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Edital n° 052, de 24 de julho de 2017

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 25 de julho a 14 de agosto de 2017, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Ponta Grossa, estarao abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 02
(duas) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, nas dreas de
Engenharia Mecénica/Fenémenos de Transporte, e Engenharia Quimica/Operacées
Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimica, nos termos do Edital n°
003/2017-PS-PG-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www. utfpr.edu. br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos dltimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |,
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EDITAL N° 051, de 21 de julho de 2017

Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c¢/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que, no periodo de 24/07/2017 a 14/08/2017, na Universidade
Tecnoloégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio, localizada na Avenida Alberto
Carazzai, 1640, Centro, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para
Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor
do Magistério Federal, na area de Ciéncias Exatas e Multidisciplinar/ Matematica/
Ensino, nos termos do Edital n° 005/2017 — PS — CP — Abertura, cuja integra se
encontra no enderecgo eletrbnico www. utfpr.edu br

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragio, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo I,
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Edital n® 050, de 18 de julho de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n°® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 15 a 30 de
julho de 2017, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Londrina,
estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Magistéerio Federal - Substituto, na area
de Engenharia Mecanica/Mecanica de Solos, nos termos do Edital n®

003/2017-PS-LD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 NAao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
1277212012,

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos
24 meses.

1.4 N&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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Edital n° 49, de 17 de julho de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolbgica
Federal do Parana, consoante ao Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011,
publicado no DOU de 19 subsequente, a Portaria Interministerial n® 253, de
26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de
27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que no periodo
de 18 de julho a 09 de agosto de 2017, na Universidade Tecnologica Federal do
Parana, Campus Toledo, estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
para preenchimento de 01 (um) vaga para Professor do Magistério Federal
Substituto, na drea de EDUCACAO/Fundamentos da Educagéo, nos termos do
Edital n° 006/2017-PS-TD—-Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei
n® 12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

13 Nos termos da Lei n” 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administragao, sob a egide da Lei n® 8.745/93, nos
ultimos 24 meses.

1.4 MN&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sdcio-
gerente conforme Lein® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulagédo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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EDITAL n° 048/2017-PS-GP

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante
Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC
n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, no periodo de
17/07/2017 a 23/07/2017, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus
Guarapuava, estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto
para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal,
nas areas de Elétrica/Automacéo Industrial e Eletrotécnica e Engenharia Mecanica/Processos de
Fabricago, nos termos do EDITAL n® 003/2017-PS-GP-Abertura, cuja integra se encontra no
endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lej n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido
vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos tltimos 24 meses.

1.4 MNao partmlpar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio- gerente,
conforme Lein® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |,
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EDITAL 047/2017-PS-CM

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnoltgica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber gue, no periodo de 10 a 30 de julho de 2017, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mourdo, estardo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma)
vaga para a carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, na area de
Historia / Filosofia / Sociologia nos termos do Edital 004/2017-PS—CM-Abertura, cuja
integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.
1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24
meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou socio-
gerente conforme Lei n° 8.112/90.
1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo I.
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EDITAL 046/2017-PS-PB

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de
2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente,
c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber
que, no periodo de 05 a 20 de julho de 2017, na Universidade Tecnolbgica Federal
do Parana, Campus Pato Branco, estardo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 04 (quatro) vagas para
a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de
Administracdo/Administracéo, Ciéncias Agrarias l/Agronomia, Ciéncias Humanas
[Filosofia, Geografia, Histéria, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Quimica/Fisico
Quimica Inorganica e Quimica Analitica, nos termos do Edital 005/2017-PS-PB —
Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos
24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou soécio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagédo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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