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Edital n® 045, de 19 de junho de 2017

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011 e Poriaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 21 de junho a 02 de julho de 2017. na
Universidade Tecnologica Federal do Parana. Campus Francisco Beltrdo, estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor
do Magistério Federal Substituto, na area de Matematica/ Analise e Algebra, nos termos

do Edital n® 003/2017-PS-FB-Abertura

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |
vinculo com a Admirﬁ_straf;e"-ag:ﬂs:;—t;ﬁ egide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢Zo de administrador ou sécio-gerente

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horéria compativel com a proposta no
Anexo |
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Edital n° 044, de 09 de junho de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante ao Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, a Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, ¢/c Forara MEC n® 1034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 12 de junho a 26 de junho de 2017, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Campus Toledo, estardo abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo para preenchimento de 04 (quatro) vagas para Professor do
Magistério Federal Substituto, nas areas de ENGENHARIA ELETRICA/ Eletrénica,
MATEMATICA/Matematica Aplicada, EDUCAGAQ/Fundamentos da Educagio, e CIENCIA
DA COMPUTACAQ/Engenharia de Software, nos termos do presente Edital n® 005/2017-
PS-TD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www utfpr adu br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

11 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 MNos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

14 Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n® 8.112/20.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |
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Edital n® 043, de 05 de junho de 2017

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria ‘mF““' nateral n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, cl/c Portaria MEC 24, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no penodo de 03 a 20 de junho de 2017, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Curitiba, estarfio abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para
a carreira de Professor do Magistério Federal, na area especificada de Libras, nos termos
do Edital n° 004/2017-PS-CT-Abertura, cuja integra se encontra no endereco

eletrénico www utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado 4 carreira do Magistério Federal de que trata a Lei n°®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei 0" £ 745/5% fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha tido

vinculo com a Administracao, snb a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos. possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo .
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Edital n° 042, de 05 de junho de 2017

A Diretora de Gest3o de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
nt 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27

subsequente, c/c Podaria MEC n° 1.

* 1,034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que, no periodo de 03 a 20 de junho de 2017, na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Curitiba, estaro abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 13 (treze) vagas para
a carreira de Professor do Magistéric Federal, nas areas abaixo, nos termos do Edital
003/2017-PS-CT-Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico
www utfpr.edu.br

Cigncia da Computagaal Algortmos & Estrutura de Dados
Educacao Fisica

Engenharia Civil! Transportes

Engenharia Elétrical Automacic Eletronica de Processos Elétricos & Industriais
Engenharia Elétrical Circuitos Eletrénicos

Engenharia Elétrical Maguings Elétricas & Dispositives de Poténcia
Engenharia Eletrénical Eletrénica Digital @ Microcontroladoras
Engenharia Mecanical Enganhariz Térmica

Engenharia Mecanical Processos de Fabricagio

Matematica

Quimicad Quimica Analitica

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Néo ser docente vinculado & carreira do Magistério Federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Mos termos da Le n° 8.745/57 fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93 nos ditimos 24 meses.

1.4 Mao participar de sociedads privada na condicdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulagio de cargos, possuir carga horaria compativel com a propesta no
Anexo |,
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EDITAL N° 041, de 02 de junho de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7435, de TB de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Int al
subsequente, ¢/c Poriaria MEC o° 1034, de 27/07/2011, publlcada no DOU de 28
subsequente, faz saber que, no permdo de 02/06/2017 a 18/06/2017, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio, localizada na Avenida Alberto
Carazzai, 1640, Centro, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para
Professor Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de
Professor do Magistério Federal, na area de Engenharia Elétrica/ Circuitos
Eletrénicos, nos termos do Edital n® 004/2017 — PS — CP — Abertura

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administrac8o. sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Na&o participar de sociedade privada na condicio de administrador ou socio- gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagio de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo |,
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EDITAL N° 040, de 01 de junho de 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestd3o de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Farana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado ne DOU de 19
subseguente, faz saber que, no periodo de 06 de junho a 02 de julho de 2017 estarfo abertas as
inscrigées para o Concurse Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo
da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior. Classe
A, denominagBo Adjunio A, para atender ao Campus Comnélio Procopic da Universidade
Tecnolégica Federal do Parang (UTFPR), na Area/Subarea de Engenharia Elétrica/
Telecomunicacdes, nos termos do Edital n® 013/2017 —CPCP — CP — Abertura, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico vwww utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ac atendimentc dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, asinda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Estar em gozo dos direitos politices

c) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pos-graduagao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo,

f) Possuir idade minima de 18 (dezaoito) anos,

g) N&o participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao pablica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.112/80,

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico gue caracterizem
acumulacio ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 {um) ano, a contar da data de publicagio da
homalogagao do resultado final no Digrio Oficial da Uni&o, podende ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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EDITAL N° 039, de 01 de junho de 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE A - DENOMINACAQ ADJUNTO
A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 05 de junho de 2017 a 27 de
junho de 2017, estarao abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimentoe de 01 {um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagao Adjunto A, para
atender o Campus Pato Branco, da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
na Area/Subarea de Administracdo, nos termos do Edital n°® 012/2017 - CPCP - PB -
ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de perrmanéncia definitiva no Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢}  Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d)  Ser portador de diploma de graduacgao reconhecido pelo MEC e de pos-graduacao de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional,

e}  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sdcio-gerente,
na forma da lei;

h) N3o ter sofrido, no exercicio de funglo plblica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei
n® 8.112/90;

i) Nio receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico gue
caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uni@o, podendo ser prorregado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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EDITAL N° 038, de 01 de junho de 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIQ FEDERAL, NA CATEGORIA
FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A,
DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestio de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, conscante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011,
publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 03 a 20 de junho
de 2017, estardo abertas as inscricfes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 3 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominacao
Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do

Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Engenharia Civil/ Estruturas de
Concreto, Engenharia Civil/ Transportes, e Engenharia Mecanica/
Engenharia de Producao. nos termos do presente n° 010/2017 — CPCP -
CT — Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizade ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigactes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pos-graduagio

de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que iré concorrer, conforme

Anexo |, com validade nacional;

e} Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 {(dezoito) anos;

g} N&o participar de sociedade privada na condigio de administrador ou socio-gerents,

na forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a

8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposeniadoria ou exercer cargo/emprego publico que

caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homaologacio do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Silvana Weinhardt de Oliveita Madalosso Vieira
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