Ministério da Educagio
Universidade Tecnolégica Federal do Parana rPR

Chretoria de Gestdo de Pessoas e b O

Edital n° 037, de 30 de maio de 2017

A Diretora de Gestiao de Pessoas da Universidade Tecnolégica
Federal do Paran3, consoante Decreto n® 7485. de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 034, de 27/07/2011,

publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 30 de maio a
25 de junho de 2017, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus
Londrina, estarao abertas as inscricoes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 03 (trés) vagas para a carreira de Professor do Magistério
Federal - Substituto, nas areas especificadas de Engenharia Ambiental / Cartografia
e Geoprocessamento, Engenharia de Materiais/ Materiais Metalicos, e Filosofia,
nos termos do Edital n° 002/2017-PS—~LD-Abertura, cuja integra se encontra
no enderego eletrdnico wyww utfpr edu br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei
n® 12.772/2012,

1.2 Atender aos requisitos do Anaxo |

1.3 Nos termos da Lei n° 8 745/493, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracao, sob a égide da Lei n® 8.745/93. nos Gltimos
24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lain® 8.112/80.

1.5 No caso de acumulagio de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo .

SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA MADALOSSO VIEIRA
Diretora de Gestao de Pessoas

Fublicade no Dou
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Edital n°® 036, de 26 de maio de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011,
Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011, publicada no DOU de 27 subsequente,
cle Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber
gque no periodo de 29 de maio de 2017 a 18 de junho de 2017, na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Dois Vizinhos, estardo abertas as inscricées
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 03 (trés)
vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de Ciéncias
Biologicas/Botanica e Ecologia, Ciéncias da Computacdo/Banco de Dados e
Algoritmos, e Ciéncias Humanas/Educacao, nos termos do Edital n®° 001/2017 - PS

— DV - ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletrénico

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1. Na&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei
n®12.772/2012.
1.2. Atender aos requisitos do Anexo |,
1.3. Nos termos da Lei n” 8 745/52, fica impedido de assumir o candidato gue ja

tenha tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93. nos
ultimos 24 meses.

1.4. Nao participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-
gerente conforme Leain® §5.112/90.

1.5. No caso de acumulacéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.

Silvana Weinhardt de Oliveira Madalosso Vieira
Diretora de Gestio de Pessoas

Fubﬁca_go na DO

Datac./05/ {3,



Ministério da Educacao

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana l ' I r PR

Diretario de Gestdo de Pessoas oo el SR O

Edital n” 035, de 26 de maio de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Decreto n? 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de
2011, Portana Interministerial n® 252, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, cic
Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber gue no
periodo de 29 de maio a 18 de junho da 2017, na Universidade Tecnologica Federal do Parana,
Campus Campo Mourdo, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto.
na area de Fisica/ Ensino de Fisica, nos termos do Edital n® 003/2017-PS-CM-Abertura,

cuja integra se encontra no endereco eletranico s LD edu b

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lein®12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |,

1.3 Mos termos da La: n® 8 745/23, fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha tido vinculo
com a Administracao, sob a égide da Lei n° 8.745/93. nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-gerente conforme
1.5 No caso de acumulagdo de cargos possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.

SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRAMADALOSSO VIEIRA
Diretora de Ge‘s&cjde Pessoas

Fubli{ﬁ&lu no DOU
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EDITAL N° 034, de 26 de maio de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante a autorizacéo contida no Decreto n” 7.232/2010, de 19 de julho de 2010,
publicada no DOU de 20 subsequente, faz saber que no periodo de 27 de maio a 18 de
junho de 2017, estarfio abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de 01 (uma) vaga, para o cargo de Técnico de Laboratéria/ Biologia. integrante
do Plano de Carreira dos Teécnico-Administrativos em Educacgao, para atender os Campus
da UTFPR de Dois Vizinhos, nos termos do edital n® 008/2017 — CPCP - ABERTURA,

cuja integra se encontra no enderego sletrénico www. utfpr.edu br

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a, ter sido aprovado e classificado emn concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificacoes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo |
do edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC;

C. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe:

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil:

€. estar em gozo dos direitos politicos:

f. estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais:

9. possuir aptidéo fisica e mental Para o exercicio do cargo:

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

. ndo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

J. ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo pablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico, da | =i ne 8112, de

k. apresentar declaracio de Gue nao percebe proventos de aposentadoria ou EXerce cargo
em atividade que caracterize acumulacéo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha
compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

O concurso terg validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
de sua homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente,

\Va i

@ I| .

Silvana Weinhardt de {}pive' a dalosso Vieira
Diratora de Ges@de Pessoas

Publicado no DO
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EDITALL N° 033, de 26 de maio de 2017

A Diretora de Gestido de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante a autorizacdo contida no Decreto n® 7.232/2010, de 19 de julho de 2010,
publicada no DOU de 20 subsequente, faz saber que, no periodo de 27 de maio a 18 de junho de
2017, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para provimento de 08
(oito) vagas. para os cargos de Assistente em Administrag@o, Assistente Social. Pedagogo,
Psicologo e Técnico de Tecnologia da Informacéo, integrantes do Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacaao, para atender acs Campus da UTFPR de Curitiba, Dois Vizinhos,
Medianeira, Pato Branco e Santa Helena. nos termos do edital ne 006/2017 — CPCP -
ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletronico wwnw, utipr edu. by

1. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:;

a. ter sido aprovado e classificade em concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificactes:

b. possuir o nivel de escolaridacdz exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo | do
edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC:

€. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil:

e. estar em gozo dos direitos politicos:

f. estar quite com as obrigacées militares e eleitorais:

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 {dezoito) anos:

I. n&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente, na forma da
lei:

J. nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no zartigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8,112, de 11/12/1 9a0;

k. apresentar declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em
atividade que caracterize acumulacio ilicita de cargos &, no caso de licitude, que ha compatibilidade
de horarios , na forma do artign 2 . ingiso XV da Constituicio Federal.

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo de sua
homologagdo no Diario Oficial da Unio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato préprio da autoridade competente,

. |
Silvana Weinhardt de Dfive"lra Madalosso Vieira
Diretora de Ges@e Pessopas

Hubiicada no DO
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EDITAL N° 032, de 25 de maio de 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAQO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestio de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreta n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
19 subsequente, faz saber que, no periodo de 27 de maio de 2017 a 18 de junho de 2017, estardo
abertas as inscrigdes para o Concurso Poblico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 1
(um) cargo da Carreira do Magistéric Federal, categoria funcional de Professar do Magistério
Superior, Classe A, denominagzo Adjunio A, para atender azo Campus Ponta Grossa da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area de Ciéncia da Computacio 2
Subareas de Desenvolvimento para WEE e Dispositivos Méveis: e Algoritmos e Complexidade,
nos termos do Edital n° 009/2017 - CPCP - PG - Abertura, cuja integra se encontra no
endereco eletrdnico wwa Litfor edu b

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizada ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil-
b) Estar em gozo dos direitos politicos:
c) Estar quite com as obrigagées militares e eleitorais:
d) Ser portador de diploma de graduacio reconhecido pelo MEC & de pos-graduacio de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo gue ira concorrer, conforme Anexa |, com validade
nacional;
&) Possuir aptidéo fisica & mental para o exercicio das funges do cargo;
fi Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos:
g) Ndo participar de sociedade privada na condicdo de administrador oy socio-gerente, na farma
da lei:
h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tinico, da Lei n® 8. 112/00
i} N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargolemprego publico que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicio Federal.

O Concurso tera validade de 01 ( umj ano, a contar da data de publicagédo da
homologacdo do resultade final no Diaric Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente

Silvana Weinhardtde dalosso Vieira
Diretora da Gegtdo de Pessoas

Publicado no DOU
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EDITAL N° 031, de 11 de maio de 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA
DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR — CLASSE “A", DENOMINAGAO "ADJUNTO A"

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
consoante a autorizagdo expedida pelos Ministros do Plangjamento, Orcamento e Gestio e da
Educacao contida no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber
que, no periodo de 12/05/2017 a 31/05/2017, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Plblico
de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professcr do Magisterio Superior, Classe "A”, denominagie "Adjunto A", para
atender o Campus Guarapuava da UTFPR, na Area/Subdrea de Engenharia e Tecnologia
Mecanica/Projetos Mecanicos, nos termos do Edital n® 007/2017 — CPCP — GP — ABERTURA,
cuja integra se encontra no endereco eletrénico www utfpr.edu.br

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos sequintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovants de permanéncia definitiva no Brasil,
b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pos-graduacao de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;
g} possuir aptidaoe fisica & mental para o exercicio das fungdes do carge;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
a) n&ao participar de scciedade privada na condicio de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;
h) nao ter sofrido, no exercicic de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n®
8.112/90;
i) nac receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI. da
Constituicas Federal.

O Concurse terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao da
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unigo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Silvana Weinhard: de Qliveira Madalosso Vieira
Diretora Ggstao de Pessoas

Publicado np QET'I EICACAS
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EDITAL n° 030, de 11 de maio de 2017

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica

Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU
de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 12 a 18 de maio de 2017, na
Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Pato Branco, estardo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o
preenchimento de 01 {(uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério

Federal, na area de Ciéncias Humanas/Filosofia, nos termos do Edital n°
004/2017-PS-PB-ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletrénico
www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei
n® 12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/83, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracdo, scb a égide da Lei n® 8.745/93, nos
ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.

/

Silvana Weinhardt de Qlivei é"mre%&aiosso Vieira
Diretora de Gesigéi:? de Pessoas

utihicada no DOU
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EDITAL N° 029, de 05 de maio de 2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, conscante o contido no Decrefo n® 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subseguente, na Portaria/ MPOG n® 1589, de 21/05/2014, publicade no DOU de 22/05/2014 &
Portaria/ MEC n® 480, de 04/06/2014, publicado no DOWU de 05/06/2014, faz saber que, no perlodo
de 07 de maio de 2017 a 31 de julho de 2017, estario abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo isolado de
Frofessor Titular-Livre do Magistério Superior, para atender ao Programa de Pds-Graduacio
Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo, do Campus Ponta Grossa, da Universidade Tecnalogica
Federal do Parana (UTFPR), na Area de Engenharia de Produgdo, nos termos do Edital n®

003/2017- CPCP- PG- Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrbnico
www. utfpr edu. br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidatc no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresantar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar guite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de doutorado na area de
Engenharias ou em Ciéncias Exatas e da Terra, em curso credenciado pela CAPES, com validade
nacional;

e} Possuir aptidaoc fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f)  Possuiridade minima de 18 {dezoito} anos;

g} Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

hy Mo ter sofrido, no exercicio de fungio plblica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo plblico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i}  Mao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico gue caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicao Federal;

i} Terexperigncia comprovada de, no minimo, 10 {dez) anos nas areas propostas para este edital;
k) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 10 {dez) anos no Magistério de Ensino Superior;
Iy Ser bolsista produtividade em pesguisa ou desenvolvimento tecnologico.

m) Ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (duas) orientagtes de Doutorado concluidas ou
4 {guatro) orientagdes de Mestrado concluldas.

0 Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagic da
hemolegagdo do resultado final no Diarie Oficial da Unigo, podendo ser prorrogade uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competenta.

Silvana Weinhardt de O iveira Madalosso Vieira
Diretora de\Gestao de Pessoas
Publicado no DOU
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parand r PR
Diretaria de Gestdo de Pessoas B eercn T b e R

EDITAL n® 028, de 04 de maio de 2017

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 05/05/2017 a 14/05/2017, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Guarapuava, estardo abertas as inscrigbes para
0 Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01 {uma) vaga
para a carreira de Professor do Magistério Federal, na area de Engenharia Civil/
Construgéo Civil, nos termos do Edital n® 002/2017-PS-GP-ABERTURA, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Mao ser docente vinculado & carreira do Magistério Federal de gque trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n® B.745/93, nos (ltimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo l.

Silvana Weinhardt de Oliv
Diretora de Gesta

ira !\A/%jalosso Vieira
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