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Ministério da Educação . - , '
Universidade Tecnológica Federal dó Paraná
CâmpusApucarana
Diretoria-Geral

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS
PERÍODO DE 1°A 31 DE JANEIRO DE 2015

NOME DIAS PERÍODO DESPACHO/FUNDAMENTO LEGAL
Adriana Camila Braga 31 dias 01 a 31/01/2015 Art.96-A, da Lei 8.112/90 '
Ana Cristina Fernandes Pereira Wolf 31 dias 01 3 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90
Carlos Alberto Jácomo 31 dias 01 a 31/01/201'5 Art,202, da Lei 8.112/90 -
Danielle Gonçalves de Oliveira Prado 31 dias' 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8:112/90
David Sérgio da Silva .-'•." 05 dias 09 a 13/01/2015 Art. 208, da Lei 8.112/90
David Sérgio da Silva 01 dia 16/01/2015 Art. 83, da Lei 8.112/90
Elvira Barbosa da Silva 31 dias 01 a 31/01/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90 ;
Gisely Andressa Pires 17 dias 15 a 31/01/2015 Art. 96-A; da Lei 8!112/90 .
Fabrício Kurman Merlin 31 dias . 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90
Fernanda Lírii Seixas 31 dias 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Flavianny Brencis'da Silva Mikaiouski 02 dias 05 a 06/01/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Franciele Rezende Barbosa Turbiani 31 dias 01 a 31/01/2015 Art. 207, da Lei 8.112/90
Guilherme Menon Miranda 01 dia 27/01/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

José Bento Suart Júnior 31 dias 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8,112/90

Lívia Marsari Pereira 31 dias 01 a 31701/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90

Marçelia de Fátima Gyimarães 03 dias 13 a 15/01/2015 Art. 83, da Lei 8.112/90

Mareio Hiran Simões 31 dias 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90
Marco Aurélio Favaro 31 dias 01a2N/01/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Marcelo José Alba . 31 dias , 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90 ^_

Mari Teresa Molinari < ' . 31 dias 01 a 31/0172015 Art. 207, dg Lei 8.112/90

Michele de Paula Pavan, 31 diasf 01 331/01/2015 Art. 207, da Lei 8.112/90

Oscar Fussato Nakasato. 23 dias 01 a 23/01/2015 Art. 202, da Lei 8.112/90

Patricia Aparecida de Almeida Spaine " 31 dias, 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da/Lei 8.112/90

Patrícia, Mara Gomes, 26 dias 05 a 31/01/2015 Art. 87, da Lei 8.112/90

Paula Mayumi Sayzaki 03 dias 29 a 31/01/2015 Art. 97, inciso lll^alínea a, da Lei 8.112/90

Rafael de Souza Plath 01 dia 12/01/2015 Art. 97, inciso I, da Lei 8.112/90

Raquel Justo da Fonseca -31 dias 01 a 31701/2015 Ârt. 96-A, da Lei 8.112/90

Raquel Rabelo Andrade 31 dias 01 a 31/01/2015 Árt. 96-A, da Lei 8.112/90

Sidney Nascimento do Carmo . 31 dias 01 a 31/01/2015 Art. 96-A, da Lei 8.112/90
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1Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

_ _ _ Câmpus; CampoMourão
uNNpnmKia^^MisúLoonMNA Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIAS

JANEIRO/2015

NOME PERÍODO DESPACHO / FUNDAMENTO LEGAL

Andreia Vieira da Silva 1 a 31 Art. 207, § 1o da Lei 8112/90

Edineuza Puchacz Dias 26 a 31 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Daniela Cavalheiro ia 31 Art..207,§ 1o da Lei 8112/90.

João Paulo Rossi 5 a 9 Art. 98 da Lei 9.504/97

Marcos Antônio dos Santos ^ 13 Art. 98 da Lei 9504/97

Meíchior Gonçalves Moreira da Silva , • 2 ' Art. 98 da Lei 9504/97

Renata Teixeira de Gástro Tobaldini 1 a 31 Art. 207, §1° da Lei 8112/90

Sandra Maria LauberZarskè 30 Art. 202 e 203 da Lei 8112/90

Watter Canuto Filho 20 a 31 Art. 87 da Lei 8112/90
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Ministério da Educação
Fpp Universidade Tecnológica Federal do ParanáUT7

i>vf.TmrrjMt wjitbiVisv.fít-pk.m mip.ic-m1
i Câmpus Cornéiio Procópio

Coordenador!a de Gestão de Recursos Humanos

Justificativa de Ausências
Período: 01 a 31 de Janeiro 2015

Servidor

glõ^ãlfrídõdã^cruz"

Dias Período Despacho/Fundamento Legal

2 07/01/2015 a 08/01/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

JÚLIO CÉSAR CARDOSO DA SILVA

8 08/01/2015 a 15/01/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

KLEYRE ANNE MESSIAS DOS SANTOS

2 29/01/2015 a 30/01/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90

ROMEU RIGHETTI DE ARAÚJO

1 23/01/2015 a 23/01/2015 Art. 83, Lei 8.112/90

ZENAIDA PEREIRA DA SILVA

1 21/01/2015 a 21/01/2015 Art. 202 e 203 Lei 8.112/90
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Ministério da Educação
Universidade TecnológicaFederal do Paraná

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos - Curitiba UTtpr

SERVIDOR

CAMILA CAPUCHOCURY

ELAINE CRISTINADE AZEVEDO

FRANCiELEHERNANDES

INESTEREZiNHABONATTO

IVAN MOURA BELO

LAÚDICEIA FERREIRA DOS
SANTOS

LAUD1CEÍA FERREIRA DOS
SANTOS
MARIA EMILIA PECKTOR DE
OLIVEIRA

MARIANNE HERINGER

NOGUEIRA ZANIRATO

MAURÍCIO ALVES MENDES

.ROSANGELA.GOMES DASILVA

SÉRGIO COSTA

MAPA DE OCORRÊNCIA DE AFASTAMENTO

12 Registros Referentes ao mês de Janeiro de 2015

MATRÍ-
CULA

DATA DATA

INICIAL FINAL
DIASNÚMDL DATA DL MOTIVO DOAFASTAMENTO

1545595 02/01/2015 30/06/2015 180 01/2015

393723 16/01/2015 06/02/2015 22 01/2015

1873945 30/12/2014 28/04/2015 120 01/2015

1095453 26/01/2015 02/02/2015 8 01/2015

1665882 21/01/2015 23/01/2015 3 01/2015

1895294 17/12/2014 21/12/2014 5 01/2015

1895294 07/01/2015 09/01/2015 3 01/2015

1658429 16/01/2015 08/02/2015 24 01/2015

2577719 12/01/2015 16/01/2015 5 01/2015

392949 02/01/2015 06/01/2015 5 01/2015

392876 21/01/2015 01/03/2015 40 01/2015

665830 29/01/2015 29/01/2015 1 01/2015

,mm1í LICENÇA AGESTANTE CONCEDIDA
^u/ui/zuia ADMINISTRATIVAMENTE

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDEDO SERVIDOR

LICENÇA ÀGESTANTE VIA SIASS

FALECIMENTODE PESSOA DA
FAMÍLIA

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DOSERVIDOR

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DOSERVIDOR

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DOSERVIDOR

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDEDO SERVIDOR

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DOSERVIDOR

LICENÇA ÀPATERNIDADE

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DOSERVIDOR

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DOSERVIDOR

16/01/2015

15/01/2015

29/01/2015

21/01/2015

13/01/2015

15/01/2015

30/01/2015

21/01/2015

07/01/2015

30/01/2015

30/01/2015

ARTIGO

DL

ART.

207

ART.

203

ART.

207

ART.

97, III, B
ART.

203

ART.

203

ART.

203

ART,

203

ART.

203

ART.

208

ART.

203

ART.

203

Av, Setede Setembro, 3165 - Rebouças CEP 80230-901 - Curitiba - PR - Brasil - Telefone (41) 3310-4968

COD

SIAPE

74

84

261

60
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Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos
Câmpus Guarapuava

Justificativa de Ausências

Janeiro/2015

fDD
1 rrC

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DOPARANÁ

Nome
Período de

Afastamento
Fundamento Legal

Jonas Rogelio Pereira da Costa • 13/01/2015
Art. 202, lei 8.112/90,

(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Patrícia Musialak 16/01/2015
Art. 202, lei 8.112/90,

(Licença p/Tratamento de Saúde)

Lyvia Regina Biagi Silva
23/01/2015 a
06/02/2015

Art. 202Jei 8.112/90,
(Licença p/ Tra.tamentojcle Saúde)

Diego Marczal
31/01/2015 a .
07/02/2015

Art. 97, III, a, Lei 8.112/1990 (Licença
para Casamento)
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<&&. Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná
Câmpus Londrina
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

UTFrpR
UNIVERSIDADE TECNOLOGJCA FEDERAL DO PARANÁ

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS DE JANEIRO/2015

NOME
PERÍODO DIAS

DESPACHO/FUNDAMENTO

LEGAL

ADILSON APARECIDO

CAETANO DA SILVA
05 01 Art. 202 da Lei 8112/90

AMÉLIA ELENATERRILE 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

AULUS ROBERTO ROMÃO
BINELI

01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

BRUNA DE OLIVEIRA

SANTOS MARCINIAK
01 A 16 16 Art. 207 da Lei 8112/90

CRISTIANE BEATRIZ DAL

BOSCO REZZADORI
01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

DENISE PATZER HAYASHI 22 01 Art. 202 da Lei 8112/90

EDSON LUIZVALMORBIDA 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

JOICE ERICA MONTEZUKI 01 A 30 30 Art. 96-A da Lei 8112/90

MÁRCIA APARECIDA
DELFINO

05 A 09 05 Art. 98 da Lei 9504/97

MARIA ELENI CURTI 01 A 30 30 Art. 202 da Lei 8112/90

LETÍCIA CALSAVARA DE
OLIVEIRA

05 01 Art. 202 da Lei 8112/90

LÚCIA FELICIDADE DIAS 01 A 30 30 Art. 87 da Lei 8112/90

|FL?\l0<730



LUCIANE MARIA VIEIRA

MARCELO EDUARDO

FRERES STIPP

MÁRCIA CAMILO

FIGUEIREDO

MARCOS ROBERTO

OLIVEIRA

MÔNICA LEITE

PAULO DE TARSO DE

CARVALHO

RAPHAEL EUCLIDES

PRESTES SALEM

REGINALDO FIDELIS

RENATA PERES BARBOSA

ROBERTA BARREIROS DE

SOUZA

SUELI TAVARES DE MELO

SOUZA

SUSELI CRISTIANE ALVES
CAMILO

THIAGO MELANDA MENDES

01 A 30

01 A 30

01 A 30

01 A 30

26

01 A 30

01 A 30

01 A 30

01 A 30

12 A 30

01 A 30

01 A 30

01 A 30

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

01 Art. 202 da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

19 Art. 87 da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

30 Art. 96-A da Lei 8112/90

|FLN°<Ol |



Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná

Câmpus Medianeira
Direção Geral do Câmpus

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos _ srpR
«•"«•wMM-nctteuMiKMHEiiabu.piiM

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS
PERÍODO:JANEIRO 2015

Nome Dias Período do Afastamento Fundamentação Legal
Tânia Mari Vicentini Prestes 90 22/12/2014à 05/05/2015 Arts. 202 e 203 da Lei8.112/90
Angelize Lourdes Rover Zanoni 14/01/2015 Arts. 202 e 203 da Lei 8.112/90

Anot.

LTPS

LTSF
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Ministério da Educação
Universidade Tecnológica Federal do Paraná
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

Câmpus Ponta Grossa

Justificativa de Ausências

UIFpr
yitftVERSiDÂDE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ

Período: 1a a 31 de janeiro de 2015
NOME DATA

Recebimento

PERÍODO DESPACHO/FUNDAMENTO

LEGAL - DEFERIDOS

Edson José Chaicoski 06/02/2015 28/01/15 a 30/01/15 Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)

Marcos Antônio Hrentchenchen 11/12/2014 20/10/14 a 10/02/15 Lei 8112, Art. 202
(Licença p/ Tratamento de Saúde)



Ministério da Educação

Universidade Tecnológica Federal do Paraná
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos

Câmpus Santa Helena
TECNOLÓGICAreDESAlt» PMUR*

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS

PERÍODO: JANE RO 2015
Nome Dias Período do Afastamento Fundamentação Legal Anot.

Júlio César Ramos 1 05/01/2015 Art. 44 inciso II da Lei 8.112/90 DC



 

Ministério da Educação 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos – 

Toledo   

 

A missão da UTFPR é promover a educação de excelência através do ensino, pesquisa e extensão, 
interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e tecnológico 

 
 

CONTROLE DE JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIA – JANEIRO 2015 
 

NOME DIAS DATA PERÍODO DESPACHO Obs. 

Dione Inês Christ Milani 31 28.08.2014 01 a 31.01.2015 Art. 96-A - Lei nº 8.112/90  

Edson Tavares de Camargo 31 13.05.2013 01 a 31.01.2015 Art. 96-A - Lei nº 8.112/90  

Fábio Alexandre Spanhol 31 03.03.2014 01 a 31.01.2015 Art. 96-A - Lei nº 8.112/90  

Gustavo Henrique Dalposso 31 08.07.2013 01 a 31.01.2015 Art. 96-A – Lei nº 8.112/90  

Janesca Alban Roman 31 14.02.2011 01 a 31.01.2015 Art. 93, I, § 1º - Lei nº 8.112/90  

Jocelaine Cargnelutti 31 01.10.2013 01 a 31.01.2015 Art. 96-A - Lei nº 8.112/90  

Lucas Antiqueira 31 05.11.2014 01 a 31.01.2015 Art. 202 – Lei nº 8.112/90  

Marcello Antonio Alves Talarico 31 31.07.2014 01 a 31.01.2015 Art. 96-A – Lei nº 8.112/90  

Patrícia Casarotto de Oliveira 08 24.01.2015 24 a 31.01.2015 
Lei nº 11.770/2008 e Decreto nº  
6.690/2008 

 

Regiane Slongo Fagundes 31 01.06.2013 01 a 31.01.2015 Art. 96-A – Lei nº 8.112/90  

Robson Willians Vinciguerra 31 01.10.2013 01 a 31.01.2015 Art.96-A - Lei nº 8.112/90  

Wesley Klewerton Guez Assunção 31 18.03.2014 01 a 31.01.2015 Art.96-A - Lei nº 8.112/90  

 


