Ministério da Educagéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

FORMULARIO PARA AVALIAGAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Ano de referéncia: _____

Nome do servidor:

1 - DESEMPENHO COLETIVO (Méx. 30 pontos)
Resultado da avaliagao do setor pelos usuarios

2 - DESEMPENHO INDIVIDUAL (Max. 70 pontos)
Soma do total dos fatores 2.1,2.2e 2.3

Fator 2.1: Participagdo em eventos com certificado de frequéncia

Classe: Padrao:
Lotacao:
\
A

Formgqao~/ Participagao em cursos de atualizagdo e/ou estagios
Atualizagao
Continuada Participagdo em cursos regulares

(Max. 20 pontos) *)

Total do Fator 2.1

Fator 2.2: Iniciativa para solugdo ou encaminhamento de problemas

Funcional-

L . rometimen m o trabalh m [ r
Administrativo Comprometimento com o trabalho e com a equipe do seto

(Max. 30 pontos) Relacionamento com o publico interno e externo e
comunicagao

()
Total do Fator 2.2
Fator 2.3: Participacgao institucional em grupos de trabalho, comissoes,
Produgao bancas e colegiados
I(',:/ls;;:u;éon;:tos) Participagdo em eventos, representando a Instituigdo ou apre-
- eUP sentando trabalho ou similar, ou como palestrante

Desenvolvimento de projetos de interesse do Setor e/ou da Ins-
E“‘ tituicdo (em convénio ou nao)

*)

(*)

Total do Fator 2.3

\ (*) Itens definidos conjuntamente entre Avaliador e Avaliado
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3 - INFORMAGOES

Capacitagbes necessarias para melhoria do desempenho do(a) servidor(a) avaliado(a):

Sr.(a) avaliador(a), detalhe os motivos da pontuagéo atingida pelo(a) servidor(a).
(Preenchimento obrigatdrio caso a pontuagéo seja inferior ao minimo estabelecido formalmente).

Sr.(a) avaliado(a), utilize o espago a seguir caso sinta necessidade de registrar algum comentdrio a
respeito da sua avaliagao.

4 - CONSOLIDAGAO 5 - PARECER CIS

Desempenho Coletivo

Desempenho Individual Apto: (1) Sim- () Nao

Total final Observagoes:
Servidor (a) Chefia do Setor
(carimbo)
CIS
Emi_/_/ Emi__/_/_ Emi_/_/_

9 L

© ol 8 R

N
q
=




