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Deliberagdo COUNI n2 25, de 06/12/2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL do PARANA (COUNI),
considerando o Art. 52 da Lei n2 11.184, de 07/10/05, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05;

considerando o Decreto/MEC, de 08/09/16, publicado no DOU de 09 subsequente, que nomeia o Reitor
da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo n2 06/16, de 29/06/16 e pela Portaria
MEC/SESu n2 303, de 16/04/08, publicada no DOU de 17/04/08, e as modificacdes aprovadas pelo COUNI por meio das
Deliberacdes n? 08/08, de 31/10/08; n2 11/09, de 25/09/09, referendando somente o seu item 'b' pela Deliberacdo n?
14/17, de 23/06/17; n2 07/12, de 27/11/12; n2 04/17, de 10/02/17; e n2 14/17, de 23/06/17;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberagdo n? 07/09, de
05/06/09, e modificagBes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberacbes n2 04/17, de 02/02/17; n2 14/17, de
23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17; e n2 11/18, de 06/04/18;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberagdo n2
12/09 e modificagdes aprovadas pelo COUNI por meio da Deliberagdo n? 11/18, de 06/04/18;

considerando a Portaria n2 028, de 22/02/18, do Reitor da UTFPR, que nomeia os membros do COUNI
para o mandato de 14/03/18 a 13/03/22;

considerando o contido no processo administrativo n? 23064.054785/2019-18;

considerando o parecer emitido pelo Conselheiro Relator, Sandroney Fochesatto, apresentado na 552
Reunido Extraordinaria do COUNI, de 06/12/19, e aprovado por 32 votos favoraveis, 02 votos contrarios e 01
abstencao.

DELIBERA:

| — aprovar o REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DA UTFPR.

Il — esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletronico da
UTFPR.

LUIZ ALBERTO PILATTI
Presidente do Conselho Universitario
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, PRESIDENTE DO CONSELHO, em 20/12/2019, as 17:02,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1266742 e o cédigo CRC 73001E23.
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REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DA UTFPR

Aprovado pela Deliberagdo Couni n® 25/2019, de 06 de dezembro de 2019

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regulamento destina-se a disciplinar a organizacdo e o funcionamento do Plano de Assisténcia a
Saude dos Servidores da UTFPR, doravante denominado de Plano de Salde, com vistas a assegurar a assisténcia a
saude dos servidores ativos e aposentados da UTFPR, bem como de seus dependentes e dos pensionistas da UTFPR.

Paragrafo Unico. A manutencgao do Plano de Saude depende da contribuicdo financeira de seus integrantes, bem como
do uso racional dos servigos prestados, a fim de assegurar uma assisténcia a saude digna, segura, eficiente e isondmica
a todos os seus beneficiarios.

Capitulo Il
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 22 A assisténcia a saude de que trata o presente Regulamento serd prestada por empresa(s) especializada(s) no
ramo, contratada(s) mediante processo licitatdrio proprio e compreendera os servigos de assisténcia médico-hospitalar
e laboratorial, observado o rol de procedimentos definidos pela Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Art. 32 A assisténcia médico-hospitalar e laboratorial serd prestada nas localidades em que existam campus da UTFPR,
por médicos, instituicdes médicas, hospitalares e laboratoriais, credenciadas pela(s) empresa(s) contratada(s) e, em
caso de necessidade, em qualquer localidade em que houver profissional credenciado por ela(s).

Capitulo IlI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 42 Serdo beneficiarios do Plano de Saude:
| — os servidores ativos e aposentados da UTFPR e seus dependentes;
Il — os pensionistas vitalicios ou pensionistas temporarios da UTFPR, excluidos o que percebem pensado alimenticia; e
IIl — ocupantes de cargo comissionado em exercicio na UTFPR.
§12 — Poderdo ser inscritos no Plano de Saude como dependentes dos servidores ativos e aposentados:
a) o cOnjuge ou o companheiro na unido estavel;

b) os filhos e/ou enteados até a data em que completarem 21 (vinte e um) anos de idade, se solteiros e sem renda
prépria ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

c) os filhos e/ou enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data em que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, excetuando-se os cursos de especializacdo; e

d) os menores de 21 (vinte e um) anos de idade, dependentes economicamente do servidor, e que vivam sob
guarda ou tutela concedidas por decisdo judicial, enquanto permanecer nessa condicao.

§ 22 Os pensionistas ndo terdo direito de inscrever dependentes no Plano de Saude.



§ 32 Os técnicos-administrativos temporarios e os professores temporarios ou visitantes, bem como seus dependentes,
nao terdo direito de inscricdo ao Plano de Saude.

Capitulo IV

DA INSCRICAO NO PLANO DE SAUDE DA UTFPR

Art. 52 Para adesao ao Plano de Saude, o servidor ativo ou aposentado, bem como o pensionista, devera formalizar sua
inscricdo, por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), de acordo com as instrugbes disponiveis na pagina de
Beneficios, no Portal da UTFPR: http://portal.utfpr.edu.br/servidores.

Art. 62 Para a comprovac¢ao da condicao de dependéncia serd exigida a seguinte documentagao:

Dependente

Documentos Necessarios

1 - Cbnjuge

Certidao de Casamento.

2 — Companheiro(a)

Cépia dos documentos de identificacdo e declara¢do publica de unido estavel que comprove
vida em comum. Caso ndo se tenha a declaracdo publica de unido estavel, a comprovacao
devera ser feita pela apresentacdo de, no minimo, trés dos seguintes documentos:

a) declaracgdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratdria de dependéncia
econdmica);

b) Certiddo de Nascimento de filho havido em comum;
c) Certiddo de Casamento Religioso;
d) disposi¢des testamentarias;

e) declaracdo de imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como seu
dependente;

f) prova de mesmo domicilio;
g) procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

h) registro em associa¢do de qualquer natureza, no qual conste o nome do interessado como
dependente do servidor;

i) apolice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

j) ficha de tratamento do interessado em instituicdo de assisténcia médica na qual conste o
servidor como responsavel (pode-se considerar outro plano de saude do qual o servidor tenha
sido beneficiario, antes do Plano de Saude da UTFPR);

k) escritura de compra e venda de imoével pelo servidor em nome do dependente; ou

I) quaisquer outros documentos aptos a comprovar a condi¢do de dependente.

3 — Filhos até 21 anos

Certiddo de Nascimento ou prova de adogdo.

4 — Enteados até 21
anos

Certiddo de Nascimento e Certiddo de Casamento que deu origem a condicdo.
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Dependente Documentos Necessarios

5 — Menores sob
guarda, tutelados e Certiddo de Nascimento e documento judicial que deu origem a condigao.
curatelados até 21 anos

6 — Filhos, enteados,
tutelados e curatelados
até 24 anos estudantes

Certiddo de Nascimento e Declaragdo de Matricula em estabelecimento de ensino regular,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (exceto em cursos de especializagao).

7 — Filhos, enteados,
tutelados e curatelados |Certiddo de Nascimento e prova de invalidez atestada por pericia médica oficial.
invalidos

§ 12 A adesdo ao Plano de Saude devera ser efetivada até o 152 (décimo quinto) dia de cada més, para que o inicio da
utilizagdo possa ocorrer a partir do primeiro dia do més subsequente.

§ 22 N3o sera possivel a inscricdo no Plano de Saude somente dos dependentes.

§ 32 Para a inscricdo dos enteados, tutelados e curatelados como dependentes, devem ser apresentados, também, o
documento judicial que deu origem a condicao.

§ 49 Caberd ao titular do Plano de Saude a comunicacdo de qualquer alteracdo na condi¢do de seus dependentes.

Art. 72 Para efetivar sua inscricdo no Plano de Saude, o pensionista vitalicio ou temporario deverd preencher o Termo
de Adesdo e anexar cdpia do documento de identificacdo e do documento que comprove sua condi¢do de pensionista.

Art. 82 Uma vez inscrito no Plano de Saude, o beneficiario receberd documento comprobatério fornecido pela(s)
empresa(s) contratada(s) para a prestagdo de assisténcia a saude.

§ 12 Sera exigida a apresentacdao do documento comprobatério de participagdo no Plano de Salde, juntamente com
um documento de identificacdo quando da utilizacdo dos servicos de atendimento médico-hospitalar e laboratorial.

§ 22 No caso de perda ou extravio do documento comprobatério, o beneficidrio devera comunicar o fato
imediatamente a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do campus ao qual estd vinculado para que seja
providenciada a 22 via junto a(s) empresa(s) contratada(s), sujeita a cobranca de tarifa por esta(s) estipulada(s).

Capitulo V
DO CUSTEIO DO PLANO

Art. 92 O custeio do Plano de Saude sera mantido com as contribuicGes mensais de seus beneficiarios.

Paragrafo Unico: Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas (Dirgep), ao final de cada de semestre, publicar no Portal da
UTFPR, de acordo com as instru¢des disponiveis na pagina de Beneficios, em http://portal.utfpr.edu.br/servidores, e
enviar por e-mail a todos os titulares as informacgdes sobre o equilibrio econdmico-financeiro do Plano de Saude.

Secgao |
Da Contribuicdo Mensal do Beneficiario

Art. 10. O valor da contribuicdo mensal do beneficidrio sera fixado de acordo com a faixa de remuneragdo em que o
titular estiver enquadrado, conforme tabela disponivel no Portal da UTFPR, na pdgina de Beneficios,
em http://portal.utfpr.edu.br/servidores.

§ 12 Os valores das mensalidades serdo reajustados em janeiro de cada ano pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) — Planos de Saude divulgadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 22 Em caso de desequilibrio econdmico-financeiro, a Dirgep cabera:
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a) comunicar imediatamente aos titulares do Plano de Salde a situacdo corrente e as agGes que estdo sendo
estudadas para sana-lo;

b) encaminhar ao Couni para analise e deliberagdo, a proposta de alteragao(Ges) necessaria(s) para garantir seu
reequilibrio; e

¢) comunicar aos titulares do Plano de Saude, divulgando no Portal da UTFPR, na pagina de Beneficios,
em http://portal.utfpr.edu.br/servidores, as acbes deliberadas e implementa-las 30 (trinta) dias apds sua
aprovacao.

§ 32 Os servidores docentes, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas, serdo, para
calculo da contribuicdo mensal, considerados como padrao 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva.

Art. 11. O valor de contribuicdo mensal do titular sera exclusivamente via débito em conta corrente do Banco do Brasil
ou Caixa Econbmica Federal, na modalidade de pds-pagamento, na data do crédito salarial, ficando sob a
responsabilidade do titular autorizar junto a instituicdo bancdria o débito automatico.

Paragrafo unico. Caso a UTFPR venha a firmar convénios com outras institui¢cdes bancarias que possibilitem o débito
referido no caput deste artigo, este também podera ser estendido para tais instituicdes.

Art. 12. Caso ocorra retorno do débito em conta corrente por falta de autorizagdo, serdao cobrados multa e juros de
mora dos valores estornados.

§ 12 Apds o ingresso no Plano de Salde, o titular tera o prazo de 30 (trinta) dias para autorizagao do débito automatico
junto a instituicdo bancdria a que se refere o artigo 11.

§ 22 Havendo retorno do débito em conta corrente, serd reapresentado o valor principal, acrescido de multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 32 Caso ndo ocorra a regularizagdo das situagdes previstas nos paragrafos anteriores, o titular serd desligado do Plano
de Saude até que regularize sua situacdo.

Secgao Il
Da Coparticipagdo nas Consultas

Art. 13. A titulo de coparticipagdo, o titular contribuird com 20% (vinte por cento) do valor de todas as consultas
realizadas por ele ou por seus dependentes.

§ 19 A contribuicdo da coparticipacdao sera contabilizada juntamente com a mensalidade do més posterior ao do
faturamento.

§ 22 A Dirgep devera enviar no inicio de cada més ao e-mail do titular do Plano de Saude o extrato dos valores
cobrados, em que conste, no minimo, o perfil do titular e dos dependentes e suas faixas de cobranga, e a quantidade
de coparticipagdo em consultas cobradas.

Secao lll
Da Cobertura Esporadica e Excepcional do Plano de Saude pela UTFPR

Art. 14. Em caso de déficit entre o valor arrecadado e o valor devido a(s) empresa(s) contratada(s), a UTFPR, por meio
de seus recursos orcamentarios, cobrira a diferenca.

Paragrafo unico. O ressarcimento a UTFPR devera ser realizado pelo Plano de Saude no prazo de até 6 (seis) meses.

Capitulo VI

DA OPERACIONALIZAGAO DO PLANO

Secao |

Dos Procedimentos nos Casos de Consulta
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Art. 15. As consultas devem ser marcadas previamente pelo beneficidrio junto ao profissional de sua preferéncia, desde
que este seja credenciado pela(s) empresa(s) contratada(s).

Paragrafo uUnico. Em nenhuma hipdtese havera reembolso de consultas realizadas com profissional nao-credenciado
pela(s) empresa(s) contratada(s), exceto nos casos previstos no artigo 27 deste Regulamento.

Art. 16. E vedada a cobranca para os casos de nova consulta no caso de retorno, de apresentagdo de resultados de
exames complementares ou de reconsulta, respeitadas as regras da(s) da ANS.

Secgdo Il
Dos Procedimentos nos Casos de Exames Laboratoriais e Complementares

Art. 17. Caso seja necessdria a execu¢cdo de exames que necessitem de autorizacdo, a liberacdo deverd ser
providenciada pelo beneficiario, seguindo os procedimentos estabelecidos pela(s) empresa(s) contratada(s).

Secao lll
Dos Procedimentos nos Casos de Interna¢ao
Art. 18. As internagGes eletivas em hospitais ou clinicas especializadas dependem de autorizacdo prévia pela(s)

empresa(s) contratada(s).

Art. 19. Ao solicitar a internagdo eletiva, o beneficidrio deverd apresentar a(s) empresa(s) contratada(s) a requisicao de
médico credenciado pela(s) empresa(s) contratada(s), segundo procedimentos estabelecidos pela(s) mesma(s).

Art. 20. Somente serdo autorizados os internamentos em hospitais ou clinicas que mantém convénio com af(s)
empresa(s) prestadora(s) de servigos contratada(s).

Art. 21. As internagdes serdo realizadas em apartamento individual, com direito a acompanhante.

Paragrafo Unico. A alimentagdo para o acompanhante dependera das regras de hotelaria de cada hospital ou clinica
credenciada, com excecdo de pacientes menores de 18 (dezoito) anos, idosos a partir dos 60 (sessenta) anos e
portadores de necessidades especiais, que possuem esse direito de acordo com as normas da ANS.

Art. 22. Nos casos de emergéncia, o beneficiario podera internar-se em hospital ou clinica credenciada pela(s)
empresa(s) contratada(s).

§12 Na situagdo prevista no caput deste artigo, as autorizagdes seguirdo os parametros da(s) empresa(s) contratada(s),
conforme requisicdo do médico que atendeu o beneficiario e o laudo confirmando a urgéncia da internagdo.

§29 Se existir prestador credenciado, disponivel para atender o beneficiario no municipio onde ele se encontra, o Plano
de Saude ndo sera responsavel pelo transporte.

§32 Caso o Plano de Saude ndo consiga garantir o atendimento, com prestador credenciado ou ndo do Plano de Saude,
no municipio ou municipios limitrofes onde o beneficiario se encontra, sera assegurado o transporte até o municipio
onde este podera ser atendido, caso o interessado pretenda efetuar esse deslocamento.

§49 As situagGes previstas nos paragrafos 22 e 32 poderdo ser autorizadas mediante expressa determinagdo por laudo
médico e, quando aplicavel, com a manifestacdo da(s) empresa(s) contratada(s).

Capitulo VI
DOS DESLIGAMENTOS
Art. 23. Serdo sumariamente desligados do Plano de Saude, juntamente com seus dependentes, os servidores que:

1. deixarem de pertencer ao quadro de pessoal da UTFPR;

2. tiverem, comprovadamente, propiciado a utilizacdo do Plano de Saude a pessoas estranhas ao quadro de
beneficidrios, por meio da cessdo de seus dados pessoais;

3. tiverem, comprovadamente, burlado as determinagfes contidas neste Regulamento, visando obter vantagens
para si, seus dependentes ou outras pessoas;

4. estiverem em gozo de licenga sem remuneracao;



usufruirem de lota¢do provisoria para acompanhar conjuge;
forem cedidos para outro drgdo, sem remuneracao pela UTFPR;
estiverem em licenga para mandato eletivo, sem remuneragao;

estiverem lotados em outro érgao, sem remuneragao pela UTFPR;

L o N o U

tiverem duas parcelas em atraso, de acordo com o valor estipulado mensalmente pelo Plano de Saude,
permanecendo com a obrigacdo de saldar os débitos existentes;

10. estiverem com remuneragdo ou proventos suspensos, mesmo que temporariamente; e

11. tiverem decisdo administrativa ou judicial de exclusdo do Plano de Saude.
Art. 24. A pedido do titular, o desligamento devera ser solicitado até o 152 (décimo quinto) dia do més e a exclusdo
ocorrera a partir do més subsequente.

Paragrafo unico. No més do pedido de desligamento, o titular efetuara ainda a contribuicdo mensal prevista no Plano
de Saude.

Art. 25. Os servidores ativos e aposentados, bem como seus dependentes, e os pensionistas que aderirem ao Plano de
Saude, poderdo dele se desligar por meio do preenchimento do Requerimento préprio no SEl, de acordo com as
instrugdes disponiveis no Portal da UTFPR, na pagina de Beneficios, em http://portal.utfpr.edu.br/servidores.

§12 No caso de desligamento a pedido, os titulares ativos e aposentados, seus dependentes e os pensionistas so
poderdo voltar a integra-lo apds um ano de seus afastamentos, desde que todas as parcelas estejam devidamente
quitadas.

§22 No caso de desligamento por inadimpléncia, os titulares deverdo quitar a divida com os respectivos acréscimos
legais nos mesmos percentuais estabelecidos no art. 12, § 29, deste Regulamento.

§32 Os titulares que forem desligados do Plano de Saude por inadimpléncia s6 poderdo retornar decorrido o prazo de
um ano a partir da data de quita¢do total do débito.

§4° Os titulares que solicitarem o desligamento por afastamento do pais para estudos ou missdo no exterior poderao
retornar ao Plano de Saude a qualquer tempo.

Art. 26. Havendo devolugdo do débito mensal correspondente a contribuicdo ao Plano de Saude por falta de recursos
para salda-lo, o débito sera reapresentado na data do proximo pagamento salarial, com os acréscimos previstos no art.
12, § 29, deste Regulamento.

§ 12 Em caso de reincidéncia de falta de pagamento, o titular e seus dependentes serdo desligados automaticamente
do Plano de Saude.

§ 22 O desligamento do Plano de Saude ndo isenta o titular do pagamento das pendéncias financeiras, sob pena de
emissdo de boleto, que podera vir a ser protestado em caso de permanéncia na situacdo de inadimpléncia, e inscri¢do
nos 6rgaos de protecdo ao crédito.

Capitulo VIII
DOS REEMBOLSOS AO BENEFICIARIO DO PLANO

Art. 27. Quando ndo houver prestador de servigo credenciado na especialidade na cidade ou na regido, o titular do
Plano de Saude deverd entrar em contato com a(s) empresa(s) contratada(s) e seguir os procedimentos por ela
estabelecidos para reembolso.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 28. Serdo mantidos no Plano de Saude os dependentes indiretos (pai, mae, adotante(s), madrasta ou padrasto),
que nele tiverem sido inscritos até 31/10/1996.
Art. 29. O Plano de Saude da UTFPR tera a seguinte gestdo:
a) a administracdo geral caberd a Dirgep;

b) a administracdo financeira cabera a Pro-Reitora de Planejamento e Administragdo (Proplad); e
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c) a operacionalizacdo cabera a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida e as Coordenadorias de Recursos
Humanos de cada campus.

Paragrafo Unico. Serd instituido o Comité Gestor do Plano de Saude da UTFPR, de carater deliberativo e de avaliagao,
sendo composto pelo reitor que o presidira, por trés membros do Couni e dois titulares do Plano de Saude, cujas
atribuicOes serdo definidas em Portaria expedida pelo reitor.

Art. 30. Ndo serdo cobertas pelo Plano de Saude quaisquer despesas extraordindrias utilizadas pelos beneficidrios e
nao prescritas pelo médico ou vinculadas ao tratamento prescrito, bem como as despesas ndo previstas no rol da ANS.

Art. 31. A aplicagdo do indice previsto no art. 10, § 19, tera inicio no ano subsequente ao da deliberacdo deste
Regulamento.

Art. 32. O inicio do envio dos extratos por e-mail previstos no Art. 13, § 22,, terd inicio em 90 (noventa) dias apos o
inicio da vigéncia deste Regulamento.

Art. 33. Revoga-se o Regulamento aprovado pelo Conselho Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do
Parand (Cefet-PR), por meio da Deliberagdo n2 05/94, de 18 de fevereiro de 1994.

Art. 34. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo reitor e, no que couber, sera ouvida a Dirgep e/ou a
Proplad.

Paragrafo unico. As a¢des adotadas que se enquadrarem no caput deste artigo, deverdo ser comunicadas pelo reitor na
primeira reunido do Couni, subsequente a efetivagao do ato.

Art. 35. Este Regulamento sera publicado no Portal da UTFPR e no Boletim de Servigo Eletrénico da UTFPR e entrard em
vigor em 01 de janeiro de 2020.
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