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COMISSAO PERMANENTE PARA PROCESSO DE PROMOGAO DE DOCENTES A CLASSE DE TIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Assunto: Geral: Analise e Encaminhamento de Documentos

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23064.038057/2020-94.

Prezados(as) Senhores(as),

A pandemia assolou a todos abruptamente e modificou o estado e a ordem das coisas.
Diante dessa nova situacdo, a UTFPR comunicou a toda comunidade académica a suspensao do seu
calendario académico em 30/03/2020, informando ainda que permaneciam validos todos os registros
académicos feitos até 28 de marco. Essa suspensdo permaneceu inalterada até a publicacdo da
resolucdo 19/2020 que versava sobre a operacionalizacdo do desenvolvimento de atividades didaticas
nao presenciais (ADNP) nos cursos de graduacdo e CALEM da UTFPR, em periodo especial, a partir di
03/08/2020.

O Art. 21 desta resolucao, indica a obrigacdo do professor em apresentar um plano de
trabalho, caso ndo ofereca nenhuma disciplina no formato ADNP. No entanto, ndo se posiciona sobre a
equivaléncia das atividades contidas no plano de trabalho com atividades de “aula”.

Houve também o interim de quatro meses, de 30/03 até 03/08, em que nenhuma
atividade letiva foi autorizada, e a resolucdo foi omissa em relacado ao cumprimento do artigo 57 da Lei
N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, CAPITULO IV- DA EDUCACAO SUPERIOR:

"Art. 57. Nas instituicdes publicas de educacao superior, o professor ficara obrigado ao minimo de
oito horas semanais de aulas."

A PROGRAD percebeu que existia um passivo, com estudantes e servidores, e instituiu
uma comissao para discutir a retomada das atividades, com a “normalidade” que a situacdo de
pandemia permite. Nos dias 26 e 27 de novembro, apds 12 horas de reuniao do Conselho de Graduacao
e Educacao Profissional foram aprovados trés novos documentos, a resolucao 47/2020 que encerra o
primeiro semestre de 2020, o calendario académico 2021 com trés periodos (2020-2, 2021-1 e 2021-2)
e a resolucdo 48/2020 que normatiza as Atividades Pedagodgicas Nao Presenciais (APNP), para o
periodo de pandemia da Covid-19.

Em paralelo, questionamentos sobre métricas e progressdoes sao apresentados as
comissoes de promocao/progressao, DIRGEP e PROGRAD. As decisoes tomadas pela nova gestao, até
entao, estdo sendo destinadas a estancar os prejuizos que vinham se acumulando durante o periodo



pandémico. No intuito de construir uma interpretacdo que nao prejudicasse ainda mais a comunidade
docente, a PROGRAD se reuniu com diretores de graduacao, para tratar da definicio do que é valido
para efeitos comprobatérios do atendimento ao artigo 57 da lei 9.394/96. Como resultado dessa
discussao, a PROGRAD informa que, para efeitos de computo de carga horaria para atendimento ao
artigo 57 da lei 9.394/96, sejam validadas as cargas horarias das 4 semanas de aulas presenciais
ocorridas até 28/03/2020, assim como as cargas horarias das disciplinas ofertadas em ADNP para o
primeiro semestre de 2020 e a carga horaria das disciplinas que serao ofertadas como APNP no
primeiro periodo de 2021, com término previsto para 25 de maio de 2021. Ademais, também ratifica a
validade da carga horaria das aulas previstas (sincronas e assincronas), em projetos de ensino ou
outros mecanismos adotados durante o periodo de vigéncia das ADNPs em 2020, desde que se tratem
de atividades devidamente registradas na Diretoria de Graduacdo e Educacao Profissional de cada
Campus.

No que tange a pontuacdo constante na deliberacdo 25/2018 - REGULAMENTO DA
ATIVIDADE DOCENTE DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR), vulgo Mé
a PROGRAD enviara ao Conselho Universitario (COUNI) uma solicitacdo de alteracdo do artigo 16, con
a proposicao da seguinte redacao:

“Art. 16. Anualmente, no més de planejamento, o docente devera preencher dois formularios
disponibilizados pela chefia imediata, para:

a) relatar as atividades e resultados obtidos no ano imediatamente anterior; e
b) descrever as atividades previstas para o ano corrente.

Retirar § 1° Nos meses de fevereiro subsequentes aos de preenchimento dos formularios previstos
no caput deste artigo, o docente podera realizar ajustes para incluir, alterar e/ou excluir atividades
realizadas e/ou previstas, caso seja necessario.

Paragrafo Unico - O docente que atender aos dispostos nos artigos 11, 12, 13 ou 14 deste
Regulamento, estara dispensado do preenchimento previsto no caput deste artigo.”

Desta forma o computo das atividades para avaliacdo das Métricas, relativas a 2020,
deverao considerar as atividades desenvolvidas no intervalo que compreende o inicio de 2020 até 25 de
maio de 2021.

Atenciosamente,

JEAN-MARC STEPHANE LAFAY
Pro-Reitor de Graduacao e Educacao Profissional
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