PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ACOUGUEIRO

CODIGO CBO - 8485-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 06 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividades relacionadas ao recebimento de animais abatidos, sua desossa,
preparacao e conservagao para a utilizagao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Realizar a desossa e limpeza de carnes vermelhas e brancas.

Preparar as pecas de acordo com as instrucdes recebidas da cozinha.

Examinar as pecas de carnes recebidas, verificando se esta de acordo com a
aguisicao para comprovar a qualidade e a quantidade.

Armazenar a carne, dispondo-a em frigorifico para evitar sua deterioragao.
Manter as ferramentas de trabalho em ordem, providenciando sua limpeza.
Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, efetuando tarefas relativas
a protecéo e limpeza do mesmo para evitar acidentes e proliferacdo de insetos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO cARGO: AJUSTADOR MECANICO

CODIGO CBO - 7250-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Construir, ajustar, reparar pecas ou conjuntos parciais, componentes de maquinas e
outros equipamentos mecanicos, baseando-se em especificacbes ou modelos
originais, utilizando maquinas-ferramenta, ferramentas manuais e instrumentos de
medicao, tracagem e controle, para possibilitar a utilizagcdo desses equipamentos nos
varios setores de producao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Estudar o componente ou conjunto mecanico a ser confeccionado ou reparado.
Analisar desenhos, esbocar ilustracées técnicas e modelos.

Realizar a medicdo, marcacdo e tracagem do material, imprimindo linhas e
pontos de referéncias, utilizando instrumentos como régua, esquadro,
paquimetro, micrémetro, transferidor, riscador, punc¢des e graninho.

Proceder ao ajuste e manejo de maquina-ferramenta, atuando nos comandos
manuais ou automaticos.

Efetuar soldagens, utilizando solda forte, solda oxigas ou solda elétrica.

Utilizar calibradores, verificadores e comparadores.

Executar a contagem de conjuntos ou subconjuntos fazendo os ajustes,
lubrificando-os.

Reparar mecanismos, consertando ou substituindo pecas.

Testar conjuntos novos ou recuperados, experimentando-se de forma real, para
localizar possiveis falhas.

Proteger as partes resinadas, utilizando produtos anticorrosivos.

Pode fazer enchimento de manchdes de arvore, operando maquina
centrifugadora elétrica ou pistola de metalizacéo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: APONTADOR
CODIGO CBO - 4142-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar o mestre de obras em tarefas administrativas dentro do canteiro de obras.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Controlar freqiéncia da mao-de-obra.
Registrar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados.
Registrar as ocorréncias diarias em formularios préprios.
Receber e conferir materiais destinados as obras.
Distribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras.
Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios das
obras.
Auxiliar o mestre de obras nas solicitacdes de materiais.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ARMADOR
CODIGO CBO - 7153-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar a confeccdo de armacfes e estruturas de concreto e de corpos de prova.
Cortar e dobrar ferragens de lajes. Montar e aplicar armacgdes de fundacdes, pilares e
vigas. Moldar corpos de prova.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Preparar a confeccdo de armacdes de estruturas de concreto e de corpos

de prova:

Interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar
bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais para armacao de ferragens;
selecionar vergalhdes; medir ferragens e armacoes.

e Cortar ferragens:
Analisar medidas das pecas para corte; esbocar o processo de corte; definir o corte
nas barras conforme o comprimento das pecas; montar gabaritos para corte; serrar
pecas conforme o projeto; cortar pecas conforme o projeto.

e Dobrar ferragens:
Analisar as caracteristicas de armacdes; fixar pinos em bancadas; montar gabarito
para dobragem.

e Montar armacgdes:
Identificar as barras de distribuicAo de armacdes; Montar e emendar barras de
distribuicdo; Marcar espagamentos e montar estribos.

e Aplicar armacgoes:
Posicionar armacdes conforme gabaritos; identificar as posicbes de montagem das
vigas; fixar espacadores esternos as armagdes; unir armacdes de fundacdes, vigas e
pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ARMAZENISTA

CODIGO CBO -4141-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas referentes a guarda, controle e preservacdo de géneros alimenticios
estabelecendo e seguindo rotinas, para assegurar estoque disponivel das despensas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Fazer tarefas referentes a guarda, controle e preservacdo de géneros
alimenticios, assegurando estoque disponivel na despensa.

Receber os géneros alimenticios adquiridos, conferindo-os quanto a qualidade e
guantidade e assinando as respectivas notas fiscais, assegurando o devido
suprimento do estoque.

Orientar a guarda dos géneros alimenticios seguindo técnicas de estocagem
bem como de conservacdo de alimentos supergelados, impedindo a
deteriorizagéo.

Proceder ao balanco do estoque de géneros da despensa, assegurando-lhes
melhor conservacdao e facilitando sua utilizacao.

Providenciar o atendimento dos mapas de requisicdo de alimentos buscando os
tipos e quantidades registradas, suprindo as necessidades dos setores.

Manter a ordem, higiene e seguranca das areas de trabalho, observando ou
fazendo observar as normas e rotinas, para evitar acidentes.

Lancar em fichas especificas a quantidade de géneros estocaveis ou pereciveis,
atualizando precos de custos, saida e estoque final, para facilitar o controle.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ARRAIS
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo + Habilitacédo
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cumprir e fazer cumprir, a bordo, as leis e regulamentos em vigor, mantendo a
disciplina na embarcagdo e zelando pelo cumprimento dos deveres afetos aos

tripulantes de todas as categorias e funcdes sob as suas ordens.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Inspecionar a embarcacdo, diariamente, verificando as condicbes de
navegabilidade, seguranca e higiene, notificando ao seu superior imediato as

necessidades da embarcacéo.

e Cumprir as disposicdes previstas nas instru¢cdes sobre os meios de salvamento
e tomar as providéncias necesséarias a seguranca da embarcacao em trafego,

atracada ou fundeada.

e Instruir os tripulantes quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de

imprevisto.

e Examinar e providenciar, quando necessaria, a substituicdo do material de

massame, poleame e de sinalizagao.

e Fiscalizar o carregamento da embarcacdo para evitar o embarque de carga

além de sua capacidade de transporte.

e Cumprir e fazer cumprir o "Regulamento Internacional para Evitar Abalroamento

no Mar".

e Socorrer outras embarcacdes em caso de sinistro, prestando auxilio, sem risco

para sua embarcacao.

e Comunicar ao seu superior imediato todas as irregularidades ocorridas a bordo.
e Fiscalizar o servico de abastecimento de combustivel e de agua para assegurar

a normalidade e continuidade das operacdes da embarcacéo.

e Verificar se todos os tripulantes estdo a bordo, antes da saida da embarcacao

para viagem.

e Responsabilizar-se pelo material que Ihe é entregue, assinando o respectivo

inventario.
e Preparar a embarcacao para vistorias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE CAMERA
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar o operador de camera na montagem (instalacdo) de camera de cinema e

televisao

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Transportar 0 equipamento.
Auxiliar no alinhamento das cameras.
Auxiliar o operador de camera e posicionar o equipamento.
Carregar e descarregar os chassis (camera de cinema).

durante a filmagem ou gravagao.

Fazer a ligacdo dos cabos. auxiliar na movimentacdo e operacdo da camera

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE MONTAGEM
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na montagem e na operacao da moviola.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Auxiliar na geracao.
Auxiliar na copia de fitas.
Transportar o equipamento.
Organizar e identificar fitas para planilhas de edicao.
Colar as fitas de som e imagem na moviola.
Separar e catalogar os diversos rolos de filme.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE SOM
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar o operador de audio, video e video-tape nas geracdes, montagens e
sonorizagao de programas gravados em fita magnética.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Auxiliar na geragao.
e Auxiliar na cépia de fitas de audio.
e Transportar os equipamentos. organizar e identificar fitas de audio para
planilhas de edig&o. fazer a ligacao dos cabos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO/AREA
CODIGO CBO - 4221-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da saude, usuarios e
pacientes, prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes em consultérios,
hospitais e postos de saude.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Organizar informacdes a serem prestadas:

Consultar lista de profissionais e departamento da instituicdo, ramais internos e
telefones externos; interagir com os outros departamentos.

e Observar normas internas de seguranca:

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas; registrar
acompanhantes; entregar o cracha de visitante na entrada; guardar volumes de
prestadores de servigos; evitar a divulgacao de informagbes sobre pacientes; imprimir
listagem de pacientes internados.

e Planejar o cotidiano:

Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir relatérios de
controle; participar de reunides na troca de turnos; planejar o dia seguinte.

e Agendar servigos:

Agendar reservas; verificar mapa de internagdo cirdrgico; acionar servico de
higienizagéo.

e Recepcionar usuarios, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros:
Acolher paciente; anunciar a chegada do paciente; encaminhar o paciente para o0s
diversos setores; cadastrar pacientes; verificar o pedido de internacéo; verificar
cadastro e reserva; verificar disponibilidade de leitos e apartamentos; internar o
paciente; fornecer informativos e regulamentos internos ao paciente; avisar a
enfermagem da chegada do paciente.

e Prestar servicos de apoio a visitantes, usuarios, hospedes, pacientes e

passageiros:
Auxiliar os pacientes com informacdes técnicas sobre o local; transferir o paciente para
outras acomodacdes; anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; auxiliar a
movimentacao de pacientes com dificuldade de locomocao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

CODIGO CBO -5151-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades elementares de Enfermagem, dispensando cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisao de profissionais da saude.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes.

Preparar leitos desocupados.

Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo risco.
Preparar macas e cadeiras de rodas.

Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho.

Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do
paciente.

Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do
centro de material.

Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia.

Zelar pela conservagédo e manutengéo da unidade, comunicando ao Enfermeiro
0s problemas existentes.

Auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem.

Levar aos servicos de diagndéstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos.

Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos
consultorios.

Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes.
Preparar mesas de exames.

Ajudar na preparagdo do corpo apos o oObito.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE AGROPECUARIA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICA(;AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAQAO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos préprios de cultura agricola, bem como operar conjuntos mecanicos para
armazenagem de graos e fabricacdo de ragBes destinadas a criacdo, tratamento e alimentacao de
animais.

DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Executar trabalhos de defesa fitossanitaria.

e Auxiliar na organizacgéo e instalagdo de sementeiras.

e Auxiliar em trabalhos de inseminacao artificial.

e Auxiliar na aplicacéo de soros e vacinas.

e Auxiliar na execucéo de projetos de experimentacdo, pesquisa e realizacdo de aulas praticas.

e Manejar equipamentos diversos destinados a producéo agropecuéria.

e Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-se de ferramentas adequadas.

¢ Realizar trabalhos inerentes a criacéo e guarda de animais.

e Executar servigos de abatedouros.

e Executar tarefas de manutencéo do equipamento utilizado.

e Encilhar os animais a serem domados e adestrados.

e Domar e adestrar os animais.

e Utilizar equipamentos de seguranca recomendados.

e Recolher animais para ordenha.

e Ordenar animal, manual ou mecanicamente.

e Armazenar, distribuir e transportar o leite.

e Proceder a alimentacdo suplementar ou complementar no campo ou em estabulos, gaiolas dos
animais sob sua responsabilidade.

e Tosquiar, lavar, limpar animais para exposi¢do, aulas praticas ou outro fim.

e Identificar e apontar animais com problemas de fertilidade, doencas, reproducao.

e Vacinar, medicar e auxiliar pequenas cirurgias.

e Manter limpos os potreiros, campos, estabulos, gaiolas e encerras que abriguem animais sob
seu tratamento.

e Auxiliar as fémeas nos partos.

e Prestar socorro e atendimento aos rebanhos.

e Confeccionar bucais e outros apetrechos para animais.

e Dar apoio as aulas praticas.

e Preparar, ensacar, transportar e distribuir racao.

e Receber grados para armazenamento, verificando o teor de umidade e encaminhando-o para o

secador ou silo.
e Efetuar o controle de pragas dos cereais armazenados em silos e sacarias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ANATOMIA E
NECROPSIA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC}AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar e conservar cadaveres e pecas anatdbmicas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Zelar pela manutencao do depdésito de cadaveres.

Conservar cadaveres e pecas anatdmicas, ajudando o professor nos cortes e
formalizacao.

Conservar o tipo de peca, preparar percentuais de agua, formol e glicerina.
Atender a solicitacdo dos alunos, separando pecas e esqueletos.

Preparar pecas anatdmicas para exposicdo em aulas praticas.

Auxiliar professores nas exposicdes praticas.

Zelar pela conservacéo de equipamentos, mantendo-os em condi¢des de uso.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nas atividades de impressao tipografica para producdo de impressos e
documentos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Operar maquina copiadora.

Auxiliar no corte de papel.

Preparar os livros para encadernar.

Auxiliar o alceamento e blocagem.

Preparar todo material e as maquinas para serem utilizados pelo técnico.

Preparar os livros para restauragao.

Grampear, picotar, dobrar o papel, empacotar.

Despachar o material.

Auxiliar na operacéo de impressora offset.

Auxiliar na operacédo de maquina tipografica automatica e manual.

Zelar pela manutencéo, limpando e lubrificando antes, durante e apds opera-las,

para assegurar o seu funcionamento.

e Afiar ferramentas e retificar pecas cilindricas, utilizando maquina retificadora
para manter em condicéo de uso.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CENOGRAFIA

CODIGO CBO —

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nas atividades referentes ao trabalho de cenografia.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Auxiliar as tarefas do cendgrafo no que se refere a pesquisa de materiais e
tomada de precos.
Acompanhar a montagem dos cenarios com supervisdo do cenografo.
Executar desenhos técnicos relativos ao trabalho de criacéo,
Executar outras tarefas similares sempre com a supervisao do técnico superior.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE COZINHA
CODIGO CBO - 5132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Alfabetizado
e OUTROS:
° HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do restaurante, tais como:
preparacdo de alimentos, limpeza e conservagdo das dependéncias do restaurante,
lanchonete e dos equipamentos existentes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.

e Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc.

e Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes
térmicos.

e Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante,
lanchonete e cozinhas.

e Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do
alimento.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE CURTUME E TANAGENS

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na operacdo de maquinas e equipamentos para 0 curtimento de couros e
peles.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Descansar o couro e peles, sob orientagéo superior.
Manejar maquina para dividir couro e peles.
Auxiliar no trato de couro e peles.
Amaciar couro e peles sob orientacdo superior.
Auxiliar no tingimento e/ou pintura de couro e peles.
Alisar e esticar as peles curtidas sob orientacdo superior.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo e manutencao de aparelhos

e equipamentos elétricos.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Auxiliar na reparacéo de aparelhos elétricos.

e Auxiliar na montagem de instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, e de embarcacbes, avides, automoveis e outros veiculos

automotores.
e Auxiliar na instalagdo e manutencao de redes elétricas.

e Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execuc¢ao dos trabalhos.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

CODIGO CBO -5152-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliar o
técnico no preparo férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Organizar o trabalho.
Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico.

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.
Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacao e controle dos mesmos.
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento.

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condi¢des de uso.

Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois
do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias.

Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos.

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparagao de produtos nao medicinais, como produtos
qguimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE FIGURINO
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nas atividades referentes ao trabalho de figurino.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Auxiliar as tarefas do cendgrafo no que se refere a pesquisa de materiais e
tomada de precos.

e Acompanhar a montagem dos cenarios com supervisdo do cendgrafo. execucao
de desenhos técnicos relativos ao trabalho de criacéo,

e Acompanhar a confec¢do dos modelos com supervisdo técnica do figurinista.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

e DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE INDUSTRIALIZACAO E
CONSERVACAO DE ALIMENTOS

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar no processo de industrializacdo de alimentos, recebendo, lavando,
selecionando, classificando e pesando a matéria prima, bem como determinar o
“ponto” ideal de retirada dos produtos em processamento.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Receber, lavar, selecionar, classificar e pesar a matéria prima destinada a
industrializacédo alimenticia.

Operar os equipamentos de industrializacdo dos produtos, acompanhando o
processamento dos mesmos.

Adicionar os ingredientes necessarios ao processamento dos produtos, conforme
orientacao.

Determinar o "ponto” ideal de retirada dos produtos em processamento, observando as
especificacdes estabelecidas para os mesmos.

Limpar aparelhos, equipamentos e instalagdes industriais em geral, zelando pela
conservagdo dos mesmos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares.
Preparar solucdes e equipamentos de medicao e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de
amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de
acordo com os padrdes requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de
seguranca, saude ocupacional e preservacao ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Fazer a assepsia de material de laboratdrio em geral.

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-
se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a
ordem de servico.

Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias.

Conservar e manter limpo o laboratorio.

Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalacdo do laboratério.
Auxiliar no preparo do material de laboratorio para auxiliar as pesquisas.

Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragcbes de material segundo processos
recomendados.

Controlar o estoque de material usado no laboratério.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE MECANICA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nas tarefas de manutencédo dos diversos tipos de maquinas e veiculos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Auxiliar na manutenc@o de maquinas, motores e equipamentos industriais.

e Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho.

e Realizar a limpeza, conservacdo e guarda das pecas e de ferramentas e
equipamentos utilizados.

e Auxiliar o mecéanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e
motores em geral.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE METEOROLOGIA
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Observar e registrar os diversos fenémenos climatolégicos e meteoroldgicos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
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e Observar diariamente os diversos fenbmenos climatolégicos, tais como, chuvas,
trovoadas, transformacdo de nuvens, coroa lunar, registrando dados em

caderneta de anotacoes.

e Efetuar leitura, em horarios pré-determinados, dos aparelhos de medicdo dos
diversos fendmenos climatologicos, transcrevendo dados para formularios

proprios.

e Trocar os diagramas, bem como zelar pela manutencdo e conservacao dos

instrumentos e aparelhos utilizados.
e Zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho.
e Obedecer a normas de seguranca de trabalho.

e Prestar assisténcia na pesquisa e na prestacao de servicos ou em informagdes

atinentes a sua area de atuacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE MICROFILMAGEM
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Efetuar trabalhos de microfilmagem, operando equipamentos apropriados, baseando-
se em especificacdes técnicas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Operar o0 equipamento de microfilmagem.
Conferir microfilmes.
Montar copias de documentos microfilmados.
Escolher o melhor método para processamento de microfilmagem, analisando
fisicamente o documento.
Conservar o equipamento relativo & area.
Tirar copias de documentos efetuados.
Montar jagquetas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisdo do preparo do
alimento, prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle
higiénico-sanitario e programas de educacgdo nutricional. Atuam em conformidade ao
Manual de Boas Préticas, com vistas a salde das pessoas atendidas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Auxiliar a nutricionista em tarefas de supervisdo da preparacdo de alimentos
simples.

Preparar formulas lacteas e hidratacbes para bercario e pediatria, de acordo
com a prescricdo médica ou nutricional.

Recolher, conferir e higienizar utensilios.

Anotar diariamente o numero e tipo de refeicdes distribuidas, inclusive as
formulas lacteas.

Auxiliar no controle de materiais. auxiliar na supervisao do refeitorio verificando
utensilios e arrumacao do ambiente.

Controlar as sobras de alimentos.

Efetuar controle dos balcdes de distribuicdo durante o periodo das refeicdes.
Auxiliar na supervisdo do refeitorio, verificando utensilios e arrumagdo do
ambiente.

Auxiliar no controle de materiais, contando e conferindo utensilios.

Afixar em locais proprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista.

Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho.

Desenvolver suas atividades em conformidade ao Manual de Boas Préticas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



31

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar o sistema de processamento de dados em tarefas de apoio.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Controlara qualidade de materiais processados para expedicao.
Descarbonar, destacar e selecionar relatérios para usuarios.
Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados.
Receber materiais digitados e programas e consequente expedicdo para
processamento.
Executar a manutencéo basica dos equipamentos periféricos e de apoio.
Zelar pela integridade das fitas magnéticas apGs o processamento.
Providenciar transporte de materiais processados.
Auxiliar na manutencdo das condi¢cfes basicas para o bom funcionamento dos
equipamentos.
Dar atendimento aos usuarios no que se refere a servigos administrativos.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: BARBEIRO

CODIGO CBO - 5161-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

e OUTROS: Experiéncia de 12 meses

o HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas referentes ao corte e penteado de cabelo, recorte da barba e bigode e
outros cuidados afins, empregando aparelhos manuais ou elétricos e produtos
estéticos e/ou anti-sépticos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Colocar avental ou peca similar no usuéario.

Cortar o cabelo, empregando pente, tesoura, havalha ou maquina elétrica.
Pentear o cabelo, escovando-o, ajeitando-o ou fixando-o.

Fazer barba e o bigode, raspando-os e modelando-os com auxilio da navalha ou
barbeador elétrico, tesoura e pente.

Friccionar os couros cabeludos, utilizando cremes, locdo tdnica e outros
cosmeéticos.

Aplicar cremes e lo¢des no rosto do usuario, friccinando-os levemente.
Processar a limpeza e esterilizacdo do material utilizado, usando substancias
quimicas, fervura e outros meios.

Limpar o vestuério do usudrio.

Pode cortar e ajeitar cabelos de senhoras.

Pode aplicar produtos para desencrespar cabelos.

Pode lavar ou encrespar o cabelo do usuario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: BARQUEIRO
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar tarefas de conducdo, atracacdo, desatracacdo, carga, descarga, e
manutencdo de pequenas embarcacfes, como gaiolas, bateldes, balsas e outras se
orientando pelas normas e praticas de navegacéao e valendo-se da propria experiéncia,

para transportar pessoas e cargas.

DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Manipular as amarras, conduzir o barco.
e Auxiliar no embarque de passageiros e cargas.
e Executar a limpeza e conservagao da embarcacao.
[ ]

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
CODIGO CBO - 7241-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
¢ OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagbes, definir tracados e dimensionam
tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagoes,
realizar pré-montagem e instalar tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacbes e fazer manutencbes em
eguipamentos e acessorios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Operacionalizar projeto de instalacdes de tubulacdes:
Estudar projeto; definir tracados das tubulacdes; identificar pressédo do fluido; dimensionar
tubulacdes; especificar e quantificar materiais; executar projeto; separar materiais conforme
medidas e tipos; conferir validade dos materiais; inspecionar materiais visualmente.

e Preparar local parainstalacéao:
Inspecionar local; marcar local definido para instalagéo; isolar local de trabalho; abrir paredes,
lajes, pisos ou valas; acondicionar materiais no local de instalacéo; fixar suportes.

e Pré-montar tubulacgdes:
Cortar tubos; abrir roscas nas tubulagfes; alinhar tubos conforme &ngulo especificado;
encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear, colar, identificar e pintar tubulacdes.

e Instalar tubulacdes:
Distribuir, assentar, unir e vedar tubulacdes; interligar redes a ramais (pontos de consumo);
instalar acessorios e equipamentos; fixar redes; identificar com cores as tubula¢cdes conforme
finalidade.

o Realizar teste de alta pressao (estanqueidade):
Vedar saidas das tubulacdes; instalar mandmetros na rede; pressurizar a rede; determinar
tempo de duracdo do teste conforme NBR; monitorar teste no manémetro e na rede; corrigir
falhas na vedacéo; refazer teste; liberar rede para uso.

e Proteger instalagdes:
Isolar tubulagdes; envelopar tubulagdes; cobrir tubulagbes com areia.

e Realizar manutencdo de equipamentos e acessorios:
Identificar e analisar falhas ou defeitos; desativar sistemas de distribuicdo; identificar materiais,
equipamentos e instrumentos utilizados na solucdo das falhas ou defeitos; substituir
acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade; testar reparos dos
acessorios ou equipamentos; reativar sistemas de distribuicao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO

CODIGO CBO - 7155-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Construir, encaixar e manter no local das obras, armacées de madeira dos
edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas
para compor alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins.
Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guardicdes.

Construir formas de madeira para concretagem.

Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

Aferir ferramentas de corte.

Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser designado
de acordo com a especializacao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: COMPOSITOR GRAFICO

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compor textos, utilizando equipamentos e técnicas apropriadas para impresséao grafica
em geral.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Examinar o original a ser composto para decidir a técnica e os detalhes a serem
empregados.

Compor em medidas padronizadas todo tipo de documento para impressao.
Compor matrizes eletrostaticas.

Operar equipamentos de fotocomposi¢cdo bem como teclados com video.
Compor textos para a impressao de documentos.

Operar maquinas de composi¢ao grafica.

Providenciar e executar as provas de composi¢ao.

Controlar a quantidade de matérias-primas recebidas.

Zelar pela conservacéo e limpeza do material e equipamento a seu cargo.
Preparar drogas de revelacéo e fixacdo quando a composicao for para maquina
fotocompositora.

Executar eventuais reparos mecanicos na maquina.

Participar da elaboracdo de projetos para aquisicdo de matéria-prima e
equipamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: CONSERVADOR DE PESCADO
CODIGO CBO - 6314-05 e 6314-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar equipamentos de pesca, conservar pescado e controlar urnas e camaras de
resfriamento. Confeccionar material de pesca. Auxiliar tripulacdo em servigos gerais e
carregar e descarregar embarcacdo. Realizar servicos de manutencdo de
embarcacdes de pesca em estaleiros.

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Conservar o pescado.
Controlar urnas e camaras de resfriamento.
Confeccionar o material de pesca.
Auxiliar a tripulacdo em servicos gerais.
Carregar e descarregar a embarcacao.
Preparar equipamentos de pesca.
Realizar servicos de manutencao de embarcacdes de pesca em estaleiros.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTRA-MESTRE FLUVIAL/MARITIMO

CODIGO CBO - 7827-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Comandar e imediatar pequenas embarcacdes, auxiliando o comandante na
administracdo de bordo e no servico de manobras; transportar cargas e passageiros;
realizar manobras, servicos e manutencdo no convés; operar maquinas; realizar
manutencao preventiva e corretiva da praca de maquinas e aplicar procedimentos de
seguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Coordenar e auxiliar na arrumacéo de carga no convés, orientando quanto aos
setores que afetam a seguranca da embarcacéo.

Determinar as providéncias necessarias para que as embarcacdes de
salvatagem e os equipamentos de combate a incéndio estejam em condi¢cfes
de uso.

Medir a profundidade da agua, de acordo com as instrucbes do superior
imediato, utilizando a linha e aparelho de prumo.

Determinar a execucao dos servicos de limpeza e conservagcdo da Secao de
Convés.

Comunicar a necessidade de reparo, substituicdo de pecgas e suprimento de
materiais para o bom desempenho dos trabalhos, mantendo estes sob sua
guarda e responsabilidade.

Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés.

Manter sob sua guarda e responsabilidade todo material destinado ao servi¢o
de conveés.

Tirar, eventualmente, servigos de quatro, quando em viagem, e de divisao, com
a embarcacao atracada ou fundeada.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: COPEIRO
CODIGO CBO - 5134-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instru¢des recebidas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Receber e distribuir refei¢des, utilizando bandejas e carrinhos.

e Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apdés as refeicdes,

providenciando a lavagem e guarda, ou 0 envio ao setor competente.

e Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balangas

apropriadas.

e Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugoes.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: COSTUREIRO

CODIGO CBO - 7632-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producdo em
série de pecas de vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados,
para confeccionar ternos, terninhos, calcas, camisas e outras pecas de roupas

similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos

comuns de costura e maquinas de costura, para armar essas pecas.

e Coser as diferentes partes da peca, utilizando maquinas e outros instrumentos

apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestiario.

e Colocar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os a mao ou a maquina,

para dar a roupa a forma e enchimentos desejados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA COPISTA
CODIGO CBO - 3180-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Analisar solicitacdes de desenhos; interpretar documentos de apoio, tais como plantas,
projetos, catalogos, croquis e normas. Desenhar detalhes de projetos de desenhos.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Desenhar planos e detalhes do projeto:
Tracar linhas auxiliares de construcdo; construir e cotar o desenho; enviar o desenho
para revisao; receber aprovacdo do solicitante; realizar backup (cépias de seguranca);
disponibilizar desenho final e ou suas revisdes para as areas afins.
e Programar acdes para a realizacdo do desenho:
Observar caracteristicas técnicas do desenho.
e Analisar solicitagcdes de desenhos:
Interpretar documentos de apoio (plantas, projetos, catalogos, croquis, normas);
especificar suporte para realizacdo do desenho no papel ou no computador; propor ao
solicitante alternativas para execucao do desenho; acordar detalhes técnicos finais do
desenho com o solicitante; estimar tempo para realiza¢do do desenho.
e Comunicacéo:
Expressar-se utilizando vocabulario técnico; interpretar terminologia técnica; realizar
intercAmbio de informacdes; consultar bibliografia especifica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA DE EMBARCACAO
CODIGO CBO - 9531-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Montar, reparar componentes elétricos e equipamentos de embarcacdes, orientando-
se por plantas, esquemas e especificacbes para possibilitar a utilizagdo dos
instrumentos essenciais as operacdes de navegacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Testar os circuitos da instalacdo, utilizando equipamentos de comparacédo e
verificacao elétricos, para detectar partes defeituosas.
e Montar e reparar as instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares de
embarcacdes, de cabos e fios isolados, sistema de alarme contra incéndios,
sistemas de comunicacdes internas e externas, e outros similares.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: ESTOFADOR
CODIGO CBO - 7652-35

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Colocar e reparar estofamentos de mdveis e veiculos, utilizando materiais e
equipamentos apropriados.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar os tipos de materiais a
ser utilizado.

e Fazer moldes, tracar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos
estofamentos e colchfes, moveis, revestimentos de interiores em tecidos,
couros e outros materiais.

e Colocar, dispor e prender as molas, o enchimento e a tapecaria dos moveis.

e Zelar pela conservagéo do local de trabalho.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINAGCAO DO CARGO: GARCON
CODIGO CBO - 5134-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Servir alimentos e bebidas em restaurantes e outros estabelecimentos, anotando

pedidos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Apresentar o cardapio ao comensal, consultando-o sobre as preferéncias e

fazendo-lhe sugestdes, para auxilid-lo na escolha dos pratos.

e Servir alimentos e bebidas, apresentando-os ao usuario e dispondo-0s nos

pratos e copos.

e Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar os

mesmos para lavagem e secagem.

e Preparar mesa de refeicbes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e

guardanapos.

e Cortar porcbes de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e outros pratos

junto a mesa dos comensais.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: JARDINEIRO

CODIGO CBO - 6220-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservacao e limpeza.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacao periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento.
Preparar as sementes.

Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem.

Requisitar o material necessario ao trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: LANCHEIRO
CODIGO CBO - 5132-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar refeicbes ligeiras em lanchonetes, empregando chapas elétricas,
liquidificadores, centrifugadores e outros aparelhos, para atender comensais.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Preparar sanduiches, sucos, vitaminas e refei¢6es rapidas, utilizando chapeiras,
batedeiras, liquidificadores, centrifugas e outros aparelhos, para despachar os
pedidos dos usuérios.

e Servir 0 usuario, providenciando guardanapo, prato e talher e apresentando o
alimento solicitado ou acondicionando os lanches para transporte, para atendé-
los em suas solicitagcdes.

e Manter assedo e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como o0s
utensilios e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar
condicBes de higiene e boa aparéncia ao ambiente.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MARCENEIRO
CODIGO CBO - 7711-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Confeccionar e reparar méveis e pecas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando

equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificacoes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Analisar a pega a ser fabricada consultando os desenhos, modelos,

especificacdes ou outras instrucdes.

e Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e

maquinas apropriadas.

e Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com

material adequado.
e Pintar, envernizar ou encerar as pec¢as e moveis confeccionados.

e Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pecas e moveis

montados.
¢ Afiar as ferramentas de corte e dar manutencao periddica ao maquinario.

e Pode especializar-se na confeccdo de determinados tipos de pecas ou moveis

de madeira a ser designado de acordo com a especializacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MARINHEIRO

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar manobras de conducdo, atracacdo e servicos de manutencdo das
embarcacoes, lancando e recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de
limpeza e conservacao da superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e
regulamentos estabelecidos, para auxiliar e manobrar a embarcacdo e conservar o
convés em perfeitas condi¢cdes de apresentacéo e funcionamento.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Manobrar as amarras de bordo lancando cabos no cabeco do cais ou 0s
passando nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar a
atracacao e desatracacao.

Lancar e recolher equipamentos de pesca e pesquisa oceanografica.

Participar dos quartos-de-vigia e operacao da embarcacao.

Zelar pela conservacéo dos equipamentos de seguranca de carga e descarga.
Executar limpeza do convés e demais compartimentos da embarcacao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MARINHEIRO-FLUVIAL

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar, sob supervisdo imediata, servicos de convés, leme e vigia.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Governar o timado da embarcacéo, fazendo quartos de leme, sempre que
necessario, para conduzi-la no rumo tracado.

Efetuar manobras, lancando cabos ao cais ou passando-os nos guinchos,
soltando-os e recolhendo-os para possibilitar o reboque, a atracacdo e
desatracacéo da embarcacédo no cais.

Proceder a amarracdo e desamarracdo dos aparelhos de forca para operacao
de carga e descarga.

Exercer a vigilancia da embarcacdo, montando guarda em postos prefixados e
impedindo a penetracdo de pessoas estranhas, solicitando auxilio quando
necessario.

Cooperar nos servi¢cos de carga e descarga, indicando o local de colocacéo dos
volumes embarcados.

Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua
movimentacgao para possibilitar uma correta e rapida acomodacao.

Exercer servigos de picagem de ferrugem e pintura das superficies metéalicas da
embarcacao.

Manter em perfeitas condicbes de uso as embarcacdes de salvatagem, os
equipamentos de seguranca e de movimentacdo da carga, fazendo cortes e
emendas de cabos e outros reparos necessarios.

Auxiliar o Mestre nos servigos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais
utilizados.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MASSAGISTA
CODIGO CBO -5161-35

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.968, de 05 de outubro de 1961 -

Dispde sobre o exercicio da profissdo de Massagista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Aplicar massagens corretivas ou estéticas, mediante prescricdo meédica, fazendo
compressdo metddica do corpo do usuério, ou partes dele, provocando vibragdes com
aparelhos apropriados. Estimular a circulacdo; relaxar os musculos e atender ao

embelezamento do fisico e necessidades fisioterapicas dos usuarios.

DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Examinar o usuario, verificando as partes do corpo a serem massageadas.

e Massagear 0s usuarios, utilizando processos adequados, para corrigir

anomalias fisicas e estéticas.
e Melhorar a circulacéo e obter outras vantagens terapéuticas.

e Ensinar o usuério a praticar exercicios, fazendo demonstracées, para ajudar a

correcdo de defeitos.

e Realizar atividades simples de fisioterapia, visando auxiliar o médico de

medicina desportiva ou fisioterapeuta no tratamento prescrito.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



o1

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MESTRE DE REDE

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar projetos de artes de pesca de acordo com normas pré-estabelecidas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Relacionar pedido de material para confeccao de redes.

Supervisionar 0s servicos gerais de confeccao de redes.

Selecionar o material como fio e agulha ou lancadeira, escolhendo de acordo
com as particularidades requeridas.

Tecer e malhar com abertura a intervalos regulares, tracando e apertando o fio
com uma agulha ou langadeira para obter a rede.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MONTADOR/SOLDADOR
CODIGO CBO - 7243-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a
serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranca, organizacdo do local de
trabalho e meio ambiente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Trabalhar com seguranca:
Utilizar equipamento de protecdo individual, informar falhas em méaquinas e
eguipamentos; empregar 0s equipamentos de protecao coletiva; verificar iluminacéo do
ambiente; respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc);
zelar pela limpeza no local de trabalho.

e Organizar o local de trabalho:
Obedecer a instrucbes, execucOes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar
desenhos e especificacdes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra;
providenciar ferramentas; obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis
solar com anteparas o local de trabalho.

e Preparar pecas para soldagem:
Verificar visualmente condicbes da peca; chanfrar pecas; identificar posicdo de
soldagem; aplicar removedores para retirada de 6leos e gravar; aguecer previamente a
peca com macarico; escovar pecas; goivar pecas.

e Preparar equipamentos e acessorios para soldagem e corte:
Identificar a fonte (maquina de solda); regular parametros de soldagem e corte de
acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular macarico; selecionar
eletrodo de tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de soldagem;
substituir acessorios de soldagem e corte.

e Soldar pecas:
Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posicoes (vertical,
horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse;
eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador
ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc); identificar soldas através do
sinete; definir o bico (pena) do macarico; definir tipo de gas; regular manémetros.
o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade



associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: MOTOCICLISTA
CODIGO CBO - 5191-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Conduzir uma motocicleta, manipulando seus comandos e dire¢do no trajeto indicado,
transportando cargas de pequeno volume e expediente em geral.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerario pré-determinado.

e Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-
0s com os documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades.

e Observar as regras de transito, evitando transgressoes.

e Efetuar a manutencéo do veiculo, executando pequenos reparos.

e Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitos na
motocicleta.

e Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e
hora de chegada.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TELE-IMPRESSORA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 06 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquina, manejando as teclas correspondentes aos prefixos locais e aos do
destinatario para enviar ou receber mensagens.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Ligar a maquina tele-impressora, acionando os dispositivos para estabelecer
contato com outra tele-impressora ou com uma cadeia de teleimpressores.
Codificar e decodificar mensagens, guiando-se por seus conhecimentos ou
servindo-se de manuais apropriados.

Manter o arquivo de mensagens transmitidas e recebidas, organizando-as
adequadamente para possibilitar o controle e facilitar as consultas.

Anotar as possiveis falhas das tele-impressora, especificando a natureza e
extensdo das mesmas para possibilitar sua correcao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: PADEIRO

CODIGO CBO - 8483-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos de fabricacdo de paes, preparando e cozinhando massas diversas
para abastecer padarias e outros estabelecimentos do género.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
necessarias para confeccionar a massa.

Dar tratamentos necessarios a massa, fermentando-a, misturando e amassando
seus ingredientes, empregando processo manual ou mecanico, a fim de
prepara-la para cozimento.

Cilindrar, cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica
requerida para dar-lhe a forma desejada.

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura
determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os paes na
consisténcia desejada.

Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas,
indicando as providéncias cabiveis para evitar 0 consumo de géneros
deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO
CODIGO CBO - 7152 - 10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos

pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacfes

técnicas.

e Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do

trabalho.

e Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as

guantidades para obter argamassa desejada.

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.
Rebocar estruturas construidas.

semelhantes.
Armar e desmontar andaimes para execug¢ao das obras desejadas.
e Operar betoneiras.

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CcARGO: PINTOR DE CONSTRUCAO CENICA E
PAINEIS

CODIGO CBO - 7166 - 10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Pintar artisticamente os cenarios de acordo com as instru¢des dadas pelo cendgrafo.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Preparar e pintar artisticamente as superficies determinadas, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta
para protegé-las e decoréa-las.

e Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, posicdo e o
estado da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais
a serem utilizados.

e Decorar as superficies com picadas, imitacdes de madeira, marmore ou tijolo,
ou com dourados, prateados,

¢ Pintar ornatos acessorios e outros elementos do cenario com telbes, paisagens.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR/AREA
CODIGO CBO - 7166 -10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Preparar superficies de edificios, construcbes metalicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas

ou produtos similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou

varias camadas de tinta.

¢ Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho

e nos desenhos.

e Pintar carrocerias de automdveis, caminhfes, 0nibus, e outros veiculos
automotores, na linha de producdo ou em oficina de manutencao, pulverizando-

0s com camadas de tinta ou produto similar.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: SAPATEIRO

CODIGO CBO - 7683-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Cortar, montar e costurar calcados de couro. Confeccionar bolsas, carteiras, cintos,
selas e arreios de couro. Realizar acabamento em calgados e em artefatos de couro.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Cortar couro a mao.

Selecionar e posicionar moldes.

Chanfrar pecas.

Montar e costurar calcados de couro a mao.

Costurar calcados a mao.

Confeccionar bolsas, cintos, carteiras, selas e arreios de couro.

Realizar acabamento em calcados e artefatos de couro.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO Do cARGO: SELEIRO
CODIGO CBO - 7683-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Cortar, montar e costurar selas e arreios de couro. Realizam acabamento em artefatos
de couro.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Cortar couro a mao.
Selecionar e posicionar moldes.
Chanfrar pecas.
Montar e costurar selas e arreios.
Confeccionar bolsas, cintos, carteiras, de couro.
Realizar acabamento em artefatos de couro.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TJECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: TRATORISTA

CODIGO CBO - 6410-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em
planejamento de plantio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Operar maquinas e implementos agricolas:
Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;
controlar barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar
adubos e colheitas; fixar balizas em solo.

e Ajustar maquinas e implementos:
Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos;
regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;
ajustar baliza de plantadeira.

e Preparar maquinas e implementos:
Verificar nivel de agua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias;
trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar
rotac6es de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.

e Realizar manutencéo:
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar
méaquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar &gua em pneus e
baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

e Empregar medidas de seguranca:
Utilizar equipamentos de protecdo individual, como Oculos, abafadores, méascaras, botas e
luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar
desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor;
engrenar maquinas agricolas estacionadas.

e Auxiliar em planejamento de plantio:
Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacéo de
sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes
e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura;
informar dados de profundidade e umidade de solo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

DENOMINACAO DO CARGO: VIDRACEIRO
CODIGO CBO - 7163-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Cortar, montar e instalar vidros e espelhos em portas, janelas, divisorias, vitrines,
prateleiras, méveis e veiculos.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para ajusta-

los ao local de colocacéo.

e Efetuar a tracagem e o corte de pecas de vidros.
Efetuar a limpeza dos encaixes e 0s procedimentos necessarios para a fixacao
de pecas de vidro.
Montar pecas de vidro em encaixes e dar o0 acabamento necessario ao trabalho.
Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno.
Polir as bordas das chapas de vidro.
Aplicar massa de vidro para fixacdo das chapas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



