
 

Ministério da Educação 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
Diretoria de Gestão de Pessoas 
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos  

   

 

REQUERIMENTO DE JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIAS 
 

Magnífico Reitor da UTFPR: 
 

_________________________________________________________________________________, Matrícula SIAPE nº 

_______________, ocupante do cargo de _____________________________________________________________, 

com exercício no Câmpus ________________, lotado(a) no(a)  ____________________________________________, 

impedido de trabalhar no período de ______/______/__________ a ______/______/__________, totalizando ______ 

 dias /  horas , cujo(s) comprovante(s) seguem em anexo, vem requerer justificativa de ausência em razão de: 

 Doação de sangue (1 dia) Art. 97, I, da Lei nº 8.112/90 

 Alistamento ou recadastramento eleitoral  Art. 97, II, da Lei nº 8.112/90 

 Casamento (8 dias) Art. 97, III, “a” da Lei nº 8.112/90 

 
Falecimento de cônjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, 

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmãos. (8 dias) 
Art. 97, III, “b” da Lei nº 8.112/90 

 Júri e outros serviços obrigatórios por lei Art. 102, VI da Lei nº 8.112/90 

 Licença gestante iniciada após a 36ª semana de gestação (120 dias) Art. 207 da Lei nº 8.112/90 

 

Prorrogação da licença gestante (até 60 dias), declarando que é sabedora 

de que, no período, não poderá exercer atividade remunerada, 

tampouco manter a criança em creche ou organização similar. 

Lei nº 11.770/2008 e Decreto nº 

6.690/2008 

 Licença paternidade (5 dias) Art. 208 da Lei nº 8.112/90 

 

Prorrogação da licença paternidade (15 dias), declarando que é sabedor 

de que, no período, não poderá exercer atividade remunerada, 

tampouco manter a criança em creche ou organização similar. 

Decreto nº 8.737/2016 

 Licença Adotante (120 dias) Analogia à Lei nº 12.873/2013 

 Prorrogação Licença Adotante (15 ou 45 dias, conforme idade da criança) 

Analogia à Lei nº 11.770/2008, 

regulamentada pelo Decreto nº 

6.690/2008. 

 Exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. Analogia à Lei nº 9.471/97. 

 
Acompanhamento de consultas médicas e exames complementares 

durante o período de gravidez de cônjuge ou companheira (até 2 dias). 

Analogia ao inciso X do art. 473 da CLT, 

na redação dada pela Lei nº 

13.257/2016. 

 
Acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos em consulta médica (1 dia 

por ano). 

Analogia ao inciso XI do art.  473 da 

CLT, na redação dada pela Lei nº 

13.257/2016. 

 Outros: _____________________________________________________ ________________________________ 

 

 

 

  

Local e data  Assinatura do requerente 
 

Ciência da chefia imediata: 

   

Local e data  Assinatura e carimbo da chefia imediata 

 

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos:     

 Deferido  Indeferido Motivo do indeferimento: ______________________________________________ 
 

 

 

 

Data, assinatura e carimbo: ___________________________________________ 
 

Recebido por Mapa de Afastamento SIAPE/ SIAPEnet Assentamento 

    

____/____/_______ ____/____/_______ ____/____/_______ ____/____/_______ 
 


