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Ite
m

Necessidade Dados de 
Embasamento 
da 
Necessidade

Temática (Macro) Subtemática (Micro) Outras Temáticas ou 
Subtemáticas não 
Listadas

Competência Associada Necessidade 
Transversal/Não 
transversal

Público Alvo Unidade(s) Organizacional(is) Sistema Estruturante do Poder Executivo 
Federal

Tipo de Aprendizagem Subtipo 
(especificação) de 
Aprendizagem

Modalidade Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária Total Prevista Término Previsto Ação Gratuita Custo Total Previsto Estados Agentes Públicos PR

1 Atualização do servidor em matérias relacionadas ao Direito 
Administrativo

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Direito - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

ASLEN, ASPROD, GABIR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido Congresso Paranaense de Direito 
Administrativo, Direito 
Administrativo para Gerentes no 
Setor Público - Senado Federal

050:00 2022 Sim 0 PR 4 4

2 Capacitação em Processo Disciplinar, inclusive no sistema E-
PAD, para desenvolvimento e aplicação nos processos 
administrativos disciplinares

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Combate à Corrupção - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

GABIR, ASLEG, ASPROD Correição, Ética Curso, Evento Evento/Congresso Distância, Híbrido - Sim 0 PR 4 4

3 Proporcionar a ampliação de conhecimento em análises e 
interpretações jurídicas, em especial de direito público, direito 
constitucional e direito disciplinar

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Direito Direito Público - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

AUDIN, ASPROD Controle Interno Curso, Educação Formal - Distância, Híbrido, 
Presencial

Seminário de Direito Disciplinar - 
AGU, Cursos de Capacitação para 
membros de Comissões 
Processantes - CGU, Seminário de 
Direito Disciplinar - AGU, Direito 
Constitucional I

100:00 2022 Sim 0 PR 3 3

4 Potencializar as ações de acessibilidade e inclusão aos 
estudantes público alvo da educação especial.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, ASSAE, NUAPES Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - Distância, Presencial Desenvolvimento/Potencialização 
das Altas 
Habilidades/Superdotação na 
Educação Superior, O trabalho com 
estudantes com TEA na Educação 
Superior, Avaliação da deficiência a 
partir de uma perspectiva bi

008:00 2022 Sim 0 PR 50 50

5 Ampliar conhecimentos sobre primeiros cuidados em Saúde 
Mental e Saúde Institucional e para desenvolvimento de ações 
e projetos voltados à promoção de saúde mental e qualidade 
de vida dos servidores e estudantes

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Psicologia - Saúde Mental Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

Técnicos Administrativos e 
Docentes

Gestão de pessoas, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente coberto 
por sistema estruturante da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

Primeiros cuidados em Saúde 
Mental e Saúde Institucional

2022 Sim 0 PR 206 206

6 Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicação de 
"Gestão Ágil / Metodologias Ágeis"

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração - - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido - Sim 0 PR 100 100

7 Ampliar conhecimentos sobre dados abertos, Lei de Acesso a 
Informação e Lei Geral de Proteção de Dados e suas aplicações

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Transparência, 
Controle e 
Participação

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Gestores 
(prioritariamente) e 
Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, PROPPG, GABIR, ASLEG Controle Interno, Transparência e controle 
social

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido - Sim 0 PR 127 127

8 Capacitar o servidor na área de Banco de Dados Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável

Ciência da 
Informação

Análise e Ciência de 
Dados

- Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIPSIS, DIBDA Tecnologia da informação e comunicação - - - - Sim 0 PR 6 6

9 Capacitar servidor na área de Gestão, Governança 
Organizacional, Governança de TI, Gestão Estratégica e 
Processos

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância - Sim 0 PR 4 4

10 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento em governança pública, planejamento e controle 
social

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIPSIS, UTFPR, ASLEN Gestão,  organização e inovação institucional, 
Transparência e controle social

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 52 52

11 Capacitação em Integridade no Setor Público e Gestão de Riscos 
à Integridade

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Controle Interno, Gestão,  organização e 
inovação institucional

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido - Sim 0 PR 100 100

12 Capacitação em Gestão de Crises e de Crises de Comunicação Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Comunicação (transversal), Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UGI, PROPPG, DECOM Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente coberto 
por sistema estruturante da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 13 13

13 Capacitação em Gestão de Conflitos e Mediação Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UGI, COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido - Sim 0 PR 10 10

14 Capacitação sobre a Lei de Conflito de Interesses (Lei n.º 12.813
/2013) para fins de operação do sistema SECI - CGU

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governo e 
Transformação 
Digital

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

ASLEG Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância - Sim 0 PR 3 3

15 Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicação de 
"Design thinking" na modelagem de processos

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Mentalidade Digital (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

EPROC, SEDEP Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância - Sim 0 PR 9 9

16 Capacitar os servidores em Design Thinking e Inovação Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Inovação - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, PROGRAD, DIREGEA, 
COSIASS, DAELN-CT

Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 15 15

17 Promover estratégias da gestão da inovação Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Inovação - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROREC Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 1 1

18 Aprimorar a revisão e normalização de textos Técnicos 
Administrativo
s e Docentes

Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Comunicação (transversal) Não Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

EDUTEF Comunicação Curso - Distância Preparação e revisão de textos, 
CDD 23. ed. (2011): com exercícios 
extraídos de concursos públicos 
(Classificação Documentária de 
Dewey)

054:00 2022 Não 900 PR 5 5

19 Aprimorar a equipe da editora em design Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Comunicação Visual - Comunicação (transversal) Não Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

EDUTEF Comunicação Curso - Distância Desenho de uma publicação 
interativa

028:00 2022 Não 420 PR 6 6

20 Aperfeiçoar os conhecimentos de design gráfico para criação de 
materiais de comunicação e divulgação institucional

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Comunicação Visual - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

DECOM Comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Não 500 PR 3 3

21 Capacitar servidores com conhecimentos relativos à área de 
jornalismo

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

DECOM Comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 3 3

22 Fomentar a criação e manutenção de Museus Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Museologia Museologia - Outras não especificadas Não Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEDHIS Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 3 3

23 Aperfeiçoamento em Correição Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Regulação - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Não Técnicos 
Administrativos

ASPROD Correição Curso - Distância Atividade Correicional - Visão Geral 
- CGU

025:00 2022 Sim 0 PR 1 1

24 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias 
para aplicação da "Gestão de riscos" na instituição

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Gestão de crises (liderança/resultados) Sim Gestores 
(prioritariamente), 
Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 50 50

25 Aprimorar os conhecimentos para a elaboração de Programa de 
Gerenciamento de Riscos - PGR conforme nova Norma 
Regulamentadora.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Outras não especificadas Não Técnicos 
Administrativos

COSIASS Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 1 1

26 Aprimorar os conhecimentos em Toxicologia do Trabalho 
prevendo a elaboração de programas de gerenciamento de 
riscos nos ambientes

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Outras não especificadas Não Técnicos 
Administrativos

COSIASS Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 1 1
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27 Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicação de 
"Indicadores de desempenho de processos"

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, UGI Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 11 11

28 Capacitação em Compliance no Setor Público Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 50 50

29 Aprimorar conhecimentos em auditoria interna (técnicas, 
orientações e sistemas)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

AUDIN Controle Interno Curso, Evento - Distância - 2022 Não 4000 PR 2 2

30 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento de novos idiomas em conformidade com a 
Política de Internacionalização da Instituição

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Letras Línguas Estrangeiras 
Modernas

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, PROPLAD, PROPPG, 
DIRINTER, PROREC

Comunicação Curso - Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 14 14

31 Capacitar ao servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento em Linguística (Estudos de Polidez e Atenuação) 
voltado à gestão institucional de acordos internacionais.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Linguística Linguística Aplicada - Comunicação (transversal) Não Docentes DIRINTER Comunicação Educação Formal Educação Formal/Pós-
Doutorado

- Pós-doutorado em linguística Sim 0 PR 1 1

32 Capacitação para a prática de interpretação em LIBRAS nos 
diversos ambientes educacionais, em estúdio e/ou home office.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Tradutores e 
Intérpretes de 
Línguas de Sinais

ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso - Distância, Híbrido A prática de interpretação dos 
Tradutores e Intérpretes de 
Línguas de Sinais em diversos 
ambientes educacionais: 
palestras/lives, sala de aula 
presencial/remoto, 
acompanhamento em outros 
eventos e ati

2022 Não 200 PR 30 30

33 Ampliar os conhecimentos sobre os aspectos teóricos da 
educação de surdos, cultura surda, gramática de Libras, ética

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cidadania - Comunicação (transversal) Sim Tradutores e 
Intérpretes de 
Línguas de Sinais

ASSAE/NUAPES Comunicação - - - Aspectos teóricos da educação de 
surdos, cultura surda, gramática de 
Libras, ética e demais aspectos do 
trabalho no nível superior de 
graduação a pós doutorado

2022 Não 200 PR 30 30

34 Capacitar os servidores em Gestão da Informação e 
Documentação

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA/AUDI
N

Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 3 3

35 Aprimorar conhecimentos na análise de folhas de pagamento 
de servidores

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

AUDIN, COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 20 20

36 Aprimorar conhecimentos em licitações e contratos Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

AUDIN, PROPLAD Administração financeira, Planejamento e 
orçamento

- - - - Sim 0 PR 10 10

37 Gerenciamento de resíduos Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DESEG, UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - Gestão de resíduos sólidos 012:00 Sim 0 PR 150 150

38 Proporcionar aos servidores capacitação sobre concessão de 
suprimento de fundos

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

DIROF (DEOFI-RT, DICONV e 
DECONT)

Administração financeira - - - - 2022 Sim 0 PR 7 7

39 Proporcionar aos servidores capacitação retenções tributárias Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

DIROF Administração financeira - - - - 2022 Sim 0 PR 5 5

40 Proporcionar aos servidores capacitação no sistema SIOP Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

DIROF Administração financeira - - - - 2022 Sim 0 PR 2 2

41 Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicação da 
"Gestão por Processos" na instituição.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, PROGRAD, DIREGEA, 
DAGEE-CT

Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 152 152

42 Capacitar os servidores da instituição sobre a forma de 
classificação e as ferramentas que devem ser utilizadas nas 
informações pessoais e sensíveis em relação à LGPD nos 
processos SEI para disponibilização no link de "Consulta 
Pública" do SEI.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - - - 2022 Sim 0 PR 4000 4000

43 Capacitar para Gestão do Desempenho (definição e 
alinhamento de expectativas para o trabalho, mobilização e 
acompanhamento de atividades, avaliação e implantação de 
melhorias e ações de desenvolvimento)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Avaliação de 
Desempenho (Setor 
Público)

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Gestores UTFPR Gestão de pessoas Curso, Evento - Distância - 2022 Sim 0 PR 50 50

44 Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicação de 
"Transformação Digital" na instituição.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Governo e 
Transformação 
Digital

- Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - Distância - 2022 Sim 0 PR 150 150

45 Capacitação em ESG (Environmental, Social and corporate 
Governance)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Não Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UGI Gestão,  organização e inovação institucional Curso - - - 2022 Sim 0 PR 1 1

46 Capacitação em OKR (Objectives and Key Results) e KPI (Key 
Performance Indicator)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Modernização e 
Desburocratização

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

UGI Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Evento - - - 2022 Sim 0 PR 1 1

47 Capacitar o servidor para desenvolver e avaliar políticas 
públicas e projetos de cooperação internacional no âmbito da 
educação visando o desenvolvimento socioeconômico dos 
países envolvidos

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRINTER Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal - - International Education and 
Development / Education and 
International Development

2023 Sim 0 PR 1 1

48 Capacitar o servidor na área de Relações Internacionais Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cooperação 
Internacional

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRINTER Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal Educação 
Formal/Mestrado

Presencial International Relations, Imersão do 
servidor da DIRINTER/UTFPR em 
escritório de relações 
internacionais de universidades 
parceiras

2023 Não 25000 PR 3 3

49 Aprofundamento dos conhecimentos técnicos para aplicação da 
Lei n.º 8.112/90 na elaboração de pareceres.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Outras não especificadas Não Técnicos 
Administrativos

ASLEG Gestão de pessoas Curso, Evento - Distância - 2022 Sim 0 PR 3 3

50 Capacitar servidores para elaboração e redação de notícias, 
matérias e publicações eletrônicas referentes à instituição com 
vistas à comunicação e divulgação

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

DECOM Comunicação Curso, Evento - - - Não 500 PR 2 2

51 Capacitar e aperfeiçoar os servidores para edição e elaboração 
de materiais digitais e audiovisuais de divulgação e 
comunicação

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

DECOM Comunicação Curso, Evento - - - 2022 Não 200 PR 2 2

52 Proporcionar conhecimentos para o desenvolvimento de 
marketing institucional e digital

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

DECOM Comunicação Curso, Evento - - - 2022 Não 500 PR 2 2

53 Produção de publicações eletrônicas Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

EDUTEF Comunicação Curso, Evento - Distância Formação do editor de livros 064:00 2022 Não 1120 PR 2 2

54 Capacitação em Comunicação Não Violenta (CNV) Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Teoria da 
Comunicação

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, UGI Comunicação Curso, Evento - - - Sim 0 PR 30 30



PDP 2022

Page 3

55 Capacitação em Cerimonial, Protocolo e Organização de 
Eventos Públicos

Técnicos 
Administrativo
s e Docentes

Administração 
Pública

Comunicação 
Institucional

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

GABIR Comunicação Curso, Evento - - - Sim 0 PR 2 2

56 Capacitação Elaboração de Documentos Oficiais e Técnicos Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

GABIR Documentação e Arquivo Curso, Evento - - - 2022 Sim 0 PR 6 6

57 Emissão de Atos Normativos e Administrativos Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROPPG Documentação e Arquivo Curso, Evento - Distância - Sim 0 PR 10 10

58 Organização e Produtividade Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROPPG Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - Distância - Sim 0 PR 5 5

59 Desenvolvimento de Projetos Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROPPG Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - - - Sim 0 PR 10 10

60 Comunicação e Oratória Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação Teoria da 
Comunicação

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROPPG Comunicação Curso, Evento - Distância - Sim 0 PR 15 15

61 Manipulação de Planilhas em Modo Avançado Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROPPG Documentação e Arquivo Curso, Evento - Distância - Sim 0 PR 10 10

62 Ampliar os conhecimentos em Gestão de Pessoas Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

PROPPG, DIRGEP, COGERH Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 5 5

63 Sustentabilidade na atividade universitária, ODSs (Objetivos 
para o Desenvolvimento Sustentável), O papel da Universidade 
na promoção da Sustentabilidade, etc

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Modernização e 
Desburocratização

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - - - Sim 0 PR 20 20

64 Capacitar os servidores com conhecimentos a respeito do 
diploma digital

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

UTFPR/PROGRAD/DERED Documentação e Arquivo Curso, Evento - - - Sim 0 PR 4 4

65 Capacitar os servidores em gestão do conhecimento Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA Documentação e Arquivo Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 2 2

66 Capacitar sobre a temática da psicologia institucional, a fim de 
contribuir com o desenvolvimento de programas, projetos e 
ações da área.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Psicologia Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional

- Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos

ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Psicologia Institucional 2023 Não 100 PR 20 20

67 Capacitar o servidor na área de Tecnologia da Informação - 
Ciência de Dados (Mineração de dados, Business Intelligence 
etc.)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIPSIS, 
UTFPR/PROGRAD/DIREGEA

Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 3 3

68 Capacitar os servidores em Data Science Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Análise e Ciência de 
Dados

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGTI, 
UTFPR/PROGRAD/DIREGEA

Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 2 2

69 Capacitar os servidores em Política de Segurança da Informação Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Transparência, 
Controle e 
Participação

- Orientação por valores éticos (transversal), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 2 2

70 Capacitar o servidor na área de Tecnologia da Informação nas 
organizações

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes.

DIPSIS/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal - - - Sim 0 PR 1 1

71 Capacitar o servidor na área da Internet das Coisas (IoT) no 
Setor Público

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIPSIS/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal - - - Sim 0 PR 1 1

72 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento em tecnologias voltadas à área de Ciência da 
Computação.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Computação

Teoria da 
Computação

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes.

DIREDE, DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal - - - Sim 0 PR 2 2

73 Aprimorar os conhecimentos para elaboração de Perfil 
Profissiográfico Previdenciário - PPP requerido pelos servidores 
para fins de aposentadoria.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos.

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal - - - Sim 0 PR 2 2

74 Aprimorar os conhecimentos na área de agentes químicos com 
ênfase em estratégia de amostragem e metodologia de 
avaliação

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos.

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 1 1

75 Aprimorar os conhecimentos do engenheiro de segurança do 
trabalho na área de higiene ocupacional.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Relações de Trabalho 
no Setor Público

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 1 1

76 Aprimorar os servidores no uso do E-Social Técnicos 
Administrativo
s

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

COSIASS/DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Evento - - - Sim 0 PR 5 5

77 Capacitar o servidor na área de Desenvolvimento de Sistemas Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

DIPSIS/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 10 10

78 Capacitar os servidores na área de Infraestrutura de TI (cultura 
DevOps, Entrega Contínua, Computação em Nuvem, Containers 
e Orquestradores, Ansible, Infraestrutura como Código entre 
outros).

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREDE/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal - - - Sim 0 PR 4 4

79 Capacitar os servidores da área de Infraestrutura de TI em 
relação à segurança de redes e serviços de TI (Pentest, 
Hardening, Firewalls etc.).

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREDE/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 4 4

80 Capacitar os servidores da área de Infraestrutura de TI em 
relação à área de redes (IPV6, Roteamento etc.).

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREDE/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 4 4

81 Capacitar os servidores da área de Infraestrutura de TI em 
relação à programação (Shell Scripts, Python, C, C++ etc.).

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREDE/DIRGTI Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 4 4

82 Capacitar os servidores da área de Manutenção e Suporte ao 
Usuário em relação à Montagem, Manutenção e Configuração 
de computadores

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Experiência e 
Satisfação do Usuário

- Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIMSUP Tecnologia da informação e comunicação Curso, Evento - - - Sim 0 PR 2 2

83 Capacitar os servidores da área de Manutenção e Suporte ao 
Usuário em relação à Sistemas Operacionais e Aplicações 
(Linux, Windows e Office).

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Experiência e 
Satisfação do Usuário

- Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIMSUP Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 2 2

84 Capacitar o servidor na área de Ambiente Virtual Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIMSUP Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 1 1
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85 Capacitação que proporcione atualizações a respeito de pericia 
médica e normas vigentes

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Evento - - - Sim 0 PR 13 13

86 Ampliar conhecimentos em saúde institucional Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 13 13

87 Ampliar conhecimentos sobre Transtorno do Espectro Autista Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cidadania - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 20 20

88 Melhorar a gestão de equipes de saúde Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 2 2

89 Instrumentalizar a equipe do SIASS para a realização de 
atividades de apoio à perícia oficial em saúde

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Assistente Sociais e 
Psicólogos

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- - - Sim 0 PR 5 5

90 Compreender aspectos psíquicos e subjetivos mobilizados a 
partir das relações e da organização do trabalho, bem como a 
implicação destes na construção da saúde e da identidade dos 
indivíduos (Psicodinâmica do Trabalho)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim Técnicos 
Administrativos.

COSIASS/DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 13 13

91 Compreender a saúde e da doença enquanto componentes 
integrados às condições de vida das pessoas e dos grupos, 
considerando-se a complexidade e a multicausalidade inerente 
a fatores biológicos, econômicos, sociais, psicológicos, culturais 
e ambientais (Processo saúde-doença)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COSIASS Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 5 5

92 Habilitar gestores para liderar equipes remotas e híbridas com 
foco em colaboração, confiança e bem-estar (Gestão de 
equipes remotas e híbridas)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Técnicas, recursos e 
estrat. para desen.de 
pessoas

- Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Sim Gestores UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional, 
Gestão de pessoas

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 50 50

93 Habilitar gestores à construção de um contexto organizacional 
no qual as pessoas se sintam seguras e confortáveis para 
compartilhar ideias, errar, questionar, inovar, falar sobre 
problemas e dificuldades, pedir ajuda, dar e receber feedback 
(Segurança psicológica)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim Gestores UTFPR Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 50 50

94 Coletar organizar e analisar dados sobre pessoas, visando ao 
diagnóstico de necessidades e possibilitando a realização de 
ações mais embasadas e estratégicas (People Analytics)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

SIASS, DIRGEP, COGERH Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 15 15

95 Capacitar gestores para a adoção de estratégias de 
acolhimento, escuta e acompanhamento de servidores, visando 
à detecção precoce de sinais de adoecimento e de insatisfação 
no trabalho (Escuta ativa)

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim Gestores UTFPR Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 50 50

96 Trabalhar de forma qualificada com temas atinentes a relações 
étnico-raciais e para reconhecimento e enfrentamento do 
racismo

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cidadania - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Relações étnico-raciais no ensino 
superior, A educação e o 
enfrentamento do racismo

Não 100 PR 100 100

97 Capacitar os servidores para atendimento ao público diverso, 
respeitando as questões culturais, religiosas, de gênero e 
diversidade

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cidadania - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Não 100 PR 100 100

98 Instrumentalizar os profissionais para atendimento e 
acompanhamento dos estudantes da educação superior, com a 
perspectiva de contribuir em melhor e saudável integração ao 
contexto universitário.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cidadania - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Psicólogos UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Atuação do psicólogo na Educação 
Superior

Não 200 PR 20 20

99 Capacitar os profissionais sobre psicologia escolar e educacional 
para qualificar a atuação e intervenção nas demandas dos 
estudantes na integração ao contexto universitário

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Psicologia Psicologia do Ensino 
e da Aprendizagem

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Psicólogos UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Psicologia escolar e educacional Não 200 PR 20 20

100 Melhorar a atuação em equipes interdisciplinares ou 
multidisciplinares, com vistas a qualificar a abordagem das 
complexas e diversas demandas dos estudantes.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Cidadania - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- - As possibilidades e ganhos do 
trabalho em equipes: atuar de 
forma interdisciplinar ou 
multidisciplinar?

Não 100 PR 100 100

101 Desenvolver programas de apoio aos estudantes no 
aprendizado de hábitos de estudos, objetivando qualificar as 
ações e serviços que contribuam com a integração dos 
estudantes ao contexto universitário, com práticas como: 
Aprendizagem autorregulada; Trilhas pedagógicas.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Educação Ensino-Aprendizagem - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Não 100 PR 60 60

102 Capacitar os servidores para trabalho e articulação com a rede 
de atendimento das políticas públicas: municipal, estadual e 
federal.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Articulação do trabalho com a rede 
de atendimento das políticas 
públicas: municipal, estadual e 
federal

Não 50 PR 150 150

103 Capacitar os servidores com conhecimentos sobre o sigilo e 
ética nos atendimentos aos estudantes.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Educação Administração 
Educacional

- Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Sigilo e ética nos atendimentos aos 
estudantes

Não 50 PR 150 150

104 Capacitar os servidores com conhecimentos para a não 
reprodução de comunicação violenta, colaborando a um 
conjunto de ações de promoção da qualidade de vida dos 
estudantes, valorizando o bem-estar e a integração estudantil.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Comunicação - - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- - A comunicação respeitosa e 
acolhedora às diferenças

Não 50 PR 200 200

105 Atender e acolher estudantes em situação de crise e no 
conjunto de ações e serviços voltados à saúde, valorizando o 
bem-estar e a integração estudantil.

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Educação Orientação e 
Aconselhamento

- Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Técnicas de Relaxamento, 
Visualização e Mindfulness 
(Atenção Plena)

Sim 0 PR 150 150

106 Capacitar sobre a Educação Inclusiva para além da educação 
especial, contribuindo com a atuação dos profissionais da 
educação superior junto aos discentes com transtornos 
funcionais específicos e com situações de saúde com impacto 
na vida acadêmica

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Educação Inclusiva para além da 
educação especial

024:00 Não 100 PR 150 150

107 Capacitar os profissionais do Serviço Social com conhecimentos 
para a produção técnica e científica de avaliação diagnóstica 
social dos estudantes

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Serviço Social Serviço Social 
Aplicado

- Outras não especificadas Sim Assistentes Sociais UTFPR/ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - Avaliação diagnóstica social dos 
estudantes da educação superior

Não 200 PR 25 25

108 Capacitar os servidores quanto as formas de aplicação de 
sanções administrativas em empresas participantes de 
Licitações e Contratos com a UTFPR

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD, DIRPLAD-CP, DESEG-
DV, DEPRO-AP/DIRPLAD/DEMAP-
AP/DESEG-AP, DIRPLAD-TD, 
DIRPLAD-PG, DIRPLAD-SH, 
DESEG-GP, DEPRO-GP, DESEG-GP, 
DEPRO-GP, ASPLAD-

Planejamento e orçamento, Serviços gerais 
(logística)

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 62400 PR 71 71

109 Capacitar os servidores para a operação o sistema SIAPE - 
Cadastro e Folha de Pagamento

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos 

DIRGEP, COGERH Gestão de pessoas Curso - - - Não 0 PR 27 27

110 Capacitar os servidores em tecnologias emergentes. - Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAINF-FB, COGETI-GP Gestão,  organização e inovação institucional, 
Tecnologia da informação e comunicação

Curso, Educação Formal, 
Outro Tipo não 
Especificado

Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado

Híbrido - Não 1200 PR 14 14

111 Proporcionar aos servidores a oportunidade de atualizar seus 
conhecimentos na área de tecnologias livres e segurança

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Mentalidade Digital 
(transversal), Outras não especificadas, Visão 
de futuro (liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
administrativos

COGETI-SH, COGETI-GP Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal Educação 
Formal/Especialização
, Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação 
Formal/Doutorado

- - Não 2580 PR 4 4
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112 Capacitar servidores para realização de Licitação e Contratação 
de Obras e Serviços de Engenharia

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DEPRO-DV, DEPRO-AP, DEMAP-
AP, DIRPLAD- AP, DIRPLAD-PG, 
DEPRO-GP, DEMAP-GP, ASPLAD-
GP

Planejamento e orçamento Curso, Educação Formal - - - Não 82000 PR 39 39

113 Aprofundar conhecimentos em Ciência da Informação, 
Biblioteconomia e Documentação

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Biblioteconomia - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-CT, DEBIB-SH, DEBIB-LD, 
DEBIB-PG

Documentação e Arquivo Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 2500 PR 11 11

114 Capacitar servidor na área de Internet das coisas (IoT) Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
Docentes

UTFPR, COELT - AP, COGETI, 
COTSI, COENC

Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 57 57

115 Atualizar e ampliar os conhecimentos nas áreas de computação, 
ciência da computação, engenharia da computação e derivadas, 
com o acompanhamento de tendências e avanços tecnológicos  
e científicos no tema

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Computação

Teoria da 
Computação

Engenharia de 
Computação, 
Sistemas, 
Matemática da 
Computação

Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, COENS-DV, DIRPPG-CT, 
DACOM-CM, DAELN-CT, DAINF-
CT, DAINF-FB e COGETI-FB, 
COSTI, COENC, COGETI, COGETI-
LD, DIRGRAD-SH, DAELE-PG

Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 226 226

116 Capacitar os servidores para conhecer as modalidades e os 
tipos de licitação e seus regramentos, para orientar, planejar e 
realizar contratações públicas. 

- Administração 
Pública

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPLAD-DV, DEMAP-CT, DICOM-
CT, DEPRO-AP, DEMAP-AP, 
DIRPLAD-AP, GADIR-AP, DESEG-
AP 

Planejamento e orçamento Curso - - - Não 8000 PR 49 49

117 Capacitar servidores na área de Robótica para o networking, 
apresentação de trabalhos, validação do estado da arte e da 
técnica da temática

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Engenharia Mecânica - Ciência da 
Computação

Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, DAELN-CT, DAINF-CT Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 27 27

118 Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o 
tema de estudo: planejamento e políticas públicas, gestão, 
governança e administração pública

- Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-FB, DAEST-CT, DIRPPG-CT, 
DIRPLAD-CT, COGERH-CT, 
DIRPPG-LD, GADIR-LD, DERAC-LD, 
DESEG-PB, DIRPPG-PB, COSIASS, 
SEDEP

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 143 143

119 Obter e utilizar conhecimentos relativos à área de controle, 
elétrica, eletrônica, automação e processos industriais

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Engenharia Elétrica Eletrônica Industrial, 
Sistemas e Controles 
Eletrônicos

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
Docentes

COELT - AP, DAELE-PG, Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 10 10

120 Capacitação em práticas em governança digital e transformação 
de serviços, preparando-o para desburocratizar, modernizar, 
fortalecer o serviço público.

- Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

ASGRAD-CM, DIRGRAD-CM, 
COGERH-CM, DERAC-PB, DIRGEP, 
COGERH

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 16 16

121 Capacitar os servidores na Elaboração de Planilhas 
Orçamentárias de Obras - SINAPI

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas, Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos 

DIRPLAD, DEPRO-DV, DEPRO-AP, 
DIRPLAD-PG, DEPRO-PB, DEPRO-
GP

Administração financeira, Serviços gerais 
(logística)

Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 58 58

122 Proporcionar aos servidores conhecimento sobre governança 
de dados, de TI e gerenciamento de serviços de TI

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COGETI-FB, DAINF-CT, COGETI-SH Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 5400 PR 10 10

123 Aprimorar competências sobre o tema Planilha de Custos e 
Formação de Preços com Abordagem em Fato Gerador

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos

DESEG-DV, DEPRO-LD / DESEG -
LD/ DEOFI-LD/NUENS-LD, DEPRO-
PB; DESEG-PB, DESEG-GP, 
DEPRO-GP

Planejamento e orçamento, Serviços gerais 
(logística)

Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 8400 PR 16 16

124 Capacitar o servidor para obtenção e utilização de 
conhecimento em Gestão e Serviço Social

- Serviço Social Serviço Social 
Aplicado

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

DEPED-DV, DEPED-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 5 5

125 Proporcionar aos servidores conhecimento acerca da 
contratação, gestão e fiscalização de contratos com mão de 
obra de dedicação exclusiva

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas, Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

DIRPLAD, DESEG-DV, UTFPR-FB, 
ASPLAD-CM DESEG-CM, ASPLAD-
CM DESEG-CM, DEPRO-AP, 
DEOFI-AP/DIRPLAD-AP/DESEG-
AP, DESEG-AP, DESEG-LD / 
DEOFI-LD, DEPRO-GP

Administração financeira Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 67260 PR 64 64

126 Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Elaboração 
de Quantitativos, Planilhas e Orçamentos de Engenharia

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos

DEPRO-AP, DIRPLAD-TD, DEPRO-
LD, DEPRO-PB

Planejamento e orçamento Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 9300 PR 10 10

127 Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos básicos e avançados 
dos softwares de edição de texto e planilhas eletrônicas.

- Administração 
Pública

Produtividade - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, DEPRO-AP/ COGERH-
AP, UTFPR, DEBIB-PB, DIREC-GP, 
PROPPG

Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 124 124

128 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias 
relacionados aos processos, programas e ações governamentais 
e políticas públicas.

- Outras não 
especificadas

- - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 106 106

129 Capacitar servidores para a análise de processos de exoneração, 
vacância, aposentadorias e pensões, incluindo atos normativos 
e sistemas pertinentes

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 1200 PR 244 244

130 Capacitar os servidores na área de políticas públicas em 
educação e legislação vigente 

- Educação Análise - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 159 159

131 Capacitar os servidores nas áreas que compõe a Assistência 
Estudantil, como Programas de Auxílio, Políticas Públicas, 
Diversidade e Inclusão 

- Educação Análise - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

NUAPE-AP, DEPED-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 13 13

132 Capacitar os servidores com conhecimentos e habilidades em 
políticas públicas, planejamento, administração, controle e 
gestão pública, para melhor desempenho das suas atividades.

- Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas 
e equipes (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (l

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 12000 PR 148 148

133 Instrumentalizar e aperfeiçoar os servidores com 
conhecimentos e metodologias para a gestão e fiscalização de 
contratos públicos

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD, DESEG, UTFPR Administração financeira Curso, Evento - Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 155226 PR 231 231

134 Capacitar o servidor na área de Gestão de Manutenção Predial 
e Gestão e Fiscalização de Contratos de Manutenção Predial

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRPLAD, DIRPLAD-CP, DEPRO-
DV, DESEG-FB e DEPRO-FB, 
DEPRO-AP, DEPRO-PB, DEPRO-GP

Planejamento e orçamento Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 500 PR 16 16

135 Capacitar dos servidores sobre a nova lei de Licitações e 
Contratos Administrativos - Lei 14.133/2021

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
Docentes

UTFPR-FB, DAGEE-CT, ASPLAD-
GP, DEPRO-GP, DEMAP-GP, 
DESEG-GP, 

Administração financeira, Planejamento e 
orçamento

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 9000 PR 27 27

136 Capacitar os servidores para a Elaboração de Estudo Técnico 
Preliminar, Termo de Referência e Projeto Básico para 
contratações públicas

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas, Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
Docentes

UTFPR Administração financeira Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 52590 PR 118 118

137 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias 
para aplicação da gestão de riscos na instituição

- Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD-CP, DIREC-FB, DEPRO-
AP/DESEG-AP, UTFPR, SEDEP

Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 4000 PR 72 72

138 Capacitar os Servidores em formas de ocorrência de licitações 
públicas, Regime diferenciado de Contratos (RDC) e os 
contratos decorrentes.

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

DEPRO-AP, DEMAP-AP, DIRPLAD, 
UTFPR-TD

Administração financeira, Gestão,  
organização e inovação institucional

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 2300 PR 35 35

139 Capacitar os servidores em suprimento de fundos - Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos

DIRPLAD-PG, DEOFI-PB, DESEG-
GP, 

Administração financeira Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 51500 PR 23 23

140 Capacitar e atualizar os servidores da área de gestão de pessoas 
para a operacionalização dos módulos SIPEC e sistemas DW

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 24 24
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141 Capacitar os servidores para uso da língua brasileira de sinais 
(LIBRAS) em diferentes níveis de complexidade

- Administração 
Pública

Cidadania - Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Comunicação Curso, Evento - Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 220 220

142 Capacitar o servidor para o gerenciamento de projetos com o 
framework SCRUM

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-AP, COTSI-TD, COENC-TD, 
COGETI-TD, COGETI-SH

Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 5175 PR 11 11

143 Capacitar e atualizar os servidores da área de gestão de pessoas 
para a operacionalização dos sistemas SIAPE e SIGEPE

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 39 39

144 Capacitar e aprimorar conhecimentos para o uso de softwares e 
inovações para o controle e a gestão de acervos bibliográficos e 
automatização de bibliotecas

- Ciência da 
Informação

Biblioteconomia - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-DV, DEBIB-CM, DEBIB-AP, 
DEBIB-PB

Tecnologia da informação e comunicação Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 23 23

145 Capacitar os servidores para a gestão e o atendimento em 
bibliotecas

- Ciência da 
Informação

Biblioteconomia - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos

DEBIB-DV, DEBIB-CM, DEBIB-AP, 
DEBIB-CT

Documentação e Arquivo Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 27 27

146 Capacitar os servidores para promoção de acessibilidade, 
atendimento, inclusão e educação de pessoas com deficiência

- Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
Docentes 

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 300 PR 264 264

147 Ampliar conhecimentos e proporcionar aos servidores o 
acompanhamento de tendências e avanços tecnológicos no 
âmbito da Ciência da Informação

- Ciência da 
Informação

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-DV, DEBIB-CM, DEBIB-AP Documentação e Arquivo, Tecnologia da 
informação e comunicação

Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 11 11

148 Aprimorar os conhecimentos, conhecer as funcionalidades e 
operar o Sistema de Concessão de Diárias e Passagens – SCDP 
sob diferentes perfis.

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

UTFPR Administração financeira Curso, Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 152 152

149 Capacitar o servidor com conhecimentos e atualizações no uso 
do Sistema Eletrônico de Informação (SEI) e do Sistemas 
Corporativos nas rotinas internas de tramitação de processos 
na UTFPR.

- Administração 
Pública

Produtividade - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Evento - Distância - Sim 0 PR 374 374

150 Instrumentalizar atores institucionais para operacionalização do 
Sistema de Estágio Probatório (SEP)

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGERH/DIRGEP Gestão de pessoas Curso, Evento, Experiência 
Prática

- Distância - Sim 0 PR 59 59

151 Capacitar os servidores da área de gestão de pessoas e das 
comissões permanentes de acúmulo de cargos sobre a 
legislação que rege o tema e sobre os procedimentos internos 
de análise dos processos.

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-FB, DIRGRAD-PB, UTFPR-
GP

Gestão de pessoas Curso, Evento - Distância - Sim 0 PR 22 22

152 Proporcionar capacitação aos servidores responsáveis pela 
gestão patrimonial na área de patrimônio, avaliação 
patrimonial, reavaliação e depreciação e desfazimento.

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Comunicação (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPLAD/ UTFPR Controle Interno, Serviços gerais (logística), 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 50400 PR 59 59

153 Capacitar os profissionais do Serviço Social com conhecimentos 
para atuação na educação superior.

- Serviço Social Serviço Social 
Aplicado

- Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Técnicos 
administrativos

ASSAE/NUAPES Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 30 30

154 Capacitar servidores que ficarão responsáveis por 
operacionalizar a gestão do patrimônio público na plataforma 
SIADS

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

DIRPLAD/ UTFPR Controle Interno, Serviços gerais (logística), 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 4800 PR 9 9

155 Proporcionar ampliação do conhecimento e atualização sobre 
orçamento, receita e despesa pública, princípios orçamentários 
e finanças.

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Orientação por valores éticos (transversal), 
Outras não especificadas, Resolução de 
problemas com base em dados (transversal), 
Trabalho

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPLAD, PROPLAD, ASPLAD, 
UTFPR

Administração financeira - - - - Não 29900 PR 187 187

156 Capacitar os servidores da área de gestão de pessoas com 
conhecimentos sobre previdência dos servidores públicos 
federais e pensões

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

COGERH Gestão de pessoas - - - - Não 0 PR 27 27

157 Desenvolver conhecimento referente a Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal.

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Gestão de pessoas - - - - Não 15000 PR 53 53

158 Desenvolver competência técnica para o apoio ao 
desenvolvimento de projetos que possibilitem a 
curricularização da extensão.

- Educação Currículo - Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-CP, DIRC-FB, DIRC Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 19 19

159 Capacitação de servidores no controle e aprimoramento de 
Logística no setor de Transporte

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DESEG-AP, DESEG-LD, DESEG-PB, 
DESEG-GP

Serviços gerais (logística) - - - - Não 2000 PR 41 41

160 Capacitar servidores com conhecimentos relacionados à 
logística, contratações sustentáveis e otimização.

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAELE-CP, DIRPLAD-SH Serviços gerais (logística) - - - - Não 0 PR 12 12

161 Qualificar servidores para atuar como membros de comissões 
de Processo Administrativo Disciplinar e instrumentar para a 
utilização adequada das diversas espécies de provas na fase 
instrutória do processo disciplinar.

- Administração 
Pública

Ética no Setor Público - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Correição - - - - Sim 0 PR 105 105

162 Aprimorar conhecimento para a implementação da Política de 
Sustentabilidade da UTFPR por parte dos membros da comissão 
do Plano de Logística Sustentável - PLS

- Outras não 
especificadas

- - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAAMB-CM
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 4 4

163 Ampliar a capacidade logística e administrativa de gestão de 
Pós-Graduação Lato Sensu na modalidade EAD.

- Outras não 
especificadas

- - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPPG-LD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

164 Elaborar e analisar os elementos da planilha da contratação dos 
serviços terceirizados com cessão de mão de obra

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DESEG-DV, DESEG-SM, DEMAP-
CT, DEPRO-AP/DEMAP-
AP/DIRPLAD/DESEG-AP, DESEG-
GP

Administração financeira Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 21 21

165 Capacitar servidores em estudos atuais sobre meio ambiente e 
sustentabilidade 

- Outras não 
especificadas

- - Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas 
e equipes (liderança/pessoas), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIREC-FB, DAHUM-AP, GADIR, 
UTFPR-TD, DAGEE-CT

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 126 126

166 Ampliar conhecimentos dos docentes na área de 
Sustentabilidade Aplicada às Engenharias

- Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAELN-CT, DACOC-PB
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 25 25

167 Capacitar os servidores por meio de eventos científicos na área 
de Química, Biologia e Ciências Ambientais

- Química Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo

- Comunicação (transversal), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COLIQ-AP, DAQUI-CM, DAENG-
FB, DAQBI-FB, DAENG-FB, COLIQ-
AP, DACIN-CP, DAQBI-CT, 
COENQ-AP, COELT-AP, COEME-
GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 74300 PR 129 129

168 Capacitar os servidores, em consonância como a Política de 
Internacionalização da UTFPR, para o conhecimento e uso de 
outros idiomas.

- Educação - - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Comunicação - - - - Não 4800 PR 185 185

169 Aperfeiçoamento dos servidores nas áreas de Farmácia, 
Bioquímica, Biotecnologia e Microbiologia

- Bioquímica Aerodinâmica - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Docentes COBIO-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 3 3
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170 Aprimorar conhecimentos na área de ciência e tecnologia em 
alimentos e/ou microbiologia 

- Bioquímica Aerodinâmica - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAEEQ-CM, COEXP-CM, COEXP-
CM, DIRGRAD-CM DAAEQ-CM, 
DAENG-FB, DAALM-LD, DAALM-
LD, PPGTP-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 72 72

171 Capacitar o servidor na área de programação na linguagem 
Python, e suas bibliotecas para machine learning e visualização 
de dados

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, COGETI-AP, COTSI, 
COGETI, COENC, UTFPR

Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Não 780 PR 60 60

172 Aprimorar conhecimentos na área de física para aplicação em 
ensino, pesquisa e extensão.

- Física - - Comunicação (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAFIS-CM, DIRPPG-CT, DAFIS-AP, 
DAFIS-CT, DAFIS-LD, DAMAT-PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 14800 PR 73 73

173 Capacitação voltada às atividades relacionadas ao eventos 
institucionais, solenidades, condução de cerimoniais

- Administração 
Pública

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGE-CP e GADIR-CP, DIRGE, 
UTFPR, ASCOM-PG, GADIR-PG, 
GADIR-LD/ASCOM-LD

Comunicação - - - - Não 850 PR 14 14

174 Conhecer diferentes metodologias ativas para utilização em sala 
de aula, e instrumentos de avaliação diagnóstica, formativa e 
somativa, oportunizando adaptações curriculares no processo 
ensino-aprendizagem.

- Educação Ensino-Aprendizagem - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 37500 PR 972 972

175 Aprimorar o aprendizado no SIAFI e aperfeiçoar a geração dos 
relatórios no sistema Tesouro Gerencial

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DIRPLAD-CP, DEOFI-FB, 
ASMAP-CT, DIPAT-CT e DIALM-
CT,  DIRPLAD-TD, DEOFI-PB, 
DIRPLAD-CP, DIROF

Administração financeira - - - - Não 7700 PR 23 23

176 Capacitar servidores para Atividades de Pesquisa na área de 
física nuclear 

- Física Física Nuclear - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COEME, DAFIS Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 18500 PR 1 1

177 Capacitar os servidores sobre estratégias de comunicação não-
violenta

- Comunicação - - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-PB/COGERH-PB, COGERH-
PG e NUAPE-PG, DIRGRAD-GP, 
COEME-GP, COMIN-GP, COINT-
GP e COECI-GP, 

Comunicação - - - - Não 4000 PR 417 417

178 Desenvolver a capacidade de mediar, negociar, conduzir e gerir 
conflitos no ambiente de trabalho.

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 164 164

179 Capacitar na área de administração e gestão de pessoas - Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 54 54

180 Instrumentalizar os servidores da área de gestão de pessoas 
com conhecimentos específicos e relativos à legislação de 
pessoal no serviço público

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 4 4

181 Capacitar a área de gestão de pessoas para levantamento de 
necessidades de desenvolvimento dos servidores

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

COGERH/DIRGEP, SEDEP Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 20 20

182 Capacitar os servidores da área de gestão de pessoas quanto às 
novas normas de concursos, processos seletivos e contratações 
temporária

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

COGERH/CP, COGERH-FB Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 8 8

183 Capacitar servidores ao uso de software de projetos da 
modalidade BIM (Building Information Model)

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 500 PR 80 80

184 Ampliação dos conhecimentos e metodologias sobre 
Administração e Administração Pública.

- Administração 
Pública

Biofísica de Processos 
e Sistemas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sist

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Administração financeira, Controle Interno, 
Ética, Gestão,  organização e inovação 
institucional, Gestão de pessoas, 
Planejamento e orçamento

- - - - Não 3000 PR 123 123

185 Proporcionar capacitação para os servidores na área de 
comunicação e marketing

- Comunicação Aerodinâmica - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados 
para os cidadãos (transversal), Mentalidade 
Digital (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 180 PR 71 71

186 Desenvolver habilidades para servidor realizar ações de 
divulgação nas redes sociais

- Comunicação - - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

UTFPR-FB, ASCOM-PG, ASCOM-
SH, UTFPR -LD

Comunicação - - - - Não 4250 PR 45 45

187 Capacitar o servidor para execução de atividades de operação e 
administração no ambiente Linux.

- Ciência da 
Computação

Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital 
(transversal), Outras não especificadas, Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DACOM-CM, COGETI, COINT-GP Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 3690 PR 13 13

188 Capacitar e aperfeiçoar conhecimentos e técnicas de manuseio 
de equipamentos fotográficos e edição de imagens

- Comunicação Comunicação Visual - Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

ASCOM-PB, ASCOM-PG Comunicação - - - - Não 3250 PR 3 3

189 Capacitação em Repositórios Institucionais e Repositórios de 
Dados

- Administração 
Pública

Produtividade - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Documentação e Arquivo - - - - Não 0 PR 25 25

190 Capacitar os servidores com conhecimentos e habilidades na 
operacionalização dos sistemas SIADS e SPIUNET.

- Administração 
Pública

Biofísica de Processos 
e Sistemas

- Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

DEOFI-CM, DEOFI-AP, DIPAT-AP, 
DEMAP-AP 

Administração financeira, Planejamento e 
orçamento

- - - - Não 11070 PR 10 10

191 Ampliar os conhecimentos relativos aos processos e as medidas 
de segurança para tratar e proteger dados pessoais no setor 
público à luz da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD

- Administração 
Pública

Modernização e 
Desburocratização

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 487 487

192 Promover a capacitação e atualização dos servidores para 
ampliar o campo de atuação na área de ensino e pesquisa em 
Matemática Aplicada, Matemática Pura e Educação Matemática

- Matemática Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Geração de valor para 
o usuário (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Resolução de problemas com 
base em dados (transversal), Visão Sistêmica (

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRGRAD, DAMAT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 21500 PR 243 243

193 Ampliar conhecimentos na área de Biologia, Ensino de Ciências, 
Ensino de Química ou em Educação em Ciências

- Biologia Geral Administração de 
Empresas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COBIO-DV, DAQUI-CM, COEXP-
CM, COBIO-SH, DEPED-GP, 
COEME-GP, COINT-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 39 39

194 Ampliar conhecimentos na área de ciências do esporte e 
educação física

- Educação Física Administração de 
Empresas

- Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DIRPPG-CT, DIRGRAD-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 40 40

195 Capacitar os servidores para o atendimento ao público interno 
e externo em Língua Brasileira de Sinais

- Outras não 
especificadas

- Língua Brasileira de 
Sinais

Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente coberto 
por sistema estruturante da administração

- - - - Não 0 PR 21 21

196 Capacitar os servidores com conhecimentos sobre 
metodologias e ferramentas para gestão estratégica das 
organizações.

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional Curso, Educação Formal, 
Evento

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 141 141

197 Atualização dos servidores para o tema de Acessibilidade, 
voltado à conscientização, compreensão, aplicação e avaliação 
de sistemas de informação.

- Administração 
Pública

Produtividade - Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-LD, UTFPR-LD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 104 104

198 Atualização dos servidores em tecnologias de sistemas de 
informação, voltadas a área de desenvolvimento, suporte e 
implantação e automação.

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-SH, COGETI-LD Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 6550 PR 7 7
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199 Aprimorar o conhecimento dos servidores técnicos e docentes 
sobre a Lei 8.112/90 e as normativas que regulam suas carreiras 
no serviço público federal

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Orientação por 
valores éticos (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, COGERH, DIRGEP Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 78 78

200 Instrumentalizar os servidores para a melhoria de suas 
habilidades de relacionamento interpessoal, autonomia e 
comunicação e desenvolvimento das capacidades para a 
liderança

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estraté

Sim Gestores, Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão de pessoas - - - - Não 4000 PR 898 898

201 Capacitar os profissionais para o trabalho em equipes e para o 
desenvolvimento de equipes eficientes e eficazes e de alto 
desempenho

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Trabalho 
em equipe (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Vi

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 189 189

202 Capacitar servidores em relações interpessoais e feedback no 
trabalho

- Administração 
Pública

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Coordenação e colaboração em 
rede (liderança/pessoas), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão 
de crises (liderança/resultados), Trabalho em 
equipe (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Comunicação - - - - Não 9000 PR 56 56

203 Desenvolver habilidades para Gestão do tempo no 
desenvolvimento das atribuições do servidor

- Administração 
Pública

Produtividade - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco 
nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 250 PR 121 121

204 Aumentar a qualidade de atendimento aos alunos e aos 
programas relacionados à assistência estudantil a fim de 
garantir a permanência e o desenvolvimento do estudante na 
universidade

- Educação Orientação e 
Aconselhamento

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Orientação por valores éticos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

NUAPE-LD, NUAPE-PB, UTFPR-GP Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 131 131

205 Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Gestão e 
Fiscalização de Obras e Serviços de Engenharia

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos

UTFPR Administração financeira - - - - Não 2600 PR 11 11

206 Conhecer a modelagem da informação durante as fases de 
planejamento, execução e pós execução de obras e serviços de 
engenharia

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 12000 PR 39 39

207 Capacitar servidores quanto à gestão e Fiscalização de Obras 
Públicas com ênfase nos aspectos contábeis

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRPLAD-CP, DEOFI-CM Serviços gerais (logística) - - - - Não 2000 PR 6 6

208 Atualização de conhecimentos para orientar, planejar e 
operacionalizar contratações públicas na modalidade de 
licitação pregão (pregoeiros)

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Orientação por valores éticos (transversal), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Planejamento e orçamento, Serviços gerais 
(logística)

- - - - Não 28000 PR 68 68

209 Orientar, planejar e executar licitações específicas para 
contratação de serviços continuados

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DESEG-AP/DEMAP-AP/ DEPRO-
AP/DIRPLAD-AP, DESEG-GP

Administração financeira, Gestão,  
organização e inovação institucional, Serviços 
gerais (logística)

- - - - Sim 0 PR 17 17

210 Desenvolver os servidores para a prática de ensino remoto (a 
distancia) e híbrido

- Educação Ensino-Aprendizagem - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Docentes UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 26900 PR 759 759

211 Capacitar servidores para utilização de ferramentas 
tecnológicas e gerenciamento de ambientes virtuais aplicadas à 
educação e ao ensino

- Educação Ensino-Aprendizagem - Comunicação (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 13000 PR 863 863

212 Instrumentalizar servidores no uso de ferramentas digitais para 
a realização de trabalho remoto (teletrabalho) e/ou a distância

- Administração 
Pública

- - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 2000 PR 1408 1408

213 Aprimorar conhecimento em novas metodologias de ensino em 
laboratório virtual

- Educação Ensino-Aprendizagem - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia)

Sim Docentes DACOC-CM, DAFIS-CM, NUAPE-
CT

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 13000 PR 45 45

214 Capacitar os servidores em soluções de virtualização, 
elaboração de projeto de virtualização e diagnóstico de 
servidores

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-PG, COTSI, COENC, 
COGETI, COGETI-SH

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 8860 PR 9 9

215 Capacitar o servidor para reconhecer várias situações de 
emergências, realizar reanimação cardiopulmonar (RCP) e 
manobras de desobstrução das vias aéreas de modo seguro, 
oportuno e eficaz e utilizar do desfibrilador externo automático 
(DEA). (Primeiros socorros)

- Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 36000 PR 152 152

216 Capacitar os servidores para atuarem em ações de prevenção e 
de evacuação das edificações em casos de incêndios e outros 
acidentes

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 1500 PR 295 295

217 Atualização dos servidores em tecnologias aplicadas à 
segurança da informação.

- Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Resolução de problemas com base em dados 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-AP, COGETI-PB; DAADM-
PB, COGETI-SH, COGETI-LD

Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 11600 PR 18 18

218 Capacitar o servidor com conhecimentos e habilidades 
específicas na área de Gestão e segurança de redes de 
computadores e telecomunicações

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, COGETI-AP, COGETI-
PB, DAELE-CP

Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 780 PR 28 28

219 Capacitar os servidores sobre as normas básicas de segurança, 
bem como instruir sobre equipamentos de proteção individual 
e coletiva: tipos e funções

- Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

- Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Outras não especificadas, 
Trabalho em equipe (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 40 40

220 Capacitar os servidores na área de Biossegurança e Segurança 
no Trabalho

- Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 5250 PR 57 57

221 Proporcionar aos servidores conhecimentos específicos para a 
aplicação de normas de segurança e acessibilidade

- Administração 
Pública

Cidadania - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPRO-PB, DEPRO-AP Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 5 5

222 Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Saúde e 
Segurança do Trabalho, especialmente em relação às boas 
práticas para o enfrentamento a COVID 19.

- Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Gestão de crises (liderança/resultados), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, UTFPR-CP,  COGERH Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 3000 PR 54 54

223 Expandir o conhecimento na área de ciência de dados, 
inteligência artificial e aprendizado de máquina (machine 
learning) 

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 4000 PR 111 111

224 Capacitação voltada a gestão, manipulação e consultas em 
banco de dados MySQL, utilizando dos sistemas locais da UTFPR

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-DV, COGETI-AP, COEME-
GP

Documentação e Arquivo - - - - Não 780 PR 12 12
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225 Capacitar os servidores em SEFIP e E-SOCIAL - Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DEOFI-CM ASPLAD-CM, DEPRO-
AP, COGERH-PG

Gestão de pessoas - - - - Não 0 PR 11 11

226 Desenvolver habilidades e conhecer os recursos para a 
produção e redação de documentos oficiais (atas, ofícios, 
relatórios, entre outros)

- Administração 
Pública

Produtividade - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Trabalho em equipe 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD, DEPRO-AP/ GADIR-AP, 
UTFPR- PG, DIRGRAD-SH, UTFPR

Comunicação - - - - Sim 0 PR 62 62

227 Capacitar os servidores para verificação da conferência e 
autenticação, veracidade e legalidade dos documentos 
nacionais e estrangeiros

- Administração 
Pública

Produtividade - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DERAC-LD, DERAC-PB; PROFMAT-
PB

Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 12 12

228 Capacitar servidores para redigir documentos de Projetos de 
Captação de Recursos, Termos de Cooperação, Convênios, 
Tratados e Parcerias

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DAGEE-CT, DIRPLAD-SH, 
DIREC-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 2000 PR 30 30

229 Capacitar os servidores na produção e edição de vídeos para o 
uso em sala de aula

- Educação Educação e Docência - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 11600 PR 729 729

230 Ampliar conhecimentos relativos ao adoecimento psicológico 
relacionado à vida acadêmica, especificidades de pessoas com 
diagnósticos CID-F na educação superior, enfrentamento a 
queixas relacionadas ao suicídio, primeiros socorros 
psicológicos e afins.

- Psicologia Tratamento e 
Prevenção 
Psicológica

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-DV, UTFPR-LD, NUAPE-PB, 
NUAPE-PG/ COGERH-PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 105 105

231 Ampliar conhecimentos na temática de saúde mental, 
autoestima e qualidade de vida no trabalho

- Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas), Orientação por 
valores éticos (transversal), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-DV, UTFPR-FB, SEGEA-CM 
COGERH-CM, UTFPR, DAHUM-AP, 
NUAPE-PB; DEBIB-PB; DAHUM-
PB; PROFMAT-PB, DIRGRAD-GP, 
COEME-GP, COMIN-GP, COINT-
GP e COECI-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 600 PR 172 172

232 Proporcionar capacitação na área de Saúde Mental - Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-DV, UTFPR-CP, UTFPR-FB, 
NUAPE-CT, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 2400 PR 274 274

233 Promover olhar crítico, reflexivo e abrangente sobre a situação 
de saúde e o contexto político-social, comprometido com a 
defesa do direito universal à saúde e do sistema público.

- Saúde Coletiva Saúde Publica - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DEPED-CM, NUAPE-AP Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 135 135

234 Capacitar os servidores sobre as atualizações em diagnóstico, 
terapêutica e prevenção das principais infecções comunitárias e 
as relacionadas à assistência à saúde

- Saúde Coletiva Saúde Publica - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPED-CM, NUAPE-AP Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 35 35

235 Capacitação de servidores em Informática na Saúde, Tecnologia 
da Saúde, Políticas de Saúde

- Saúde Coletiva - - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Resolução de problemas com base em dados 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, UTFPR-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 52 52

236 Atualizar servidor na área do comportamento de risco e de 
proteção da saúde aplicada à educação e contextos da vida 
acadêmica de universitários

- Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD-GP, COEME-GP, 
COMIN-GP, COINT-GP e COECI-
GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 11 11

237 Proporcionar aos servidores conhecimentos na área de Saúde, 
Saúde Coletiva e Epidemiologia

- Saúde Coletiva Epidemiologia - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD-GP, COEME-GP, 
COMIN-GP, COINT-GP e COECI-
GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 6 6

238 Instruir os servidores na área da saúde e perícia médica - Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas)

Sim Técnicos 
Administrativos

DEPED-FB Gestão de pessoas - - - - Não 0 PR 2 2

239 Capacitar os servidores para obtenção e utilização do 
conhecimento nas áreas de Radiologia/Saúde

- Física - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAFIS-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 5 5

240 Oportunizar a obtenção de conhecimentos nas áreas de 
Engenharia Mecânica e de Materiais

- Engenharia Mecânica - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAENG-FB, Comat, Coeci, Coele, 
coenc, Cotsi, Copeq, Coebb, 
DAMEC-PG, COEME-GP / COMIN 
- GP, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 21600 PR 57 57

241 Aprofundar conhecimentos sobre arquivamento, autenticação 
administrativa, identificação dos tipos documentais, 
compreensão do contexto de produção e de instrumentos de 
gestão de documentos

- Ciência da 
Informação

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento

- Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 57 57

242 Capacitar os servidores sobre a Gestão de Documentos 
Eletrônicos. As práticas atuais, tendências e aspectos que 
garantem a conformidade dos documentos eletrônicos das 
instituições públicas com a legislação nacional e melhores 
práticas internacionais

- Administração 
Pública

Produtividade - Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DERAC-FB, UTFPR-PG, DERAC-PB, 
DAEMA-LD

Documentação e Arquivo - - - - Não 2500 PR 14 14

243 Desenvolver a habilidade em elaborar e editar documentos 
licitatórios para Contratação de Bens e Serviços

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Resolução de 
problemas com base em dados (transversal), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGETI-FB, UTFPR-FB, DESEG-CM Serviços gerais (logística) - - - - Sim 0 PR 50 50

244 Atualização da Legislação, aprendizado e reciclagem dos 
servidores conforme IN 05/2018, IN 01/2019, IN 06/2018

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Orientação por valores éticos (transversal), 
Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DESEG-AP/ DEPRO-AP, DIRPLAD-
SH

Serviços gerais (logística) - - - - Sim 0 PR 39 39

245 Capacitar servidores para a realização e gestão de compras 
públicas frente às legislações e normas atuais.

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Serviços gerais (logística) - - - - Não 45555 PR 116 116

246 Aprimorar os conhecimentos na área de Design, Design e 
projeto de Moda e demais áreas relacionadas

- Desenho Industrial Desenho de Produto - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

CODEM -AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 9000 PR 32 32

247 Capacitar servidores para elaboração de notícias e matérias 
referentes à instituição com vistas à comunicação e divulgação 
das ações realizadas

- Comunicação Jornalismo e 
Editoração

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos 

ASCOM-PB, ASCOM-PG, UTFPR-
SH

Comunicação - - - - Não 250 PR 12 12

248 Melhorar o nível de gestão interna e apoio aos 
empreendimentos incubados e pré-incubados, gestão de 
incubadoras e hubs de inovação.

- Administração Administração de 
Empresas

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão 
para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Trabalho em equipe (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 49000 PR 51 51

249 Orientar e realizar gestão da inovação, da propriedade 
intelectual, das patentes e direitos autorais

- Administração 
Pública

Inovação - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Técnicos 
Administrativo e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 33000 PR 99 99

250 Capacitar o servidor para conhecimento científico na área 
Engenharia de Produção

- Engenharia de 
Produção

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1800 PR 25 25
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251 Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o 
tema de estudo: Desenvolvimento econômico e regional

- Economia Economia Regional e 
Urbana

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIREC-FB, UTFPR-CT, UTFPR-TD, 
COECI-GP / COINT-GP/ COEME-
GP / COMIN - GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 57 57

252 Instrumentalizar os servidores nas áreas de Gestão e 
Planejamento Urbano e Regional

- Planejamento 
Urbano e Regional 

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPPG-CT DIRGRAD-CT, DAENG-
FB, DACOC-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 106 106

253 Capacitar servidor na área de Ciências Sociais aplicadas - Outras não 
especificadas

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAHUM-FB, DAHUM-AP, NUAPE-
PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 4720 PR 9 9

254 Capacitar os servidores para realização de assessoria 
pedagógica nas seguintes temáticas: Extensão, Sequencias 
didáticas, gestão e avaliação de projetos, currículo por 
competências

- Outras não 
especificadas

- - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), Outras 
não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DEPED-DV, UTFPR-GP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 277 277

255 Instrumentalizar docentes para elaboração de plano de ensino, 
construção de currículo, matriz curricular, design de cursos e 
disciplinas e organização

- Educação Análise - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRGRAD-DV, UTFPR-LD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 22 22

256 Capacitar servidores sobre a política de ensino superior 
nacional e internacional relacionadas ao currículo.

- Educação Análise - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DEPED-PB, DEPED-PG Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 2 2

257 Capacitar o servidor na área de Filosofia e Filosofia da Educação - Filosofia Agrometeorologia - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-DV, DAFCH-CT, DAELN-CT, 
DAHUM-FB, UTFPR-TD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 27 27

258 Aprofundar conhecimentos nas área de psicologia, 
psicopatologia, psicofarmacologia e tanatologia

- Psicologia Análise e Controle e 
Medicamentos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-DV, DEPED-DV, DEPED-FB, 
DIRGRAD-FB, DEPED-CT, NUAPE-
PB, DIRGRAD-GP, COEME-GP, 
COMIN-GP, COINT-GP, COECI-GP, 
NUAPE-PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 21 21

259 Atualizar conhecimentos sobre as metodologias aplicadas na 
área de psicologia organizacional e do trabalho

- Psicologia Análise e Controle e 
Medicamentos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (tra

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-DV, COGERH-CT, DIRPPG-
CT, COGERH-AP, COGERH-PB, 
COGERH-LD, 

Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1000 PR 106 106

260 Capacitar docentes em Psicologia Social e do Trabalho - Psicologia Análise e Controle e 
Medicamentos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Docentes DAHUM-FB, DAHUM-PB Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 4 4

261 Capacitar servidores na área de Engenharia Elétrica, Energias 
Renováveis e Eletrônica de Potências para acompanhamento 
das tendências e avanços tecnológicos 

- Engenharia Elétrica Agrometeorologia - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRGRAD Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 5000 PR 23 23

262 Capacitar os servidores com conhecimentos na área de 
estruturação, análise, gerenciamento e gestão de projetos

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docente

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 20440 PR 338 338

263 Capacitar servidores para a elaboração de projetos pedagógicos 
de curso inovadores, integrando os saberes pedagógicos e 
saberes científicos na proposição coletiva de soluções para os 
desafios atuais vivenciados no âmbito dos cursos de graduação.

- Educação Educação e Docência - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Trabalho em 
equipe (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 45000 PR 201 201

264 Capacitar servidor em conhecimentos teóricos, técnicos e 
metodológicos na área de empreendedorismo e/ou 
comportamento empreendedor

- Administração Administração de 
Empresas

- Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 48000 PR 139 139

265 Orientar e operacionalizar o processo de Avaliação de 
Desempenho dos Servidores da UTFPR

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão 
para resultados (liderança/resultados), Outras 
não especificadas, Resolução de problemas 
com base em dados (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DIRGEP, COGERH, SEDEP Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 73 73

266 Possibilitar aos servidores a melhoria do seu desempenho, 
rendimento e produtividade, por meio de técnicas específicas e 
ferramentas operacionais

- Administração 
Pública

Produtividade - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Mentalidade Digital (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD-CT, UTFPR, DAGRO-PB, 
UTFPR-PG, UTFPR

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 432 432

267 Capacitar docentes para curadoria, reparo e conservação de 
peças de acervos técnicos, modateca e tecidotecas.

- Desenho Industrial Desenho de Produto - Outras não especificadas Sim Docentes CODEM-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 10000 PR 20 20

268 Capacitar docentes para o ensino de História da moda com 
abordagem pluricultural

- Desenho Industrial Desenho de Produto - Outras não especificadas Sim Docentes CODEM-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 23940 PR 20 20

269 Aprimorar competências sobre o tema Elaboração de Estudo 
Técnico Preliminar, Planilha de Custos e Formação de Preços - 
IN 05/2017

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRPLAD-TD, DIRPLAD-PG, 
DEMAP-LD / DESEG-LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 54940 PR 24 24

270 Aprimorar a prestação de serviços dos usuários de secretarias 
executivas e acadêmicas

- Administração 
Pública

Experiência e 
Satisfação do Usuário

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados 
para os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRPPG-DV, DIRPPG-CT, 
GADGRAD-FB, DERAC-FB, GADIR-
LD, DIRPPG (PPGAG-PB)

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 32 32

271 Capacitar os servidores para análise e avaliação socioeconômica 
de projetos

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREC-FB, UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 53 53

272 Propor e executar atividades de extensão, fortalecendo a 
elaboração e manutenção de projetos e disciplinas 
extensionistas

- Educação - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DIREC-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 451500 PR 592 592

273 Capacitar os servidores para o trabalho em parceria com 
fundações, em especial com a FUNTEF 

- Administração 
Pública

- - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREC- AP, DEPET- AP, DIREC-DV Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 60 60

274 Aprimorar conhecimentos na área têxtil, vestuário, 
equipamentos, metodologias inovadoras e pesquisas na área de 
tecnologias de materiais têxteis e demais áreas relacionadas

- Outras não 
especificadas

- Engenharia Têxtil, 
Moda

Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COENT-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 138500 PR 62 62

275 Capacitar os servidores em ética em pesquisa científica e para a 
participação em Comitês de Ética

- Administração 
Pública

Ética no Setor Público - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, DIRPPG, UTFPR, Ética - - - - Sim 0 PR 99 99

276 Capacitar servidor com os princípios da comunicação sem fio, 
com os diversos tipos e padrões de redes sem fio (Wi-Fi)

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-SH, DAINF-PG Transparência e controle social - - - - Não 2700 PR 5 5

277 Capacitar servidor em editoração científica e de material 
bibliográfico

- Educação Educação e Docência - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAGEE-CT, DIRPPG-LD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 11 11
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278 Aprimorar o conhecimento na Área de Engenharia Térmica e 
Ciências Térmicas

- Outras não 
especificadas

- - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, DAMEC-PB, DAMEC-
LD, DAMEC-PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 4000 PR 9 9

279 Aprimorar os conhecimentos na área de Engenharia Civil e 
demais áreas correlacionadas

- Engenharia Civil - - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DACOC-CM, COECI-AP, DACHS-
CP, DACOM-CP, COECI-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 75 75

280 Obter conhecimentos sobre conteúdos relativos às áreas de  
Engenharia Civil, Construção Civil, Engenharia Hidráulica, 
Estruturas, Geotécnica, Infraestrutura de Transportes

- Engenharia Civil Construção Civil Estruturas, 
Geotécnica, 
Hidráulica, 
Infraestrutura de 
Transportes

Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPRO-DV, DEPRO-AP, DACOC-
PB, COECI-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento

- - - Sim 0 PR 52 52

281 Aprimorar conhecimentos para o ensino, manuseio e 
manutenção de equipamentos de laboratório e no 
desenvolvimento de métodos e técnicas para atividades de 
laboratório

- Educação Administração 
Educacional

- Comunicação (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 11500 PR 68 68

282 Capacitar e aperfeiçoar os servidores para a edição e 
elaboração de materiais digitais de divulgação e comunicação 
institucional

- Comunicação Relações Públicas e 
Propaganda

- Comunicação (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD-DV, GADIR, PPGEE-PB Comunicação - - - - Não 1000 PR 7 7

283 Obter e utilizar conhecimento em metodologias voltadas à 
divulgação do conhecimento científico

- Educação - - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Docentes DABIC-CM, DAELN-CT, DALIC-CT, 
PPGEPS-PB, PROPPG/DIRPPG; 
PPGTP-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 41 41

284 Capacitar servidores sobre fundamentos e atividades 
relacionadas à Ouvidoria Pública

- Administração 
Pública

Ouvidoria e Lei de 
Acesso à Informação

- Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DERAC-CM, UTFPR, GADIR-PG Ouvidoria - - - - Sim 0 PR 9 9

285 Ampliar os conhecimentos acerca do direito de acesso à 
informação - Lei de Acesso a Informação

- Administração 
Pública

Ouvidoria e Lei de 
Acesso à Informação

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, UTFPR-FB, DERAC-CM 
COGERH-CM

Ouvidoria - - - - Sim 0 PR 30 30

286 Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre 
Transformação Digital, Governo Digital e Transparência para 
contribuir com a transformação digital no serviço público

- Administração 
Pública

Governo e 
Transformação 
Digital

- Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 139 139

287 Ampliar o conhecimento sobre métodos e ferramentas 
tecnológicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho.

- Administração 
Pública

Relações de Trabalho 
no Setor Público

- Comunicação (transversal), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco 
nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 1409 1409

288 Aperfeiçoar o atendimento às demandas de inclusão de alunos 
com deficiência e/ou altas habilidades, que necessitam de 
atendimento especializado

- Educação Ensino-Aprendizagem - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas, Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 426 426

289 Capacitar os servidores em Tecnologias Digitais Assistivas - Educação Ensino-Aprendizagem - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Mentalidade Digital 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, UTFPR-LD, NUAPE-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 73 73

290 Capacitar os servidores para aquisição e ampliação dos 
conhecimentos para a melhoria do atendimento ao público nos 
diversos setores da Universidade

- Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público

- Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 184 184

291 Aprimorar conhecimentos técnicos e as estratégias de atuação 
na área de educação especial e na atenção às pessoas com 
deficiência e/ou necessidades especiais

- Educação - - Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DIRGRAD-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 98 98

292 Capacitar servidor para operar sistemas informatizados de 
controle e gerenciar acervos bibliográficos (Mendley, EndNote, 
etc)

- Ciência da 
Informação

Biblioteconomia - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-DV, DIRPPG-FB e 
DIRGRAD-FB, DEBIB-AP

Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 29 29

293 Capacitar servidores para refletir crítica e teoricamente sobre 
tendências e cenários na educação técnica, tecnológica e no 
ensino superior

- Educação Tópicos Específicos 
de Educação

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

NUENS-AP, DEPDE-CT, DALEM-
CT, DAMEC-PB, UTFPR-LD, UTFPR

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 213 213

294 Capacitar o servidor na área de Geografia, Produção do Espaço 
e Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico e Dinâmicas 
Territoriais

- Geografia - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-FB, PPGEA-FB, PPGTAL-
FB e DIRPPG-FB, DIREC-TD, 
UTFPR-TD

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 21 21

295 Capacitar os servidores na área de gestão de resíduos sólidos, 
líquidos, tratamento de águas e Educação Ambiental, visando 
contribuir com ações de descarte dos resíduos produzidos

- Engenharia Sanitária Tratamento de Águas 
de Abastecimento e 
Residuárias

- Orientação por valores éticos (transversal), 
Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COEXP-AP, DAENG-FB, UTFPR-SH Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 579,2 PR 72 72

296 Capacitar o servidor com conhecimento técnico sobre Gestão 
Ambiental, Tecnologia Ambiental, Engenharia Ambiental e 
correlatas

- Engenharia Sanitária Saneamento 
Ambiental

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAAMB-CM, 
DIRPPG/DIRGRAD/DIRPLAD, 
COENQ-AP, DEPRO, DAQUI-PB, 
DAAMB-LD, UTFPR, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 35500 PR 81 81

297 Capacitar servidor na área de Estudos de Gênero e Diversidade - Educação - - Comunicação (transversal), Orientação por 
valores éticos (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-FB, UTFPR-LD, NUAPE-
PB, DIRGRAD-GP, COEME-GP, 
COMIN-GP, COINT-GP e COECI-
GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 240 240

298 Instrumentalizar servidores com conhecimentos para o uso de 
ferramentas tecnológicas no ensino para a mediação 
pedagógica com TIC, produção de material em diferentes 
suportes, uso de tecnologias digitais assistivas, produção de 
design instrucional e outros

- Educação Ensino-Aprendizagem - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGE/DIRGRAD, COTED-CT, 
DAGRO-PB, UTFPR, UTFPR-LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 324 324

299 Ampliar conhecimentos na área de educação, ensino e áreas 
correlatas, em diferente níveis e abordagens teórico-práticas e 
técnico-científicas.

- Educação - - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- Distância, Híbrido, 
Presencial

- Sim 0 PR 465 465

300 Capacitar o servidor para promover a reestruturação curricular 
de cursos de graduação, aplicando metodologias inovadoras no 
âmbito educacional

- Educação Currículo - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAAMB-CM DACOC-CM, DEPED-
DV, DEPED-CT, UTFPR, UTFPR-PB, 
DAEMA-LD, UTFPR-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1250 1250

301 Capacitar os servidores com conhecimento e metodologias para 
interpretação jurídica, aplicação de normas, instruções e 
legislação na instituição

- Administração 
Pública

Função Pública - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Orientação 
por valores éticos (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-CP, 
DIRGE/DIRPLAD/DIRGRAD, 
GADIR, DEMAP-PB, DIRPLAD-PB

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 14 14

302 Capacitar os servidores para realizar a contratação de produtos 
e serviços de TI na administração pública conforme as normas 
vigentes

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRGE/DIRGRAD/DIRPLAD, 
COGETI-PB, DIMASU-PB; DEMAP-
PB, COGETI-SH, COGETI-LD

Serviços gerais (logística) - - - - Não 6400 PR 33 33

303 Capacitar para execução de avaliação psicológica e para a 
elaboração de documentos psicológicos

- Psicologia - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

UTFPR-DV, NUAPE-AP, DAHUM-
PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 6000 PR 8 8

304 Viabilizar atualização e discussão de ações inovadoras na área 
de Educação aberta, Educação híbrida e produção de Recursos 
Educacionais Abertos.

- Educação - - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COTED-CT/DALEM-CT, COTED-
CT/DALEM-CT/DAEST-CT, UTFPR

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 270 270
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305 Capacitar os servidores quanto a importância de práticas e 
metodologias inclusivas na educação, de ordem 
socioeconômica, cultural e/ou política.

- Educação - - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-FB, DAHUM-FB e DAENG-
FB, DEPED-CT, DIREC-PB, UTFPR-
GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 199 199

306 Ampliar conhecimentos em Engenharia Biomédica para 
atividades docentes e Instrumentação Biomédica

- Engenharia 
Biomédica

- - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Docentes DIRGRAD, DAELN-CT, DIRPPG-CT, 
DAELE-CP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 31 31

307 Capacitar servidores para atuação em funções de chefia, 
coordenações e demais cargos de gestão

- Administração 
Pública

Função Pública - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas 
e equipes (liderança/pessoas), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/es

Sim Gestores UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 250 PR 143 143

308 Capacitar o servidor para utilização de softwares aplicados na 
solução de problemas de engenharia e também como 
elementos facilitadores do processo de ensino aprendizagem 
em engenharia

- Educação Ensino-Aprendizagem - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD-CP, DAMEC-CP, DAENG-
FB, DEPRO, DAMEC-PB, DEPRO-
PB, COECI-GP, COEME-GP e 
COMIN-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 5500 PR 62 62

309 Capacitar o servidor nas novas tendências da educação em 
engenharia e nas modificações de leis e normas do CREA-PR

- Educação - - Comunicação (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DACOC-CT, DAELN-CT, DAELE-CP, 
DAENG-FB, DAELE-PB, COECI-GP, 
COEME-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1000 PR 49 49

310 Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre 
energias renováveis, energias para agricultura e geração de 
energia como apoio ao desenvolvimento regional

- Outras não 
especificadas

- - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPRO-AP, DAEEQ-CM COEXP-
CM, UTFPR, COMAT, DIRGRAD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 142 142

311 Proporcionar ao servidor conhecimentos atualizados em 
Ciências, Engenharia e Tecnologia de Materiais aplicadas à 
medicina, agricultura, nanotecnologias, engenharias e afins

- Engenharia de 
Materiais e 
Metalúrgica

- - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COEXP-AP, DAMEC-PB, Copeq-td, 
Coebb-td, COECI-GP, COEME-GP, 
COMIN-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 56 56

312 Capacitar o servidor para o conhecimento de diferentes 
metodologias e áreas para aprimorar o trabalho em 
investigações forenses

- Outras não 
especificadas

- - Comunicação (transversal), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, DERAC-CM, DAFIS-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1000 PR 6 6

313 Ampliar conhecimentos em Biomateriais e Materiais 
Biocompatíveis e suas aplicações

- Bioquímica - - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, DIRPPG-CT, DAQUI-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 55 55

314 Capacitação sobre Direito Administrativo, Público, 
Constitucional e correlatos, e suas aplicações nas práticas do 
serviço público

- Direito Direito Público - Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas, 
Resolução de problemas com base em dados 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 2500 PR 376 376

315 Aprimorar o conhecimento técnico do servidor na área de 
Ciências Agrárias e Agronomia

- Agronomia - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

ASSEC-DV, DAELN-CT, DAGRO-FB, 
DAENG-FB e DAQBI-FB, DIRGRAD-
SH, COAGR-SH, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 48 48

316 Proporcionar ao servidor conhecimento na área de Gestão, 
Inovação e Produção Agroindustrial

- Engenharia Agrícola - - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, DAENQ-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 4 4

317 Capacitar servidor na área de estudos da Economia Solidária e 
da Agricultura Familiar

- Economia - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Docentes DAHUM-FB, Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 5 5

318 Capacitar o servidor em conhecimentos teóricos, técnicos e 
procedimentos operacionais na área de contabilidade

- Administração Ciências Contábeis - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD, DACON-PB, DIRPLAD-
PG, DEOFI-SH

Contabilidade - - - - Sim 0 PR 5 5

319 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento voltado à geração de ideias de inovação nas 
organizações, ambientes inovadores, gestão da inovação e 
inovações tecnológicas.

- Administração 
Pública

- - Comunicação (transversal), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco 
nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 127500 PR 259 259

320 Capacitar servidores com conhecimentos e habilidades 
específicas na área de Processos Grupais

- Psicologia Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional

- Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Trabalho em equipe 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-DV, DIRGRAD-GP, COEME-
GP, COMIN-GP, COINT-GP e 
COECI-GP

Gestão de pessoas - - - - Não 0 PR 257 257

321 Capacitar os servidores na temática de aprendizagem 
autorregulada visando a orientação de estudantes

- Educação Orientação e 
Aconselhamento

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPED-CT, UTFPT-TD, DAQUI-PB; 
NUAPE-PB, NUAPE-LD, DIRGRAD-
GP; COECI-GP, COEME-GP, 
COMIN-GP, COINT-GP, DAEMA-
LD, NUAPE-PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 300 PR 62 62

322 Proporcionar aos servidores conhecimento quanto ao 
planejamento e execução de ações administrativas 
operacionais, táticas e estratégicas para o futuro,  baseada nas 
orientações legislativas vigentes.

- Administração 
Pública

Função Pública - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 3000 PR 102 102

323 Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre 
métodos e instrumentos de pesquisa quantitativa e qualitativa

- Educação - - Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COELT - AP, DALEM-CT, UTFPR, 
DACHS-LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 2000 PR 172 172

324 Capacitar o servidor nas áreas de linguagem e de comunicação. - Comunicação - - Comunicação (transversal), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas, 
Resolução de problemas com base em dados 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DALIC-CT, DEPED-PB, DIRGRAD-
PB

Comunicação - - - - Não 0 PR 59 59

325 Capacitar servidor em linguagem para front-end: javascript e 
typescript

- Ciência da 
Computação

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos

Cogeti, coenc, cotsi Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

326 Capacitar servidor na área de Ciência, Tecnologia e Sociedade - Sociologia - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPPG-CT, DAHUM-FB, 
DIRGRAD-CT, DAHUM-PB, 
DALEM-CT, DEBIB-SH

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 167 167

327 Aprimorar o conhecimento na área de Tecnologias para a 
Indústria 4.0

- Administração - - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 10 10

328 Aprimorar o conhecimento de docentes na área de 
Nanotecnologia.

- Outras não 
especificadas

- Tecnologia Outras não especificadas Sim Docentes DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

329 Capacitar os servidores para fazer uso de tecnologias digitais 
que favoreçam e otimizem as decisões 

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 310 310
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330 Capacitar servidores sobre Metodologias de ensino e 
aprendizagem utilizando tecnologias digitais.

- Educação Ensino-Aprendizagem - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 420 420

331 Qualificar servidor na área de Tecnologia da Informação e 
Redes de computadores.

- Ciência da 
Computação

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAINF-CT, DAINF-PB, Cogeti, 
cotsi, coenc

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3000 PR 5 5

332 Ampliar conhecimentos em tecnologias educacionais para 
atividades docentes voltadas para o ensino não presencial e 
para atuação no EAD e no E-learning.

- Educação - - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 6500 PR 557 557

333 Proporcionar conhecimentos na área da educação, 
especificamente em relação ao processo de ensino e 
aprendizagem, metodologias inovadoras e uso no planejamento 
e oferta de disciplinas e cursos para o desenvolvimento de 
competências

- Educação Currículo - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Docentes UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 20000 PR 172 172

334 Promover formação continuada sobre didática e produzir 
material didático em diferentes suportes

- Educação Ensino-Aprendizagem - Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas 
e equipes (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificada

Sim Docentes UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 535 535

335 Capacitar os servidores sobre a avaliação educacional da 
aprendizagem, bem como a construção de recursos avaliativos

- Educação Ensino-Aprendizagem - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1200 PR 1134 1134

336 Propiciar e aprimorar conhecimentos sobre Avaliação 
Institucional e feedback para o aprimoramento do serviço 
público

- Administração 
Pública

Transparência, 
Controle e 
Participação

- Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 242 242

337 Capacitar os servidores para a participação em Comissões de 
Heteroidentificação

- Administração 
Pública

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGERH-AP, DERAC-FB e GADIR-
FB, DERAC-LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 8 8

338 Atualização dos servidores em tecnologias relacionadas a 
infraestrutura de Tecnologia da Informação.

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COGETI, DIREC-CP, Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 8800 PR 20 20

339 Desenvolver habilidades em identificar e resolver problemas. - Administração 
Pública

Produtividade - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

ASCOM, COGERH, UTFPR-FB Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 28 28

340 Proporcionar ao servidores conhecimentos de Segurança em 
Tecnologia da Informação, capacitar sobre os diferentes 
aspectos relacionados à segurança de uma rede de 
computadores, como detecção de intrusão, coleta de 
evidências, como auditar uma rede e como se proteger de 
ataques.

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Resolução de problemas com 
base em dados (transversal)

Não Técnicos 
administrativos

COGETI-PB Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 1268 PR 5 5

341 Ampliar conhecimentos em diferentes níveis na área de 
Tecnologia da Informação e Comunicação para ambiente 
corporativos: Telefonia, Rede, CFTV, Administração de 
servidores e sistemas.

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Resolução de problemas com base em dados 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRGE/DIRGRAD, COGETI Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 0 PR 4 4

342 Aprimorar concepção, desenvolvimento, execução e avaliação 
de soluções desenvolvimento de competências, orientados pela 
gestão por competência

- Administração 
Pública

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, COEXP-CM, COGERH-
AP, DEPED-CT, DEBIB-CT, 
COGERH-LD

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 20 20

343 Aprendizagem/Aprofundamento técnico sobre o 
desenvolvimento de forma prática de um plano diretor de 
tecnologia da informação (PDTI), a partir das informações do 
planejamento e a gestão estratégica de TI nas organizações

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COGETI-PG Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 960 PR 1 1

344 Capacitar o servidor para desenvolvimento em Java - Administração 
Pública

Produtividade - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGETI-AP, Cogeti, Coenc, Cotsi, Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 780 PR 13 13

345 Ampliar conhecimentos em Fibra-óptica (tecnologia, aplicação, 
tipos, utilidades, fusão, etc.)

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Inovação e mudança (liderança/estratégia) Não Técnicos 
administrativos

COGETI-CT, DIREDE-CT Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 5 5

346 Atualizar conhecimentos técnicos na área de Ciências Biológicas 
e demais áreas correlacionadas 

- Biologia Geral - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAHUM-AP, DIRGRAD-SH, 
COBIO-SH / COAGR-SH

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 14 14

347 Capacitar os servidores visando o aprimoramento dos 
conhecimentos na área de automação, comandos e 
programação, Ciência da Computação Metodologia e Técnicas 
da Computação e Automação.

- Ciência da 
Computação

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPPG-FB, COGETI-SH Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 6 6

348 Capacitar o servidor na área de pesquisa em Termodinâmica 
Quântica, Informação e Computação Quântica.

- Ciência da 
Computação

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Docentes Coele, coeci, comat, coenc, 
copeq, coebb, cotsi

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 2600 PR 4 4

349 Capacitar o servidor em Fotônica Aplicada a Engenharia da 
Computação

- Ciência da 
Computação

- - Outras não especificadas Não Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 10 10

350 Aprimorar os conhecimentos na área de Informatica, 
Engenharia da computação, neuroinformática e áreas afins

- Ciência da 
Computação

- - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão de 
futuro (liderança/estratégia)

Não Docentes COENC-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 30 30

351 Aprofundar os conhecimentos em diversas áreas do 
desenvolvimento organizacional, com conhecimento de 
técnicas e ferramentas de análise e tomadas de decisão, com 
foco em conceitos fundamentais de gestão

- Administração - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-FB, DAHUM-FB, DIRPLAD-
PB, DIRGEP, SEDEP

Gestão de pessoas - - - - Não 0 PR 106 106

352 Garantir conhecimentos em ética e direitos humanos que 
permitam o atendimento adequado ao público interno e 
externo da comunidade.

- Administração 
Pública

Ética no Setor Público - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Orientação por valores éticos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-PG, UTFPR-DV, COGERH-
LD, UTFPR

Ética - - - - Sim 0 PR 154 154

353 Capacitar o servidor para gerenciar ambientes de TI, utilizando 
ferramentas de gerência de configurações: Puppet, Chef e 
Ansible

- Ciência da 
Informação

Tecnologia da 
Informação.

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Resolução 
de problemas com base em dados 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-AP, COGETI-SH Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 12600 PR 6 6

354 Capacitar servidor na área de sociologia do trabalho, relações 
de trabalho e transformações no mundo do trabalho

- Sociologia - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-FB, DAHUM-PB, UTFPR-
GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 130 130

355 Capacitar os servidores na área de planejamento estratégico e 
planejamento governamental

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados 
para os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-CP, DIREC-FB e DIRGRAD-
FB, DAMEC-CP, DEBIB-CT, DAGEE-
CT, UTFPR -LD, 

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 79 79
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356 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias 
para a Gestão da Internacionalização em processos aplicados no 
Ensino Superior

- Educação Administração 
Educacional

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro (lideranç

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 221 221

357 Capacitar servidor em Políticas étnico-raciais - Sociologia - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DALEM-CT, NUAPE-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 101 101

358 Aprimorar conhecimentos na área de arquitetura, prática 
projetual e ensino da arquitetura e do urbanismo.

- Arquitetura e 
Urbanismo

- - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Docentes COECI-AP, DEAAU-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 31 31

359 Capacitação de servidores na área de topografia, 
geoprocessamento e planejamento urbano e regional

- Geografia - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DEPRO-AP, DAGRO-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 236 236

360 Capacitar servidores sobre aplicação das leis/documentos 
internacionais, validade de documentos, Línguas estrangeiras e 
tradução de documentos

- Direito Direito Público - Outras não especificadas Não Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-DV Gestão,  organização e inovação institucional, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 4 4

361 Capacitar servidores sobre tendências e cenários nacionais e 
internacionais na psicopedagogia 

- Educação Orientação e 
Aconselhamento

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Visão Sistêmica (transversal)

Não Técnicos 
administrativos e 
docentes

DEPED-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

362 Capacitar o servidor com conhecimentos acerca da legislação 
de estágio novas tecnologias utilizadas para as práticas de 
recrutamento, seleção, contratação e demais procedimentos 
relacionados ao acompanhamento de estagiários

- Administração 
Pública

- - Comunicação (transversal), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGERH-CT, COGERH-AP, DIREC Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 27 27

363 Capacitar o servidor para obtenção de habilidades com 
tecnologias de ponta dentro de áreas de pesquisa e ciência de 
última geração

- Outras não 
especificadas

- - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Não Docentes PPGBIOTEC-DV, DIRPPG-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

364 Capacitar docentes para atuação em Parques Tecnológicos 
Nacionais e Internacionais

- Ciência da 
Computação

- - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal)

Não Docentes DIREC-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 4 4

365 Atualização e ampliação de conhecimentos em telefonia 
IP/Voip

- Outras não 
especificadas

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos

COGETI-CT, DIREDE-CT e 
DIMASU-CT, DEINFRA, COGETI-
SH, COGETI-LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 47 47

366 Promover aos servidores a compreensão da gestão da 
graduação em outras instituições de ensino, nacionais ou 
internacionais

- Educação - - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Visão Sistêmica (transversal)

Não Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRGRAD-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 2 2

367 Capacitar servidor para a administração de redes LAN e WAN na 
implantação de suporte ao protocolo IPv6 nas redes de suas 
organizações

- Outras não 
especificadas

- - Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGETI-PG, COGETI-SH Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 5520 PR 4 4

368 Capacitar o servidor em tecnologias educativas voltada à 
melhoria do processo ensino-aprendizagem na docência 
universitária

- Educação - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COAGR-DV, DAHUM-FB, DEPED-
CT, DAINF-PB, UTFPR

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 98 98

369 Qualificar o servidor na área pedagógica e/ou gestão 
educacional

- Educação Administração 
Educacional

- Comunicação (transversal) Não Técnicos 
administrativos

NUAPE-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

370 Compreender os desafios e condicionantes de transferência de 
tecnologia

- Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, DIREC-FB, UTFPR, 
UTFPR-AP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 115 115

371 Capacitar servidores em aprendizado de máquina, visão 
computacional, processamento de linguagem natural, 
processamento de sinais, processamento digital de sinais, 
aprendizado de máquinas e Big Data

- Ciência da 
Computação

- - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Docentes DAELT-CT, DAELN-CT, DAELE-CP, 
DAINF-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1200 PR 17 17

372 Capacitar os servidores na operação de equipamentos 
audiovisuais, produção audiovisual e sonoplastia

- Administração 
Pública

- - Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Visão de futuro (liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COTED, COGETI, COENC, COTSI, 
COGETI-SH, ASCOM-PG, 

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 66 66

373 Aprendizagem/Aprofundamento técnico sobre análise e 
interpretação de dados, detecção de ameaças, gerenciamento 
de vulnerabilidades, resposta a incidentes e arquitetura de 
segurança

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Gestão de crises (liderança/resultados), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

COGETI-PG, COGETI, COENC, 
COTSI, COGETI-SH

Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 9360 PR 15 15

374 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias 
para aplicação de boas práticas na gestão universitária 
sustentável e outros modelos e técnicas em gestão universitária 
e gestão pública.

- Administração Administração de 
Setores Específicos

- Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas 
e equipes (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAGEE-CT, UTFPR-PB, DIRGRAD-
PB, UTFPR-TD

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 22 22

375 Proporcionar ao servidor conhecimento específico e 
complementar na área de ciências sociais, tecnologias cociais e 
políticas sociais 

- Sociologia - - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-CT, DALEM-CT, COGERH-
PG, DIRPLAD-SH, NUAPE-PG

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 155 155

376 Capacitar os servidores na área de Geração de Energia, Energias 
Renováveis, Eletrificação Veicular (baterias e "powertrain"), 
distribuição e transmissão de energia.

- Engenharia Elétrica Sistemas Elétricos de 
Potência

- Outras não especificadas Sim Docentes DAELN-CT, DAELE-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1500 PR 3 3

377 Ampliar conhecimentos na área de biogás/biometano e geração 
distribuída do Paraná

- Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas Sim Docentes DAAMB-CM, DACOC-CM, COELT - 
AP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1500 PR 5 5

378 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento em Sistema de Gestão Laboratorial

- Probabilidade e 
Estatística

Probabilidade e 
Estatística Aplicadas

- Outras não especificadas Não Docente DAFIS-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 4000 PR 1 1

379 Demonstrar domínio vocal para uso em diferentes situações de 
fala para públicos, eventos e mídias

- Comunicação - - Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

ASCOM-PB, UTFPR, DERAC-LD Comunicação - - - - Sim 0 PR 54 54

380 Capacitar o servidor para a obtenção e aprimoramento do 
conhecimento de SISGEN, voltados a sistemas de gestão de 
recursos genéticos.

- Genética Genética Molecular e 
de Microorganismos

- Outras não especificadas Não Docente DAEBB-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 2 2

381 Capacitar os servidores na área de sistemas de gestão da 
energia - Requisitos com orientações para uso - ABNT NBR ISO 
50001 

- Engenharia Elétrica - - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Técnicos 
administrativos

DEPRO-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 30 30

382 Adquirir e aprimorar novos conhecimentos em análises 
estatísticas e na utilização de softwares específicos para 
estatística

- Probabilidade e 
Estatística

- - Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAGEE-CT, DAGRO-PB, DAQUI-
PB, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1000 PR 25 25

383 Aprimorar conhecimentos em novas técnicas na área de 
Probabilidade de Estatística, Métodos Numéricos e Métodos 
estatísticos em economia evolucionária

- Probabilidade e 
Estatística

- - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAEST-CT, DIRPPG-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 2400 PR 33 33

384 Capacitar e treinar servidores para uso de sistemas 
educacionais e sistemas de informação da área educacional, 
como UTFPR, CAPES, CNPq etc.

- Educação Administração 
Educacional

- Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DERAC-FB, PPGEPS-PB Comunicação, Controle Interno, 
Transparência e controle social

- - - - Não 300 PR 37 37

385 Proporcionar capacitação em Perspectivas Teórico-
metodológicas Freireanas

- Educação Fundamentos da 
Educação

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAFCH-CT, DEPED-PB, DIRGRAD-
GP, COEME-GP, COMIN-GP, 
COINT-GP e COECI-GP, DAHUM-
PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 29 29

386 Capacitar servidor na área de Gestão e Comportamento 
Organizacional

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

UTFPR-AP, GADGRAD-FB, SEDEP Gestão de pessoas - - - - Não 0 PR 5 5
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387 Capacitar o servidor com conhecimentos e atualizações no uso 
do Sistema de Gestão de Certificados Eletrônicos UTFPR

- Administração 
Pública

Inovação - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Trabalho em equipe (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIREC - DIRGRAD - COGERH - 
Coordenações

Controle Interno, Documentação e Arquivo, 
Gestão,  organização e inovação institucional

- - - - Não 24000 PR 30 30

388 Proporcionar capacitação em Perspectivas Teórico-
metodológicas Decoloniais 

- Educação - - Outras não especificadas Sim Docentes DAFCH-CT, DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 31 31

389 Proporcionar aos servidores conhecimentos na área de 
Engenharia Econômica; Processos de Fabricação; Pesquisa 
Operacional; Gestão do Conhecimento e Inovação e; 
Empreendedorismo.

- Engenharia de 
Produção

Engenharia 
Econômica

- Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRGRAD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 16 16

390 Instrumentalizar os servidores nas discussões atuais em cultura, 
história e sociedade e capacitá-los para a Produção e Gestão 
Cultural

- História Teoria e Filosofia da 
História

- Orientação por valores éticos (transversal) Não Docentes DAFCH-CT, NUAPE-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 20 20

391 Proporcionar a formação de docentes  em metodologias de 
ensino e aprendizagem para obtenção de conhecimento em 
técnicas de comunicação e metodologia ativas de ensino

- Educação Ensino-Aprendizagem - Comunicação (transversal), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Docentes UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 4347 4347

392 Fomentar o desenvolvimento dos servidores nas respectivas 
carreiras por meio da educação corporativa

- Administração 
Pública

Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos

SEDEP, COGERH Gestão de pessoas Curso, Educação Formal, 
Evento, Experiência 
Prática

- - - Sim 0 PR 50 50

393 Capacitar técnicos de laboratório para concepção, 
implementação e gestão de base de dados de material de 
consumo e permanente de laboratórios. 

- Bioquímica - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Técnicos 
administrativos

COAGR-SH / COBIO-SH Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 7 7

394 Capacitação em gestão de unidades de informação - Ciência da 
Informação

Biblioteconomia - Comunicação (transversal) Não Técnicos 
administrativos

DEBIB-CM Comunicação, Documentação e Arquivo, 
Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 2 2

395 Capacitar servidores com conhecimento sobre técnicas e 
metodologias necessárias para o desenvolvimento das 
atividades de pesquisa científica

- Educação - - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD-DV, DAGRO-FB e 
DAENG-FB, DAHUM-FB, UTFPR, 
Coele, comat. coeci, coebb, 
coenc, copeq, cotsi, COECI-GP, 
COEME-GP, COMIN-GP e COINT-
GP, COSIASS

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 151 151

396 Capacitar servidores para o cumprimento da Lei nº 11.645
/2008, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de História e 
Cultura Afro-Brasileira e Indígena

- História - - Orientação por valores éticos (transversal), 
Outras não especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAFCH-CT, DEBIB-FB, UTFPR-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 52 52

397 Capacitar em História Intelectual e dos intelectuais Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

História História das Ciências - Outras não especificadas Não Docentes DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

398 Capacitar o servidor para obtenção e utilização do 
conhecimento em blockchain e tecnologias associadas 

Informações 
fornecidas 
pela área 
responsável.

Ciência da 
Informação

- - Outras não especificadas Não Docentes DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 6 6

399 Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Física Geral - Física Física Geral - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAFIS-CM, DACIN-CP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 42000 PR 16 16

400 Aperfeiçoar e aprimorar os conhecimentos do docentes em 
Física: Teoria de Campos em Espaços Curvos

- Física Física das Partículas 
Elementares e 
Campos

- Outras não especificadas Não Docente DAMAT-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

401 Capacitar o servidor para área de pesquisa em Física dos 
Materiais

- Física - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Não Docentes Coele, Coebb, copeq, coenc, 
cotsi, comat, coeci, dirgrad

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

402 Capacitar servidor para área de pesquisa em Física 
computacional.

- Física Áreas Clássicas de 
Fenomenologia e 
suas Aplicações

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Não Docentes Coele, Coeci, Coebb, copeq, 
coenc. cotsi, comat, dirgrad

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 2 2

403 Ampliar conhecimentos em física médica para atividades 
docentes

- Medicina Radiologia Médica - Outras não especificadas Não Docentes DIRPPG-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 50 50

404 Permitir a atualização do professor na área de conhecimento de 
métodos matemáticos aplicados a geofísica

- Matemática Matemática Aplicada - Outras não especificadas Não Docente DAMAT-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 5 5

405 Atualizar os conhecimentos dos servidores nas áreas de língua 
portuguesa, linguística, letras e literatura

- Letras - - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3600 PR 423 423

406 Capacitação de servidores a fim de atualização na língua 
portuguesa, com impacto na comunicação interna e externa

- Comunicação - - Comunicação (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAMAT-CM DIRGRAD-CM 
DAAEQ-CM COGERH-CM, DERAC-
CM ASGRAD-CM, GADIR

Comunicação - - - - Sim 0 PR 61 61

407 Capacitar servidores na área de processos biotecnológicos. - Química Química Orgânica - Outras não especificadas Sim Docentes PPGTP-PB, DAEBB-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 2 2

408 Aprimorar o conhecimento em diferentes linguagens de 
programação para utilização no ensino e no contexto 
organizacional

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Comunicação (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, COELT-AP, COGETI-AP, 
COENC, COTSI, COGETI

Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 780 PR 20 20

409 Proporcionar aos servidores conhecimentos na área de 
caracterização estrutural de macromoléculas.

- Química Química Orgânica - Outras não especificadas Sim Docentes PPGTP-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 5 5

410 Capacitar os servidores com conhecimentos e atualizações de 
normas técnicas e legais quanto às obrigações tributárias 
acessórias e retenção de tributos

- Administração 
Pública

Orçamento e 
Finanças 

- Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos

DEOFI-FB, DEOFI-CM, DEOFI-PB Planejamento e orçamento - - - - Não 2000 PR 6 6

411 Capacitar o servidor em áreas onde são abordadas técnicas 
como data science, fog / edge /cloud computing, nuvem, 
embedded systems, security /privacy protection / distributed 
systems

- Ciência da 
Computação

- - Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COBIO-DV, DAELN-CT, COINT-GP Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 1440 PR 14 14

412 Capacitar o cirurgião dentista na atualização de conceitos sobre 
a Mínima Intervenção 

- Odontologia Odontologia Social e 
Preventiva

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos

DEPED-CM, NUAPE-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 11 11

413 Instrumentalizar o docente com o conhecimento específico na 
área de Processos de Fabricação Mecânica

- Engenharia Mecânica Processos de 
Fabricação

- Outras não especificadas Sim Docentes DAMEC-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 2 2

414 Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o 
tema de estudo: Redação em inglês/espanhol.

- Letras Literaturas 
Estrangeiras 
Modernas

- Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos

DIRPPG-PB Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente coberto 
por sistema estruturante da administração

- - - - Não 0 PR 6 6

415 Manutenção preventiva e reparativa de equipamentos ópticos 
como microscópios e estereomicroscópios

- Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas Não Técnicos 
administrativos e 
docentes

SELIB-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 10 10

416 Capacitar os servidores nas áreas de Engenharias Elétrica, 
Eletrônica, Eletrônica Industrial e Máquinas Elétricas.

- Engenharia Elétrica - - Outras não especificadas Sim Docentes DAELN-CT, DAMEC-CP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 4 4

417 Capacitar no desenvolvimento de métodos computacionais que 
possam ser aplicados em problemas relacionados ao cotidiano 
que abordem modelagem computacional e controle ótimo, 
inteligência computacional e processamento paralelo

- Ciência da 
Computação

Metodologia e 
Técnicas da 
Computação

- Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas, Resolução de problemas com 
base em dados (transversal)

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAMAT-CT, DACOM-CM, DAINF-
PB, COGETI-GP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 16 16

418 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento na área de normativas técnicas, como Aplicar a 
NBR 5410, NBR 5419/2015 e NBR 5410.

- Engenharia Elétrica Materiais Elétricos - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DEPRO-AP, DAELE-PG, Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3000 PR 34 34

419 Capacitar servidores para realizar edição do site utfpr (Plone). - Ciência da 
Informação

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento

- Mentalidade Digital (transversal) Não Técnicos 
administrativos

DIRPPG-PB Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 0 PR 6 6
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420 Oferecer conhecimento científico sobre as terapias alternativas 
e principais práticas integrativas e complementares

- Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPED-CM, NUAPE-AP, DEPED-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 750 PR 35 35

421 Atualização sobre temas recorrentes em auditoria interna 
governamental

- Administração 
Pública

Auditoria - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Não Técnicos 
administrativos

DIRPLAD-PB Controle Interno, Transparência e controle 
social

- - - - Não 0 PR 2 2

422 Aprofundar estudos sobre envelhecimento 
humano/populacional/cidades e comunidades amigáveis com 
as pessoas idosas

- Outras não 
especificadas

- - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Orientação por valores éticos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 12 12

423 Capacitar servidores quanto aos procedimentos necessários 
para realização de inventário patrimonial, bem como a 
adequação dos bens conforme informações apresentadas no 
relatório de inventário.

- Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos 

DAELN-CT, DIRPLAD, DIRGRAD, 
DIREC, DIRPPG, COGERH, COGETI, 
DEMAP/DIPAT, DEPRO, DESEG, 
DEOFI, COPEQ, COEBB, COECI, 
COELE, COMAT, COENC, COTSI, 
DALEM-CT

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 4000 PR 145 145

424 Aprimorar os conhecimentos sobre economia, economia 
política e demais áreas relacionadas

- Economia - - Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPLAD-CP, DAMEC-CP, 
DACOM-CP, COENC-AP, UTFPR, 

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 4000 PR 183 183

425 Capacitar servidores com conhecimento técnico-pedagógico 
para o ensino mediado por TICs.

- Educação - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

COTED-CT, DALEM-CT, DAHUM-
FB, UTFPR-LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 158 158

426 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento na área de sistemas elétricos

- Engenharia Elétrica - - Outras não especificadas Não Docentes DAELE-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 10000 PR 6 6

427 Capacitar servidor na aplicação de microcontroladores e 
eletrônica aplicada

- Engenharia Elétrica Eletrônica Industrial, 
Sistemas e Controles 
Eletrônicos

- Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAELN-CT, DAELE-CP, Cogeti, 
cotsi, coenc

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 11 11

428 Ampliar conhecimentos em Estudos e Caracterização de 
Efluentes Industriais e Tratamento de Águas de Abastecimento 
e Residuárias

- Biologia Geral - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
administrativos e 
docentes

DIRPPG-CT, DIRGRAD-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 40 40

429 Proporcionar conhecimento para desenvolvimento de 
Metodologia MEI-HU com interação de outros Campus e 
Industrias para inserção de alunos no mercado de trabalho.

- Administração - - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Não Docentes DAENG-FB Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Não 0 PR 11 11

430 Qualificar servidores no desenvolvimento de pesquisas 
relacionadas ao melhoramento contínuo do sistema de 
manutenção industrial

- Engenharia de 
Produção

Pesquisa Operacional - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docentes DIRGRAD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 10 10

431 Proporcionar aos servidores atualização sobre os 
conhecimentos de tecnologias utilizadas nas indústrias 
atualmente

- Engenharia Mecânica - - Outras não especificadas Não Técnicos 
administrativos e 
docentes

DAMEC-LD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 5540 PR 2 2

432 Atualizar conhecimentos relacionados à pesquisa em 
metabolismo, nutrição e fisiologia do exercício

- Educação Física - - Outras não especificadas Sim Docentes DAHUM-AP, DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 650 PR 3 3

433 Proporcionar o servidor conhecimentos atualizados de 
Eletroquímica e Eletroanalítica

- Química - - Outras não especificadas Sim Docentes DAQUI-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 7 7

434 Capacitar o servidor para conhecimento científico na área de 
Estudo da transição de fase normal-supercondutora por meio 
da teoria dinâmica de campo médio

- Física Física das Partículas 
Elementares e 
Campos

- Outras não especificadas Não Docentes DAFIS-PG Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

435 Capacitar e aperfeiçoar do servidor nos conhecimentos de 
software de gerenciamento de acervo

- Outras não 
especificadas

- biblioteconomia Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos

DEBIB-CT, DEBIB-LD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 1000 PR 4 4

436 Aprimorar e aplicar conhecimentos e reflexões sobre temáticas 
na área de Humanidades

- Outras não 
especificadas

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-CM, DAHUM-FB, UTFPR-
AP, DEPED-PB/ DIRGRAD-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3300 PR 79 79

437 Capacitar os servidores para o uso de “live streaming” e 
“Conference Web”.

- Administração 
Pública

Produtividade - Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COTED-CM, UTFPR Tecnologia da informação e comunicação - - - - Sim 0 PR 102 102

438 Capacitar o servidor com conhecimentos e habilidades 
específicas na área de sistemas de informações, automação e 
controle de sistemas

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Resolução de problemas com 
base em dados (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, DAELE-CP, DIMASU-PB Tecnologia da informação e comunicação - - - - Sim 0 PR 30 30

439 Capacitar o servidor para obtenção e utilização do 
conhecimento em tecnologia na área de desenvolvimento de 
aplicações para web e desenvolvimento para dispositivos 
móveis, aplicativos (Desenvolvimento Mobile App e afins)

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT, DADIN-CT, DAINF-PB, 
UTFPR, GOGETI, COENC, COTSI, 
COGETI-PG

Tecnologia da informação e comunicação - - - - Sim 0 PR 71 71

440 Proporcionar ao servidor conhecimentos sobre objetos de 
aprendizagem, design de software e processo de software

- Ciência da 
Computação

- - Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DACOM-CP, COTSI, COGETI, 
COENC, DAGEE-CT, COGETI-SH, 

Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 4500 PR 24 24

441 Capacitar os servidores técnicos de laboratório para gerenciar 
almoxarifado de produtos químicos e coleções didáticas e 
científicas (animais, sementes, herbário)

- Administração 
Pública

- - Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

SELIB-DV, COAGR-SH / COBIO-SH Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 37 37

442 Capacitar os servidores no âmbito dos processos 
contemporâneos da díade ensino-aprendizagem e fundamentos 
epistemológicos que estruturam as bases teóricas para o ensino 
e aprendizagem

- Educação Ensino-Aprendizagem - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPED-CT, DIRGRAD-CT, NUAPE-
CT, UTFPR, DALEM-CT, UTFPR-LD, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3600 PR 2402 2402

443 Aperfeiçoar conhecimentos na área de planejamento das 
contrações e condução de processos licitatórios, possibilitando 
uma visão sistêmica do processo e atualização da legislação 
correlata.

- Administração 
Pública

Logística e Compras 
Públicas

- Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRPLAD-CM, DIRPLAD-PG Administração financeira - - - - Não 20000 PR 6 6

444 Capacitação e aperfeiçoamento para o uso de sistemas e 
plataformas voltados à pesquisa, bolsas de iniciação científica e 
atividades e projetos extensionistas.

- Educação - - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPPG-DV, DIREC - DIRGRAD, 
UTFPR, COGERH-PG, DIRPPG-LD, 
PPGAG-PB; PPGEE-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 24000 PR 278 278

445 Proporcionar capacitação para os servidores em arte, música e 
cultura para ampliarem as possibilidades de formação

- Outras não 
especificadas

- - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPED, CAART-CT, DIRGRAD, 
DIREC-CP, DEPED-CT

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3000 PR 26 26

446 Capacitar para o trato com fontes históricas e para a pesquisa 
de questões teórico-metodológicas historiográficas

- História - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 22 22

447 Capacitar os servidores para realização de Diagnóstico 
organizacional, pesquisa de clima, tabulação de dados, análise 
de resultados

- Administração 
Pública

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Comunicação 
(transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Resolução de 
problemas com base em dados (tran

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGERH-AP, UTFPR-GP Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 23 23

448 Proporcionar aos servidores atualizações sobre o SIASS - Administração 
Pública

- - Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Trabalho em equipe 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DEPED-CM, SIASS, COSSIAS, 
DEPED-FB, NUAPE-AP

Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 37 37

449 Aprimorar e atualizar conhecimentos em normalização 
ABNT/EC/ANSI

- Administração 
Pública

- - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COELT-AP, DIRGRAD-AP Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 15 15

450 Aprimorar conhecimento em teoria e prática das Autenticações 
e Reconhecimentos de Firmas

- Administração 
Pública

- - Comunicação (transversal), Comunicação 
estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIRGRAD, DERAC-CM, COTSI, 
COENC, COGETI

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 12 12
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451 Proporcionar aos servidores conhecimentos e habilidades para 
intervenção e acolhimento em situações de Perdas e Luto

- Administração 
Pública

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-DV, 
UTFPR/ASSAE/NUAPES

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 250 250

452 Capacitar servidores na área de informática na educação em 
diferentes plataformas e níveis de programação de dados, 
viabilizando atualização e discussão de ações inovadoras na 
área.

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Comunicação (transversal), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-CT, DIREDE-CT DIPROSI-
CT e DIMASU-CT, DAELN-CT, 
DAINF-FB, DIRGRAD-CT e DAGEE-
CT, COGETI-PG, DIRPPG-PG, 
UTFPR-TD, 

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 10190 PR 100 100

453 Capacitar servidores na área de Matemática Aplicada, Álgebra, 
Equações e áreas correlatas

- Matemática - - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas, 
Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Sim Docentes DAMAT-CT, DAMAT-PB, DAMAT-
LD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 33 33

454 Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Ferramentas 
Específicas de Backup

- Administração 
Pública

- - Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COGETI-SH Tecnologia da informação e comunicação - - - - Não 10200 PR 6 6

455 Capacitar os servidores conhecimentos sobre software 
Autodesk AUTOCAD e  REVIT e REVIT MEP

- Engenharia Civil - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-TD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3600 PR 6 6

456 Capacitação sobre Open Research Contribuitor (ORCID) - Administração 
Pública

- - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-DV, DEBIB-CM Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 9 9

457 Capacitar o servidor na área de Engenharia Sanitária e 
Saneamento

- Engenharia Sanitária - - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAAMB-CM DACOC-CM, 
DIRPPG/DIRPLAD/DIRGRAD

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 35 35

458 Capacitar servidores quanto a atuação para Design Instrucional. - Administração 
Pública

- - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, SEDEP Gestão de pessoas - - - - Sim 0 PR 100 100

459 Especializar servidores no desempenho das funções relativas à 
analises químicas instrumentais e agentes químicos

- Química - - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRGRAD, DIRGRAD/DIRPPG, 
DAGRO-PB

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 9 9

460 Ampliar conhecimentos na área de pesquisa de silvicultura e 
conservação e fruticultura

- Outras não 
especificadas

- - Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Sim Docentes DIRGRAD, COBIO-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 4 4

461 Capacitar servidores na área de engenharia de manutenção e 
confiabilidade

- Engenharia de 
Materiais e 
Metalúrgica

- - Outras não especificadas Não Docentes COMIN-GP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

462 Proporcionar ao servidor conhecimentos técnicos na área de 
bioeconomia aplicada às engenharias

- Economia - - Comunicação (transversal), Outras não 
especificadas

Sim Docentes UTFPR-TD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

463 Curso de capacitação para desenvolvimento de negócios - Administração - - Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREC-SH / DIRGRAD-SH Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 80 80

464 Curso sobre trabalho esporádico e trabalho regulamentado - Administração 
Pública

- - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIREC-SH / DIRGRAD-SH Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 90 90

465 Promover ampliação e melhoria das pesquisas de grande 
impacto na área de telemedicina e e-healthcare

- Administração - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DAGEE-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

466 Proporcionar os servidores treinamento em ferramentas de 
georreferenciamento (Geoda, Arcgis)

- Geografia - - Outras não especificadas Sim Docentes DAGEE-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 15 15

467 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias 
para processos de mobilidade de servidores e estudantes e para 
recepção de estrangeiros

- Administração 
Pública

- - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR, DALEM-CT Gestão,  organização e inovação institucional - - - - Sim 0 PR 120 120

468 Ampliar conhecimentos dos servidores em teoria e prática de 
tradução

- Letras - - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DALEM-CT Comunicação - - - - Sim 0 PR 100 100

469 Capacitar servidores em desenvolvimento de MOOC (Massive 
Open Online Course)

- Educação - - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DALEM-CT, COTED-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 100 100

470 Oportunizar a participação de servidores em eventos 
relacionados com a Ciência Aberta em todas as suas vertentes

- Educação - - Outras não especificadas Sim Docentes DEBIB-CT Gestão,  organização e inovação institucional - - - 12ª Conferência Luso-Brasileira de 
Ciência Aberta

Não 0 PR 3 3

471 Oportunizar a participação de servidores em eventos que 
permitam a reflexão sobre a aplicação do Resource Description 
and Access (RDA) no contexto brasileiro

- Ciência da 
Informação

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEBIB-CT Documentação e Arquivo - - - - Sim 0 PR 4 4

472 Capacitar os servidores com conhecimento na área de 
desenvolvimento e caracterização de revestimentos sobre 
metais

- Engenharia Mecânica - - Outras não especificadas Sim Docentes DAMEC-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

473 Capacitar em Materialismo Histórico Dialético - Educação - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 11 11

474 Capacitar em Modalidades desportivas - Educação Física - - Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Outras não especificadas

Sim Docentes DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

475 Capacitar servidores em temas relacionados à Década do 
Envelhecimento Saudável 2020/2030 (ONU/OMS)

- Sociologia - - Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Outras não especificadas

Sim Docentes DAHUM-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 11 11

476 Capacitar o servidor Etiqueta Nacional de Conservação de 
Energia (ENCE) para edificações públicas do Programa Brasileiro 
de Etiquetagem (PBE)

- Engenharia Elétrica - - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPRO-TD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

477 Capacitação em Desenvolver Dashboards em Excel - Administração 
Pública

Produtividade - Gestão para resultados (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DEPRO-TD Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

478 Capacitar os servidores para trabalhar na produção gráfica, 
criando banners, folhetos, catálogos, revistas, adesivos e 
outros, além de se familiarizarem com os programas utilizados 
para este fim

- Comunicação Comunicação Visual - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR-TD Comunicação - - - - Sim 0 PR 1 1

479 Capacitar os servidores sobre instrução processual - Administração 
Pública

Estratégia, Projetos e 
Processos

- Gestão de crises (liderança/resultados) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 50 50

480 Capacitar docentes em Manejo do Solo para o Desenvolvimento 
Territorial

- Agronomia Ciência do Solo - Outras não especificadas Sim Docentes DAGRO-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

481 Capacitar o servidor para realização de pesquisa na área de 
gerência de pavimentos

- Engenharia Civil Infra-Estrutura de 
Transportes

- Outras não especificadas Sim Docentes DACOC-PB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

482 Proporcionar aos docentes conhecimentos sobre redes neurais - Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas Sim Docentes DIRGRAD-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 20 20

483 Capacitar os servidores para Análise de Impacto Regulatório - - - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 50 50

484 Capacitar os servidores na produção e edição de conteúdo para 
Podcasts

- Comunicação Rádio e Televisão - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

UTFPR Comunicação - - - - Sim 0 PR 50 50

485 Capacitar servidor na área de Escrita Criativa, Roteiro e 
Multiplataformas

- Educação - - Comunicação (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Sim Docentes DAHUM-FB Comunicação - - - - Sim 0 PR 1 1

486 Capacitar o professor na área de acústica e vibrações - Engenharia Mecânica - - Outras não especificadas Sim Docentes DAMEC-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

487 Promover capacitação docente em Destilação e 
Microencapsulação o Óleo Essencial de Citronela – Método de 
Gelificação Iônica Reversa

- Biologia Geral - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DAMEC-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 4 4
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488 Capacitar os servidores para a obtenção e utilização do 
conhecimento em tecnologia voltada a processo de fabricação 
avançado (manufatura aditiva)

- Engenharia Mecânica - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DAMEC-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 4 4

489 Capacitar os docentes na área de tribologia - Engenharia Mecânica - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DAMEC-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

490 Capacitar o docente em técnicas a serem utilizadas no 
experimento DUNE

- Matemática - - Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DAMAT-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 3 3

491 Capacitar o servidor em Serviços de Nuvem - Ciência da 
Informação

- - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Docentes DAINF-CT Tecnologia da informação e comunicação - - - - Sim 0 PR 4 4

492 Capacitar e atualizar os docentes nas áreas específicas de 
atuação, em: Controle de processos, Termodinâmica, 
Operações Unitárias e Fenômenos de Transporte

- Engenharia Química - - Outras não especificadas Sim Docentes DAENG-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 10 10

493 Capacitar o servidor para a obtenção e utilização do 
conhecimento em tecnologia de soldagem em alumínio voltada 
à geração de ideias de inovação no setor metalúrgico.

- Engenharia de 
Materiais e 
Metalúrgica

- - Outras não especificadas Sim Docentes DAMEC-CP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

494 Conhecimento na área de Comandos Elétricos - Engenharia Elétrica - - Outras não especificadas Sim Docentes DAMEC-CP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

495 Proporcionar ao servidor maior inserção/participação na 
pesquisa a respeito de novas tecnologias em catálise 
heterogênea

- Engenharia Química - - Outras não especificadas Sim Docentes COENQ-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 3000 PR 1 1

496 Capacitar servidores na área de bioconstruções e construções 
sustentáveis

- Engenharia Civil - - Outras não especificadas Sim Docentes COECI-AP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 2500 PR 5 5

497 Capacitar os servidores em Cultivo de Tecidos - Biologia Geral - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT , DIRPPG-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 20 20

498 Capacitar os servidores em Bioestatística, Bioimpressão e 
Biomecânica para atividades de ensino

- Engenharia 
Biomédica

- - Visão Sistêmica (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPPG-CT DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 50 50

499 Capacitar na prática sobre cálculos rescisórios 
efetivos/contratados

- Administração 
Pública

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos

COGERH/DIRGEP Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 3 3

500 Ampliar conhecimentos na área de imunologia, tanto 
relacionado à teoria como atividades práticas de pesquisa.

- Imunologia - - Outras não especificadas Sim Docentes COBIO-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

501 Ampliar conhecimentos na área de bioinformática e 
proteômica, tanto relacionado à teoria como atividades práticas 
de pesquisa.

- Outras não 
especificadas

- bioinformática, 
proteômica

Outras não especificadas Sim Docentes COBIO-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

502 Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados em 
Modelos Baseados em Agentes

- Outras não 
especificadas

- - Visão Sistêmica (transversal) Sim Docentes DIRPPG-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 40 40

503 Capacitar os servidores no conhecimento e aplicação da 
Classificação Decimal de Dewey (CDD)

- - - - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos

DEBIB-DV Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

504 Capacitação na área de Biosensores a base de polímeros 
conjugados e Processamento de Imagem Aplicado a Medicina

- - - - Outras não especificadas Sim Docentes DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1

505 Capacitar os servidores quanto ao cadastro integrado de 
projetos de investimento do Governo Federal - CIPI

- Administração 
Pública

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
administrativos

DEOFI-CM Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

506 Capacitar servidores para atuar na Defesa do Usuário e 
Simplificação

- - - - Autoconhecimento e desenvolvimento 
pessoal (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos

DIREC-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 2 2

507 Aprimorar habilidades em reuniões produtivas - Administração 
Pública

Produtividade - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos

SEGEA-CM Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 3 3

508 Capacitar os servidores no uso de mesas digitalizadoras - Ciência da 
Informação

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento

- Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DIRPPG-FB Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 8 8

509 Proporcionar aos servidores a oportunidade de Testar e 
expandir a abrangência do Design Prospectivo para outros 
contextos além do Brasil

- Desenho Industrial - - Inovação e mudança (liderança/estratégia) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DADIN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 1 1

510 Aprimorar aplicação de língua eletrônica na análise de matrizes 
alimentares

- Ciência e Tecnologia 
de Alimentos

- - Comunicação (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAAEQ-CM COEXP-CM Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 10 10

511 Capacitar o servidor para obtenção e utilização do 
conhecimento em tecnologia na área de comunicações de 
última geração (5G/6G)

- Ciência da 
Computação

Sistemas de 
Computação

- Mentalidade Digital (transversal) Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 30 30

512 Permitir a atualização do professor na área de geometria e 
topologia

- Matemática Geometria e 
Topologia

- Outras não especificadas Sim Técnicos e 
Administrativos e 
Docentes

DAMAT-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Não 0 PR 5 5

513 Capacitar os servidores na operação de equipamentos de 
iluminação

- Outras não 
especificadas

- - Outras não especificadas Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

COTED Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 30 30

514 Capacitar o servidor na área de Desenvolvimento de Algoritmos 
e Análise de Imagens

- Matemática Matemática Aplicada - Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT DAMAT-CT DIRPPG-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 20 20

515 Capacitar o servidor na área de Problemas Inversos - Matemática Matemática Aplicada - Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Sim Técnicos 
Administrativos e 
Docentes

DAELN-CT Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema estruturante 
da administração

- - - - Sim 0 PR 1 1


