Item Unidades (IFS 0.1)

10

12

DAFIS-AP

DAMEC-PG

DAELN-CM/ COELE-TD/
DAELE-CP/ DAELE-PB/
DAELE-MD/ PROPPG

DIRGTI

DIRGRAD-AP/ COELT-AP

DACOM-MD/ DAELN-CT/

DAINF-PB

DAINF-PB/ COGETI-LD/ DESIS

DEBIB-MD/ COELT-AP

DAFIS-AP

COELT-AP

DAAEQ-CM

DAGRO-FB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, aplicando
técnicas e tecnologias atuais em
estruturas metalicas.

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa/extensao na area
de Engenharia. Mecanica/Materiais
com a tematica Metalurgia fisica e
de Transformagao

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa/extensao na
tematica de engenharia elétrica e/ou
eletronica

Arquiteturas e tecnologias voltadas
a area de Ciéncia da Computagdo
para a aplicagao pratica em projetos
institucionais de alto impacto.

Utilizar linguagens e/ou ambientes
de programag&o/ Manipular bancos
de dados, aplicando novas
linguagens de programagéo.

Atuar e desenvolver pesquisa na
area de Roboética

Ampliar/aprofundar conhecimentos
na area de Ferramentas para
gestao de projetos de software e
gestao de configuragéo (integragao
continua)

Utilizar softwares de simulagéo
adequados aos resultados de
aprendizagem/ Usar ferramentas
computacionais e softwares.
Eletronica Basica para auxilio na
manutengdo dos equipamentos de
laboratdrio e de equipamentos para
ilustrar determinado efeito fisico.

Aplicar conceitos atuais em
sistemas de geragao de energia
elétrica e fontes renovaveis de
energia

Sistemas para armazenamento de
energia off grid e criar tipos/
aplicagdes de armazenamento de
energia térmica, com autonomia e
sustentabilidade

Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Biometria aplicada

Tema Geral (IFS 3)

Instalagdes e Equipamentos
Metalurgicos

Metalurgia de Transformagéo

Medidas Elétricas, Magnéticas e
Eletronicas; Instrumentagéo

Sistemas de Computagao

Sistemas de Computagéo

Sistemas de Computagéo

Sistemas de Computagédo

Sistemas de Computagédo

Circuitos Elétricos, Magnéticos e

Eletrénicos

Sistemas Elétricos de Poténcia

Sistemas Elétricos de Poténcia

Eletrénica Industrial, Sistemas e
Controles Eletronicos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Estruturas Metélicas

Metalurgia fisica e de
Transformagao

Engenharia elétrica e eletronica

Ciéncia da Computagao

Programacgao

Robética

Ciéncia da Computagéo - Sistemas
de Computagédo

Software

Eletronica Basica

Geragéo de energias e fontes
renovaveis

Energia térmica

Biometria
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)
Desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos
docentes, considerando
conhecimentos atuais na area de
estruturas metdlicas, permitindo um
impacto na formag&o discente.

Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagdo
discente com aplicagdes diretas no
ensino, pesquisa e extensao.

Profissional mais qualificado para
atuagdo em ensino, extenséo e
pesquisa

Capacitar o servidor para a
obtencgéo e utilizagéo do
conhecimento em projetos
institucionais de alto impacto na
area de Ciéncia da Computagao.
Desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extenséo e gestao
mais adequadas as demandas
atuais do mundo do trabalho e da
sociedade, bem como possivel
abertura de nova linha de pesquisa
e desenvolvimento no campus.
Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagéo
discente

Fortalecimento e atualizagdo
necessarios ao ensino tecnoldgico e
a pesquisa

Compreender, aperfeigoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Aumento na vida dtil dos
equipamentos do laboratério,
evitando gastos desnecessarios
com manuteng&o.

Melhor desenvolvimento da pratica
de docentes do curso de
Engenharia Elétrica na area de
geracdo de energia, gerando um
impacto positivo na formagéo
discente

Visédo sistémica e de futuro,
inovagdo e mudanca na formagéo
profissional dos engenheiros.

Maior disponibilidade de
participagdo em projetos com
parcerias, aumento na qualidade
dos projetos de pesquisa e
extensdo na area, nas aulas
ministradas e na publicagédo de
artigos.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo



Item Unidades (IFS 0.1)

13 DADIN-CT

14 DAELE-CP

DAELN-CT/ DIMASU-PB/

o DAINF-PB/ DESIS/ DAFIS-PB

DAELN-CT/ COENC-AP/

16 | COENS-DV/ COELE-TD

17 DAELN-CT/ COGETI-MD

COENT-AP/ COEME-GP/

B DAMEC-CP/ COELE-TD

19 COENQ-AP/ DAFIS-PB

20 COENQ-AP

21 DAQUI-LD

22 PPGTP-PB/ PROPPG

COENQ-AP e COENC-AP/
DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/
23 DIRGRAD-CM/DAAEQ-CM/
DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/
DAAMB-CM/COEAM-CM

24 COEXP-CM/ DACIN-CP

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Capacitar os servidores com
conhecimentos em Arduino.
Aprimoramentos relacionados ao
desenvolvimento e construgdo de
conversores eletronicos estaticos
Utilizar inteligéncia artificial para
sistemas embarcados/ Inteligéncia
artificial no desenvolvimento de
software e dispositivos eletronicos
Capacitagdo na tematica de
Engenharia Eletrénica, Engenharia
Mecatronica, Engenharia de
Software, Engenharia da
Computagéo e Telecomunicagoes
Aprimorar conhecimentos de
instrumentagao, fabricagéo de
sensores em fibra dtica e
monitoramento de estruturas de
telecomunicagdes e eletrénica

Desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao, aplicando
conhecimentos atuais de
Engenharia Mecéanica.

Caracterizagdo de materiais solidos
por interagdo com a luz sincroton
(alta energia)/ Caracterizagao de
materiais por interagdo com luz
sincrotron.

Capacitar servidores, considerando
normativas vigentes, para
orientagéo de servidores na area de
atividades e operagdes insalubres.
Capacitar o servidor com
conhecimentos e atualizagdes das
normas para gestao dos produtos
controlados pelo Exército e Policia
Federal

Ampliar conhecimentos na area de
Quimica Tecnolégica

Desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo nas
diversas areas de engenharia
quimica, ambiental e sanitaria

Atendimento dos usuarios dos
laboratérios no manuseio de
equipamentos laboratoriais e uso de
reagentes quimicos./
Reconhecimento de Riscos
Quimicos

Tema Geral (IFS 3)

Eletronica Industrial, Sistemas e
Controles Eletronicos

Eletronica Industrial, Sistemas e
Controles Eletronicos

Eletrénica Industrial, Sistemas e
Controles Eletronicos

Telecomunicagdes

Telecomunicacdes

Mecanica dos Sélidos

Processos Industriais de
Engenharia Quimica

Processos Industriais de
Engenharia Quimica

Operagdes Industriais e
Equipamentos para Engenharia
Quimica

Tecnologia Quimica

Tecnologia Quimica

Tecnologia Quimica

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Eletronica e sistemas.

Conversores eletronicos

Inteligéncia artificial

Tecnologia de Sistemas de
Telecomunicagbes

Telecomunicagdes e eletronica

Engenharia Mecanica

Processos Industriais de
Engenharia Quimica

Riscos e insalubridade

Gestéo dos produtos controlados

Quimica
Engenharia quimica, ambiental e

sanitaria

Riscos Quimicos
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Eficiéncia nas aulas.

Um docente mais qualificado para
desempenhar suas fungdes com
Professor e Pesquisador

Melhoria das disciplinas da area
correlata

Contribuir com o desenvolvimento
do docente/discentes transformando
o processo de ensino aprendizagem
mais auténomo e participativo

Formagéo continuada e qualidade
de ensino

Aprofundamento em conhecimentos
cientificos, melhoria em orientagéo
de discentes e o desenvolvimento
de projetos que possam financiar
néo so a prdpria pesquisa, mas
também do grupo em que os
servidores estdo inseridos
Aprofundamento em conhecimentos
cientificos, melhoria em orientagéo
de discentes e o desenvolvendo de
projetos que possam financiar nao
s6 a propria pesquisa, mas também
do grupo em que os servidores
estéo inseridos

Melhor desenvolvimento da pratica
docente e atuagdo em projetos de
pesquisa, possibilitando orientagéo
de discentes mais efetivas.

Garantir que os procedimentos para
aquisigéo e langamento do consumo
de reagentes controlados estejam

de acordo com a legislagéo vigente.

Oferta de cursos/disciplinas,
produgéo de material institucional,
desenvolvimento de projetos de
extensdo e de pesquisa
Aprofundamento em conhecimentos
cientificos, melhoria em orientagéo
de discentes e o desenvolvimento
de projetos que possam financiar
néo so a prdpria pesquisa, mas
também do grupo em que os
servidores est&o inseridos

Maior confianga e seguranca por
parte do técnico de laboratério no
atendimento das demandas
laborais.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Docentes

Docentes

Docentes
Docentes
Técnicos administrativos e

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos

desempenho (IFS 2)
Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo



Item Unidades (IFS 0.1)

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

DACOC-PB/ DAAMB-LD/
DAQUI-PB

DAQUI-LD

COENT-AP/ DEBIB-MD

COENT-AP

COENT-AP

ASSAE/ NUAPE /NAI /DIRGRAD/
NUAPE-PG

NUAPE-PG/ ASSAE/ NUAPE/ NAI/
DIRGRAD

NUAPE-PG

COSIASS

COSIASS
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/DEP
ED/ COSIASS

COSIASS

COSIASS

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Atualizar na area de Hidrologia,
Hidraulica, Drenagem Pluvial e
Saneamento Ambiental

Gerenciamento dos residuos
quimicos laboratoriais e aperfeigoar
as formas de segregagéao das
diferentes categorias de residuos
gerados.

Contribuir com agdes de descarte
dos residuos gerados em processos
produtivos e pés consumo.

Inovagdes nos processos da
industria téxtil, em especifico nas
areas de transformagéo do produto./
Desenvolver materiais inovadores e
sustentaveis

Manusear equipamentos
laboratoriais e em atividades de
ensino, pesquisa e extensao,
considerando conhecimentos atuais
sobre metrologia.

Minima Intervengéo na Odontologia.

Propiciar formagéo e o
conhecimento sobre a técnica de
"Ozonioterapia aplicada a
Odontologia", como tratamento
coadjuvante.

Atualizar/reciclar conhecimentos na
odontologia e atuagéo da Clinica
Odontoldgica

Avaliagdo Biopsicossocial da
Deficiéncia de acordo com o IFBr-A

Capacitagéo que proporcione
atualizagdes a respeito de pericia
médica e normas vigentes

Orientar, acompanhar e desenvolver
estratégias de controle, redugéo do
uso de alcool, tabaco e outra drogas
Aprimorar os conhecimentos para
elaboragao de Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP requerido
pelos servidores para fins de
aposentadoria.

Vigilancia do trabalho

Tema Geral (IFS 3)

Saneamento Ambiental

Saneamento Ambiental

Saneamento Ambiental

Engenharia do Produto

Engenharia do Produto

Clinica Odontologica

Clinica Odontologica

Clinica Odontoldgica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Hidrologia

Gerenciamento de Residuos

Descarte de residuos

Produgéo Téxtil

Metrologia

Minima intervengéo

Ozonioterapia.

Clinica Odontolégica

Medicina

Saude Coletiva

Saude Publica / Saude Mental

Salde Coletiva

Saude Coletiva
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Promover o uso do conhecimento
em disciplinas da graduagéo ou
pos-graduagdo. Desse modo,
garantir a transferéncia de
conhecimentos aos discentes em
relagdo as demandas atuais (e
tecnoldgicas) da area de
Engenharia Civil e Engenharia
Ambiental.

Garantir que os procedimentos
estejam de acordo com a legislagéo,
primando pela seguranca de toda a
comunidade académica e meio
ambiente.

Ampliagdo do conhecimento sobre o
tratamento e descarte correto de
residuos domésticos e/ou
industriais, visando sua utilizagéo
em agdes internas ou externas a
UTFPR.

Aprofundamento em conhecimentos
cientificos, melhoria em orientagédo
de discentes e o desenvolvimento
de projetos que possam financiar
n&o s6 a prépria pesquisa, mas
também do grupo em que os
servidores est&o inseridos

Aprimoramento do atendimento dos
usuarios dos laboratérios do curso
independente da atividade
realizada.

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Aprimoramento do trabalho
desenvolvido.

Aprimoramento do trabalho
desenvolvido

Implementagédo nos processos

Implementagdo nos processos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Melhor desempenho nos processos
internos

Implementagdo nos processos

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes
Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Assistente Social, equipe
administrativa e peritos

Peritos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Engenheira de Seguranga do
Trabalho e Assessora

Assistente Social, Psicéloga,

Engenheira, Equipe Administrativa,

Peritos

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho



Item Unidades (IFS 0.1)

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

DEPED-AP/
DIRPPG-MD/DEPED-CP/ASSAE/N
UAPE/NAI/DIRGRAD/DEPED-FB/
NUAPE-FB/ SIASS-FB

NUAPE-LD/ DEPED-GP/
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/DIR
PPG-MD/DEPED-CP/COSIASS/DE
PED-FB/ NUAPE-FB/ SIASS-FB

COSIASS

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/DIR
PPG-MD/DEPED/NUAPE-CM/DEP
ED-SH/UTFPR-PG/DEPED-FB/
NUAPE-FB/ SIASS-FB

COSIASS

DAHUM-PB

DAHUM-PB

DAHUM-CM

DAGRO-PB/PPGAG-PB

DAGRO-FB/
DAGRO-PB/PPGAG-PB

DAGRO-FB/
DAGRO-PB/PPGAG-PB

DAGRO-PB/PPGAG-PB

COELE-TD

DAGRO-FB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Realizar atendimentos a
comunidade académica conforme
protocolos atuais de satide

Capacitagdo em politicas publicas
de saude, ciéncias da salde,
ciéncias da reabilitagdo, satude
coletiva,qualidade de vida,
promogao e prevengado salude
Aprimorar os conhecimentos em
agentes quimicos com énfase em
estratégia de amostragem e
metodologia de avaliagéo.
Comportamento de risco e de
protegdo da satide/ Método de
classificagdo de risco a satide no
atendimento primario e de primeiros
SOCOITos

Aprimorar conhecimentos na
elaboragéo de Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR
conforme nova Norma
Regulamentadora

Capacitar em modalidades
esportivas

Capacitar em Fisiologia do exercicio

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisal/extensdo na
tematica de Educagao Fisica

Ampliar conhecimentos na area de
ciéncia do solo, especialmente
voltadas para andlise de solo
(metodologias) e experimentagao a
campo.

Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Fitossanidade: Diagnose, manejo e
controle de doengas em plantas
(e/ou outros).

Desenvolver conhecimento em
Fitotecnia: Genética e
Melhoramento Genético de Plantas,
Genética Vegetal, Genética
Quantitativa, Genética Molecular

Ampliar os conhecimentos em
linguagem R

Atualizar e ampliar conhecimentos
nas areas de Engenharia Agricola

Manejo de animais de produgao/
Medicina Veterinaria Preventiva;
Patologia Animal; Reprodugéo
Animal; Inspegdo de Produtos de
Origem Animal

Tema Geral (IFS 3)

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Educagéo Fisica

Educagéo Fisica

Educagéo Fisica

Ciéncia do Solo

Fitossanidade

Fitotecnia

Fitotecnia

Engenharia de Processamento de
Produtos Agricolas

Medicina Veterinaria Preventiva

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Comportamento de risco frente as
ISTs, uso de alcool, tabaco e outras
drogas, bem como a promogéo e
educagéo em saude e prevengédo de
doencas

Saude coletiva, Psicologia,
Medicina, Educagao

Salde Coletiva

Medicina Preventiva

Satde Coletiva

Educagao Fisica

Educagao Fisica

Educagao Fisica

Ciéncia do Solo

Fitossanidade

Genética de plantas

Fitotecnia

Engenharia Agricola

Manejo de animais
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria no atendimento de
usuarios do servigo de saude do
campus, bem como educagao em
saude de toda a comunidade
académica.

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem
Oportunidades de parcerias com
instituicdes publicas e privadas e
melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Melhoria no processo de
fornecimento de laudos para a
comunidade externa e interna, bem
como ajustes finos em protocolos
experimentais.

Qualidade de ensino e formagao
continuada

Maior disponibilidade de
participacdo em projetos com
parcerias, aumento na qualidade
dos projetos de pesquisa e
extensdo na area, nas aulas
ministradas e na publicagdo de
artigos.

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional
Melhor desempenho no processo de
ensino e aprendizagem e impacto
positivo na formagéo do corpo
discente

Atualizagdo constante e necessaria
sobre os temas abordados nas
capacitagdes.

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Admnistrativos

Engenheira de Seguranga do
Trabalho e Assessora

Técnicos Administrativos e
Docentes

Engenheira de Seguranga do
Trabalho e Assessora

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)
Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item Unidades (IFS 0.1)

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

DAGRO-FB/ COZOO-DV

DAQUI-PG, DAEBB-PG e
PPGBIOTEC-PG-DV

DAENQ-LD

DIRGRAD/ DAQBI-FB/ DAGRO/
COPEQ-TD / COEBB-TD/
DIRGRAD-CM/DAAEQ-CM/
COEXP-CM/ DAALM-LD/
DAALM-MD

DAALM-MD

DACON-PB

NUAPE-CT/ NUAPE-PG

ASLEG

ASLEG

ASPROD-RT/ ASLEG/ DIRGEP

ASPROD-RT

ASLEG

UTFPR-FB/ ASLEG

COAGR-DV

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Nutrigdo Animal: Nutrigdo Animal de
precisdo; Nutrigdo e Alimentagéo
Animal; Pastagem e Forragicultura;
Produgéo Animal

Organizagéo de aulas praticas dos
cursos de Engenharia Quimica,
Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia.

Desenvolvimento de inovagdes no
setor fermentativo

Ampliar de Ciéncia de
Alimentos/Tecnologia de
alimentos/Tecnologia de produtos
de origem animal/Engenharia de
alimentos

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa/extensdo na
tematica de panificagdo

Atualizagao na area de Direito para
ensino, pesquisa e extensao.

Proporcionar conhecimentos
basicos, técnicos, juridicos e
estatisticos para analise de renda,
dados e construgéo de pareceres
técnicos.

Analisar adequadamente os
processos de concessdo de abono
e pens&o por morte
Conhecimentos basicos a respeito
de procedimentos administrativos
de concessao de beneficios e
afastamentos

Emisséao de pareceres sobre
matérias juridicas

Juizo de Admissibilidade / Analises
Processuais

Conhecimentos basicos a respeito
de procedimentos administrativos
de autorizagao exercicio de
atividade privada.

Analisar, encaminhar e executar os
processos e procedimentos
correicionais de acordo com as
novas normas e legislagéo sobre o
tema

Cadastro Ambiental Rural (CAR),
Certificado de Cadastro de Imével
Rural (CCIR) e Imposto Territorial
Rural (ITR) - legislagéo
Regularizagdo Fundiaria

Tema Geral (IFS 3)

Medicina Veterinaria Preventiva

Ciéncia de Alimentos

Ciéncia de Alimentos

Ciéncia de Alimentos

Tecnologia de Alimentos

Teoria do Direito

Direito Publico

Direito Pablico

Direito Pablico

Direito Pablico

Direito Publico

Direito Publico

Direito Pablico

Direito Privado

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Nutrigdo animal

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Fermentagao

Alimentos

Panificagao

Direito

Direito Publico

concesséo de abono e penséo por
morte

Procedimentos administrativos de
concesséo de beneficios e
afastamentos

Direito/Direito Publico

Direito/Direito Publico

Direito.

Administragao publica

Geociéncias
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Aplicagéo dos conhecimentos
adquiridos em aulas da graduagéo e
pds-graduagdo

O servidor estara ainda mais
capacitado, motivado e
comprometido com a melhor
execugao de seu trabalho diario,
trazendo novas experiéncias, novos
exemplos e técnicas que poderdo
ser empregadas nas aulas praticas
Curso de produgéo de cervejas
artesanais para publico interno e
externo

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional.

Melhoria dos servigos prestados

Docentes capacitados para ensinar
0 que de mais atual o mercado
exige dos profissionais da area de
Direito

Aprimoramento dos conhecimentos
técnicos, juridicos e estatisticos
para analise de renda, dados e
construgéo de pareceres técnicos

Implementagédo nos processos de
andlise abonos

Implementagdo nos processos de
analise de concessao de beneficios

Processos corretamente instruidos,
diminui¢do de nulidades e
retrabalho

Andlise e interpretagdo de normas
Juridicas / realizar o Juizo de
Admissibilidade

Implementagdo nos processos de
concessao de autorizagdo exercicio
de atividade privada.

Melhor gerenciamento e
encaminhamento dos processos
correicionais realizados no campus.

Mostrar ou ensinar como fazer este
trabalho

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Docentes

Técnicos de Laboratério / Area

Docentes

Docentes e Técnicos
Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos administrativos

Assistente em Administragdo
Assistente em Administragdo

Técnicos Administrativos

Tecnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item Unidades (IFS 0.1)

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

DIREC-TD/DIRGRAD-TD/
DEBIB-CM/UTFPR-MD/ PROFQUI/
PPGTP-PB/DIREC-DV/PROREC /
DIRAGI/DIRPPG-FB/DIRPPG-FB/
DIREC-LD/
DIREC-PB/DEPET-PB/DIPIN-PG

DERAC-FB / DIRGRAD-FB/
ASGRAD-CM/ DIRGRAD-CM

DAGEE-CM

NIT/PROEM/IUT-CM

DAADM-PB

DEPRO-CM/ DEPRO - PG/
DEPRO-LD/ DEPRO - PG/
DEPRO-TD / DIOMAI-TD/
DEPRO-LD/ DESEG-MD

UTFPR

DIRPLAD-SH/
DIRPLAD-PB/DEMAP-PB/UTFPR-P
B/ DIRPLAD-AP

COGERH-DV

DAHUM-FB/ SEGEA-SH/
NUAPE-PG

ASCOP

ASCOP

DIRPPG- LD

UTFPR-LD/ COGERH-DV

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Propriedade intelectual, marcas e
patentes no contexto da
universidade publica/ Direito Autoral
e uso de compartilhamento de
materiais de terceiros

Aprimorar e atualizar os
conhecimentos e entendimentos
referente as normas legais
relacionadas a Educagao Superior

Aprimorar habilidades de
pesquisador e académicas nas
areas de administragdo de
empresas e de docéncia.

Estrutura e processos
organizacionais nas empresas

Capacitagdo na metodologia de
Simulagéo e Jogos Empresariais

Elaborar orgamento/cronograma de
obras / Elaborar planilhas
orgamentarias

Aperfeigoar o conhecimento com
relagdo a Administragédo Publica, a
Gestéo Publica e a Governanga
Publica

Compras publicas(equipes de
planejamento da contratag&do)/
Contratagoes sustentaveis/
Aperfeigoar do papel dos gestores
no Planejamento Estratégico
Compreender os diversos aspectos
que envolvem o trabalho no servigo
publico/ Fomentar o conhecimento
sobre a estrutura organizacional da
UTFPR

Ciéncia Politica: Teoria Politica;
Estado e Governo; Comportamento
Politico; Politicas Publicas; Politicas
Sociais, Administragao Publica

Movimentagao de Pessoas

Processos Seletivos e Concursos
Publicos

Utilizagao de ferramentas de gestdo
de pesquisa e indicadores
bibliométricos.

Fortalecer agbes de prevengéo e
promogao de qualidade de vida, de
forma sistematizada, transversal,
permanente e qualificada no ambito
institucional.

Tema Geral (IFS 3)

Direitos Especiais

Direitos Especiais

Administragdo de Empresas

Administragdo de Empresas

Administragdo de Empresas

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos
Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Direito autoral, marcas e patentes.

Legislagdo educacional.

Administragado de empresas

Administracdo de Empresas

Simulagéo e Jogos Empresariais

Contrato de Gestao

Administragao publica; Gestdo no
servigo publico;

Administragéo publica: Estratégia,
Projetos e Processos

Administragao publica:
Conhecimento institucional

Curso de Doutorado; Estagio de
Pés-doutorado; curso de
capacitagao nas areas de: Teoria
Politica; Estado e Governo;
Comportamento Politico; Politicas
Administragao Publica: Gestédo de
Pessoas

Administragao Publica: Gestdo de
Pessoas

Administragao Publica

Administragao Publica: Gestédo de
Pessoas
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Maior eficiéncia na condugéo dos
trabalhos.

Realizagdo dos procedimentos com
maior assertividade e embasamento
legal. Atualizagdo para tornar os
processos mais seguros e efetivos.
A organizagéo contara com um
profissional atualizado/capacitado
que podera utilizar os
conhecimentos adquiridos para
aprimorar suas atividades nas
diferentes dimensdes: ensino,
pesquisa e extensao.
Desenvolvimento fortalecido dos
empreendimentos incubadores e
empresas parceiras

Esta estratégia metodoldgica
proporciona ensino multidisciplinar e
aplicado.

Capacitar a execuéo da fiscalizagéo
do processo que envolve os
projetos e as obras. Desde a
elaboragdo do edital até a execugédo
da obra, todas as etapas exigem
conhecimento e competéncia
atualizados. Projeto, edificagoes,
orgamento e obra s&o os ali

Melhoria na gestéo dos processos
da instituicdo e consequentemente
dos servigos prestados

Maior eficiéncia na elaboragao dos
processos de compras, gerando
agilidade aos processos e compras
sustentaveis.

Atualizagéo sobre o papel enquanto
servidores de Universidade.

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extenséo.

Agilidade nos processos

Melhoria nos editais e eficacia nos
processos

Maior eficiéncia administrativa em
razéo da melhor utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas.

Criar um ambiente institucional mais
acolhedor e saudavel.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos
/Engenheiro

Técnico-Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Assessor

Assessor

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo
Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo



Item Unidades (IFS 0.1)

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

DEOFI-LD

UTFPR-PG

DIRPLAD-CP/ DEOFI - CM

UTFPR-DV/ PROREC/ SEDAP/
GADIR-LD; DIREC-LD/ PROGRAD/
DAAEQ-CM

DEPED-SH/ DEMAP-SH/ DEMAP -
DV/ DIRPLAD-FB/ DEMAP-FB

COEXP-CM/COGERH-CM/UTFPR-
CM/DEMAP-PB/DIPAT-PB/DIALM-P
B/UTFPR-PB/ DAADM-PB

DIRPLAD-PB/ASPLAD-PB/DEOFI-P
B/DIREC-PB/DEPET-PB/
DAEST-CT/ UTFPR-FB

DIRMAP

COGERH-CT

DEINFRA/ DIREDE/ DIRGTI

GADIR-LD

EPROC

DIRGE-FB/ DIRPPG-FB

DIRGEP/ UTFPR-LD/ UTFPR-PG/
COGERH-GP/ COGERH-PB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Aprimorar a gestédo do Cartao
Corporativo

|dentificar fungdes das instituicdes e
papéis dos agentes publicos na
estrutura da Administragdo Publica,
nos atos administrativos de bens e
servigos

Operacionalizagado do EFD- REINF

Desburocratizar procedimentos,
objetivando a melhoria e a
celeridade na execugéo dos atos
administrativos

Executar de modo eficiente
procedimentos e processos para
aquisicéo de materiais, bens e
servigos

Gestéo publica: gestdo, logistica,
processos, compras, contratos e
fiscalizagdo.

Utilizagdo da Plataforma Transfere
Gov (Plataforma + Brasil)

Atuar na area de sangdes
administrativas.

Andlise de problemas e tomada de
decisao

Governanga de TI: LGPD, ITIL,
Gestéo de Negocios, Gestao da
Seguranga da Informagéo, Gestao
de Riscos de TI, Gestao Estratégica
e Processos

Capacitar o servidor com
conhecimentos no Sistema
Eletrénico de Agendas do Poder
Executivo Federal (e-agendas)

Coletar, organizar e analisar dados
e indicadores institucionais

Revisdo e Consolidagao de Atos
Normativos Infralegais - Decreto n®
10.139/2019

Aprimorar conhecimento sobre
Avaliacdo Institucional e feedback
aplicado ao servigo publico| Utilizar
ferramentas de avaliagdo na
atuagao de gestores

Tema Geral (IFS 3)
Administragdo de Setores

Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores

Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Administragao Publica - Orgamento

e Finangas

Administragao publica, normas e
leis

Gestao contabil

Administragao Publica: Gestdo
Administrativa

Administragao Publica: Logistica e
Compras Publicas

Administragao Publica

Administragéo Publica: Estratégia,
Projetos e Processos

Administragao Publica: sangdes
administrativas.

Administragdo Publica: Gestdo de
Pessoas

Administragao Publica: Governanga
e Gestéo de Riscos em Tl

Administragao publica/Estratégia,
Projetos e Processos

Business Analytics; Governanca;

Power BI; Excel;

ADM Publica - Estratégia, Projetos e
Processos

Avaliagdo de Desempenho
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Ampliar o acesso ao sistema de
Cartéo Corporativo a outros
Dptos/Servidores

Melhora na transparéncia

Cumprimento das determinagdes do
Governo Federal

Melhoria na gestéo dos processos
da instituicdo e consequentemente
dos servigos prestados

Celeridade e eficiéncia nos
processos de compras

Tornar os processos de compras
mais eficientes, com menos
retrabalho em corregdes, evitando
atrasos no seu tramite.
Aprimoramento técnico e normativo/
Melhoria dos processos atinentes
ao Departamento Orgamentario e
Financeiro../ Melhoria na execugéo
das prestagéo de contas dos
convénios

Melhoria continua

Capacitagdo para analisar
problemas apresentados pelos
clientes (internos e externos) e
buscar as devidas solugdes.
Capacitar os servidores da area de
Infraestutura de Tl em relagdo a
Governanga de Tl (LGPD, ITIL,
Gestéo da Continuidade de
Negécios, Gestdo da Seguranga da
Informag&o, Gestao de Riscos de
TI, Plano de Contratagdes Publicas
de Bens e Servigos).

Melhoria na execugéo dos servigos
do setor

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Eficéacia e eficiéncia na realizagdo
das atividades do dia a dia do setor

Melhorar o entendimento sobre o
processo de avaliagédo| melhor
orientagdo para aplicagdo da
avaliagdo de desempenho como
ferramenta de gestéo de pessoas

Perfil dos t ublicos: (IFS

S0l

para este problema de

02) g P

Contadores

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos
Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos

Tecnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo



Item Unidades (IFS 0.1)

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

DIMASU-PB/ DIRPLAD-PG/
ASPLAD-PG/ DEINFRA/ DIREDE/
DIRGT!/ COGETI-PB/ COGETI-AP

DEPED-AP/
DIREC-TD/UTFPR-TD/COGERH-T
D/DEBIB-TD/DERAC-TD/DIRPLAD-
TD/DEMAP-TD/DIRGRAD-TD

UTFPR

GABIR

GABIR/ NUAPE-PG/ DIRGEP/
COGERH-PG/NUAPE-PG/DERAC-
PB/UTFPR-PB/
NUAPE-CP/NUENS-CP/DIRPPG-C
P/ SEDEP e UTFPR-CP

DIRGEP/COGERH/ DAENP-PG/
DEPED-PB/UTFPR-PB/ UTFPR-TD/
COEBB-DV

GADIR-SH/ SEGEA-AP/
DERAC-AP/ DIRGRAD-AP/
DEMAP-DV/ DEMAP-FB/
DIRPPG-CT/ DIREC-AP/
DEOFI-CM/
DIRPLAD-CP/GADIR-LD/
DIREC-LD/ DIREC-AP/ DAAEQ-CM

DEMAP-PG

EPROC/ SEDEP

COEME-GP, COEMT-GP,
COMIN-GP, COECI-GP/
DIRPPG-MD, CEANMED, AGRILAB

UTFPR

AUDIN

DAALM-MD/ DIRPPG- LD;
DAENQ-LD

DEPED/NUAPE/ASSAE/NUAPE/NA
I/DIRGRAD/ UTFPR-LD//
SEGEA-MD

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Contratagao de servigos e aquisi¢cao
de equipamentos de T, conforme
IN’s de compras/ Elaborar plano de
Contratagdes Publicas de Bens e
Servigos.

Discutir politicas publicas,
considerando dinamica de trabalho
em rede na UTFPR

Governo Digital e todas as
ferramentas que compdem a
estrutura do Governo Digital

Conciliagao e Arbitragem/docente

Aprender como praticar a
comunicagéo nao violenta (CNV)/
Ampliar comunicag&o n&o violenta,
eficaz e empatica.

Planejamento e desenvolvimento da
area de Gestdo de Pessoas/
Pesquisa na tematica de
industrializagao, trabalho e Gestao
de Pessoas

Praticas em governanca digital e
transformacéo de servigos,
preparando-o para desburocratizar,
modernizar, fortalecer o servigo
publico

Capacitagdo em Sangdes
Administrativas

Priorizar, organizar, gerir e executar
atividades e projetos que agreguem
valor institucional

Aperfeicoamento de operagoes e
utilizagdo adequada de
equipamentos laboratoriais
Atualizagdo sobre Gestéo de
Documentos Eletronicos e Sistema
Eletrénico de Informagéo - SEI.

Técnicas de Auditoria e Controles
Internos

Gerenciar os laboratérios de acordo
com as Boas Praticas de
Laboratério/ Ampliar e aperfeicoar
os conhecimento em gestdo
laboratorial

Atendimento na Assisténcia
Estudantil numa perspectiva
multidisciplinar./ Diminuir a evasao,
propiciando a permanéncia e o
desenvolv. dos estudantes.

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores

Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Administragao Publica/ Logistica e
compras publicas

Administragéo publica: Trabalho em
rede

Ciéncia da informagéo e certificagéo
digital: Ferramentas que compdem
a estrutura do Governo Digital

Administragao publica

Administragao publica

Administragéo Publica: Gestdo de
pessoas

Administragao publica:
Modernizagdo e Desburocratizagdo

Administragao Publica: Logistica e
Compras Publicas

Administragao publica:
Planejamento; Planejamento
Estratégico; Gestéo de Projetos;
Gestédo do Tempo; Gestdo para
Resultados; Gestéo de Equipes de
Alta

Laboratérios

Administragao Publica/Parcerias
Publico- Privadas

Administragao Publica: Auditoria.

Laboratérios

Administragao publica: Atendimento
ao Publico; Educacéo: Orientagéo e
Aconselhamento
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria continua dos Processos de
aquisicéo de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo

Melhoria da relagéo da universidade
com os 6rgdos municipais e
estaduais.

Melhora no atendimento ao cidadéo
e celeridade na analise de
documentos.

Melhoria continua

Melhoria continua

Melhora na gestéo de pessoas

Melhorar desempenho dos
processos e servigos

Melhor entendimento sobre o tema
estudado, compartilhamento de
informagdes mais precisas a equipe
e repasse ao usuario final.

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Melhorar o desempenho no
processo de ensino-aprendizagem;

Melhoria da capacitagédo dos
servidores

Otimizagéo, racionalizagéo e

qualificagdo para o desempenho
das atividades.

Melhorar o desempenho no

processo de ensino-aprendizagem

Melhoria na qualidade do
atendimento aos estudantes

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Servidores da area técnica de
Tecnologia da Informagao

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnico-Administrativos e docentes

Técnico-Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Auditor Interno

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo



Item

108

109

110

11

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Unidades (IFS 0.1)

EPROC, PROGRAD

DIRPLAD-CP/ DEOFI-AP/ DIROF/
DEOFI-LD/ COGERH-PB

DEMAP-CT/DICOM-CT/DIPAT-CT/D
IALM-CT

COGETI-AP

UTFPR

DEPRO-GP, DESEG-GP/
DEPRO-AP

DAFIS-CT/DIPIN/NIT-CT/ PROPPG/
DEBIB-AP/ NIT/PROEM/IUT/
DEBIB-DV/ DEBIB-MD

COGERH-DV/UTFPR-DV/
COGERH-AP

DERAC-LD

DIRGEP/COSIASS/COGERH/DEO
FI-LD/DEPRO-AP/DESEG-DV

DIREC-AP/ DIRPPG-FB

DIRPLAD-CT, DEPRO-CT,
DESEG-CT, DISAU-CT/ DEOFI-PB/
DIRPLAD-PG/ASPLAD-PG/
DEOFI-SH

GADIR-AP; DIREC-AP/
DIRPPG-CT/ DEMAP-PB/
GADIR-LD; DIREC-LD; /
DIRPLAD-FB/ DEMAP-FB/
DEMAP-DV/ DAMEC-MD/
DIALM-MD/ DIRGTI

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Utilizar e administrar o SEI 4.0 ,
Sistema Eletronico de Informagées
(SEl)

Normas juridicas, normas técnicas e
legislagao tributaria./ Obter
informagdes tributarias e de
sistemas de escrituragao fiscal
Proporcionar a elaboragéo de
mapeamento especificos dos
trabalhos internos

Aprimorar conhecimento sobre a Lei
de conflito de interesses (Lei n°®
12.813/2013)

Identificar e mitigar riscos em
processos e dados institucionais/
Identificar e Mapear Riscos e
Vulnerabilidades/ Gestéo de Riscos
Gestédo da manutengéo predial/
Aprender a especificar materiais e
métodos para tratar anomalias em
edificagdes

Captagédo de Recursos

Implementagéo, execugéo e oferta
de agdes de desenvolvimento
Capacitar o servidor com
conhecimentos e atualizagdes no
uso do Sistema de Gestao de
Certificados Eletrénicos UTFPR

Utilizar o sistema E-Social

Aprimorar o conhecimento na area
de parcerias com o setor publico
para aplicagdo nos Acordos de
Cooperagéo Técnica - ACT

Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos/
Fiscalizacéo de Contratos
Terceirizados/ Fiscalizagdo de
Contratos de Obras de Engenharia
e mao de obra.

Contratagdes e compras no setor
publico. Participar e elaborar de
forma correta os documentos que
compde o processo de compras
publicas do Setor.

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Administragéo Publica: Sistemas:
SEI4.0

Administragao Publica: Orgamento e
Finangas

Adm. Publica - Modernizagéo e
Desburocratizagdo

Lei de conflito de interesses (Lei n®
12.813/2013)

Administragéo Publica: Gestdo de
Riscos

Administragao Publica - Logistica e
Compras Publicas

1. Administragédo
Publica/Cooperagao
Internacional/Estratégia, Projetos e
Processos

Gestao de Pessoas

Adm Pub - Governo e
Transformagao digital

Administragao Publica: Técnicas,
recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas

Administragéo: Parcerias no Setor
Publico

Administragao Publica - Contrato de
Gestao

Administragao Publica
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhorar o servigo prestado;
compreender como parametrizar o
sistema; orientar demais servidores
sobre melhores formas de utilizar a
ferramenta/ Desenvolvimento
institucional

Melhorar desempenho nas
Liquidagdes e langamentos de
Notas Fiscais

Mais eficiencia e acertividade na
realizagdo das tarefas

Garantia de conformidade as
normas legais, melhoria de
produtividade e prevengédo de
retrabalho.

Redugéo e mitigagdo de riscos
inerentes aos processos de
contratacdo

Maior eficiéncia no planejamento
das agdes de manutengéo predial.

Criagdo e gerenciamento de
Ambientes de Inovagéo que
possibilitem a integragéo interna e
externa a instituicdo, promovendo o
desenvolvimento de produtos e
processos de valoragdo para a
sociedade.

Melhorar a Qualidade dos servigos
prestados

Esclarecer as duvidas sobre os
procedimentos

Garantir direitos previdenciarios e
trabalhistas, racionalizagdo e
simplificagdo do cumprimento de
obrigagdes, eliminagao da
redundancia nas informagdes
Melhor entendimento sobre o tema
estudado, compartilhamento de
informagdes mais precisas a equipe
e repasse ao usuario final.

Melhor desempenho das equipes de
trabalho nos contratos de gestao.
Melhorar o desempenho e eficiéncia
no processo de fiscalizagéo

Conhecimento na execugéo de
procedimentos voltados a
contratagbes e compras publicas.

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos

Gestores

Técnico de Tecnologia da
Informagéo; Analista de Tecnologia
da Informagao

Técnicos administrativos e docentes

Técnicos Administrativos

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Admisnistrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo



Item

12

=

122

12

[N}

124

12

o

126

12

e

12

@

12

©

130

131

Unidades (IFS 0.1)

PROREC / DIRAGI

DIRPLAD/ DEMAP/ DEOFI/
DESEG-TD/DICOM-TD/DACON-PB/
DIRPPG- LD/ DIPAT-PG, DIALM-PG

COSIASS

UTFPR

GADIR/ DIREC-AP;
COGERH-AP/COGERH-MD/
ASPROD-RT/ COGERH-CP/
DIRGE-PB/ DEMAP-DV/
DIRGE-GP, ASCOM-GP,
DIRGRAD-GP, SELIB-GP/
UTFPR-PG

DEBIB-CM/ DERAC-CM/
DIRPPG-FB/DIRPPG- LD

COGERH/ DIRGEP

DIRAV/Ouvidoria

DEBIB-CM/ DEBIB-PG

COGERH-PB/PPGRD-PB/DERAC-
PB/ COGERH-CT/ UTFPR-CM/
COGERH-DV/ DIREC-FB/
UTFPR-LD

ASGRAD-CM/DIRGRAD-CM
/DEBIB-CM/
SEGEA-CM/COGERH-CM/UTFPR-
TD/ DAENP-PG/ DAMAT-AP/
DAINF-PB/DAADM-PB/
DAGRO-FB/
DACOM-MD/COGERH-AP/
DERAC-PB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Desenvolvimento de conhecimentos
aplicados para estratégias no
fortalecimento de redes
sociotécnicas voltadas a inovagao

Retengdes tributarias, contabilidade,
orgamento e financas, contabilidade
Publica, conformidade contabil e
gestao da informag&o contabil

Compreender aspectos psiquicos
mobilizados a partir das relagées e
da organizagéo do trabalho, e sua
implicagdo na saude e identidade
dos individuos

Lei de Acesso a Informagao (LAI) e
Lei Geral de Protegao de Dados
(LGPD) e suas aplicagdes.

Apurar responsabilidade de servidor
por infragéo praticada no exercicio
de suas atribuigdes. PAD, PADD,
Sindicancias/ Utilizar Sistema E-pad

Design Thinking para solucionar
problemas e situagdes, envolvendo
educacao, criatividade, a inovagéo e
o empreendedorismo focando em
SEeus processos.

Andlise adequada de processos de
acumulo de cargos.

Atuar nas ouvidorias/ Legislagao
aplicada/ Inovagédo; modernizagao e
desburocratizagao; estratégia,
projetos e processos; comunicagao
institucional.

Ampliar conhecimento sobre
marketing e competéncias
Infocomunicacionais para
bibliotecas e bibliotecarios
Planilhas em Modo
Avangado/Utilizar de forma eficiente
e eficaz recursos basicos e
avangados dos softwares de edi¢édo
de texto e planilhas eletronicas.

Adquirir/aprimorar conhecimento
sobre o uso de ferramentas de
inteligéncia artificial na
Administragéo Publica e na rotina
académica

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Administragao Publica, Inovagéo,
Planejamento Urbano e Regional

Administragao Publica

Administragao Publica

Administragao publica

Administragao Publica:
Transparéncia, Controle e
Participacéo

Administragao publica: estratégias,
projetos e processos

Administragao publica: Gestéo de
Pessoas

Administragéo Publica: Ouvidoria e
Lei de Acesso a Informagao

Administragao publica: comunicagéo
institucional

Administragao publica: gestédo de
pessoas

Administragao publica: estratégias,
projetos e processos
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Viabilizar novos arranjos de
relagdes entre a academia e a
industria e outros agentes
envolvidos na promogéo de
inovagao por meio de mobilizagao
de atores em redes sociotécnicas
Possibilitara a correta a retengéo
tributaria federal, estadual e
municipal, conhecendo asim a
correta aplicagdo da legislagao
referente as retengdes,
recolhimentos e compensagdes dos
tributos.

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhoria na gestdo de dados e
documentos de acordo com a
legislagao em vigor.

Conhecimento na execugao de
procedimentos voltados a processos
administrativos disciplinares

Maior eficiéncia administrativa em
razédo da melhor utilizagdo das
ferramentas de processos.

Otimizagéo do tempo para
execugao da tarefa.

Melhor tratamento as demandas da
ouvidoria

Possibilidade de tornar atrativos os
servigos e produtos informacionais

Seguranga na prestagao de
informagoes.

Atualizagédo dos meios tecnoldgicos
utilizados para desenvolvimento de
atividades e maior agilidade nos
procedimentos

Qol

Perfil dos agentes puibli
0.2)

: (IFS

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Assistente Social, Psicéloga,
Engenheira, Equipe Administrativa,
Peritos

Técnicos Administrativos

Técnico-Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Comissao de Acumulo de Cargos

Ouvidores e assistentes que
trabalhem nas Ouvidorias dos campi

Assistentes em Administragéo;
Bibliotecarias

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

Unidades (IFS 0.1)

DIRPLAD-CP

DEMAP/ DIPAT/ DIALM/ DIRPLAD/
DEOFI/ PROPLAD/ DIRMAP

UTFPR

DIRPPG-MD/DEBIB-MD/DAALM-M
D/DEPEC-MD/ SEGEA-AP,
DERAC-AP e DIRGRAD-AP/
DAHUM-FB/ DEOFI-PG/
DALET-PB

DEMAP/ DIPAT/ DIALM/ DIRPLAD/
DEOFI/ DIRMAP/ DEBIB-CM/

ASPROD-RT

GADIR-LD; DIREC-LD;
DIRPPG-LD/ DIRGRAD-GP,
SELIB-GP, DERAC-GP, SEGEA-GP/
DERAC-MD/
PPGDR-PB/PPGAG-PB/PPGEE-PB
/PPGEPS-PB/ DIRGRAD-PB/
DIRPPG-FB

UTFPR

ASPROD-RT/ DEMAP-DV /
DIRPLAD-DV / ASPLAD-DV/
DIRPLAD-FB/ DEMAP-FB/
COGERH-CT/ UTFPR-PG

DIRPLAD-CP/ DIOFI-CT,
DICONT-CT, DEOFI-CT/ DEOFI-AP/
DEOFI - CM/ DIRPLAD-FB/
DEOFI-FB/ DEOFI-PB/
DIROF/DEOFI-MD

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Desenvolver atividades de acordo
com o Direito Tributario

Sistemas SIAFI, COMPRASNET,
SPIUNET, SIADS| Resolugédo de
problemas relacionados a gestao
orgamentaria financeira, patrimonial
e de governanga

Gestao eletrénica de documentos./
Organizagéo, representacéo de
documentos eletronicos/ Operar
plataformas de gestéo eletronica de
documentos.

Lingua portuguesa, com impacto na
comunicagdo interna e externa,
linguagem e comunicagéo eficaz,
linguagem e comunicagdo em
portugués

Gestéo do almoxarifado pelo
SIADS| Gestao de materiais e
patriménio, avaliagéo patrimonial,
reavaliacédo e depreciagédo e
desfazimento

Conhecimento da legislagdo
especifica de combate a corrupgéo

Gestao de documentos de arquivo|
Organizagéo, preservagao,
classificagdo e armazenamento de
documentos fisicos e digitais.

Gestao de Equipes e Lideranga.
Gerir equipes remotas e hibridas.
Desenvolver equipes colaborativas.
Execucéo de processos
relacionados a Transparéncia,
Controle e Participagéo, voltados
aos processos administrativos e
atividades correcionais

Operacionalizagédo do
SIAFI.Operacionalizagao do
Tesouro Gerencial

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Direito Tributario

Administragéo Publica

Administragao publica: Ciéncia da
informag&o: arquivologia

Administragao Publica, Letras

Administragao Publica

Administragéo Publica/Combate a
Corrupgéo

Administragéo publica: Ciéncia da
informagéo/Arquivologia

Administragao publica/Lideranga

Administragao Publica:
Transparéncia, Controle e
Participacéo

Administragao publica
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Aprender a realizar as retengdes
tributarias na fonte e possibilitar a
correta a reteng&o tributaria federal,
estadual e municipal, conhecendo
assim a correta aplicagéo da
legislagao referente as retengdes,
recolhimentos e compensagdes dos
tributos

Melhor desempenho nas atribuigdes
de gestao| Fazer adequadamente a
gestao do almoxarifado no SIADS)|
Melhor gest&o patrimonial do
campus | Melhorias na utilizagao
dos sistemas.| Cumprimento das
determinagdes do Governo Federal
Aprimoramento do conhecimento de
elementos da captura, organizagéao,
tratamento, armazenamento,
recuperagao e acesso aos
documentos eletronicos.
Estabelecer uma comunicagao
empadtica, persuasiva e influente,
inspirando confianga | Promover
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagéo por resultados

Melhor desempenho nas atribuigdes
de gestao| Fazer adequadamente a
gestdo do almoxarifado no SIADS|
Melhor gestéo patrimonial do
campus | Melhorias na utilizagédo
dos sistemas.| Cumprimento das
determinagdes do Governo Federal
e criagdo de expertise e

Processos com andlises assertivas
sobre o tema

Melhoria no arquivamento de
documentos

Melhorar a gestao das equipes de

trabalho

Atendimento a legislagéo e criagdo
de ferramentas de controle e
transparéncias.

Melhoria no tratamento dos dados

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Tecnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Assistentes em Administragao;
Bibliotecarias

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Tecnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo



Item

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

Unidades (IFS 0.1)

NAI-PG

UTFPR

DIRPPG-CT/ DEOFI-AP/
DIRPLAD-PB/UTFPR-PB/
DIRPLAD-CP/ DEPRO-GP/
UTFPR-TD/ ASPLAD-GP,
DEOFI-GP, DIRPLAD-GP/
DIRPLAD-PG, ASPLAD-PG,
DEOFI-PG/ DEOFI-LD/

DACOC-CT/ DIREC-DV

GABIR / PROGRAD, GADIR,
DIRPLAD, ASPLAD-DV /
ASPLAD-PG / COGERH-MD /
DAEST-CT / DEOFI-PG /
DERINT-MD / DEPEC-MD /
DIREC-LD / DIREC-PB / DIRGE-PB
/DIR

DESEG-MD/GADIR-MD/ DESEG -
C

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/NU
APE/DEPED/NUENS

UTFPR

DEBIB-CT/ COMAT-TD/ DEBIB-CM/
DEBIB-DV/ GADIR-LD; DIREC-LD;
DEBIB-LD/ DEBIB-MD/ PROGRAD/
DERED-RT/ AUDIN/EPROC/
COEBB-DV

DALEM-CT/ DEMAP-DV /
ASPLAD-DV/DAMAT-AP/
DAALM-MD

UTFPR-TD/DEPED-FB/ NUAPE-FB/
SIASS-FB/ASPROD-RT/ASSAE/NU
APE/NAI/DIRGRAD/NUENS/UTFPR
-PB

SEBEN

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Organizagdo dos ambientes e
espagos de corresponsabilidade do
NAI e eliminar problemas de
compartilhamento indevido de
materiais e documentos

Mediar, negociar, conduzir e gerir
conflitos no ambiente de trabalho.

Gestéo e execugdo orgamentaria e
financeira, o ciclo da lei
orgamentaria anual, despesas e
receitas publicas, restos a pagar.

Capacitar servidores sobre
procedimentos de contratagdo e
execugao financeira da Funtef

Aprimorar os conhecimentos,
conhecer as funcionalidades e
operar o Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens — SCDP sob
diferentes perfis

Processos de contratagédo de
servigos terceirizados (exclusivos ou
nao), obras, servicos de engenharia,
aquisicdo de materiais e de
equipamentos

Garantir o sigilo e a ética nos
atendimentos aos estudantes.

Aprimorar os conhecimentos
relacionados & Etica/ Garantir a
conduta ética no servigo publico/
Etica e Inteligéncia Moral na Era
Digital

Desenvolver atividades nas areas
de Ciéncia da Informagao / Gestao
da Informagéo/ Comunicagéo /
Educagao/ Tecnologia da Educagéo.

Pesquisar de forma Etica/
Desenvolver pesquisa e extenséo,
considerando aspectos de ética na
pesquisa com animais e seres
humanos/ Bioética

Identificar, analisar e conduzir
processos correcionais e
acolhimento de vitimas de Assédio
Sexual e moral

Aprimorar 0s processos
relacionados aos Beneficios (énfase
no Auxilio Transporte)

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Logistica e Compras Publicas.

Administragéo publica/Técnicas,
recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas

Orgamento e Finangas

Administragao Publica

Administragéo Publica /
Produtividade / Inovagéo / SCDP

Administragéo Publica - Logistica e
Compras Publicas

Administragao Educacional

Administrago Publica: Etica no
setor publico

Ciéncia da Informagéo /
Administragéo Publica /
Comunicagéo / Educagao

Administragao Publica

Administragéo Publica

Administragéo Publica: Beneficios
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Garantia de que os documentos
atinentes ao NAI estejam sempre
em seu local correto para
possibilitar acompanhamento dos
estudantes pelos profissionais do
Ndcleo, além de ser um local de
referéncia acolhedor para os
primeiros encaminhamentos de
PCD

Melhoria nos relacionamentos
interpessoais

Melhoria dos processos atinentes
ao Departamento Orgamentario e
Financeiro.

Agilidade e efetividade na aquisi¢do
de ferramentas, insumos e
equipamentos para a instituicdo

Melhoria na gestéo dos processos
da instituicdo e consequentemente
dos servigos prestados, bem como,
aprimoramento referente as
normativas legais.

Elaborar documentos adequados
necessarios aos processos de
contratagéo (estudos preliminares,
mapas de riscos, termos de
referéncia, projetos basicos, entre
outros) considerando a nova lei de
licitagdes e demais atualizagbes
normativas

Melhoria no atendimentos das
demandas apresentadas pela
comunidade académica

Etica

Desenvolvimento das atribuigdes do
dia a dia na construgéo e
reconhecimento da instituicdo
enquanto Universidade.

Melhor desempenho profissional e
melhor formag&o dos nossos
académicos

Combater o assédio moral no
ambiente de trabalho e com isso
proporcionar um ambiente saudavel
para todos.

Melhor desempenho nos processos
internos

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnico-Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnico-Administrativos e docentes

Técnico-Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Assistentes em administragao

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo



Item

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

Unidades (IFS 0.1)

GABIR/ DIRGEP/ COGERH/
ASLEN/UTFPR-FB/UTFPR-TD

DIRPPG- LD/ DIRPPG-DV/
DIRPPG-MD

DIREC-PB/ DEPET-PB/
DEPEC-MD/ DERINT-MD/
DIREC-FB

DIRPPG- LD

DESEG-LD/ DIRPLAD-PG/
ASPLAD-PG

DIRPLAD-PG/ DIRPLAD-AP/
DEOFI-AP/ DEOFI-PG/
DIRPLAD-CT, DIOFI-CT
COAGR-SH/ DEPED-SH/
DEPRO-DV/ DIRGRAD-CP/
COGETI-LD/ DIRPPG-FB/
DIRGRAD-FB/

DAGRO-FB/ASPLAD - PG/
DAPRO-MD/ DEPROJ-DEOMA

UTFPR

DERAC-MD

DIREC-FB

COSIASS

UTFPR

COGERH-CP/ COGERH-PG/
COGERH-GP

COGERH-CP/ COGERH-FB/
COGERH-DV

DIOFI-CT, DICONT-CT, DEOFI-CT/
DEOFI-AP/ DEOFI-CM

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Ampliar e atualizar o conhecimento
em direito administrativo.

Preenchimento correto e
manipulagéo de dados na
Plataforma Sucupira.

Realizar e Gerir Convénios

Conhecimento técnico para operar
softwares em laboratério de
pesquisa.

Elaborar Estudo Técnico Preliminar

Administrar problemas referentes a
aplicagéo do "orgamento publico" na
instituicao e finangas publicas;

Conhecimentos na area de
estruturagéo, analise,
gerenciamento e gestao de projetos.

Desenvolver habilidades
comportamentais e interpessoais,
autonomia, comunicagéo e outras
relacionadas a gestdo de pessoas
em ambiente de trabalho
Reconhecimento de assinatura em
documentos por semelhanca,
conforme exigéncia da Lei n°
13.726/2018

Controle Social

Execucéo do processo continuo e
ciclico de definigdo e alinhamento
de expectativas para o trabalho e
gestao do desempenho.
Aprender sobre planejamento,
gerenciamento, organizagao,
organizagéo do tempo e foco no
trabalho

Analisar processos relativos a
Previdéncia e a Previdéncia
Complementar do Servidor Publico
Federal.

Obter dominio sobre os calculos
rescisorios de servidores efetivos e
temporarios

Uso de sistemas: SIAFI, SIAFI
GERENCIAL, SCDP, PLATAFORMA
+BRASIL, COMPRASNET.
TESOURO GERENCIAL

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores

Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Administragao publica

Administragao Publica

Contrato de gestao/Parcerias
Publico-Privada

Administragao Publica
Administragao Publica

Administragéo Publica: Orgamento e
Finangas

Empreendendorismo

Gestao/Administragéo publica
Administragéo Publica: Governo e
Transformagao Digital

Administragao Publica
Administragao Publica

Administragao Publica/ Técnicas,
recursos e estrategias para
desenvolvimento de pessoas

Administragao publica: Gestédo de
pessoas

Administragdo Publica: Gestdo de
Pessoas: Execugao de calculos
rescisorios

Ciéncias Contabeis
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhorar o servigo prestado.

Maior eficiéncia administrativa em
razéo da melhor utilizagdo das
ferramentas de processos.

Melhoria na execugéo e
acompanhamento de convénios

Maior eficiéncia administrativa em
razéo da melhor utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas.
Melhoria nos servigos executados
no setor / Seguranga na execugéo
dos processos de contratagéo do
campus

Melhor entendimento sobre o tema
estudado, compartilhamento de
informagdes mais precisas a equipe
e repasse ao usuario final.

Desenvolvimento da mentalidade de
empreendendorismo e gestdo de
projetos para aplicagdo nas
atividades de agronomia.

Tornar mais eficiente a prestagédo de
servigos a comunidade.

Eficiéncia na averiguagéo de
documentos e registros académicos

Melhoria dos processos

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhoria na organizagéo do
trabalho, gerando resultados mais
assertivos e aumentando a
produtividade.

Aprimorar conhecimentos na analise
e conhecimento referente a
Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal, de quando
& vantajoso ou ndo o servidor optar
por essa opgao.

Conseguir ter maior seguranga e
acerto nas verbas indenizatérias de
rescis@o

Melhor desempenho das equipes de
trabalho

Qol

para este problema de

Perfil dos agentes publicos: (IFS
0.2)

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes e Técnicos de Laboratério
de Agronomia

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Assistente Social, Psicéloga,
Engenheira, Equipe Administrativa,
Peritos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Profissional da Area Contabil,
Técnicos Administrativos, Gestores

desempenho (IFS 2)
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo



Item

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

Unidades (IFS 0.1)
UTFPR-DV/ DIRGRAD-AP/

DEBIB-TD/NUAPE-TD/DERAC-TD/
DEPED-TD

UTFPR

DACIN-CP/ DIRPLAD-PG,
ASPLAD-PG, DEOFI-PG

DEPRO-CM/ DEPRO - PG/
DEPRO-LD/ DEPRO - PG/

DEPRO-TD / DIOMAI-TD/
DEPRO-LD/ DESEG-MD

DIRPLAD-AP/ DESEG-AP/
DEPRO-AP

UTFPR

UTFPR

UTFPR

GADIR-CP/ DERAC-LD/
DERAC-CM/
ASGRAD/DIRGRAD-CM/
DERAC-CM/ SEGEA-CM/
GADIR-AP/ UTFPR-FB/ UTFPR-PG/
DIRPLAD-CT/DIRPPG-CT/
DIREC-PB/DEPEC-PB/ SEDEP

UTFPR

DAFIS-PB

DESIS/ ASCOP

DESEG-MD

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Conhecer e implementar agdes de
acordo com as politicas de
acessibilidade e inclusdo no
trabalho e no ensino

Organizagao das atividades,
otimizagédo de processos,
produtividade e rotinas
administrativas com feedback.

Gestao de Processos
Organizacionais

Fiscalizagdo de Projetos e Obras de
Engenharia./ Contratar obras
publicas/ Reajuste e Reequilibrio
Econdmico-Financeiro em Obras
Publicas

Prética Trabalhista aplicada a
Contratos Administrativos a fim de
Compreender melhor a tributagéo
envolvida em folha de pagamento
de terceirizados

Atualizagdo em ferramentas de
gestao no teletrabalho/ Gestéo de
Equipes em trabalho hibrido e
trabalho remoto.

Atender as pessoas com
deficiéncia, transtornos funcionais
especificos e situacdes de salde
em geral primando pela
acessibilidade e inclusao.
Desenvolver agdes e programas
voltados a promogéo da
acessibilidade e atendimento
inclusivo.

Qualidade do atendimento ao
publico/ Compreenséo do servigo
publico/ organizagao do trabalho.

Atendimento ao publico diverso,
respeitando as questdes culturais,
religiosas, de género, diversidade,
relagdes étnico-raciais.

Investigar propriedades mecanicas,
quimicas e espectroscopicas de
novos materiais por novas técnicas
cientificas

Atualizar conhecimento do servidor
na area de Planejamento e
Governanga Publica

Atualizar informagdes e buscar
capacitagdo para realizar servigos
de manutengao de aparelhos de
ar-condicionado

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Administragdo de Setores
Especificos

Ciéncias Contabeis

Reforma Administrativa

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Pablico

Fisica da Matéria Condensada

Avaliagdo de Desempenho (Setor

Pablico)

Produtividade

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Gestao de Pessoas

Administragao Publica/ Técnicas,
recursos e estrategias para
desenvolvimento de pessoas

Gestao de Processos

Contrato de Gestéo

Contratos e tributagéo.

Reforma Administrativa

Tratamento e Prevengéo

Atendimento ao publico com
necessidades especiais

Atendimento ao publico

Diversidade
Propriedades mecanicas, quimicas

e espectroscopicas

Administragao Publica: Governanca
e Gestéo de Riscos em Tl

Manutengéo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Inclusdo no ambiente de trabalho

Melhoria na organizagdo do
trabalho, gerando resultados mais
assertivos e aumentando a
produtividade.

Reciclagem do conhecimento ja
existente. Aprendizagem da area de
Gestao.

Capacitar a execugéo da
fiscalizagdo do processo que
envolve os projetos e as obras.

Gestéo e fiscalizagdo de contratos
administrativos com maior
efetividade, melhoria de processos.
Fiscalizagdo mais &gil, garantindo
que néo haja responsabilidade
subsidiaria.

Melhor entendimento sobre o tema
estudado, compartilhamento de
informagdes mais precisas a equipe
e repasse ao usuario final.

Melhora da formagéo docente.
Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagao
discente.

Melhora da formagéo docente.
Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagéo
discente.

Aprimorar os conhecimentos nas
areas de atendimento ao publico e
organizagao do trabalho

Melhoria na qualidade do
atendimento.

Produgéo cientifica e tecnoldgica

Capacitar o servidor na area de
Planejamento e Governanga Publica

Capacitar e atualizar os
conhecimentos necessarios para
realizar servigos de manutengao de
aparelhos de ar-condicionado
considerando a atualizagao dos
equipamentos

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

0.2)
Técnicos Administrativos e

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnico ou assistente de laboratério
ensino/Area

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes e técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes.

Docente

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo



PDP2024

. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a Perfil dos agentes publicos: (IFS Solugao para este problema de
Item Unidades (IFS 0.1) NAO SER (IFS 1) Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) organizagio (IFS 6) 0.2) desempenho (IFS 2)
Necessidade de capacitagdo na
area de Inteligéncia Artificial: Melhor desempenho académico e Desenvolver novos saberes,
182 DACOM-MD validagéo do estado da arte e da Produtividade Inteligéncia Artificial impacto positivo na formagéo Docentes processos ou ferramentas
técnica da area de Inteligéncia discente relacionadas ao meu trabalho
Artificial.
Seguranga Quimica e Primeiros Realizagao dos procedimentos
Socorros em Laboratérios/ Manejo diarios com mais acerto e Técnicos administrativos e
183 COEXP-FB seguro de produtos e efeitos Produtividade Seguranga em laboratérios embasamento técnico cientifico. Docentes Melhorar o que j& executo
adversos em decorréncia de Atualizagéo para tornar os
manipulagdes inadequadas processos mais seguros e efetivos.

Realizar tarefas de forma mais

assertiva e efetiva. Se as fungdes e

competéncias forem claras fica mais Técnicos administrativos e
facil para os servidores se Docentes

Capacitar os servidores em Gestdo
184 DEMAP/DICOM/DIPAT/DIALM/ por Competéncias/ Curriculo por Produtividade Abordagem por competéncias

COGERH-GP/ DEPED Melhorar o que ja executo

competéncias -~ )
especializarem tecnicamente em
suas tarefas.
Desenvolver competéncia para o Qualificagdo no ensino, pesquisa, . - . Desenvolver novos saberes,
s L P = Técnicos administrativos e
185 UTFPR-CT uso de “live streaming” e Produtividade Comunicagao extensdo e nos processos de processos ou ferramentas
“ ,, = Docentes X
‘Conference Web”. formagao docente relacionadas ao meu trabalho
Melhoria na oferta dos servigos ao
e © Bresime 6 Cests usuario / Otimizag&o das tarefas / Técnicos Administrativos e Desenvolver novos saberes,
186 UTFPR P 9 Produtividade Gestao do Desempenho Otimizagao dos recursos financeiros processos ou ferramentas
e Desempenho Lo ..~ . Docentes X
/ Otimizag@o do tempo / Otimizagdo relacionadas ao meu trabalho
da equipe
Aprimorar a aplicagao das O atendimento ao publico do setor
ferramentas basicas da qualidade, sera cada vez qualificado, visto que Especializar em um saber. atividade
187 DEBIB-CM promovendo melhorias e Produtividade Qualidade procedimentos padronizados e Técnicos administrativos e docentes P !
- . = ) = ou ferramenta de trabalho
participando na implementagéo de trabalho colaborativo serdo
programas de qualidade implementados.
UTFPR-LD/ DIRPPG-DV/ DERINT/ S:rr;f:i(rjz:izae’ ?:t:{;gzzgagc;s Esclarecer as duvidas sobre os
188 DERAC-PB/PROFMAT-PB/PPPGD galiaa Produtividade Documentos . . Técnicos administrativos e docentes Melhorar o que ja executo
documentos nacionais e novos procedimentos implantados
R-PB/ DIREC-DV .
estrangeiros
” . Melhorar o servigo prestado;
Utilizar e aprimorar as ferramentas .
delgestao|da demandas da Area compreender como parametrizar o
189 EPROC ; ’ Produtividade Gestao de processos sistema; orientar demais servidores  Técnicos Administrativos Melhorar o que ja executo
SAU - Sistema de Atendimento ao -
. sobre melhores formas de utilizar a
Usuario da UTFPR
ferramenta
Capacidade integrada de
190 DIRGEP/ SEDAP/ ASLEG Atendimento as demandas judiciais  Produtividade Legislagédo a‘er.‘d!’"e'.m.e. e_ncammh_amento das Técnicos Administrativos Melhorar o que ja executo
decisdes judiciais encaminhadas ao
setor
(CEREEEN © SEEIE e Melhoria na execugédo dos servigos
191 GADIR-LD; DIREC-LD conhecimentos acerca das Produtividade Ferramentas de produtividade < ¢ Técnicos Administrativos Aprender o basico

ferramentas do Google do setor

GADGRAD-DV/ - .
DIREC-DV/DIRPPG-DV/ EEETRED O GERIEEIEID iy R . . - — y
192 DEPED-SH/SEGEA-SH/DERAC-SH fgsltoﬁlyffel:%;reg‘l?;g;as’ portarias e Produtividade Documentos institucionais Melhoria dos servigos prestados Técnicos Administrativos Melhorar o que j& executo
/ COAGR-SH/ DIRGEP et
193 DIREC-FB Avaliagéo da qualidade de servicos  Produtividade Qualidade Melhoria dos processos Técnicos Administrativos e docentes Especializar em um saber, afividade
ou ferramenta de trabalho

DEMAP-PB/ DEMAP-DV/ DIRGEP/ Conhecimento e metodologias para

194 aplicagéo de normas, instrugées €  Produtividade Aplicagédo de normas Aprimoramento Normativo/Legal Técnicos administrativos e

Melhorar o que ja executo

COGERH . = P Docentes
legislagdo na instituicao
195 SEDEP Cnat]wdadg e Inovacéo Aplicada ao Produtividade Criatividade e Inovago Melhorlg na qualidade e efetividade Técnicos Administrativos Especializar em um saber, atividade
Servico Publico do servigo prestado ou ferramenta de trabalho
Conhecimento técnico para operar Conhecimento técnico para operar
NUAPE-MD/DEBIB-MD/DERAC-MD ' softwares e planilhas aplicados a Melhoria da qualidade na execucio softwares e planilhas aplicados a
196 /SEBLIC-MD/DEPEC-MD/COGERH processos administrativos/ Utilizar  Produtividade Ferramentas de gerenciamento L a ¢ processos administrativos/ Utilizar ~ Melhorar o que ja executo
N L das atividades desempenhadas. . X "
-MD/ DIRPPG- LD ferramentas de business inteligence ferramentas de business intelligence
(BI) (BI)
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Item

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

Unidades (IFS 0.1)

COSIASS

DEPEX-CT/ ASPORT

DIRPPG-CP e UTFPR-CP/
UTFPR-FB/ COGERH-AP/
UTFPR-PG/ GADIR-LD; DIREC-LD;

DIRGEP/ DIRGE/ GABIR/ GADIR/
SEDEP

PPGTP-PB

COLIQ-AP

DIRPLAD-SH/DIRPPG-MD/DEPRO-
AP/UTFPR-PB/UTFPR-PG/
SEGEA-AP e DERAC-AP

COAGR-DV

COAGR-DV/ COCAM-DV/
COAGR-SH

DEPRO-SH, DACOC-CT/
DEPRO-TD / DIOMAI-TD/
DEPRO-DV/ DEPRO-AP;
DEMAP-AP/ COECI-AP/
DACOC-CM/ COECI-CM/
DEPRO-CM/ DEPRO-GP/
DEPRO-LD/ DACOC-PB/ DEPROJ/

EDUTEF/ DEPBIB/ DEBIB/

SEGEA-CT/ DEBIB-DV/ DEBIB-LD/
DEBIB-MD

DEBIB-MD

DEBIB-MD
DEPBIB

DEPBIB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Coletar, organizar e analisar dados
sobre pessoas, possibilitando a
realizagdo de agbes mais
embasadas, estratégicas e efetivas
(People Analytics)

Realizar a manutengéo e
atualizagéo do site institucional/
Programagao pelo Plone; questdes
técnicas do Portal

Estratégias de
produtividade/Ampliar e atualizar o
conhecimento e entendimento das
normas legais

Capacitar servidores que atuam na
gestdo. Capacitar gestores visando
conhecimentos sobre metodologias
e ferramentas para gestédo
estratégica.

Sintese e caracterizagdo de
Materiais, Processos Cataliticos e
Processos Oxidativos Avangados,
Tecnologia e processamento de
alimentos e Biotecnologia

Desenvolver pesquisas na area de
Fisico-Quimica, de nanomaterias e
novas tecnologias voltadas para
areas biomédicas, téxteis e
agricultura

Constituir brigada de incéndio. Atuar
em agdes de prevengdo e de
evacuacao das edificagdes em
casos de incéndios e outros
acidentes.

Aprimorar conhecimentos em
Recursos Genéticos e Agroecologia
Aprimorar conhecimento na area de
ensino, pesquisa e extensdo em
Ciéncias Agrarias

Desenvolvimento de projetos em
BIM/Aprendizado em BIM para as
areas de projeto arquitetonico,
estruturas, hidraulica, elétrica,
SPDA e incéndio; compa

Normalizagao de trabalhos
académicos, artigos cientificos
(ABNT, outros) /periédicos
cientificos em OJS/SEER / ORCID/
conhecimentos em Biblioteconomia
Desenvolver a habilidade de
conhecer melhor a histéria, de modo
a melhorar o atendimento
bibliotecario.

Auxiliar na catalogagéo de livros
estrangeiros (espanhol/inglés)
Utilizar o médulo de aquisi¢do do
Pergamum

Pequenos reparos em material
bibliografico

Tema Geral (IFS 3)

Produtividade

Produtividade

Produtividade

Gestor Publico

Fisico-Quimica

Fisico-Quimica

Governanca e Gestédo de Riscos

Economias Agraria e dos Recursos
Naturais

Economias Agraria e dos Recursos
Naturais

Projeto de Arquitetuta e Urbanismo

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia
Biblioteconomia

Biblioteconomia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

People Analytics

Site institucional

Administragéo Publica/ Lideranga

Gestores

Quimica

Fisico-Quimica

Governanga e gestao de risco

Agroecologia

Ciéncias Agrarias

Tecnologia BIM

Biblioteconomia

Ensino-Aprendizagem

Linguas Estrangeiras Modernas

Ciéncia da informagéo: Utilizagéo de
sistemas: Pergamum

Ciéncia da informagéo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhoria na disponibilizagédo das
informagdes sobre extens&o para a
comunidade

Melhoria das atividades de gestéo,
condugéo das equipes de trabalho e
diminuigdo das situagdes de
conflitos.

Maior eficiéncia na gestao e
controle estratégico.

Oferta de cursos/disciplinas,
producéo de material institucional,
desenvolvimento de projetos de
extensao e de pesquisa

Possibilidade de desenvolvimento
de licengas, estagios de
pds-doutorado em instituicdes de
pesquisa com grande renome,
principalmente universidades e
institutos internacionais.

Brigada de incéndio capacitada para
agir, proporcionado maior
seguranga aos Usuarios.

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Desenvolvimento de projetos de
engenharia/ aplicar conhecimento
em projetos de extensdo, pesquisa
e ensino.| Projetos mais eficientes,
gerando obras com menores
incompatibilidades

Compreender, aperfeicoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Melhor desempenho no processo de
trabalho e atendimento ao usuério.

Auxiliar na catalogagéo de obras no
idioma espanhol

Otimizagéo de tempo e recursos

Otimizagéo de tempo e recursos

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnico-Administrativos e docentes

Gestores

Docentes

Docentes
Técnicos Administrativos e
Docentes

Docente

Docente

Técnicos Administrativos

Técnico-Administrativos e docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos

Bibliotecarios e auxiliares
administrativos
Bibliotecarios e auxiliares
administrativos

desempenho (IFS 2)
Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho
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222

223

224

225

Unidades (IFS 0.1)

DAMAT/ COMAT

ASCOM-AP

ASCOM-AP/ ASSEC/ ASCOM-GP/
DIRGE-FB/ DIREC-FB/
DIRPPG-FB/
DEBIB-DV/DIRPPG-DV/
DIRPPG-DV/ DIRPPG/
ASCOM-MD/COGERH-MD/
ASCOM-PB/DEBIB-PB/ DECOM/
DAGEE-C

ASCOM-AP; DIREC-AP;
COGERH-AP; DIRPPG-AP;
DIRGRAD-AP/DECOM/
ASGRAD-CM/ DIRGRAD-CM/
DEBIB-CM/ DERAC-CM/
DIRGE-FB/ DIREC-FB/
DIRPPG-FB/ DEBIB-DV/DIRPPG-
ASCOM-AP/
DEBIB-MD/ASCEV-MD/COGERH-M
D/ SEBLIC-MD/ UTFPR-GP/
DAQUI-PB

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPED-AP/ DEPED-DV

CODEM-AP

DAHUM-PB

DEBIB-PG/NUAPE-PG/DEPED-CT

DAHUM-CM/DAEST-CT

DAHUM-FB/ DACOC-PB/
COINT-GP/ DAGRO-FB

PROPLAD

NUAPE-CP/NUENS-CP/
DEPED-AP

DACOC-PB/DERAC-PB/DIMASU-P
B/ SEDEP

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa/extensdo em
Geometria

Desenvolver atividades de
pesquisa/ extensao na tematica de
ilustragé@o e produgéo editorial

Desempenhar atividades
relacionadas a comunicagéo e
marketing, marketing digital e
marketing de instituicdes publicas e
Marketing Analytics

Desenvolver habilidades para
servidor gerir e produzir contetidos
nas midias digitais e redes sociais.

Comunicagao e Oratoria/ Pitch

Analisar condigdes de
vulnerabilidade, e outros
indicadores/indices
socioeconémicos.

Aprimorar os conhecimentos na
area de Design, Design e projeto de
Moda e demais areas relacionadas

Atualizagdo em transformagdes no
mundo do trabalho
Instrumentalizar os servidores nas
discussodes atuais em cultura,
histéria e sociedade.

Trabalhar com grupos
afrodescendentes, incluindo
trabalho com cultura e artes,
literatura e ensino de Histéria / Atuar
com Cultura Indigena

Geociéncia e Geografia: Geografia
Fisica, Geografia Humana;
Geografia Regional; Geografia
Agréria.

Meméria/ampliar a capacidade de
memorizagao para produzir
melhores resultados e agilizar o
trabalho

Neurociencia e Educagdo Superior

Aperfeicoamento em conceitos e
técnicas de desenvolvimento
pessoal e profissional, auto
conhecimento e inteligéncia
emocional.

Tema Geral (IFS 3)

Geometria e Topologia

Comunicagéo Visual

Comunicagéo Visual

Comunicagéo Visual

Comunicagéo Visual

Servigo Social Aplicado

Desenho de Produto

Outras Sociologias Especificas

Outras Sociologias Especificas

Histéria do Brasil

Geografia Regional

Psicologia Cognitiva

Psicologia do Desenvolvimento
Humano

Psicologia do Desenvolvimento
Humano

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Geometria

llustragao e produgéo editorial

Comunicagéo Visual

Comunicagéo Visual

Comunicagéo Visual

Servico Social Aplicado

Design e projeto de Moda e demais
areas relacionadas

Sociologia do trabalho

Cultura, histéria e sociedade

Histéria do Brasil / Artes

Geografia

Psicologia Cognitiva: técnicas de
memorizagao

Psicologia Fisiolégica

desenvolvimento pessoal e
profissional, auto conhecimento e
inteligéncia emocional
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhorar o desempenho nas
atividades docentes.

Melhoria dos contetidos criados
para divulgagdo do Campus e
consequente aumento e visibilidade
da Instituicdo, além de melhorar a
comunicagdo interna e externa

Criagdo de estratégias para
aproximar comunidade e instituicdo

Fortalecimento da marca
(Institucional) e melhor
relacionamento com o publico

Melhoria na comunicagao,
comunicagéo mais eficiente.

Atribuigdes privativas e de
competéncia da servidora menos
vulneraveis e mais eficientes

Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagao
discente.Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem.

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Qualificar o corpo docente para
enfrentar questdes sociais
brasileiras e os desafios
enfrentados pela universidade
diante da complexidade de sua
comunidade académica

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extensao.

Melhor desempenho no trabalho
como um todo, agilidade nas
entregas, assertividade nas
decisbes

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Aplicagdo do conhecimento em
disciplinas da gradugéo e
pés-graduagdo. Orientagdes de ICs,
TCCs, dissertagdes. Agdes e
projetos de extenséo.

Perfil dos t ubli

9 p :(IFS
0.2)

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnicos Administrativos e
Docentes

Assistente Social

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos
(psicologia, pedagogia, servigco
social)

Técnicos Administrativos e
Docentes

Solugao para este problema de
desempenho (IFS 2)

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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Unidades (IFS 0.1)

COGERH-DV

COGERH-MD/
ASSAE/NUAPE/NUENS/
NAI/DIRGRAD/
DEPED/NUAPE-CM/ DAHLA-MD/
DAHUM-PB/ DEPED-AP
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/DEP
ED/DIRGEP/COGERH/COSIASS/U
TFPR-DV/DIREC-CP/UTFPR-PB/U
TFPR-FB/DEBIB-CM/ DERAC-CM/
DIRGRAD-CM/
COEXP-CM/DAAMB-LD/
COGERH-DV
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/NU
ENS/DEPED/ASGRAD/SELIB/SED
UP/COSIASS/DEPED-FB/
NUAPE-FB/ SIASS-FB

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/
DEPED/NUENS/ COSIASS

DEPED/NUAPE-CM/ NUAPE-PG

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
NUENS/ DAHUM-PB/ COGERH-AP

NUAPE-CP

DIRGRAD-FB/DEPED-FB/
NUAPE-FB/ DIRGEP/
NUAPE-CP/NUENS-CP/COSIASS/
DEPED/NUAPE-CM/DEPED-FB/
NUAPE-FB/ SIASS-FB

UTFPR-LD/ ASSAE/ NUAPE/ NAI/
DIRGRAD/ DEPED-SH

DEPED/NUAPE-CM/ DACIN-CP/
NUAPE-CP/ NUENS-CP

ASSAE/NUAPEs/NUENS/
NAls/DIRGRADs/ DEPED-SH

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DALET-PB/ NUAPE-LD/ UTFPR-LD/
UTFPR-LD/ COAGR-DV/
NUENS-CP/ NUAPE-CP

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Atualizagao sobre
Psicofarmacologia

Conhecimentos na area de
Psicologia/ Avaliagdo e documentos
psicolégicos/ Atividades de ensino
na drea de Psicologia/ Psicologia
Escolar e da Educaca

Acdes em salide mental, qualidade
de vida no trabalho e saide em
ambientes organizacionais e
académicos, promogao da saude e
prevencao de doengas.

Cuidados em Saude Mental e
Saude Institucional.

Trabalhar com pessoas com
Transtornos Funcionais Especificos
(TDAH, Dislexia, Disturbio do
Processamento Auditivo Central,
Discalculia, Disgrafia...)

Desenvolver agdes para
minimizagdo do adoecimento no
ambiente universitario.

Atualizagdo em temas da Psicologia
organizacional e do trabalho.
/Psicologia Institucional.
Orientagéo Vocacional, profissional
e aconselhamento de carreira
Ampliar conhecimentos em Satde
Mental; Qualidade de Vida;
Autorregulagéo da Aprendizagem;
Primeiros Cuidados Psicoldgicos;
Perdas e Luto; Transtornos

Agir de forma adequada em
situagdes de ideagao ou tentativas
de suicidio, bem como agir de forma
preventiva e institucional, na
tratativa do tema.

Apropriar-se de conhecimentos nas
areas de Fundamentos e Praticas
de Educagéo e do Ensino

Politica Publica de Educagao:
histérico, conceitos e contexto atual
(com destaque para Politica de
Educagao Superior) e a Assisténcia
Estudantil.

Analisar perfil dos
estudantes/ingressantes do ensino
superior

Gestao educacional/ Elaborar
Curriculos e Documentos oficial de
Ensino/ Elaborar Planos de Ensino

Tema Geral (IFS 3)

Psicologia do Desenvolvimento

Humano

Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Tratamento e Prevengéo
Psicoldgica

Fundamentos da Educacgéao

Fundamentos da Educagéo

Administragdo Educacional

Administragdo Educacional

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Psicologia Fisiolégica

Psicologia Escolar e na Educagéo.

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Tratamento e Prevengéo
Psicolégica

Psicologia do ensino e da
aprendizagem. Educagéo:
Ensino-aprendizagem;
Planejamento e avaliagéo
educacional; orientagéo e
aconselhamento.

Prevengdo em salde

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Orientagédo Vocacional

Psicologia - Tratamento e
Prevengéo Psicolégica - Saude
Mental; Qualidade de Vida;
Autorregulagéo da Aprendizagem;
Primeiros Cuidados Psicoldgicos

Prevencgao ao suicidio
Educagéo e Ensino

Administragao Educacional/
Fundamentos da Educagao

Analisar perfil dos estudantes

Gestao educacional
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhor desempenho profissional e
impacto no atendimento ao publico

Melhoria da qualidade na execugdo
das atividades desempenhadas na
area da Psicologia.

Melhoria na qualidade dos servigos
prestados aos estudantes e
servidores

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Aucxiliar na construgdo de um
ambiente mais inclusivo na
Universidade, oferecendo
atendimento, orientagéo e
acompanhamento de exceléncia,
para todas as pessoas que
frequentam os cursos da
UTFPR-FB.

Avaliar e direcionar melhores
condutas e encaminhamentos aos
sujeitos envolvidos no processo
educacional, com énfase em
estudantes.

Melhor desempenho profissional e
impacto no atendimento ao publico

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhoria no atendimentos das
demandas apresentadas pela
comunidade académica.

Criar um ambiente institucional mais
acolhedor e saudavel.

Subsidios para prestar um
assessoramento continuamente
qualificado.

Melhoria da qualidade na execugdo
das atividades desempenhadas.

Melhoria no atendimento do publico
do setor

Melhoria no atendimento do publico
do setor

Perfil dos t ubli

9 p : (IFS
0.2)

Técnicos Administrativo (Psicdlogo)

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos e docentes

Solugao para este problema de
desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade

ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo
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Unidades (IFS 0.1)

DIRPPG- LD/
SEGEA-SH/DERAC-SH/
DAMEC-MD/ DERAC-GP,
SEGEA-GP/ DEPED-DV
SEGEA-AP, DERAC-AP e
DIRGRAD-AP/ SEGEA-DV/
PROFMAT-PB

UTFPR-PG/ COEME-GP,
COEMT-GP, COMIN-GP,
COECI-GP, COINT-GP/ DERAC-CM
/ SEGEA-CM/ DIDEP-CT/
DAADM-PB

DIRPPG-FB

UTFPR

UTFPR-CT

UTFPR-CT

UTFPR-CT

UTFPR-CT

NUAPE-PG/ DIRGRAD-FB/
DEPED-FB/ NUAPE-FB/
NUENS-FB/ NAI-FB/ DEPED-DV

UTFPR

DEPED-AP

UTFPR-CT/ SEDEP/ DIRGRAD-FB/
COTED-FB

UTFPR

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Acesso a informagdes estratégicas
no Sistema Académico./ Boas
praticas de gestao e do controle
académico

Atuar em secretarias executivas e
académicas

Instrumentalizar os servidores para
trabalhar com ferramentas
tecnoldgicas e Interativas.

Nogcdes Basicas para Coordenar
Cursos On-line

Fundamentos da Educagéo/
Ensino-Aprendizagem/ Tépicos
Especificos em Educagao/
Intervengdes Pedagégicas/
Planejamento e Avaliagdo

Desenvolver competéncia no uso de
Lousas Digitais, Telas Interativas e
displays interativos

Desenvolver competéncia para a
atuagao nas atividades de tutoria

Desenvolver competéncia para a
operagao de equipamentos de
iluminagéo

Desenvolver competéncia/formagao
para compreensao e utilizagdo das
TDIC na Educagédo

Estudo e atualizagdes sobre temas
vinculados a aprendizagem
autorregulada como: gestao do
tempo, estratégias de
aprendizagem, procrastinagao, etc
Desenvolver a extensdo
universitaria e o processo de
curricularizagao da extensao/
Fomentar a extenséo/ Elaboragéo e
executar de projetos de extensdo

Psicopedagogia em processos de
ensino-aprendizagem e em politicas
educacionais.

Desenvolver competéncia para
aplicagé@o de Design Instrucional e
Design Instrucional no Moodle/
Atualizagéo nas ferramentas
Moodle.

Educar sobre relagdes étnico-raciais
e enfrentar o racismo./ Abordar
questdes étcnico-raciais na
educagéo.

Tema Geral (IFS 3)

Administragdo Educacional

Administragdo Educacional

Administragdo Educacional

Administragao Educacional

Administragao Educacional

Administragdo Educacional

Administragdo Educacional

Administragdo Educacional

Administragdo Educacional

Planejamento e Avaliagdo
Educacional

Planejamento e Avaliagdo

Educacional

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Tépicos Especificos de Educagéo

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Gestao académica

Secretarias Executivas e
Académicas

Modernizagéo e desburocratizagdo

Estratégia, Projetos e Processos

Educagao e Ensino.

Uso de Lousas Digitais, Telas
Interativas e displays interativos

Tutoria

Operagéo de equipamentos de
iluminagéo

Utilizagao das TDIC na Educagdo

Aprendizagem autorregulada.

Curricularizagéo da extensédo

Psicopedagogia

Ensino-aprendizagem

Relagdes de Trabalho no Setor
Publico
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Maior eficiéncia administrativa em
razéo da melhor utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas.

Melhora no atendimento ao cidadao
e celeridade na e andlise de
documentos.

Aumento da produtividade

Coordenar cursos

Elaborag&o de protocolos de
trabalho pedagoégico e
aperfeigoamento do trabalho nas
areas de educagéo e ensino.
Melhorar a gestao educacional e o
trabalho técnico e docente na
educacgéo.

Qualificagdo no ensino, pesquisa,
extensado e nos processos de
formagéo docente

Qualificagé@o no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formag&o docente

Qualificagdo no ensino, pesquisa,
extensado e nos processos de
formagao docente

Qualificagdo no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formagédo docente

Construir um ambiente inclusivo e
favoravel a cooperagéo e ao
trabalho em equipe; atuando como
lider agregador; engajador;
incentivador e empoderador.

Melhor entendimento sobre o tema
estudado, compartilhamento de
informagdes mais precisas a equipe
e repasse ao usuario final.

Melhor orientagéo e
aconselhamento aos discentes, bem
como uma participagéo mais
qualificada em comissoes, grupos
de trabalho e outras atividades
desenvolvidas no setor.

Qualificagdo no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formagédo docente

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos administrativos
Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

DIRPPG-FB

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos e estagiarios lotados na
COTED

Técnicos e estagiarios lotados na

COTED

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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Unidades (IFS 0.1)

DIRGRAD-FB/ DEPED-FB/
NUAPE-FB/ NAI-FB/UTFPR-LD/
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/NU
APE-CP/NUENS-CP/NAI-CP/DEPE
D-DV

UTFPR-FB

UTFPR-LD/
DEPED-DV/COGERH-DV/DEBIB-P
G/NUAPE-PG

DABIC-CM

NUAPE-PB/
DEPED-SH/DEPED/ASGRAD/SELI
B/SEDUP/DIRGRAD-CM

NUAPE/
DEPED/ASSAE/NAI/DIRGRAD/NU
ENS

DEPED-DV

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/
ASLEN

ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs

EPROC/ COGERH-PG

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/DEP
ED

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD

ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs

COEXP-DV

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPED/ NUENS

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Ampliar conhecimento sobre
Educagao Especial, para aprimorar
o atendimento ao publico-alvo.

Ampliar conhecimento sobre
Educagao Especial, para aprimorar
o atendimento ao Publico-alvo

Identificar as barreiras de
acessibilidade, nas suas diversas
dimensdes, e intervir sobre elas no
sentido de minimiza-las ou
elimina-las
Aprimorar técnicas de apoio ao
Herbario
Atendimentos envolvendo
adoecimento psicolégico
relacionado a vida académica, com
diagnésticos CID-F na educagao
superior. Enfrentamento a suicidio.
Incluséo no ensino superior: uma
estratégia de combate ao
capacitismo/ Capacitagao
profissional em temas de Diferenga,
subjetivagéo e educacgédo

Aprender a American Sign
Language (ASL)

Capacitagédo sobre técnicas de
mindfulness, para acolhimento e
orientagdo de estudantes e
servidores

Prética de interpretagé@o dos
Tradutores e Intérpretes de Linguas
de Sinais em diversos ambientes
educacionais

Disseminar informagdes e
realizagdes relativas a area a
comunidade interna e externa /
Escrita cientifica

Planejamento e avaliagéo de
projetos, programas e politicas
sociais.

Projeto de vida - trabalho com
estudantes visando a ades&o ao
processo ensino-aprendizado e
direcionamento de carreira.
Letramento académico do estudante
surdo no Ensino Superior.

Controlar os recursos financeiros da
fazenda (Economia Agricola)
Ampliar os conhecimentos
relacionados a Psicologia Escolar e
educacional e Pedagogia
Histdrico-Critica

Tema Geral (IFS 3)

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagdo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagdo

Tépicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Educagao Especial

Educacgao Especial

Capacitar os servidores para
promogao de acessibilidade,
atendimento, inclusdo e educagéo
de pessoas com deficiéncia

Biologia: Botanica aplicada ao
Herbario

Orientagéo e Aconselhamento;
Psicologia: Tratamento e Prevengao
Psicolégica

Propiciar & equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do
conhecimento no espago

organizacional valorizando o capital
humano e promovendo uma

Letras, Linguistica, Educagédo

Acolhimento e orientagéo de
estudantes e servidores

Tradugao e Interpretacédo

Escrita cientifica; Oratéria; Design
de Curso/tutoriais/ebook; Reunidoes
eficazes; Apresentagdes; Memorias
de Reunides; Comunicagdo
pessoal; Comunicaga

Educagéo e Inclusdo

Ensino-aprendizado e
direcionamento de carreira.

Tépicos Especificos de Educagao.

Economia Agricola

Psicologia / Educagdo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Ajudar a melhorar este trabalho.

Aucxiliar na construgdo de um
ambiente mais inclusivo na
Universidade, oferecendo
atendimento, orientagao e
acompanhamento de exceléncia,
para todas as pessoas que
frequentam os cursos da
UTFPR-FB.

Fortalecimento de uma cultura
inclusiva

Melhor desempenho nas atividades
desenvolvidas pelo profissional

Melhoria na qualidade do
atendimento aos estudantes e na
orientagdo aos docentes

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Possibilitar que o servidor tenha
competéncia técnica de atuar na
tradugéo e interpretagéo do par

linguistico ASL/Libras.

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhoria no atendimentos das
demandas apresentadas pela
comunidade académica

Melhoria da qualidade na execugdo
das atividades desempenhadas.
Melhor aproveitamento de recursos
dentro da fazenda

Contribuir para a pratica profissional
e direcionamentos das demandas

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Tradutor Intérprete de Libras,
Docente de Libras

Técnicos Administrativos e
Docentes

Intérprete e tradutor de LIBRAS

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Assistente
Social/Pedagogo/Psicélogo

Profissionais da Educagéo Especial

Técnicos Admisnistrativos

Técnicos Administrativos

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo
Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

269

27

o

27

=

272

27

w

274

275

276

27

=3

27

@

279

28|

o

281

282

Unidades (IFS 0.1)

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPED

DEPED-PB/UTFPR-PB

DEPED-DV

DEPED/ ASSAE/ NUAPE/ NUENS/
NAI/ DIRGRAD

UTFPR-FB/ DEPED-DV/ GADIR-AP

Identificagédo, extragdo e
refinamento de eventos em
processos de gesté educacional
para aplicagdo em andlise de dados
e melhoria de processos de gesta

COEMT-GP/ DAQUI-LD/
DAEMA-LD/ DAMEC-CP/
DACIN-CP

UTFPR

DEPED-DV

ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/
UTFPR-CT//
DEPED-PB/UTFPR-PB

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPED/ NUENS/ UTFPR-LD/
INCUTEC-CP/DIREC-CP/
DAEST-CT

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD

ASSAE/NUAPE/NAI/NUENS/DIRG
RAD/DEPED

COSIASS/
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/DEP
ED

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Atender adequadamente pessoas
com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)/ Gamificagdo e utilitarios
educacionais indicados para
incluséo.

Ampliagao de conhecimentos em
Educagao Hibrida

Aprimorar a aprendizagem da
escrita de sinais

Politica de Assisténcia Estudantil,
atualizagdo na area de servico
social, elaborar agbes de servigo
social na area da educagéo

Compreender melhor sobre
atendimento, acolhimento e
encaminhamento de questdes
relacionadas aos alunos
PcDs./Acessibilidade na
comunicagao.

Conhecer o papel das organizagdes
publicas e sociais e das politicas no
ambito local, nacional e
internacional

Garantir novos conhecimentos e
pesquisas na area de Ciéncias dos
Materiais e Engenharia de
Materiais.

Comunicar-se de forma adequada
utilizando a lingua brasileira de
sinais - LIBRAS

Tecnologias educacionais no
aprimoramento da pratica de
tradugéo e interpretagéo/ Aprimorar
a pratica de tradugdo e
interpretacdo

Educagéo continuada, inclusédo e a
utilizagéo de tecnologias digitais/
Atualizagdo em Recursos,
Ferramentas e Tecnologias Digitais
aplicadas a Educagéo

Tecnologias Assistivas atendimento
as pessoas PCDs e com NEE/
Tecnologias Assistivas como
ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizado

Implantagdo de Mestrado
Interinstitucional (MINTER) em
Educagao Especial.

Trabalhar e implementar educagao
Inclusiva para além da educagao
especial.

Compreender a avaliagéo da
deficiéncia a partir de uma
perspectiva biopsicossocial/
Constatagao e caracterizagdo de
deficiéncia.

Tema Geral (IFS 3)

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagdo

Tépicos Especificos de Educagdo

Tépicos Especificos de Educagdo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Topicos Especificos de Educagéo.

Educagao Hibrida
Letras, Linguistica, Educag&o:
escrita de sinais

Administragao Educacional;
Assisténcia Estudantil, como
Programas de Auxilio, Politicas
Publicas, Diversidade e Inclusdo

Educagao/ Orientagéo e
Aconselhamento

Educagao formal

Engenharia de Materiais e
Metalurgica

Capacitar servidores para o
aprendizado da Libras

Tecnologia da Informagéo,
Educagéao

Tecnologias digitais
Tecnologia da Informagéo,
Educagéao

Educagéo Especial

educagéao especial

Educagao, Servigo Social
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Possibilitar que o servidor tenha
competéncia técnica de atuar na
leitura e escrita da escrita de sinais.

Melhoria no atendimentos das
demandas apresentadas pela
comunidade académica

Dar melhor acolhimento e
encaminhamento as necessidades
das pessoas PcDs.

Contribuir com o desenvolvimento
da instituigao e sua insergéo na
sociedade.

Melhoria na qualidade do trabalho

Fortalecimento de uma cultura
inclusiva

Melhorar o processo de tradugdo e
interpretagéo, procurando ser o
mais fiel possivel & mensagem.

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhorar o atendimento aos
estudantes

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhorar a anélise das avaliagdes
dos candidatos as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

P

Perfil dos t : (IFS

Qolucs
¢

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Pedagogas e Docentes

Tradutor Intérprete de Libras,
Docente de Libras

Técnicos Admnistrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Tradutor Intérprete de Libras

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Tecnicos administrativos (psicologia,
pedagogia, servigo social) e
professores

Técnicos Administrativos

desempenho (IFS 2)
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo
Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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294

295

29
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Unidades (IFS 0.1)

ASSAE/NUAPE/NUENS
/NAI/DIRGRAD/ DEPED

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DAEST-CT/ DEPED-DV

UTFPR-LD

NUAPE-PG

UTFPR-CM/
DEPED-CT/COEXP-CM//NUENS-D
V/DEPED-DV/DEPED-PB/UTFPR-P
B

DIMSIS

UTFPR

NUAPE-PG/ NUAPE-CT /
DIDEP-CT / DEPED/NUAPE-CM /
UTFPR-CM / DEPED-DV / DEPED/
UTFPR-PG/
ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD

DIRPPG-FB

DADIN-CT/DALEM-CT/ DALIC-CT/
DEOFI-PG/ COBIO-DV/ DALET-PB/
DAHUM-FB/DERINT/
ASGRAD/DIRGRAD-CM/
COEBB-DV/PPGL-PB

DAHUM-AP

DEPED-SH/DIREC-SH

DALIC-CT/ DALET-PB/ DALEM-CT/
DAHUM-FB/ DEOFI-PG/
DEPEX-CT/ DAHUM-CM/
DAHUM-FB

ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Atuacéo do Pedagogo na Educagéo
Superior./ Oferecer suporte
Didatico-Pedagégico aos Docentes/
Realizar planejamento pedagdgico
Acompanhamento Educacional
Especializado no Ensino Superior/
Elaboragao do Plano Educacional
Individualizado de estudantes PCDs
e com NEEs.

Analisar fatores psicolégicos,
sociais, historicos e culturais que
incidem sobre o processo de
ensinar e aprender

Conhecimento aprofundado sobre
possibilidades de adequacdes
psicopedagdgicas em quadros de
neurodivergéncias e transtornos
mentais.

Desenvolver conhecimentos e
praticas em educagéo inclusiva e
anticapacitista

Atualizagéo do servidor nas areas
de Filosofia do Direito e Teoria do
Estado

Capacitar servidor com
conhecimentos sobre politicas
étnico-raciais e politicas
afirmativas./ Bancas de
heteroidentificagdo.

Respeitar e fomentar a Educagéo
em Direitos Humanos e garantia dos
Direitos Humanos e politicas
publicas para a juventude.

Politicas Publicas e Programas para
Migrantes

Capacitar os servidores em
linguistica, letras e artes/ Ampliar
conhecimentos na area de teoria e
andlise linguistica.

Distinguir prescri¢do e descrigao na
gramatica normativa e da
linguistica, relacionando lingua e
sociedade/ Norma culta e variagao
linguistica.

Redagao oficial eficiente;
Funcionamento dos mecanismos
linguisticos e culturais

Literatura, literatura brasileira, teoria
literaria, teoria critica, critica
literaria, literatura comparada,
literatura estrangeira

Técnicas de Interpretagao Oral de
Libras para o Portugués.

Tema Geral (IFS 3)

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Topicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Teoria Politica

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Teoria e Analise Linguistica

Linguistica Aplicada

Linguistica Aplicada

Linguistica Aplicada

Lingua Portuguesa

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Tépicos Especificos de Educagao

Educagao especial e inclusdo

Saberes relacionadas aos fatores
psicolégicos, sociais, histéricos e
culturais que incidem sobre o
processo de ensinar e aprender;

Ensino-Aprendizagem; Psicologia
Coghnitiva; Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem;

Educagéo inclusiva e anticapacitista
Ciéncia Politica

Relagdes étnico-raciais e politicas
afirmativas.

Direitos Humanos

Politicas para Migrantes.

Linguistica, letras e artes.

Linguistica

Linguistica Aplicada

Letras, Literatura

Tradugéo e Interpretagéo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Construir uma cultura da
aprendizagem na universidade.

Aprimoramento do trabalho com a
Inclusdo; maior qualidade de vida
para todos os envolvidos:
estudantes, docentes e TAs.

Consolidar praticas que promovam
uma educagéo inclusiva e
anticapacitista

Capacitar o servidor nas areas de
Filosofia do Direito e Teoria do
Estado

Aprimoramento do trabalho
desenvolvido.

Melhorar o servigo prestado.

Eficéacia e eficiéncia na realizagdo
das atividades do dia a dia do setor.

Eficiéncia nas aulas.

Realizagéo de atividades de
formag&o continuada docente na
area, gerando um impacto positivo
na formagéo discente em que o
docente atua.

Melhorar desempenho do servidor.

Melhor desempenho profissional e
melhor formag&o dos nossos
académicos

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Servidor da area de Sistemas de Tl

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Docentes

Intérprete e tradutor de LIBRAS

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo



Item

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

Unidades (IFS 0.1)

UTFPR-FB/ DERAC-PB/
ASCOM-MD/COGERH-MD/
ASGRAD/DIRGRAD-CM

UTFPR

UTFPR

COBIO-DV

COPEQ - TD/COEBB-TD/
DAHUM-AP/ COENT-AP/
DIRGRAD/ DAQBI-FB/ DAGRO-FB/
COEXP-FB/COBIO-DV/ COBIO-DV/
COBIO-SH/ DABIC-CM/
COAGR-SH/ COEXP-CM/
COEBB-DV

DAHUM-CM/ DAHUM-FB

DIREC-DV/ DEBIB-PG

DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB

EDUTEF

GABIR/ GADIR-LD

DIRGEP/COGERH/ASLEG/SEDAP/
COSIASS

COGERH-FB/ COGERH-GP

DIRGEP/COGERH/ASLEG

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Interpretagéo de Texto e Regras
Gramaticais/ Escrever, interpretar e
se comunicar de forma mais
adequada/ Uso de linguagem
simples

Elaborar e redigir documentos
institucionais e correspondéncia
oficial (redagao oficial)

Capacitar servidor para a obtengdo
e utilizagdo do conhecimento de
novos idiomas em conformidade
com a Politica de
Internacionalizagéo da Instituicdo
Aperfeicoamento em pratica
laboratoriais e biosseguranca
aplicada.

Atualizar e ampliar conhecimentos
na area de Biologia e Microbiologia.

Aprender/aprimorar o trabalho com
linguagens artisticas, incluindo:
teatro, artes plasticas, artes visuais,
musica e literatura

Capacitar servidores na area
Artistico-cultural/ Gestao Cultural /
Produgéo Cultural

Ampliar conhecimentos de Genética
Quantitativa, Genética Molecular e
de Microorganismos, Genética
Vegetal, Animal e Humana e
Mutagénese.

Cinematografia

Atuar em processos correcionais
Folha de pagamento | Utilizar
extrator de dados e DW/| Operar
sistemas pertinentes a area de
Gestdo de Pessoas, como
SIAPE/SIGEPE/SouGOV.
Compreender melhor a legislagédo
de pessoal no servigo publico.
Processo de aposentadoria, abono
de permanéncia e penséo.|
Aposentadoria, Abono de
Permanéncia, Pensao,
Indenizacées, PSS, , Atos
normativos.

Tema Geral (IFS 3)

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras Modernas

Biologia Geral

Biologia Geral

Fundamentos e Critica das Artes

Artes Plasticas

Genética Quantitativa

Cinema

Combate a Corrupgéo

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Letras

Lingua Portuguesa

Administragéo Publica/Cooperagdo
Internacional

Biosseguranga

Biologia e Microbiologia

Fundamentos e Critica das Artes

Produgéo Cultural

Genética

Cinematografia

Corregedoria

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestéao de Pessoas
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Propiciar a equipe oportunidades de
formagéao e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional valorizando o capital
humano e promovendo uma cultura
de aprendizagem por meio da
orientagéo para resultados

Maior clareza e objetividade nos
documentos emitidos pelo setor

Melhorias nos contatos
interinstitucionais

Ajudar a melhorar este trabalho

Melhor desenvolvimento da pratica
de docentes do curso

Propiciar e qualificar o corpo
docente para produzir novas
linguagens e metodologias de
trabalho para implantar agdes de
ensino e extensé&o utilizando as
formas e linguagens artisticas
Melhoria nos servigos prestados, na
organizagao dos processos e
agilidade dos tramites

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional.

Produgéo cinematografica de
exceléncia para a produgéo
audiovisual, impactando
positivamente na qualidade das
criagdes de conteudo educacional,
entrevistas, documentarios e
periédicos cientificos para diversos
canais de comunicag&o.

Melhoria continua

Melhoria dos indicadores de
produgéo.

Melhoria na aplicagéo da legislagao
de pessoal.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidad&os.

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Técnicos Administrativos em
Educagéo de todos os niveis

Administrador/Assistente Técnicos

Administrativos/contador

Técnico-Administrativos e docentes

Docente

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo



Item

310

31

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

Unidades (IFS 0.1)

DIRGEP/ COGERH/ DAEST-CT/
COGETI-AP/ ASPLAD-PG/
DEOFI-PG

COSIASS

DEPRO-TD / DIOMAI-TD /
UTFPR-TD/COSIASS/DAAMB-LD/D
EPED-FB/ NUAPE-FB/ SIASS-FB/
COAGR-SH

DAELE-PB

COSIASS

COSIASS

COGERH-AP

DAADM-PB/
DIREC-PB/DIEMI-PB/DEPET-PG/DI
REC-DV

DIREC-TD/COEBB-TD/COPEQ-TD/
COENC-TD

UTFPR-FB/ GADIR-SH/
COGETI-FB

PROREC / DIRAGI/ DAENP-LD/
DIREC-FB

DIREC-DV/ DAADM-PB/
DIREC-CP/ DEPED-DV/
DACOM-MD/ DIREC-FB/
DIRGRAD-FB/ DAHUM-FB/
DAGEE-CT/ DIREC-PB/DIEMI-PB/
DIREC-AP/ COAGR-SH
DIREC-PB/DIEMI-PB/ DEBIB-PB/
GADGRAD-DV/ DACOC-PB/
DIRPLAD-CT

DAMAT / COMAT/ COEBB-DV/
SELIB-CM/ DAFEM-FB/ COCIC-SH/
DEOFI-PG

COEBB-DV

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Aprimorar o conhecimento sobre a
Lei 8.112/90 e as normativas que
regulamentam suas carreiras no
servigo publico federal

Realizagéo de atividades de apoio a
pericia oficial em saude

Proporcionar aos servidores
conhecimentos sobre Salde e
Seguranga do Trabalho.

Aplicar ou estar habilitado a aplicar
NR10 e/ou NR37 (Norma
Regulamentadora).

Aprimorar os conhecimentos do
engenheiro de seguranga do
trabalho na area de higiene
ocupacional.

Toxicologia do Trabalho prevendo a
elaboragéo de programas de
gerenciamento de riscos nos
ambientes.

Operacionalizagéo e
acompanhamento dos processos de
estagio probatdrio dos servidores
Gestao de incubadoras
universitarias. / Praticas para
incubadora de Inovagoes
Tecnoldgicas/ Formagéao de
gestores de habitats de
inovagao/incubagao.

Atividades de Transferéncia de
Tecnologia, busca de anterioridade,
parcerias inovadoras

Usar aplicativos e sistemas
organizacionais para o trabalho/
Criatividade e Novas Tecnologias e
Ferramentas/ Inovagéo e
modernizagao da Gestédo
Atualizagao sobre normas legais
especificas: marco legal de ciéncia,
tecnologia e inovagao, startups e
empreendedorismo inovador

Acompanhamento de tendéncias e
atualizagéo de praticas em
empreendedorismo e inovagdo

Gestéo da inovagao/ Administrar
problemas referentes a Inovagao

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisa/extensdo em
Matematica, Algebra, Analise,
Geometria, Matematica aplicada
Utilizar softwares como o Matlab e
Geogebra como complementos no
ensino de disciplinas da area de
exatas

Tema Geral (IFS 3)

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestéo de Pessoas

Gestéo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Inovagao

Inovagéo

Inovagao

Inovagéo

Inovagao

Inovagéo

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Legislagdo de pessoal

Saude

Saude e Seguranga do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Higiene Ocupacional

Saulde e Seguranga do Trabalho.

Estagio probatério

Incubadoras tecnolégicas.

Administragao

Novas tecnologias e ferramentas de
trabalho

Empreendedorismo e inovagédo

Empreendedorismo e inovagdo

Gestao da inovagédo

Matematica, Algebra, Analise,
Geometria, Matematica aplicada.

Softwares matematicos
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Aprendizado sobre os diretos e
deveres do servidor publico federal.

Melhor desempenho nos processos
internos.

Atendimento a legislagao vigente,
melhoria no processo de
fiscalizagéo, ganho qualitativo e
quantitativo em processo de
fiscalizagéo, organizagao de
trabalho e ganho de rendimento.

Redugao de riscos a acidentes em
ambiente de laboratério.

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhor desempenho nos processos
internos.

Melhor desempenho e menos erros

Desenvolvimento das empresas
incubadas nas incubadoras da
universidade e as demais que
necessitarem desse apoio.

Melhor desempenho e
entendimento sobre o assunto

Tornar o trabalho mais agil e
assertivo.

Documentagao alinhada as novas
legislagbes e atualizagdes

Melhoria nos servigos prestados, na
organizagdo dos processos e
agilidade dos tramites

Capacitagdo da gestora da
incubadora para a administragdo da
Incubadora

Melhorar o desempenho nas
atividades docentes.

Melhor desempenho académico
discente nas disciplinas
relacionadas a area de exatas

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docente

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho



Item

325

321

(o)

327

328

32!

©

330

331

332

33

@

334

33!

a

336

337

Unidades (IFS 0.1)

DEMIMP

DEOFI-FB/ DIRPLAD-CP/
DIRPLAD-PB/DEPRO-PB/DESEG-
PB/DEOFI-PB/ DIRMAP/ DEOFI-MD

UTFPR

UTFPR

DIRPLAD-PG, ASPLAD-PG/
DIRPLAD-LD/DESEG-LD/DEMAP-L
D/DEOFI-LD/DEPRO-LD

DEBIB-AP/
PPGAG-PB/PPGEPS-PB/PPGDR-P
B/PROFMAT-PB/ DIDEP-CT/
DIRGEP/ SEDEP

COGERH-AP/ DEPEC-MD/
COGERH-LD

DIREC-DV/ DEPED-DV/
DEPEC-MD/ DIRPPG-CT/
DEOFI-CT

EPROC/ DIRPRO

DIRPLAD-CT/ DAGEE-CT/
UTFPR-FB/ DIRPPG- AP/ DIRPPG-
LD/ DEMAP-DV/ EPROC/
ASPROD-RT/ SEDEP

COELT-AP

EPROC

EPROC/ GADIR-LD; DIREC-LD/
COSIASS/ DIREC-FB

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Capacitar o servidor para atuar na
area de importagdes/ Utilizar o
sistema SISCOSERYV e analise de
NBS

Aprimorar competéncias sobre o
tema Planilha de Custos e
Formacgéo de Pregos com
Abordagem em Fato Gerador
Gestéo e fiscalizagdo de contratos
administrativos| Nova Lei de
licitagdo 14.133| Planilhas
orgamentarias| Repactuagéo e
Penalidades.

Fiscalizagdo de contratos de obras
e servicos de engenharia/ Planilhas
de custos e formagao de pregos/
Licitagdo de dedicagéo exclusiva de
maéo-de-obra

Elaborar Termo de
Referéncia/Projeto Basico

Aplicar conhecimentos sobre o
comportamento humano nas
relagdes de trabalho./
Desenvolvimento humano

Operacionalizagéo e
acompanhamento dos processos de
estagio de estudantes no 6rgao
Conhecer as legislagdes e suas
atualizagdes, de modo a aperfeigoar
o desempenho da gestéo, baseada
nas orientacdes legislativas
vigentes.

Promover a melhoria continua dos
processos institucionais por meio de
informatizagdo, automagao ou
reestruturagdo

Analisar documentos juridicos e
demandas de érgao de controle./
Modelagem e melhoria de
processos/ Legislagdes, normativas
institucionais

Aplicar principios gerais e regras de
normatizagdo na manutengéo e
prevencgao de falhas em
equipamentos elétricos hospitalares

Promover a padronizagéo e a
conformidade dos documentos e
processos institucionais eletronicos
Desenvolver agdes e projetos
inovadores tendo como foco o
atendimento das reais necessidades
dos usuarios / Servigos publicos e
defesa do usuario

Tema Geral (IFS 3)

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras Publicas

Técnicas, recursos e estrat. para
desen.de pessoas

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Importagdes

Planilha de custos e formagao de
prego

Contratos e Licitagoes.

Compras e licitagdes.

Termo de Referéncia/Projeto Basico

Desenvolvimento humano

Processos de estagio

Legislagédo

Gest&o por processos

Processos e normativas

Engenharia Biomédica

Conformidade de documentos

Projetos inovadores
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria continua

Melhora na qualidade dos servigos
prestados

Melhoria na gestéo dos processos
da instituico e consequentemente
dos servigos prestados, bem como,
aprimoramento referente as
normativas legais.

Melhoria na gestéo dos processos
da instituicdo e consequentemente
dos servigos prestados, bem como,
aprimoramento referente as
normativas legais.

Melhoria nos servigos executados
no setor / Seguranga na execugao
dos processos de contratagado do
campus

Mais conhecimento sobre o
comportamento humano para
melhorar a interagéo interpessoal,
desempenho e produtividade no
trabalho

Melhor desempenho e menos erros

Melhoria nos servigos prestados, na
organizagdo dos processos e
agilidade dos tramites

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Melhor desempenho das equipes de
trabalho em face das demandas
juridicas.

Desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do
curso de Engenharia Elétrica,
considerando conhecimentos atuais
de sua aplicagdo na area de
biomedicina.

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Otimizagéo, racionalizagéo e
qualificagdo para o desempenho
das atividades.

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho



Item

33

©

339

34

o

341

342

34

(5}

344

345

346

347

34

3

349

350

351

Unidades (IFS 0.1)

EPROC/ SEDEP

UTFPR

DAHUM-PB

DECOM

DECOM

ASCOM/ UTFPR-CT/ DAGEE-CM/
DAQUI-CM/ COLIQ-CMm/
ASCOM-AP

DEBIB-MD/ ASCOM-CP/
DIRGE-FB/ DIREC-FB/
DIRPPG-FB/ ASCOM-GP/
DIRPPG-DV/
ASCOM-MD/COGERH-MD/
DECOM

DECOM

DECOM

DECOM

DEPED-SH/ PROGRAD/
DEBIB-MD/
DEMAP/DICOM/DIPAT/DIALM/
DESEG/DISAU-CT/ UTFPR-GP/
GADIR-AP

DECOM

DECOM

DECOM

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Gestéo de processos,
transformagéo digital, riscos,
inovagao, melhoria nos servigos
publicos, indicadores de
desempenho.

Politica de Internacionalizagao/
Estabelecer parcerias
internacionais/ Mobilidade de
servidores e discentes/
Financiamento p/ projetos
internacionais

Aprimoramento e atualizagéo de
processos técnicos de certificagéo
internacional da OMS de cidades
amigaveis as pessoas idosas

Produgéo de plano de gestéo de
crise

Atualizagdo em gestéo de
assessoria de imprensa

Produgéo e edi¢édo de videos
profissionais para uso em sala de
aula (material didatico) e também
para comunicagao institucional
interna ou externa.

Comunicagdo em midias sociais e
gerenciamento de redes sociais.
Editar imagem (video e foto), design
gréfico e controle e prospecgao das
redes sociais

Novas ferramenta do Pacote Adobe

Edigdo em design motion

Anélise de dados para a
comunicagdo

Capacitagdo em Comunicagao
Institucional

Redigir textos conforme técnica UX
writing

Produzir textos a partir das técnicas
de storytelling

Treinamento para falar a
profissionais da midia

Tema Geral (IFS 3)

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Cidadania

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicag&o Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Gestao de Processos.

Cooperagao Internacional

Cidades amigaveis as pessoas
idosas

Gestao de crise

Assessoria de imprensa

Comunicagdo. Radio e televiséo.

Comunicagéo Institucional

Comunicagéo e design
Comunicagéo e design

~Comunicagao

Comunicagao Institucional

Comunicagao.
Comunicagédo

Comunicagédo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Gestéo por processos,
transformacao digital; gestédo de
projetos; indicadores de
desempenho; Automagéo de
Processos; Transformagéo Digital
orientada a processos, Trilha de
formagao de RPA; Governanca de
Processos

Propiciar a criagdo de novos
acordos internacionais| O
conhecimento adquirido ajudara os
docentes na internacionalizagéo dos
cursos de Pés-Graduagéo.| Acordos
de cooperagéo internacional
contribuindo com os indicadores da
Instituicdo

Otimizagao de recursos e tempo
nos processos de execugao

Produzir um plano de gestéo de
crises de comunicagdo para a
UTFPR

Aperfeicoar a gestao de assessoria
de imprensa dos setores de
comunicagéo da UTFPR

IFS 6 - Tendo aprendido o que se
precisava e alcangado o
desempenho esperado, que
resultado isso trara para a
organizagdo?

Interatividade com o publico e maior
visibilidade dos servigos/
Comunicagéo eficiente e de
qualidade na UTFPR

Edigao e criagdo de novos produtos
a partir das novas ferramentas do
Pacote Adobe

Edigcdo de novos materiais para
redes sociais

Usar dados para desenho de agdes
mais efetiva de comunicagéo

Melhorar a comunicagéo entre
técnicos, alunos e docentes.
Conseguir motivar os alunos a
darem o melhor de si em todas as
relagdes referentes a Universidade.

Criagéo de textos conforme
necessidades dos usuarios.

Textos mais criativos e que
dialogam com os publicos.
Aperfeigoar a preparagéo de fontes
institucionais para relacionamento
com a midia

P

Perfil dos t : (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos e docentes

Técnicos-Administrativos

Docentes e técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnico-Administrativos e docentes

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo



Item

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

Unidades (IFS 0.1)
GADIR/
DIREC-TD/DIRPLAD-TD/DIRGRAD-

TD/ DIRGE-FB/ ASCOM-SH/
ASCOM-GP/ COGERH-MD

DAHUM-CM

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPBIB/ UTFPR-LD/ DIMASU-PB/
DAGRO-PB/PPGAG-PB/
DAMEC-CP/ PROGRAD/
DERED-RT/ AUDIN/EPROC

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPBIB/ UTFPR-LD/ DIMASU-PB/
DAGRO-PB/PPGAG-PB/
DAMEC-CP/ PROGRAD/
DERED-RT/ AUDIN/EPROC

DEPED-DV

DEBIB-MD/ DEBIB-PB/
COGERH-GP

DERAC-CP

DIMASU-PB/ COGETI-PB

DEBIB-PG

DEBIB-PG

EPROC

EPROC

EPROC/ DIPAG-CT

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Capacitagdo em cerimonial,
protocolo e organizagdo de eventos
publicos./ Executar os eventos
promovidos pela UTFPR e orientar
os demais setores.

Técnicas de trabalho didatico
pedagégico com midias digitais,
tradicionais e alternativas, ilustragéo
e produgdo editorial

Ampliar e implantar métodos de
gestdo do conhecimento/
Aprimoramento do atendimento ao
publico, da gestao da informagéo e
do conhecimento.

Desenvolvimento dos saberes
relacionados a tecnologia da
informagéo/ Aplicagéo de
Tecnologia da Informagéo para
resolugdo de problemas

Criar relatérios/dashboards
interativos, conectar e extrair dados
de bancos de dados, automatizar
processos, analisar dados.

Criar estratégias voltadas a gestdo
do conhecimento, e melhor uso da
informagéo/ Gestao do desempenho
organizacional

Gestéo de problemas, analise e
gestao de dados eletrénicos,
efetividade na comunicagéo, gestdo
e organizagéo de dados

Aplicar Analise de Dados para
gestao de TI/ Mineragéo de
processos e andlise de dados para
descoberta, analise e melhoria de
fluxos

Curadoria de Dados

Gestéo de Repositérios
Institucionais

Estruturar cadeias de valor de
processos de negdcio, diagramas,
mapas e modelos de processos

Compreender a cadeia de valor dos
processos institucionais

Compreender inter-relagdes entre
processos, problemas e sistemas
institucionais / atualizagéo para
operacionalizar novos sistemas

Tema Geral (IFS 3)

Comunicag&o Institucional

Comunicagéo Institucional

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Cerimonial e Eventos

Comunicagéo /
Ensino-aprendizagem

Ciéncia da informagéo/ Gestao da
informag&o e do conhecimento

Ciéncia da informagéo/ Gestao da
informagéo e do conhecimento

Andlise e Ciéncia de Dados

Gestao do desempenho
organizacional

Administragao; Administragdo
Publica; Ciéncia da Informagéo;
Educagao; Comunicagéo;
Linguistica; outros nao
especificados

Ciéncia da Computagéo /
Informagéao

Ciéncia da Informagao

Ciéncia da Informagao

Gestao por Processo; Mapeamento
de Processos; Mapa de Contexto;
Ferramentas de mapeamento de
processos

Gestéo por Processo; Mapeamento
de Processos; Mapa de Contexto;
Ferramentas de mapeamento de
processos

Gestéo por Processo; Visdo
Sistémica; Governanga
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria na execugéo dos servicos
do setor.

Propiciar a equipe oportunidades de
formagao e producgédo de materiais e
métodos de trabalho com
comunicagdo alternativa e sobre
temas de relevancia social
Avangos na concepgao,
aprofundamento, abordagem,
aplicagéo, validagéo e analise de
resultados relacionados a
problemas enfrentados pela
universidade e/ou sociedade
Avangos na concepgéo,
aprofundamento, abordagem,
aplicagéo, validagéo e analise de
resultados relacionados a
problemas enfrentados pela
universidade e/ou sociedade

A partir de andlise de dados, sera
possivel analisar dados a partir de
relatorios/dashboards interativos,
promover insights, transformar
dados em solugdes e avaliar
métricas.

Compreensao ampla e integrativa
no campo da inovagéo;

Melhoria na qualidade e efetividade
do servigo prestado, saude do
servidor.

Melhoria da tomada de decis&o na
gestdo e governancga de Tl

Aprimoramento do trabalho
desenvolvido

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos

Servidores da area técnica de
Tecnologia da Informagao

Bibliotecario

Bibliotecario

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho



Item

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

Unidades (IFS 0.1)

EPROC/ COGETI-AP

EPROC

DEBIB-MD

DEBIB-DV

ASCOM/ ASCOM-SH/
COBIO-SH/DECOM

DAINF-PB

DEBIB

COGETI-FB

EDUTEF/ DEPBIB/ DEBIB/
SEGEA-CT/ DEBIB-DV/ DEBIB-LD/
DEBIB-MD

EDUTEF/ DEPBIB/ DEBIB/
SEGEA-CT/ DEBIB-DV/ DEBIB-LD/
DEBIB-MD

EDUTEF/ DEPBIB/ DEBIB/
SEGEA-CT/ DEBIB-DV/ DEBIB-LD/
DEBIB-MD

COGETI-AP

EDUTEF/ DEPBIB/ DEBIB/
SEGEA-CT/ DEBIB-DV/ DEBIB-LD/
DEBIB-MD

EDUTEF/ DEPBIB/ DEBIB/
SEGEA-CT/ DEBIB-DV/ DEBIB-LD/
DEBIB-MD

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Metodologias Ageis/ Capacitar
servidores para realizagédo de
projetos utilizando metodologia agil
(SCRUM, XP).

Automatizar a execugao de
processos utilizando ferramentas

Capacitagdo em DOI, gestédo da
informag&o, mediagéo, indicadores
de desempenho, gestao da
qualidade

Desenvolver estudos formais em
Sustentabilidade em Unidades de
Informagao.

Elab. e redagéo de noticias,
reportagens e publicagbes
eletronicas./ Redagao jornalistica,
em especial com foco em ciéncia e
tecnologia.

Aperfeigoar os conhecimentos na
area de banco de dados néo
relacionais

Utilizar e sistemas de
informag&o/Tecnologias da
informag&o e comunicagéo - TICs
para Bibliotecas Universitarias
Monitoramento dos equipamentos
de rede do campus com a utilizagdo
de softwares como por exemplo
Zabbix e Grafana

Normalizagéo de trabalhos
académicos, artigos cientificos etc.
(ABNT, outros) / periédicos
cientificos em OJS/SEER

Gestéo de unidades de informagéo
(fisico, virtual, digital) / nOpen
Researcher and Contributor ID
(ORCID)

Atualizagdo no ambito da
catalogagéao das bibliotecas dentro
da institui¢do | Atuar e ampliar
conhecimentos na area de
Biblioteconomia

Aprimorar conhecimento sobre o
Decreto n° 8.777/2016 (Politica de
Dados Abertos do Poder Executivo
federal)

Representacéo descritiva e tematica
da informagao | Sistema de
gestao,software de gestao,software
de gestao das bibliotecas
(Pergamum)

Gerir bibliotecas e acervos |
Atualizagao na area da Ciéncia da
Informagao (Cl): acompanhamento
de tendéncias e avancos.

Tema Geral (IFS 3)

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Gestéo de Projetos; Metodologias
Ageis

Automacéo de Processos;
Transformagao Digital orientada a
processos, Trilha de formacéo de
RPA;

Gestéo da Informagéao

Sustentabilidade em Unidades de
Informagéo e a Implementagdo do
Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU nas
Bibliotecas.

Gestao da informagéo e do

conhecimento.

Ciéncia da Informagao - Analise e
Ciéncia de Dados

Ciéncia da Informagao

Ciéncia da informagédo

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Decreto n°® 8.777/2016 (Politica de
Dados Abertos do Poder Executivo
federal).

Biblioteconomia

Biblioteconomia
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Melhorar o servigo prestado,
atendendo as necessidades
institucionais

Capacitar e melhorar a qualidade de
interpretagdo em relagdo a equipes
e/ou usuarios.

Auxiliar no cumprimento dos
objetivos presentes na Agenda
2030, ressaltando sua importancia
como instituicdo dentro do pais.

Incremento dos resultados da
comunicagdo

Os conhecimentos ser&o utilizados
e transferidos nas disciplinas de
banco de dados e atenderdo a nova
grade dos cursos do DAINF.

Melhoria nos saberes e na oferta de
atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Ter o controle do ambiente
informatizado de forma a manté-lo
seguro.

Compreender, aperfeigoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Compreender, aperfeigoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Compreender, aperfeigoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Garantia de conformidade as
normas legais, melhoria de
produtividade e prevengédo de
retrabalho.

Compreender, aperfeicoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Compreender, aperfeicoar e
contribuir com as atividades do
setor.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos

Bibliotecarios

Técnicos-Administrativos

Docentes

Bibliotecarios

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Técnico de Tecnologia da
Informagao; Analista de Tecnologia
da Informagéo

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos Administrativos e docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

379

380

381

382
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39

o

39
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Unidades (IFS 0.1)

DEBIB

DEBIB

DEBIB

DEPRO, DACOC-CT / DIOMAI-TD/
DEMAP-AP/ COECI-AP/
DACOC-CM/ COECI-CM/
DACOC-PB/ DEPROJ/ /DEOMA

PPGEQ-PG/ COENQ-AP

COEXP-DV

DERAC-GP, SEGEA-GP/
DEPED-SH

DEPRO-TD / DIOMAI-TD

DAAMB-LD

UTFPR

ASSAE/ NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
DEPED

DAGEE-CT

DEAAU-CT

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Atendimento e organizagao da
gestdo, gestao de processos e
qualidade das Biblioteca/
Atendimento especializado a
usuarios de bilbiotecas

Sistemas de informagao/
Tecnologias da informagéo e
comunicagéo - TICs, banco de
dados e novas tecnologias para
Bibliotecas Universitarias

Dispor de Acessibilidade
Informacional e as tecnologias
assistivas para a biblioteca
Conceitos e técnicas de inovagédo
em projetos de engenharia.|
Modelagem 3D (Sketchup) e
tecnologia BIM (Revit e ArchiCAD)
Desenvolver atividades de

ensino/pesquisa e extensao na area

ambiental/ ciéncia ambiental.

Sustentabilidade agricola

Politica de Meio Ambiente e
praticas de desenvolvimento
sustentavel/ Equilibrio entre
responsabilidade social e
desenvolvimento
econémico-financeiro.

Capacitar o servidor com
conhecimento técnico sobre
Engenharia e Tecnologia Ambiental

Aplicar Norma Regulamentadora em

engenharia ambiental, engenharia

civil e ensino, comercial, industrial, e

da construgéo civil.

Desenvolver agdes e programas
voltados a promogao da
acessibilidade e atendimento
inclusivo.

Aperfeigoar o atendimento aos
estudantes cegos./ Aulas para

estudantes cegos e com baixa viséo

no ensino remoto e presencial.
Ministragé@o de aulas de pés

graduagao e proporcionar auxilio no

desenvolvimento local e regional
Habitats de inovagéo,
empreendedorismo

Possibilitar o desenvolvimento de
pesquisas relacionados ao
patriménio arquiteténico,
envolvendo instituicdes
internacionais.

Tema Geral (IFS 3)

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do

Conhecimento

Gestéo da Informagéo e do
Conhecimento

Politicas de Infraestrutura

Politica de Meio Ambiente

Politica de Meio Ambiente

Politica de Meio Ambiente

Politica de Meio Ambiente

Politica de Meio Ambiente

Politicas Sociais

Politicas Sociais

Educacgéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Ciéncia da Informagao

Ciéncia da Informagéo

Ciéncia da Informagao

Tecnologia BIM

Ciéncia ambiental

Sustentabilidade

Sustentabilidade

Engenharia e Tecnologia Ambiental

Ambiental.

Tratamento e Prevencéo

Atendimento a pessoas cegas ou
com baixa visdo

Ensino-aprendizagem: Habitats de
inovagdo, empreendedorismo

Arquitetura e Urbanismo: (1) Projeto

de Arquitetuta e Urbanismo e (2)
Patriménio Histérico.
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria nos saberes e na oferta de

atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Melhoria nos saberes e na oferta de

atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Melhoria nos saberes e na oferta de

atendimento com exceléncia a
comunidade académica.

Projetos mais eficientes, gerando
obras com menores
incompatibilidades

Melhor desempenho no processo de

ensino-aprendizagem

Tornar a fazenda experimental um
modelo sustentavel

Aplicagéo de praticas
organizacionais capazes de manter
o desenvolvimento e a evolugédo
sem comprometer a reserva
ambiental necessaria para a
sobrevivéncia do ser humano no
futuro.

Organizagéo de trabalho e ganho de

rendimento

Contribuicdes para os processos de

ensino e de aprendizagem em
Engenharia.

Melhora da formacéo docente.
Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagéo
discente.

Melhora na qualidade dos servigos
prestados

Aprimoramento Educacional para

complementar as aulas do Mestrado

e Doutorado do PGP e
aprimoramento para auxiliar no
desenvolvimento local e regional.
(1) Desenvolvimento de disciplinas
relacionadas ao patrimoni histérico
em outros contextos, colaborando
com os principios de
internacionalizagdo e (2)
Desenvolvimento publicagdes
cientificas para subsidiar a
proposigao de um programa de
pos-graduagédo

Perfil dos agentes publicos: (IFS

Qol

para este problema de

0.2)

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

392

393

394

395

396

397

39i
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402

403

Unidades (IFS 0.1)

DESEG-FB/
DACOC-PB/DIRPPG-CT/
DACOC-CT

DEPED-CT/ DEPED-GP/
UTFPR-PB/ DALET-PB

DAGEE-CT

DESEG-FB/
DACOC-PB/DIRPPG-CT/
DACOC-CT

UTFPR-LD/
DESEG-PG/DIPAT-PG/DIALM-PG/
DAHLA-MD/

ASSAE/NUAPE/NAI/DIRGRAD/
DEOFI-PG/ DEPED-CT/DAGEE-CT

DAMEC-LD

DAFIS-PG

UTFPR-FB

DACOC-CM/ COECI-CM

DAMAT-LD/ DAMAT-CP

COEME-GP, COEMT-GP,
COMIN-GP, COECI-GP, COINT-GP/
DEPED/ NUAPE-LD/ ASSAE/
NUAPE/ NAI/ DIRGRAD/
PPGEE-PB/ COGETI-PB

DAAMB-LD

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Planejamento Urbano e
meio-ambiente/ Planejamento
Urbano e Regional/ Projetos de
arborizagao, paisagismo e
planejamento de ambientes
Aprimorar e aplicar conhecimentos
e reflexdes sobre tematicas na area
de Humanidades

Adquirir conhecimentos sobre
Gestéo de Cooperativas.

Atualizar os conhecimentos em
Geotecnologias aplicados em
Planejamento e Mobilidade Urbana.

Planejar atividades de ensino/ Usar
recursos didadico-pedagdgicos
diversos/ Investigar e avaliar o
processo de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento.

Aprimorar a competéncia na
execugado de simulagdes numéricas
aplicadas a Mecanica do Continuo
utilizando softwares comerciais.

Capacitar o servidor para a
conhecimento de novas técnicas de
caracterizagdo de materiais/ Fisica
da Matéria Condensada

Anajisar e compreender a qualidade
da Agua.

Desenvolvimento e
dimensionamento de projetos de
pavimentos flexiveis pelo novo
método do DNIT (MEDINA).

Equagdes Diferenciais

Planejar agdes educacionais no
ensino superior mediadas por
tecnologias / Orientar os estudantes
para o uso das tecnologias
educacionais

Capacitar docentes para
Linguagens de programagéo/ Banco
de dados e Educagao Digital com
Softwares aplicados a Engenharia
Ambiental e Sanitaria

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Geografia

Educagéo, Ensino, Administragéo
Publica,

Gestéo de Cooperativas

Geografia

Ensino e aprendizagem.

Mecénica do Continuo

Fisica da Matéria Condensada

"Geografia: Geografia
Humana,Geografia Regional;
Educagdo: Fundamentos da
Educagao; Administragdo
Educacional; Planejamento e
avaliagéo educacional; E

Construgao Civil/Infra-Estrutura de
Transportes
Equagdes Diferenciais

Inovagédo e educagdo

softwares
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Aperfeigoamento de conhecimento
para desempenhar melhor e mais
amplamente as atividade do setor

Refletir, analisar, criar solugdes para
educacgédo inclusiva

Identificagdo de possibilidades de
parceria.

Aperfeigoamento de conhecimento
para desempenhar melhor e mais
amplamente as atividade do setor
Capacitar servidores para o
planejamento das atividades de
ensino com o uso de metodologias
ativas e instrumentos de avaliagéo
diagndstica, formativa e somativa,
oportunizando adaptagdes
curriculares no processo de ensino.

Auxilio no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e impacto
positivo na formagé&o discente.

Atualizagédo dos conhecimentos;
Contribuir, através do
compartilhamento do conhecimento,
na formagéo do engenheiro
eletricista e do tecnélogo em
automacao industrial (graduagéo);
Auxiliar no desenvolvimento dos
cursos de graduagao e praticas de
aprend

Desenvolvimento de atividades
complexas de andlises e
estruturagéo de interagbes de
pesquisa e educagao;
Desenvolvimento de
projetos/programas de Educagéo;
Contribuigdo nos programas de
inser¢do da UTFPR na comunidade;
Atendimento a demandas sociais
Capacidade de ensino do novo
método de dimensionamento de
pavimentos através do software
Medina desenvolvido pelo DNIT.
Transferéncia do conhecimento
adquirido a demais integrantes do
grupo de pesquisa e para discentes.
Interlocugdo com outros programas
de pds graduagéo.

Inovagao no processo de ensino e
aprendizagem nos cursos de
graduagéo

Contribuicdes para os processos de
ensino e de aprendizagem em
Engenharia

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

Unidades (IFS 0.1)

DAHUM-FB

DAHUM-PB/ DEBIB-PG

DIRGRAD-AP/ DIRGRAD-AP/
DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/
DAINF-FB/ NUENS-CP/
DAAMB-CM/COEAM-CM/
DALEM-CT/ DALEM-CT/ DIREC-DV

DAGRO-PB

DADIN-CT

DAENQ-LD

UTFPR-CT

DALIC-CT

UTFPR-CT/DALEM-CT/ DEBIB-GP/
DEBIB-PG

DAQBI-CT/COLIQ-AP/ DAQUI-MD,
PPGTAMB/PROFQUI/ PPGTP-PB/
DAQUI-CM/COLIQ-CM/
DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/
DAQUI-MD/ DAQUI-LD/
DAEMA-LD/ COEBB-DV/
COBIO-SH/ DAQ

DAMAT-LD/ DAMAT-CP/ DADIN-CT

DADIN-CT

DEPED-GP

DAELN-CT

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Demografia: Distribuicdo Espacial;
Tendéncia Populacional;
Componentes da Dinamica
Demografica; Nupcialidade e
Familia; Demografia Historica;
Politica

Capacitar em Sociedade, Ciéncia e
tecnologia

Aplicar conceitos e estratégias da
area de didatica no exercicio da
pratica docente no ensino superior./
Utilizar novas tecnologias na pratica
docente

Ampliar conhecimentos na area de
socioeconomia e engenharia rural

Capacitar os servidores com
conhecimentos em Design de
Produto/ Urbanismo

Desenvolver atividades de aplicagédo
de metodologia duplo diamante no
desenvolvimento de estudos de
caso

Desenvolver competéncia para a
Educacgao Aberta

Comunicagao: teorias da
comunicagéo, comunicagéo e
trabalho, comunicagéo e sociedade,
produtos comunicacionais,
comunicag¢do e mercado.
Desenvolver competéncia para a
produgéo e tratamento de Recursos
Educacionais Abertos.

Atividades na tematica de Quimica
(Fisico-Quimica, Quimica Analitica,
Quimica Orgéanica e Quimica
inorganica), Biologia Geral e
Engenharia Sanitaria.

Capacitar docentes em
programagao em linguagem Python
para contribuir na formagao docente
com a finalidade de transferir
conhecimentos aos estudantes.
Capacitar os servidores em
conhecimentos em Design de
Superficie

Desenvolver estratégias para
despertar o engajamento estudantil.

Aprimorar conhecimentos em novas
tecnologias de manipulagéo e
processamento de Big Data

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Distribuicéo Espacial; Tendéncia
Populacional; Componentes da
Dinadmica Demografica;
Nupcialidade e Familia; Demografia
Histérica; Politica Publica

Sociologia; Antropologia; Filosofia;
Histéria; Educagao; Psicologia

Didatica

Socioeconomia
Design de Produto/ Urbanismo
Fundamentos e principios

metodologia duplo diamante
aplicado a estudos de casos

Educagao Aberta

Comunicagao Organizacional

Recursos Educacionais Abertos.

Quimica (Fisico-Quimica, Quimica
Analitica, Quimica Organica e
Quimica inorgénica), Biologia Geral
e Engenharia Sanitaria.

Programagao em Python

Design

Educagéao

Sistemas de Computagéo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extensao.

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Melhor desenvolvimento da pratica
de docentes, gerando uma melhor
adequagao do trabalho em sala de
aula com os projetos pedagogicos
de curso, bem como um impacto
positivo na formagao discente.
Oferta de cursos/disciplinas,
producéo de material institucional,
desenvolvimento de projetos de
extensdo e de pesquisa

Eficiéncia nas aulas

Melhor desempenho no processo de
esnino-aprendizagem

Qualificagé@o no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formag&o docente.

Melhor desempenho profissional e
melhor formag&o dos nossos
académicos

Qualificagdo no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formagao docente

Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagdo
discente

Contribuigdes para os processos de
ensino e de aprendizagem da
Matematica por meio da linguagem
Python.

Eficiéncia nas aulas.

Criar condigdes para implantar
novos servigos, programas e
atendimentos para o setor.

Maior eficiéncia no desenvolvimento
de aplicagdes relacionadas aos
projetos de P&D+i nos temas
Governo e Transformagéo Digital
(area de administragéo)

Perfil dos t ublicos: (IFS

S0l

para este problema de

02) g P

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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431

432

Unidades (IFS 0.1)

ASPLAD-PG, DESEG-PG,
DIPAT-PG, DIALM-PG, DESEG-PB

COAGR-DV/ DIRGRAD-FB/
DAQBI-FB
DAFIS-CM

DAFIS-MD

DADIN-CT

DAGRO-PB/PPGAG-PB

NUENS-DV/DEPED-DV/
COCAM-DV

COEBB-DV

DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/
DAALM-MD

UTFPR-LD/ COAGR-DV

DAMEC-LD

ASGRAD/DIRGRAD-CM/ SEDEP

DAGRO-FB

DAMEC-LD

DAADM-PB/ DIRPPG-FB/
PPGEA-FB/ PPGTAL-FB

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Gestéo de residuos s¢lidos/ Plano
de Logistica Sustentavel/ Atender a
Politica Nacional de Residuos e
realizar Contratagdes Publicas
Sustentaveis

Aprimorar conhecimentos na area
de ensino e/ou pesquisa Agronomia

Aprimorar e desenvolver novos
conhecimentos para o ensino de
ciéncias e astronomia

Desenvolver atividades de
capacitagao para pesquisas nas
areas de espectroscopia 6ptica e
técnicas fototérmicas.

Capacitar os servidores em design e
ergonomia

Ampliar conhecimento na area de
fruticulturaffisiologia de plantas
perenes/agrofloresta

Aperfeigoar a pratica docente, por
meio do acesso aos conhecimentos
pedagoégicos e reflexao continua
sobre os processos de ensino e
aprendizagem

Desenvolver atividades de pesquisa
nas areas da educagéo/ informatica
na educagao

Citologia e Biologia Celular/
Desenvolver atividades de pesquisa
utilizando cultura de células
Elaborar projetos pedagdgicos de
curso inovadores na proposigao
coletiva de solugdes para os
desafios atuais vivenciados no
ambito da graduagao.
Desenvolver atividades de ensino
envolvendo projeto de motores
DIESEL

Competéncias necessarias para a
pratica da educagéo corporativa

Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Ciéncia do solo Horticultura:
Produgéo e manejo de culturas
horticolas

Desenvolver atividades de ensino
envolvendo simulagdo
computacional de turbomaquinas
Bibliometria para a escrita de artigos
cientificos/ Publicagdo de artigos em
revistas de alto impacto/ Publicagédo
de artigos em revistas de alto impac

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagao e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Politica de Meio Ambiente

Agronomia

ensino de ciéncias e astronomia

Astronomia/Fisica

Design e ergonomia

Agronomia

Educagao - Ensino superior

Linguistica aplicada/ Educagao/
Informatica na educagéo

TEMA GERAL: Morfologia.
RECORTES: Citologia e Biologia
Celular

Projetos pedagdgicos

Fundamentos e principios de
funcionamento de Motores DIESEL

Administragao Publica +
Produtividade

Tema Geral: Fitotecnia; Recorte:
Produgéo e manejo de culturas
horticolas

Simulagéo via DFC de
turbomaquinas

Educagao e Docéncia: Pesqusia
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhor entendimento sobre o tema
estudado, compartilhamento de
informagdes mais precisas a equipe
e repasse ao usuario final.

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Melhorar as orientagdes
académicas

Melhor desempenho na produgéo
académica e impacto positivo na
formagao docente/discente.

Eficiéncia nas aulas

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional

Institucionalizagédo do Programa de
Desenvolvimento Profissional
Docente

Melhora da formag&o de pesquisa
do docente, visando futuros
trabalhos e criando possibilidades
de parcerias com pesquisadores de
outras instituigoes.

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional.

Construir uma cultura da
aprendizagem na universidade.

Melhor desempenho no processo de
esnino-aprendizagem

Aprender diferentes métodos e
estratégias de ensino aplicados a
aprendizagem corporativa e
contribuir para o crescimento
organizacional.

Aplicagéo de novas metodologias e
conceitos nas atividades e projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Melhor desempenho no processo de
esnino-aprendizagem

Uma melhor elaboragéo
bibliométrica contribui para melhorar
a argumentagéo escrita de artigos
cientificos e projetos de pesquisa

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes
Docentes

Docentes
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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Unidades (IFS 0.1)

DAGRO-FB

DAQUI-LD

DAQUI-LD

DAENP-LD

Dahla-MD/ COSSIAS

DAEST-CT

DAENP-LD

COPEQ-TD

DIRPPG-CT

DIRPPG-CT

ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRADs/
DEPED-DV

DIRPPG-CT

DEPED-DV/ DESEG-FB/
COGERH-TD/DIREC-TD

DEPED-DV/ DESEG-FB/
COGERH-TD/DIREC-TD

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Fitotecnia: Manejo e tratos culturais/
Ecofisiologia de culturas

Operagao de equipamentos
analiticos utilizados nos laboratérios
(UV-vis, FT-IR,UHPC e CG)

Aprimorar conhecimentos na area
de sintese e caracterizagéo de
compostos de coordenagao
Conhecer os Sistemas Produtivos
4.0 para atualizagdo de informagdes
sobre o tema.

Desenvolver atividades na area de
Medicina: Psiquiatria.

Capacitar os servidores para apoio
técnico no desenvolvimento de
questionarios institucionais

Renovar conhecimentos e
habilidades para o emprego de
ferramentas econémicas na
docéncia

Atualizar e ampliar conhecimentos
na area de Farmécia/
Farmacotecnia/Farmacognosia.

Corrigir erros no desenvolvimentos
de métodos analiticos e incluir
protocolos de validagéo de
metodologia padrao

Melhoria no desempenho geral de
elaboragédo de metodologia para
equipamentos com espectroscopia
de massas

Aspectos tedricos e praticos da
educacéao de surdos, cultura surda,
gramatica de Libras, ética e demais
aspectos

Aprimorar conhecimentos em
sensores e técnicas de
instrumentagéo, monitoramento de
estruturas, modelos numeéricos e
técnicas construtivas.

Formagéao de educadores, agentes
de desenvolvimento, planejadores e
executores de projetos e programas
socioambientais,

Atuacao com o desenvolvimento
regional em bases sustentaveis.

Tema Geral (IFS 3)

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Tema Geral: Fitotecnia; Recorte:
Manejo e tratos culturais

Quimica analitica

Quimica

Gerencia de Produgao

Educagéo: Ensino-aprendizagem
Sociologia: Sociologia do
Desenvolvimento; Educagao:
Educagao e Docéncia; Medicina:
Psiquiatria

Questionarios institucionais

Gestao Econémica

Farmacia

Métodos analiticos e incluir
protocolos de validagéo de
metodologia padrédo:
Quimica/Analise
Instrumental/Validagdo em Analises
Instrumentais Aplicadas
Quimica/Analise
Instrumental/Cromatografia Liquida
de Alta Eficiéncia (CLAE/HPLC):
Conceitos Fundamentais e Avangos
Tecnoldgicos (presencial/pago)

Tradugéo e Interpretacédo

Engenharia Civil / Construgéo Civil

Educagéo - Ensino superior

Educagéo - Ensino superior
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Maior disponibilidade de
participagdo em projetos com
parcerias, aumento na qualidade
dos projetos de pesquisa e
extensdo na area, nas aulas
ministradas e na publicagéo de
artigos.

Atualizar técnicas e metodologias
necessarias para a operagéo de
equipamentos, otimizando o uso
dos mesmos

Colaborar para o desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo

Elevagao da qualificagdo docente e
possivel melhora nos indicadores de
pesquisa cientifica

Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagao
discente.

Conhecimento, desburocratizagao
dos servigos, agilidade no tramites
dos processos e responsabilidade
operacional.

Elevagao da qualificagdo docente e
possivel melhora nos indicadores de
pesquisa cientifica

Melhor desempenho no processo de
ensino e aprendizagem e impacto
positivo na formagéo do corpo
discente

Construgdo de métodos mais
robustos e resultados mais
confidveis.

Atualizagéo de
procedimentos/técnicas ampliando
os atendimentos tanto a pesquisa
quanto a comunidade externa.

Melhoria da qualidade na execugéo
das atividades desempenhadas.

Atualizagéo de
procedimentos/técnicas ampliando
os atendimentos tanto a pesquisa
quanto a comunidade externa.

Aprimorar o servigo de assessoria
pedagégica especializada na area
de pedagogia

Aprimorar o servigo de assessoria
pedagégica especializada na area
de pedagogia

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Docentes

Técnicos de laboratério

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Intérprete e tradutor de LIBRAS

Técnicos Administrativos
Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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Unidades (IFS 0.1)

DEPRO-AP

UTFPR-CT/ DAGEE-CT/
COTED-CT/ DIRGRAD-AP/ DEPED/
DEBIB-MD/ DIRPLAD-PG/
ASPLAD-PG/
DEOFI-PG/DAEST-CT/ DALEM-CT
COBIO-DV

DAMEC-CP

DAMEC-MD

UTFPR-FB/ DIRGRAD-FB/
DAINF-FB/ DAGRO-FB/ COAGR

DACOC-CT

DALEM-CT

DAMEC-PB

NUENS-DV/DEPED-DV/
DEPED-AP/ NUAPE-PG

DAHUM-FB

ASSAE/NUAPEs/NAIs/DIRGRAD/U
TFPR-PB/ DIRPPG-FB/
NUENS-DV/ UTFPR-CT

DAMEC-PB

DAQUI-PB

DAMEC-PG/ DAMEC-PB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Conhecer e aplicar a NBR 5419 -
SPDA sobre protegédo de estruturas
contra descargas atmosféricas

Usar tecnologias/ ferramentas, atuar

e gerir atividades em Educagéo a
Distancia (EAD) e E-learning

Aperfeicoamento em Imunologia

Manutengéo Centrada na
Confiabilidade

Praticas de manutengao industrial e
usinagem

Criar, pilotar e controlar Drones/
Aerolevantamento por drone e
técnicas de geoprocessamento/
Aplicagdes com Veiculo Aéreo ndo
Tripulavel (RPA)

Proporcionar aos servidores o
desenvolvimento de pesquisa
usando modelagem de cenarios e
SIG

Ampliar conhecimentos em teoria e
pratica de tradugao

Conhecimentos correlatos ao
desenvolvimento de projetos
mecanicos para a modelagem de
componentes mecanicos.
Processos de ensinar e aprender/
Inspirar e sistematizar inovagdes/
Favorecer agdes coletivas
Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area da
Educagao: Fundamentos da
Educagao; Ensino e Aprendizagem;
Educagao do Campo
Instrumentalizar servidores em
diferentes metodologias ativas e no
desenvolvimento de objetos de
aprendizagem

Conhecimentos e habilidades
préticas sobre diagnéstico de
defeitos e analise de falhas de
maquinas.

Produgéo mais limpa

Projetos e Estruturas com a
tematica de modelos
computacionais na solugdo de
problemas da mecéanica dos sélidos
e vibragoes.

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Protegdo de estruturas contra
descargas atmosféricas
Educagao a distancia

Ciéncias Bioldgicas
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

Educagéao

Planejamento Urbano e Regional

Linguistica

Mecanica dos Sélidos e Projetos de
Maquinas

Registro de agdes e projetos de
ensino

Fundamentos da Educagéo; Ensino
e Aprendizagem; Educagéo do
Campo

Ensino e aprendizagem;

Mecanica dos Sélidos

Gerencia de produgao

Engenharia mecanica: Mecanica
dos solidos e projeto de Maquinas
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Atualizagéo profissional
possibilitando a execugéo de laudos
dos sistemas de SPDA do campus,
além de auxiliar na confecgéo de
projetos da area ou em sua
conferencia para recebimento

Qualificagé@o no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formagéo docente

Ajudar a melhorar este trabalho
Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagéo
discente

Melhor desempenho no processo de
ensino/aprendizagem

Melhoria no atendimentos das
demandas apresentadas pela
comunidade académica e externa

Estreitamento ou desenvolvimento
de Parceria internacional,
publicagdes, atratividade para a
UTFR

Melhor desempenho profissional e
melhor formag&o dos nossos
académicos

Evolugdo na modelagem de
componentes mecanicos no
desenvolvimento de projetos
mecanicos.

Melhoria nos processos de registro
de agbes e projetos de ensino nos
cursos de graduagéo.

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extensao.

Melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Aprimoramento das aulas tedricas e
praticas em disciplinas dos cursos
de Engenharia Mecanica e
Tecnologia em Manutengao
Industrial, considerando as
demandas atuais da industria e as
tecnologias contemporaneas.

Capacitar os alunos na area de
processos industrias

Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagdo
discente com aplicagdes diretas no
ensino, pesquisa e extensao.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnico em Eletroeletronica

Docentes e técnicos administrativos

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes
Docentes

Técnicos administrativos e docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e docentes

desempenho (IFS 2)

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho
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Unidades (IFS 0.1)

UTFPR-CT

DIRPPG/PPGCC/DAINF-PG

DAINF-PB

DAINF-PB

DACOM-CM/ COCIC-CM

DAMAT/ COPEQ - TD / COEBB-TD/
COBIO-DV/ DAFEM-FB/
DACOC-CT/ COAGR-DV/
DAGRO-FB/ DAEST-CT/
DAMAT-AP

DEAAU-CT

DIRGRAD-FB/ DAFEM-FB

DALEM-CT/ DIRPPG-FB/
DEPED-DV

DADIN-CT

DAHUM-PB

DAHUM-PB

DIMASU-PB/ COGETI-PB

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Desenvolver competéncia para a
producéo e edigcdo de contetido
para Podcast.

Desenvolver atividades de pesquisa
na tematica de Sistemas
Inteligentes

Aprimorar o conhecimento no
desenvolvimento de aplicagdes
moveis utilizando frameworks
hibridos

Ampliar conhecimento em
middleware para desenvolvimento
de aplicagdes distribuidas

Aprimorar e desenvolver novos
conhecimentos em empresas de
software

Atualizar e ampliar conhecimentos
na édrea de Probabilidade e
Estatistica/ Probabilidade e
Estatisticas Aplicadas.

Proporcionar o desenvolvimento de
pesquisas para projetos de
edificagdes de energia zero ou
positiva.

Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Produgéo de fluidos complexos
Avaliagédo educacional da
aprendizagem e construgdo de
recursos avaliativos/ Avaliagdo em
Processos de Aprendizagem e
Modelos de Feedback

Capacitar os servidores em
construcéo de Narrativas
Atualizagéo em pesquisa e ensino
de perspectivas
tedrico-metodolégicas decoloniais
Atualizagdo em pesquisa e ensino
em questoes
tedrico-medtodolégicas Freireanas

Aplicagdo de Engenharia de Dados
para identificacdo, extragdo e
refinamento de eventos para
mineragao de processos de gestdo
educacional

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Educagéao

Ciéncia da
Computagdo/Metodologia e
Técnicas da Computagao

Ciéncia da Computagéo - Sistemas
de Computagédo

Ciéncia da Computagéo -
Metodologia e Técnicas da
Computagdo

~Ciéncia da Computag&o: Teoria da
Computagédo, Matematica da
Computagéo, Metodologia e
Técnicas da Computagéo ou
Sistemas de Computagdo

Probabilidade e Estatistica

Arquitetura e Urbanismo: (1)
Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo e (2) Desenvolvimento
de edificacdes de energia zero ou
positiva.

Fisica da Matéria Condensada

Avaliagédo da aprendizagem

Linguistica Aplicada

Sociologia; Antropologia; Filosofia;
Histéria; Educagéo; Pscicologia

Sociologoa; Antropologia; Filosofia;
Histéria; Educagéo; Pscicologia

Ciéncia da Computagéo /
Informagéo
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)
Qualificagé@o no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formag&o docente

Melhor desempenho no processo de
esnino-aprendizagem

O conhecimento obtido sera
transferido aos alunos nas
disciplinas correspondentes da
novas grades dos cursos de
graduagao, assim como
compartilhado com a comunidade
via cursos de extensé&o e/ou
especializagdo

O conhecimento obtido sera
transferido aos alunos nas
disciplinas correspondentes da
novas grades dos cursos de
graduagéo, assim como
compartilhado com a comunidade
via cursos de extensé&o e/ou
especializagdo

Melhor entendimento das
necessidades das empresas e das
tecnologias utilizadas para melhorar
as ofertas de atividades de ensino,
pesquisa e extensédo

Melhor desempenho no processo de
ensino e aprendizagem e impacto
positivo na formagéo do corpo
discente

(1) Desenvolvimento de disciplinas
relacionadas as demandas
contemporaneas dos projetos das
edificagdes e (2) Desenvolvimento
publicagoes cientificas para
subsidiar a proposi¢éao de um
programa de pés-graduagao stricto
sensu em Arquitetura e Urbanismo
Sera util para pesquisa em Fisica da
Matéria Condensada e produgéo de
conhecimento.

Melhor desempenho profissional e
melhor formag&o dos nossos
académicos

Eficiéncia nas aulas

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Identificagdo, extracdo e
refinamento de eventos em
processos de gestao educacional
para aplicagdo em anadlise de dados
e melhoria de processos de gestdo
educacional

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Servidores da area técnica de
Tecnologia da Informagéo

desempenho (IFS 2)

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

47

a

47

o

477

478

47

©

481

482

483

484

48

a

487

Unidades (IFS 0.1)

DAHUM-PB

DIRPPG-FB/ DIDEP-CT/ SEDEP

DAAMB-MD

DACIN-CP/ COEME-GP/
DAFIS-PG/ COBIO-SH/ DAFIS-LD

DALIC-CT/ DALEM-CT/ DERINT

UTFPR-CT

COECI-AP/ GADGRAD-DV/
COECI-GP/ COECI-GP/
DACOC-CM/ COECI-CM/ COECI -
TD/ DESEG-FB

DESEG-PB/ DESEG-GP/
DESEG-AP/ DESEG-LD

PPGTP-PB/ DAQUI-PB/
DAMAT-CP/ DAINF-PG/
DAINF-PB/DAADM-PB/ DAENP-LD/
DAELE-CP/ COEME-GP,
COEMT-GP, COMIN-GP,
COECI-GP, COINT-GP

UTFPR-TD/DIRGE-PB/GADIR-PB/
ASPLAD-PG/DEOFI-PG/
COBIO-DV

DEPED-DV/ DEPED-FB/
NUENS-FB/ DAHUM-FB/
DAADM-PB

DAELE-CP/ COEMT-GP/
DACOM-MD/ PROPPG

DIRGRAD-FB/ DAQBI-FB/
DAGRO-FB/ COBIO-DV/
COEBB-DV

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Atualizagéo sobre a Década do
envelhecimento saudavel -
2020/2030 (ONU/OMS)

Estilos de Aprendizagem/
Ambientes Digitais de
Aprendizagem/ Capacitar os
servidores na area de Ensino e
Aprendizagem

Desenvolver atividades de
ensino/pesquisal/extensdo na
tematica de Agronegdcio
Aprofundamento de conhecimentos
nas areas de fisica (atdmica e
molecular e fisica computacional,
fisica tedrica e ensino de fisica).
Ampliar conhecimentos na area de
comunicagao, linguagem, discursos
e tecnologias

Desenvolver competéncia para a
produgédo de MOOCS

Desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao, nas areas
correlatas a Engenharia Civil,
Construgao Civil, Arquitetura e
Urbanismo.

Controlar e gerir de Frotas e
Manutencgéo Veicular

Métodos estatisticos, por machine
learning e por deep learning. Visao
computacional e processamento de
imagem. Aprendizagem de
Maquina.

Gestao Orientada a
Sustentabilidade/ Desenvolver a
sustentabilidade e a Educagao
Ambiental

Ampliar competéncias no ensino
superior, metodologia, avaliagdo,
supervisdo escolar e metodologias
ativas de ensino baseado em
competéncias.

Engenharia biomédica/ Sistemas de
Computagédo, Aprendizagem de
maquina, Processamento de sinais
e reconhecimento de padrées

Quimica de Macromoléculas;
Biogquimica dos Microrganismos;
Metabolismo e Bioenergética;
Biologia Molecular; Enzimologia

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Sociologoa; Antropologia; Filosofia;
Histéria; Educagéo; Pscicologia

Ensino e Aprendizagem
Agronegécio

Fisica/Fisica Atdmica e
Molecular/Fisica Computacional

Comunicagéo, Letras

Educagéao

Construgao Civil

Planejamento de Transportes

Ciéncia da informagéao/Ciéncia de
dados

Ambiental

Educagao - Ensino superior

Engenharia Biomédica:
bioengenharia, processamento de
sinais bioldgicos, reconhecimento
de fala, analise de voz

Bioquimica
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem

Eficéacia e eficiéncia na realizagéo
das atividades do dia a dia dos
docentes

Melhor desempenho académico e
impacto positivo na formagdo
discente

Aprimoramento das habilidades em
pesquisa.

Melhor desempenho profissional e
melhor formag&o dos nossos
académicos

Qualificagé@o no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formagéo docente

Aprofundamento em conhecimentos
cientificos, melhoria em orientagao
de discentes e o desenvolvendo de
projetos.

Aprimoramento técnico e normativo

Oferta de cursos/disciplinas,
producéo de material institucional,
desenvolvimento de projetos de
extensdo e de pesquisa

Gestao Orientada a
Sustentabilidade/ Desenvolver a
sustentabilidade e a Educagédo
Ambiental

Melhorar o desempenho académico,
avaliagdo dos cursos e docentes,
aprimorar o servigo de assessoria
pedagégica

Criag&o e fortalecimento de vinculos
de cooperagéo cientifica com
centros de pesquisa nacionais e/ou
internacionais de destaque mundial,
melhorando capacidade de
desenvolver pesquisa cientifica de
exceléncia, gerando resultados
inovadores e relevante

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional.

Perfil dos t ubli

Qol

9 p :(IFS
0.2)

Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Docentes
Docentes
Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Tecnicos administrativos
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

para este problema de
desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

488

489

490

491

492

493

494

496

497

498

499

500

Unidades (IFS 0.1)

DIRPPG-MD, PPGTAMB-MD,
PPGTA-MD/CM, PPGTCA-MD,
PROFQUI-MD, PROFNIT-MD,
PPGEF-MD/ DAQUI_MD/
PROFQUI/ PPGTP-PB/
COGETI-MD

COLIQ-AP

DIRGRAD-AP

DAALM-MD/ Selib_Laboratérios

UTFPR-CT

DAINF-PB

DAHUM-FB

DAFIS-PG

DAALM-MD

DEPED-AP

UTFPR-LD/ ASSAE/ NUAPE / NAI/
DIRGRAD

COGETI-LD/ DAINF-PB

DEBIB-MD

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Produgéo cientifica na areas de
Ambiental, Alimentos, Tecnologias
Computacionais para o
Agronegécio, Agrobioalimentar,
Quimica, Fisica.

Preparar materiais e reagentes em
laboratdrios de ensino, pesquisa e
extensdo, ministrando aulas praticas
em qualquer area do conhecimento
de Quimica.
Tecnologia/computagdo para
desenvolvimento de websites e
aplicativos de dispositivos méveis e
aplicagdes no contexto de ensino
em Engenharias.

Inovagéo tecnoldgica aplicada as
Agroindustrias/ Atualizagdo em
ferramentas de sistemas de
qualidade como APPCC (HACCP)
para produgéo de alimentos
Desenvolver competéncia para a
aplicagédo do Pensamento
computacional como Técnica de
ensino
Ampliar/aprofundar conhecimentos
na area de Engenharia de Software
Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Antropologia: Teoria Antropoldgica;
Antropologia Rural; Antropologia
Urbana.

Propriedades de materiais com
base por meio de método da teoria
do funcional de densidade.

Desenvolver atividades de pesquisa
na area de microbiologia de
alimentos

Aprimorar meios de
assessoramento aos docente,
considerando demandas atuais de
diretrizes curriculares nacionais e
normativas internas vigentes.
Apoio, aconselhamento e orientagcdo
de estudo aos estudantes com
necessidades educacionais
especificas/ Estratégias de ensino e
avaliagdo adequadas

Aplicar novos conceitos acerca de
avangos tecnolégicos na
Engenharia de Software (ES) e
Interagdo Humano-Computador
(IHC)

Atualizagdo em relagdo ao estado
da arte em relagdo a Ciéncia Aberta
no Brasil

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educacgéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Educagao e Docéncia

Quimica: Seguranga no Laboratério

Educagao e Tecnologia

Inovagao tecnoldgica: Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos

Ensino-aprendizagem

Ciéncia da Computagéo - Sistemas
de Computagéo

Teoria Antropolégica

Fisica da Matéria Condensada

Microbiologia aplicada

Diretrizes curriculares

Educagéo inclusiva

Ciéncia da Computagao

Filosofia Brasileira
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria dos indicadores de
produgéo cientifica institucionais,
melhoria do ensino / pesquisa e
aperfeicoamento de docentes.|
Melhoria dos indicadores de
produgéo cientifica institucionais|
Contribuigéo para internalizagéo dos
programas de Pds-Gradua

Maior seguranga no preparo e
desenvolvimento de aulas praticas
para o ensino e em atividades de
pesquisa e extens&o.

Desenvolvimento de atividades
administrativas com comunicagéo
assertiva e ética.

Melhor desempenho e impacto
positivo na formagao de recursos
humanos

qualificagdo no ensino, pesquisa,
extensdo e nos processos de
formag&o docente

Fortalecimento e atualizagéo da
pesquisa

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extens&o.

Melhor desempenho académico,
maior produtividade em pesquisa,
melhor formagéo de alunos de
pds-graduagéo.

Melhor desempenho e impacto
positivo na formagéao de recursos
humanos

Colaboragao em ag¢des de formagédo
docente continuada, bem como no
desenvolvimento de projetos do
setor.

Fortalecimento de uma cultura
inclusiva e melhorar os indicadores
de ingresso, permanéncia e
conclusdo nos cursos de graduagao
e pds-graduagao

Melhor desempenho na elaboragéo
de solugéo de TIC

Aprimoramento técnico|
Desenvolvimento da instituigdo
enquanto Universidade

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos de Laboratério e Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho



Item

501

502

503

504

505

506

507

508

509

510

511

512

513

Unidades (IFS 0.1)

DIRPPG-DV/ COINT-GP /
DAENP-LD/ DACON-PB/
DAPRO-MD

DAHUM-FB/ DAHUM-CM/
DEBIB-SH/ DAHUM-PB

DAELE-PB

DAHUM-FB/ Dahla-MD

DADIN-CT

DEBIB - TD/NUAPE-TD/DEPED-TD/

DAHUM-PB/ DAHUM-PB

DEPED/ DIRGRAD e
Departamentos Académicos do
campus PG/ DAHUM-AP

DAFCH - CT/ DESIS

DAMAT-CP

DAQUI-PB

COENC-AP/ DIRGE-PB/GADIR-PB/
PROREC / DIRAGI/ DESIS/
COBIO-DV

DAALM-MD / DAMEC-CP

DAQUI-PB

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Produzir conhecimento e atuar nas
areas de administragdo, engenharia
de produgéo e engenharia da
qualidade.

Histdria: da América; do Brasil; das
Ciéncias, intelectual e das ideias/
Questdes tedrico-metodolégicas
historiogréaficas.

ANSYS - Pacotes: Mechanical,
Static Structural, Steady State
Thermal, Modal e pacotes correlatos
ao desenvolvimento docente.
Sociologia: Sociologia Rural;
Sociologia Urbana; Sociologia do
Conhecimento; Outras Sociologias
Especificas.

Tecnologias de desenho, design,
artes visuais, artes cénicas,
fotografia, linguagem gréfica,
aplicativos de imagens e
relacionados

Instrumentalizar discussdes sobre
cultura, histdria e sociedade na area
de filosofia e filosofia brasileira

Metodologias de ensino e de
avaliagdo adequadas ao
desenvolvimento de resultados de
aprendizagem em disciplinas da
area de comunicagao oral e escrita
Conhecimentos para aplicagdo no
ensino,pesquisa e extensao nas
tematicas de Economia Solidaria,
Tecnologia Social, Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade

Comparar o Funcionamento do
Sistema Nacional de Ensino e os
Sistemas Estrangeiros

Sistemas de qualidade para
produgéo de alimentos (APPCC,
Food Control, Slow Food) entre
outros relacionados ao tema.

Ciéncia de Dados/ Incorporar
Inteligéncia de Negécios (Bl),
inteligéncia artificial, ciéncia de
dados a gestdo universitaria.

Modelagem Matematica, simulagao
de processos e controle de sistemas
dindmicos

Anadlise de alimentos e/ou aguas e
desenvolvimento e atualizagdo em
produtos de origem animal e vegetal
- produgéo, legislagdo, controle de
qualidade

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagao e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Administragao e Engenharia de
Producéo

Histéria
Medidas Elétricas, Magnéticas e
Eletrénicas; Instrumentagao;

Circuitos Elétricos, Magnéticos e
Eletrénicos

Sociologia

Programagéo Visual

Filosofia

Ensino-aprendizagem

Economia Solidaria / Tecnologia
Social / Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade ou mesmo Curso de
Lingua Estrangeira

Educagao/Politica

Tecnologia de Alimentos, Quimica
de Alimentos

Tépicos de pesquisa em Ciéncia de
Dados

Modelagem Matematica

Andlise de alimentos e/ou aguas
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Melhoria na gestao dos processos
da instituigdo e consequentemente
dos servigos prestados

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extensdo.

Aumento da produgéo cientifica.
Melhoria na qualidade do ensino em
sala.

Melhoria nos processos de ensino,
pesquisa e extensdo.

Eficiéncia nas aulas

Instrumentalizar os servidores do
setor para que os mesmos possam
discutir temas ligados a cultura,
histéria e sociedade

Eliminagéo de barreiras
metodoldgicas que dificultam a
aprendizagem.

Aprimoramento no ensino, na
pesquisa e nas atividades de
extenséo.

Melhor desempenho no processo de
ensino-aprendizagem. Melhor
desempenho académico e impacto
positivo na formagéo discente

Capacitar alunos para o mundo do
trabalho para industria de alimentos,
promover a extensdo universitaria.

Aprofundamento em conhecimentos
cientificos, melhoria em orientagédo
de discentes e o desenvolvimento
de projetos a partir da troca de
experiéncia com outras instituicdes,
impactando diretamente na
formagao profissional dos discentes.
Melhor desempenho e impacto
positivo na formagao de recursos
humanos

Capacitagdo atualizada de alunos
bem como para espagos de
laboratério na prestacéo de servicos

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

0.2) S

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que j& executo



Item

514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

524

525

526

Unidades (IFS 0.1)

DEPED/NUAPE-CM/ Dahla-MD/

DAADM-PB/ DAHUM-PB/
DIREC-FB/ DIRGRAD-FB/
DAGRO-FB/DAHUM-AP/
DACOC-PB

COEXP-DV

DADIN-CT

DAGRO-PB/PPGAG-PB

COGETI-SH

DIMSUP

GADIR-LD; DIREC-LD; DACHS-LD;
UTFPR-LD/ DALET-PB

COGETI-LD

COGETI-SH

DIREDE

GADIR-MD/SEGEA-MD/
DAHUM-FB/ DIRPRO

COGETI-SH/ COGETI-DV/
COGETI-FB/ COGETI-PG/ DIMSUP

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Aprofundar os conhecimentos na
area de Filosofia e Sociologia,
Filosofia/Sociologia da Educagéo e
Filosofia/Sociologia da Técnica e da
Tecnologia

Desenvolver projetos de pesquisa e
pesquisas/ Aprimoramento de
pesquisa cientifica especifica/
Metodologias e estratégias que
gerem melhores resultado

Aumentar a produtividade
agropecuaria

Capacitar os servidores com
conhecimentos em design social

Ampliar os conhecimentos na area
de Zootecnia

Capacitar o servidor para gerenciar
ambientes de T, utilizando
ferramentas de geréncia de
configuragdes: Puppet, Chef e
Ansible.

Gestéo de Servigos para Help Desk
e Service Desk

Usar as Tecnologias de Informagao
e Comunicagédo como ferramentas
potenciais para o aprimoramento
dos processos de aprendizagem.
Utilizar tecnologias de sistemas de
informagéo, voltadas a area
desenvolvimento, suporte e
implantagdo-linguagens, banco de
dados, devops, aplicagdes

Gerenciamento de tabelas do banco
de dados, manipulagéo,
manutengéo e consultas em banco
de dados MySQL|

Desenvolver programas basicos
e/ou avangados em Shell Scripts,
Python, C, C++ e demais
linguagens de programagao para
area de infraestrutura.
Conhecimentos teéricos e Técnicos
na area da Informatica, Tecnologia
da Informagé@o e Comunicagéo
(TICs) em nivel avangado
Hardening em Linux| Atualizagéo de
conhecimento em Sistemas
Operacionais e Aplicagdes (Linux,
MacOS, Windows e Office).

Tema Geral (IFS 3)

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Educagéo e Docéncia

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagéo

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagéo

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Histéria da Filosofia / Capacitagao
na area de Filosofia e Filosofia da
Educagéo.

Educagao em pesquisa

Produgéo Agropecudria

Design social

Zootecnia

Ferramentas de geréncia de
configuragdes

Tecnologia da Informagéo

TIC

Ciéncia da Computagéo

Tecnologia da Informag&o.

Tecnologia da Informagéo

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

Sistemas e aplicagdes.
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Subsidios para prestar um
assessoramento continuamente
qualificado.

Melhor desempenho nos processos
internos

Melhorar a produtividade das areas
agricolas e pecuarias da fazenda
experimental

Eficiéncia nas aulas

Oferta de cursos/disciplinas,
produgéo de material institucional,
desenvolvimento de projetos de
extensdo e de pesquisa

Propiciar a equipe oportunidades de
formagéo e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientagdo para resulta
Capacitar o servidor na gestéo e
atendimento aos usuarios com
exceléncia

Melhoria na oferta dos servigos ao
usuario / Otimizagéo das tarefas /
Otimizag&o do tempo

Implementagédo de novas solugdes
ou melhoria das solugdes existentes
na area de Sistemas de Informagédo

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizagdo de dados (numéricos e
nao numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade
das solugdes| Propiciar a equipe
oportunidades de for

Capacitar os servidores da area de
Infraestrutura de Tl em relagéo a
programagao (Shell Scripts, Python,
C, C++etc.).

Melhoria nas habilidades técnicas

Propiciar a equipe oportunidades de
formagéo e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos Admisnistrativos

Docentes

Docentes

Técnico e Analista de Tl

Servidores da area de Infraestrutura
de Tl

Técnico- Administrativo e docentes

Analistas e Técnicos de Tecnologia
da Informagéo

Técnico e Analista de Tl

Servidores da area de Infraestrutura
de Tl

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo



Item

527

528

529

530

531

532

533

534

535

536

537

538

Unidades (IFS 0.1)

COGETI/ DIRGTI/ DAINF-PB

DIMSUP/ COTED-CM/ DEBIB-PB/
GADIR/ ASCEV/ ASCOM/
ASCOM-MD/ COGERH-MD/
GADIR-MD/ DEPEC-MD/
UTFPR-CT

DESIS

DESIS

COGETI-PG/ DAINF-PB/
COGETI-TD/ DESIS/ COGETI-SH

COGETI-MD/ COGETI-SH

COGETI-PG/ DAINF-PB/
COGETI-TD/ DESIS/ COGETI-SH/
DESIS

COGETI-GP

COGETI-SH/ COGETI-AP

COGETI-PG

DIREDE/ COGETI

DIREDE/ COGETI/ DAINF-PB

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Tecnologias emergentes nas areas
de redes de computadores,
seguranga da informagao,
infraestrutura de T,
desenvolvimento de software

Gestéo de tecnologias emergentes
na area de video, webconference e
transmiss&o online de eventos.
Roteirizagao, pré produgdo e
operac. audiovisual

Atualizagé@o de conhecimentos do
servidor na area de
Desenvolvimento assistido por
geracéo de cédigo

Atualizagéo de conhecimentos do
servidor na area de redundancia,
alta-disponibilidade e
balanceamento de carga com
conteineres

Teste de Invaséo de Aplicagdes
Web/ Ampliar/aprofundar
conhecimentos na area de
Programagéo Web

Gerenciamento de ambiente de
virtualizagéo, conteineres e alta
disponibilidade de servigos em Data
Center

Atualizagdo de conhecimentos dos
servidores na area de
Desenvolvimento de Sistemas

Manutengéo de sistema de CFTV

Capacitar os servidores em
solugdes de virtualizagao,
elaboragéo de projeto de
virtualizagéo e diagndstico de
servidores.

Gestao de containers com Docker

Pesquisar, implantar e operar
tecnologias emergentes na area de
Redes de Computadores.

Conhecer e aplicar as recentes
tecnologias, processos e padroes
em seguranga cibernética e em
seguranga de redes de
computadores.

Tema Geral (IFS 3)

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Tecnologias emergentes

Educagéao

Desenvolvimento assistido por
geracédo de cédigo

Redundancia, alta-disponibilidade e
balanceamento de carga com
conteineres

Tecnologia da Informagédo

Sistemas de Computagdo

Tecnologia da Informagédo

Sistemas de Computagéo

Sistemas de Computagéo

Tecnologia da Informagéo

Redes de computadores

Segurancga de redes
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Aprimorar os conhecimentos das
areas de tecnologia da informag&o.

Capacitar o servidor na utilizagdo de
tecnologias para transmissao online/
Melhoria na qualidade das
gravagdes e transmissdes/
Produgéo de imagens fotograficas
mais aperfeigoadas, transmitindo
credibilidade e profissionalismo que
valorizam a organiza

Capacitar o servidor na area de
redundancia, alta-disponibilidade e
balanceamento de carga com
conteineres

Capacitar o servidor na area de
redundancia, alta-disponibilidade e
balanceamento de carga com
conteineres

Capacitar os servidores da COGETI
para executar essa tarefa

Transformagao de servigos em
containers para otimizar o hardware
de servidores e a gestdo de
servigos de Tl e gerenciamento de
maquinas virtuais em diferentes
servidores

Capacitar os servidores da COGETI
para executar essa tarefa

Economia em recursos em
contratagdo de empresa
especializada para a gestéo do
CFTV

Integrar as tecnologias digitais com:
os modelos de gestdo; os processos
de tomada de decis&o e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e de
relacionamento com usuarios|
Propiciar a equipe oportunidades de
formagéo

Capacitar os servidores da COGETI
para executar essa tarefa

Capacitar os servidores da area de
Infraestrutura de Tl para a obtengao
e utilizagdo do conhecimento em
tecnologias voltadas a area de
Redes de Computadores.

Capacitar os servidores da area de
Infraestrutura de Tl em relagéo a
seguranga de redes e servigos de Tl
(Pentest, Hardening, Firewalls, entre
outras tecnologias emergentes.).

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos

Servidores da area de Infraestrutura
de TI/ Técnicos e estagiarios
lotados na COTED

Servidor da area de Sistemas de TI

Servidor da &rea de Sistemas de Tl

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que ja executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo



Item

539

540

541

542

543

544

545

546

547

548

549

550

Unidades (IFS 0.1)

DIREDE/ COGETI-FB/ COGETI-PG

DIMASU-PB/ COGETI-PB

DESIS

COGETI-FB/ UTFPR-CT/
COGETI-SH/ COGETI-MD

DESIS/ COGETI-SH

DIMASU-PB/ DAINF-PB/ DESIS

COGETI, DEINFRA e DIREDE/
DIMSIS

COGETI-LD

DAADM-PB

DIREDE/ COCIC-SH/ DACOM-CP/
DIRGRAD/ DAINF-FB/ DACOM-MD/
DAINF-CT/ DACOM-CM/
COCIC-CM/ COENC-TD/COTSI-TD/
DAINF-PB/ DAINF-CT

COGETI-SH

COGETI-SH/COGETI-AP/DIREDE/
DAINF-PB

0 que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Implantar e gerenciar redes IPV6 e
Roteamento IPV6.

Aplicar Engenharia de Dados para
melhoria dos processos de gestdo
de Tl

Atualizagéo de conhecimentos do
servidor na area de
Desenvolvimento de Sistemas com
Banco de Dados

Rede sem fio coorporativo/
Equipamentos audivisuais via rede/
Ativos e gerenciamento de redes,
sistemas operacionais, seguranga e
desenvolvimento.

Atualizar os conhecimentos do
servidor na area de Banco de
Dados com Inteligéncia Avrtificial
Ampliar/atualizar os conhecimentos
na area de software livre/
Ampliar/aprofundar conhecimentos
na area de Desenvolvimento de
Software/Métodos Formais

Atualizagéo e novos conhecimentos
tedricos e praticos em técnicas,
equipamentos, sistemas e
tecnologias de Redes, Servidores e
Seguranga da Informagao

Implementar novos conhecimentos
em telefonia IP / VoIP

Conhecimento aprimorado em
programagéo HTML, PHP e Power
BI

Tecnologias emergentes voltadas a
area de Ciéncia da Computagéo E
Metodologias e Técnicas da
Computagéo./ Projetos na area da
Computagdo

Proporcionar aos servidores
conhecimentos sobre Ferramentas
Especificas de Backup.

Implantar cultura DevOps, Entrega
Continua, Computagdo em Nuvem,
Containers e Orquestradores,
Ansible, Infraestrutra como Caodigo,
virtualizagéo

Tema Geral (IFS 3)

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

IPV6

Engenharia de Dados

Tecnologia da Informagéo

Ciéncia da Informagéo

Tecnologia da Informagéo

Desenvolvimento de Software

Sistemas e tecnologias de redes

Telefonia

Programagéo

Ciéncia da Computagao

Backup

Tecnologia da Informagé&o.
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Capacitar os servidores da area de
Infraestrutura de Tl em relagéo a
area de redes (IPV6, Roteamento
etc.).

Melhoria dos processos de gestdo e
governancga de Tl

Capacitar o servidor na area de
Desenvolvimento de Sistemas com
Banco de Dados

Melhorar o desempenho e a
confiabilidade da rede sem fio da
UTFPR

Capacitar o servidor na area de
Banco de Dados com Inteligéncia
Avrtificial

Dispor de profissionais atualizados

Capacitar os servidores através de
conhecimentos tedricos e praticos
em técnicas, equipamentos,
sistemas e tecnologias de Redes,
Servidores e Seguranga da
Informag&o.

Implementagédo de novas solugdes
ou melhoria das solugdes existentes
na area de Telefonia IP/VOIP

Estas tecnologias podem
proporcionar novas formas de
aplicagdo das teorias e promover
interdisciplinaridade em atividades
de aplicagéo.

Capacitar os servidores da area de
Infraestrutura de Tl para a obtengéo
e utilizagdo do conhecimento em
tecnologias voltadas a area de
Ciéncia da Computacao.

Propiciar a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizagédo de dados (numéricos e
nao numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade
das solugdes| Propiciar a equipe
oportunidades de for

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qol

para este problema de

02) g P

Técnicos em Administragéo

Técnicos administrativos

Servidor da &rea de Sistemas de Tl

Técnicos Administrativos

Servidor da &rea de Sistemas de Tl

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Docentes

Técnicos Administrativos e
Docentes

Técnicos administrativos

Técnicos Administrativos e
Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,

processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho

Melhorar o que j& executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade

ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que j& executo

Desenvolver novos saberes,
processos ou ferramentas
relacionadas ao meu trabalho



Item

551

552

553

554

555

556

557

558

559

560

561

562

Unidades (IFS 0.1)

COGET!I/ DIRGTI/ DAINF-PB

DAGRO-FB

DAGRO-PB

COEBB-DV

COEBB-DV/ DAQUI-PB

COECI-AP/ DAHUM-FB

DACOC-PB

DEPRO-AP

DACOC-PB

DEPROJ/ DEOMA

DACOC-PB

DACOC-PB

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Manutengéo de computadores e
suporte ao usuario, gestdo de
tecnologia da informagao e
processos administrativos.

Resolver problemas em diferentes
ambitos da sociedade, na area de
Fisiologia Vegetal/ nutricdo de
plantas/ trocas gasosas/ relages
hidricas

Ampliar os conhecimentos na area
de plantas alimenticias ndo
convencionais, plantas medicinais e
paisagismo

Simular computacionalmente
problemas de engenharia.

Desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na area de
biotecnologia e Purificagéo de
produtos biotecnolégicos

Desenvolvimento econémico e
regional, projetos de cidades
inteligentes e construgdes
sustentaveis.

Atualizar os conhecimentos em
conceitos e técnicas de avaliagdo
da sustentabilidade em projetos de
engenharia.

Gerenciamento de projetos de
engenharia (civis/elétricos)

Atualizar os conhecimentos em
softwares de engenharia civil

Aprimoramento em relagdo a
elaboragdo de projetos de
arquitetura e engenharia

Atualizar os conhecimentos em
Geotecnologias aplicados em
Geotecnia (mecanica dos solos,
fundagdes e afins).

Aperfeicoamento de pesquisas na
area de infraestrutura de transportes

Tema Geral (IFS 3)

Tecnologia da Informagao

Fisiologia Vegetal

Botanica Aplicada

Matematica da Computagéo

Microbiologia Aplicada

Construgéo Civil

Construgéo Civil

Construgéo Civil

Construgéo Civil

Construgéo Civil

Geotécnica

Infra-Estrutura de Transportes

PDP2024

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Manutengao de computadores

Fisiologia Vegetal

Plantas alimenticias e medicinais

Simulagdo computacional.

biotecnologia

Construgdes sustentaveis

Sustentabilidade

Projetos de engenharia

Engenharia Civil

Projetos de arquitetura e engenharia

Geotécnica

Infraestrutura de transportes
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Resultado que trara para a
organizagao (IFS 6)

Aprimorar os conhecimentos das
areas de tecnologia da informag&o.

Maior disponibilidade de
participagdo em projetos com
parcerias, aumento na qualidade
dos projetos de pesquisa e
extensdo na area, nas aulas
ministradas e na publicagdo de
artigos.

Oferta de cursos/disciplinas/projetos
e produgdo de material institucional

Melhor aplicagéo do conhecimento
académico as Engenharias.
Melhora na formagéo de pesquisa
do docente e capacidade de
desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo
inovadores para transferir aos
discentes o conhecimento adquirido
Melhor desenvolvimento da pratica
de docentes do curso de
Engenharia Civil, gerando uma
melhor adequagao do trabalho em
sala de aula, bem como um impacto
positivo na formagéo discente.
Aplicagéo do conhecimento em
disciplinas da graduagéo e
pds-graduagdo. Orientagdes de ICs,
TCCs, dissertagdes. Agdes e
projetos de extensdo.

Contratagéo de servigos que terdo
melhor controle de execugao, mais
aderéncia aos cronogramas
previstos, e menos possibilidades
de aditivos por inadequacgdes de
orgamentos

Aplicagdo do conhecimento em
disciplinas da gradugéo e
pés-graduagéo. Orientagdes de ICs,
TCCs, dissertagdes. Agdes e
projetos de extensao.

Otimizagéao, racionalizagéo e
qualificagdo para o desempenho
das atividades.

Promover o uso do conhecimento
em disciplinas da graduagao ou
pds-graduagdo. Desse modo,
garantir a transferéncia de
conhecimentos aos discentes em
relagdo as demandas atuais (e
tecnoldgicas) da area de
Engenharia Civil.

Promover o uso do conhecimento
em disciplinas da graduagao,
orientagdes de TCCs, acgdes e
projetos de extensao, pesquisa e
ensino.

Perfil dos t ublicos: (IFS

Qolucs
¢

para este problema de

02) g P

Técnicos Administrativos

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos Administrativos

Técnicos administrativos e docentes

Técnicos administrativos

Docentes

Docentes

desempenho (IFS 2)

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Melhorar o que ja executo

Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho



