necessidade
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servidores

Modalidade da
demanda

cursos

Capacitar o servidor com conhecimentos para realizar auditoria na gestdo de

2 auditoria e controle auditoria ead
pessoas
Capacitar os servidores quanto as formas de aplicagdo de sangdes administrativas T . .
. . 30 auditoria e controle correigdo presencial
em empresas participantes de Licitagdes e Contratos com a UTFPR
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Aplicagdo de Sangdes, Alteragdes T s . . -
. R - ~ X 30 auditoria e controle correi¢do ead atividade correcional - visdo geral
Contratuais, Penalidades e Aditivos/Supressdo de Obras de Engenharia
Qualificar servidores para atuar como membros de comissdes de Processo L processo administrativo . . S
. . S 84 auditoria e controle - ead provas no processo administrativo disciplinar
Administrativo Disciplinar disciplinar
Desenvolver habilidades que facilitem a redagdo de documentos oficiais (atas, - N I
L. - 30 basico e comunicagdo redagdo oficial ead
oficios, relatérios...)
Desenvolver habilidades que facilitem a redagdo de documentos oficiais (atas, L. N ~ -
- - 4 basico e comunicagdo redagdo oficial ead
oficios, relatérios...)
Desenvolver habilidades que facilitem a redagdo de documentos oficiais (atas, L. N . e
.. - 15 bésico e comunicagdo redagdo oficial ead
oficios, relatérios...)
Atualizar e ampliar o conhecimento especifico inerente as diversas areas de . N . - .
ol s . A 300 basico e comunicagdo rotinas administrativas ead
atuagdo técnico-administrativa no ambito institucional.
Capacitar o servidor com conhecimentos e habilidades especificas, para melhor - N .
L ) = - . 1 basico e comunicagdo assessoria ead
desempenho de atividades desenvolvidas na fungdo de assessoria executiva
Capacitar os Chefes de Gabinetes e Assessores para o bom desempenho de suas - N .
~ 10 bésico e comunicagdo assessoria ead
fungbes
Capacitar os servidores com conhecimentos e praticas atuais de comunicagdo e . N . .
. . L L . 15 bésico e comunicagdo cerimonial e eventos ead
desenvolvimento de contetido em midias sociais e comunicagdo interna
Capacitar os servidores para a gestdo e o atendimento em bibliotecas. 15 bésico e comunicagdo atendimento ao publico ead
Capacitar os servidores para aquisi¢cdo e ampliagdo dos conhecimentos para a - L . .
P X R P q’ .9 . pliag . . P 15 bésico e comunicagdo atendimento ao publico ead
melhoria do atendimento ao publico nos diversos setores da Universidade
Capacitar os servidores, em consondncia como a Politica de Internacionalizagdo da . N -
R - 50 basico e comunicagdo idiomas ead
UTFPR, para o conhecimento e uso de outros idiomas.
Conhecer as etapas, normas e regras de protocolo e de etiqueta para o . N . .
K R ~ I . 15 bésico e comunicagdo cerimonial e eventos ead
planejamento, realizagdo e condugdo eventos institucionais e solenidades
Demonstrar dominio vocal para uso em diferentes situagdes de fala para publicos, - N -
L 14 bésico e comunicagdo oratdria ead
eventos e midias
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: - N P
R, N 90 bésico e comunicagdo redagdo cientifica ead
Redagdo cientifica em inglés/espanhol
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema educagdo e L. _— . . s
L . 90 basico e comunicagdo legislagdo basica geral ead
direito ambiental
Redigir documentos de Projetos de Captagdo de Recursos, Termos de Cooperagao, L. N . e
s . 20 bésico e comunicagdo redagdo oficial ead
Convénios, Tratados e Parcerias
Aperfeigoar os conhecimentos na area de assessoria de comunicagdo e seus dados, informagdo e - . .
C R s 25 X publicidade e jornalismo ead
respectivos instrumentos de trabalho para dar maior visibilidade a UTFPR conhecimento
Aprimorar conhecimentos em novas técnicas na area de matematica, andlise dados, informagdo e - .
- - . L P 20 . analise estatistica ead
matemdtica, matemdtica aplicada e probabilidade estatistica conhecimento
Atuar com arquivamento, identificagdo dos tipos documentais, compreenséo do dados, informagdo e ~ ~ . « x . - «
q . & P ! P 30 ! ¢ gestdo documental ead gestdo da informagdo e documentagdo - conceitos basicos em gestdo documental

contexto de produgdo e de instrumentos de gestdo de documentos

conhecimento
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necessidade

servidores

Modalidade da

cursos

Capacitagdo voltada a gestdo, manipulagdo e consultas em banco de dados MySQlL,

dados, informagdo e

demanda

- K . 3 . ferramentas ead
utilizando em grande parte dos sistemas locais da UTFPR conhecimento
Capacitar e aperfeigoar conhecimentos e técnicas de manuseio de equipamentos dados, informagdo e Lo ~ . I y .
e . R 14 X audiovisual ead concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
fotogréficos e edigdo de imagens conhecimento
apacitar e aperfeigoar os servidores para a edi¢do e elaboragdo de materiais ados, informagdo e
¢ t f d d fab d t 30 dad f ferramentas ead
digitais de divulgagdo e comunicagdo conhecimento
Capacitar e aprimorar conhecimentos para o uso de softwares e inovagdes na base 2 dados, informagdo e ferramentas ead
de dados das bibliotecas conhecimento
apacitar o servidor na area de programacdo na linguagem on, linguagem ados, informagédo e . L
Capacit d de prog ¢ linguagem Python, linguag 3 dad f ¢ métodos quantitativos ead
utilizada pelo portal da UTFPR (Plone) conhecimento q
Capacitar o servidor para dimensionar e montar sistemas de som em auditdrios, dados, informagdo e L « X Lo ) .
. . A 1 . audiovisual ead concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
salas de aula, laboratérios e ambientes externos no campus. conhecimento
Capacitar o servidor para operar mesas de som e fazer os ajustes necessarios nos dados, informagdo e L ~ . Lo ) .
. "~ - 1 . audiovisual ead concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
equipamentos para obter nitidez e fidelidade de som. conhecimento
Capacitar os servidores com conhecimento em ferramentas e frameworks para dados, informagdo e .
X 20 X gerenciamento de redes ead
desenvolvimento. conhecimento
. . . . . dados, informagdo e L
Capacitar os servidores com conhecimento na area de data science. 20 - ¢ ciéncia de dados ead
conhecimento
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para Processos Internos: dados, informagdo e = . . .
X X 2 . publicidade e jornalismo presencial
Marketing Internacional conhecimento
. . - « dados, informagdo e ~ . o estdo da informagdo e documentagéo - conceitos basicos em gestdo documental
Capacitar os servidores para a administragdo de banco de dados 10 - ¢ gestdo da informagdo ead g' . ¢ . ~ ¢ . 8 !
conhecimento sistema eletronico de informagdes - sei! usar
. . ~ L dados, informagdo e - . .
Capacitar os servidores para a gestdo em Radio Web 50 . publicidade e jornalismo ead
conhecimento
Capacitar os servidores para conhecer e aplicar as normativas relacionadas a dados, informagdo e ~ ~ . ~ ~ . P =
3 . gestdo documental ead gestdo da informagdo e documentagdo - conceitos basicos em gestdo documental
seguranga documental conhecimento
. . . S dados, informagdo e . " . - . . - .
Capacitar os servidores para formagdo de Repositdrio de Processos 30 conhecimento gestdo documental ead gestdo da informagdo e documentagdo - conceitos basicos em gestdo documental
. . . . dados, informagdo e " . . . ~ X . ~
Capacitar os servidores sobre instrugdo processual 150 conhecimento gestdo documental ead gestdo da informagdo e documentagdo - conceitos basicos em gestdo documental
Capacitar para o uso das novas tecnologias de desenho, design, artes e fotografias, dados, informagdo e S ~ . I . .
K P P e - R 8 . ! N 8 ! 50 - ¢ audiovisual ead concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
linguagem gréfica, aplicativos de imagens e relacionados conhecimento
Capacitar servidores para elaboragdo de noticias e matérias referentes a instituicdo 2% dados, informagdo e ublicidade e iornalismo ead
com vistas a comunicagdo e divulgagcdo das agdes realizadas conhecimento P I
Operar sistemas informatizados de controle e gestdo de acervos bibliogréficos e dados, informagdo e . . . . o . . o
- o 15 . gestdo documental ead gestdo da informagdo e documentagdo - conceitos basicos em gestdo documental
automatizagdo de bibliotecas. conhecimento
. . L - - - dados, informagdo e .
Organizar, secretariar e auxiliar setores diretivos da administragdo publica 10 - ¢ secretariado ead
conhecimento
Orientar e realizar gestdo da inovagdo, da propriedade intelectual, das patentes e dados, informagdo e . ~ . o .
o X 100 X direito autoral ead nogdes gerais de direitos autorais
direitos autorais conhecimento
Propiciar dominio de técnicas e procedimentos de edi¢do de imagens e/ou 25 dados, informagdo e audiovisual ead concencio de proietos audiovisuais e fontes de financiamento
audiovisual para o desenvolvimento de produtos de divulgagdo institucional conhecimento pe proj
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre Métodos de dados, informagdo e " .
90 analise estatistica ead

Pesquisa Quantitativa e Qualitativa

conhecimento
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Modalidade da

necessidade servidores cursos
demanda
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: %0 dados, informagdo e ferramentas cad
Geoprocessamento aplicado ao planejamento urbano conhecimento
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: %0 dados, informagdo e anilise estatistica cad
Métodos estatisticos em economia evolucionaria conhecimento
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre "Analise de Dados e Ciéncia de 3 dados, informagdo e cidncia de dados ead
Dados (Business Inteligence (BI), Big Data, DW, Indicadores etc.)" conhecimento
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Elaboragdo de Quantitativos, 5 dados, informagdo e ferramentas ead
Planilhas e Orgamentos de Engenharia conhecimento
Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos basicos e avangados dos softwares de dados, informagdo e
¢ 30 ¢ ferramentas ead
edigdo de texto e planilhas conhecimento
Utilizar ferramentas e técnicas digitais para edi¢do, digitacdo, formatacio, dados, informagdo e L . . Lo " .
- « s 8 . P . 640, Clgitacao, 80 300 - ¢ audiovisual ead concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
planilhas, apresentagdes, edi¢do de videos e imagens conhecimento
Ampliar conhecimentos em linguistica, letras e artes para atividades docentes 50 docéncia didatica e prética de ensino ead formacgdo de facilitadores de aprendizagem
Ampliar conhecimentos em Tecnologia educacional para atividades docentes 50 docéncia sistemas académicos ead
Aperfeigoar o atendimento as demandas de inclusdo de alunos com deficiéncia - ~ A
- . . . 15 docéncia gestdo académica ead
e/ou altas habilidades, que necessitam de atendimento especial.
Atualizar e ampliar conhecimentos em educagdo corporativa para a - ~ A
. = ~ ~ X 30 docéncia gestdo académica ead
implementagdo, execugido e oferta de agdes de desenvolvimento
Atualizar e ampliar o conhecimento especifico inerente as diversas areas de A ~ A
~ A L 500 docéncia gestdo académica ead
atuagdo docente no ambito institucional
L . . A . - formacgao de facilitadores de aprendizagem, nogdes bdasicas para coordenar cursos
Atuar em atividades de tutoria (presencial e EAD) 50 docéncia facilitadores ead on Iing P gem, nog P
Capacitar docentes para desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos. 160 docéncia didatica e prética de ensino ead formacgdo de facilitadores de aprendizagem
Capacitar docentes para uso do sistema Plataforma Brasil 60 docéncia sistemas académicos ead
Capacitar docentes quanto aos desafios e condicionantes de transferéncia de - i - . ~ - .
tecnologia no Brasil 2 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Capacitar o servidor na editoragdo cientifica LaTeX para realizagdo de trabalhos e - e - . ~ - .
oriZntagéo de monografias ¢ P & 50 docéncia didatica e prética de ensino ead formacao de facilitadores de aprendizagem
Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do conhecimento em tecnologia a - - . ~ - .
vo::ada 35 dreas de Ii’:\guagem e dge comunicaf;ﬁo 8 50 docéncia didatica e prética de ensino ead formacgé&o de facilitadores de aprendizagem
Capacitar o servidor para promover a reestruturagdo curricular de cursos de A « A
~ . L . . 30 docéncia gestdo académica ead
graduagdo, aplicando metodologias inovadoras no ambito educacional.
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para processos de . ~ A .
L X 2 docéncia gestdo académica presencial
mobilidade de servidores e estudantes
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para Processos Internos: A ~ A .
Recepcio de Estrangeiros 2 docéncia gestdo académica presencial
Capacitar os servidores docentes, visando o aprimoramento de conhecimentos A e - . ~ - .
relgcionados 3 metodologias de énsino e dificzldades de aprendizagem 200 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Capacitar os servidores docentes, visando o aprimoramento dos conhecimentos na A s - . ~ - .
P ! P 20 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem

drea de Ensino de Ciéncia e Tecnologia
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Modalidade da

necessidade servidores cursos
demanda

Capacitar os servidores e atualizar seus conhecimentos em metodologias em

w 5 docéncia didatica e prética de ensino ead formacgdo de facilitadores de aprendizagem
Gestdo Escolar.
Capacitar os servidores em Gestdo de P&D 50 docéncia gestdo académica ead
Capacitar os servidores em Metodologia Cientifica 50 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Capacitar os servidores na produgdo de Recursos Educacionais Abertos. 150 docéncia sistemas académicos ead
Capacitar os servidores no uso de Lousas Digitais 100 docéncia didética e pratica de ensino ead formacgé&o de facilitadores de aprendizagem
Capacitar os servidores no uso e produgdo de aplicativos Educacionais 150 docéncia sistemas académicos ead
Capacitar os servidores sobre a avaliagdo educacional da aprendizagem, bem como o ~ A
~ . 15 docéncia gestdo académica ead
a construgdo de recursos avaliativos.
Capacitar servidores no uso dos Sistemas Corporativos da UTFPR 10 docéncia sistemas académicos ead
Capacitar servidores para aprimoramento dos conhecimentos técnicos sobre os - ~ A
. o « . « X 15 docéncia gestdo académica ead
processos legais e as estratégias de atuagdo na area de educagdo especial.
Capacitar servidores para atuagdo na EAD e no E-learning 600 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
. . . L . A - formacdo de facilitadores de aprendizagem, nogdes basicas para coordenar cursos
Capacitar servidores para atuagdo nas atividades de tutoria 300 docéncia facilitadores ead on-line
Capacitar servidores para oferta de cursos de extensdo EaD: organizagdo, o yaes e . ~ - .
P . P - 8 ¢ 150 docéncia didatica e pratica de ensino ead formacgdo de facilitadores de aprendizagem
metodologia, oferta, avaliagdo
Capacitar servidores para utilizagdo do sistema académico de pds-graduagdo 60 docéncia sistemas académicos ead
5 . ~ . . - elaboragdo de conteudo . . ~ . . . .
Capacitar servidores quanto a atuagdo para Design Instrucional. 150 docéncia R X ead desenho instrucional, formagdo de conteudistas para cursos virtuais - médulo 1
desenho instrucional
Capacitar servidores quanto ao desenvolvimento de objetos de aprendizagem 150 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Capacitar servidores quanto ao uso de metodologias ativas de ensino e A e - . ~ L .
P R q g 300 docéncia didética e pratica de ensino ead formacao de facilitadores de aprendizagem
aprendizagem
Capacitar servidores sobre Educagdo Aberta 300 docéncia didética e pratica de ensino ead formacgédo de facilitadores de aprendizagem
Capacitar servidores sobre gest&o e avaliagdo de cursos EaD 150 docéncia gestdo académica ead
Capacitar servidores sobre Mediagdo pedagdgica com TICs 300 docéncia gestdo académica ead
Capacitar servidores sobre MOOCs, como desenvolver 300 docéncia sistemas académicos ead
Capacitar servidores sobre o uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem 300 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem

Capacitar servidores sobre produgdo de video-aulas 600 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
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Modalidade da
demanda

necessidade

servidores cursos

Capacitar servidores sobre tendéncias e cenarios na educagdo técnica, tecnoldgica

X R 300 docéncia didatica e prética de ensino ead formacgdo de facilitadores de aprendizagem
e no ensino superior
Conhecer e gerir diferentes situagdes cotidianas em sala de aula, dificuldades e A i - . ~ - .
8 i < ! 100 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
transtornos de aprendizagem
Conhecer e utilizar ambiente virtual de aprendizagem para o ensino e oferta de A e - . ~ - .
disciplinas P gem p 200 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Conhecer e utilizar ferramentas tecnoldgicas para a educagdo e o ensino 100 docéncia sistemas académicos ead
Conhecer e utilizar novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagéo. 15 docéncia gestdo académica ead
Desenvolver competéncias a partir de lacunas de desempenho identificadas nas o . ~ A
o 100 docéncia gestdo académica ead
avaliagGes individuais dos docentes.
Desenvolver projetos inovadores de carater internacional no ensino de graduagdo. 30 docéncia didética e pratica de ensino presencial
Fortalecer a insergdo da UTFPR no contexto das Redes de Universidades A ~ A .
- 1 docéncia gestdo académica presencial
Internacionais
Gerir os programas relacionados a assisténcia estudantil a fim de garantir a - ~ A
A . R . 20 docéncia gestdo académica ead
permanéncia e o desenvolvimento do estudante na universidade.
Instrumentalizar docentes para a avaliagdo e o acompanhamento da aprendizagem 200 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Instrumentalizar docentes para elaboragdo de plano de ensino, construgdo de o - - . ~ - .
. R ¥ P . ¢ p4 . . ¢ 100 docéncia didética e pratica de ensino ead formacgé@o de facilitadores de aprendizagem
curriculo, matriz curricular, design de cursos e disciplinas e organizagdo
Instrumentalizar docentes para lidar com dificuldades e transtornos de o . L. N . . N
. P 200 docéncia didatica e pratica de ensino ead formacgdo de facilitadores de aprendizagem
aprendizagem
Instrumentalizar os docentes com o conhecimento sobre formas de extensdo . - A
R ol 30 docéncia gestdo académica ead
universitaria
Instrumentalizar os servidores com o conhecimento de diferentes metodologias P « A
X I K L 160 docéncia gestdo académica ead
ativas para utilizagdo em ambiente organizacional.
Produzir material diddtico em diferentes suportes 15 docéncia didatica e prética de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . . -
. o« ~ . 90 docéncia gestdo académica ead
Internacionaliza¢do da Educagdo Superior
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre processo de ensino- - il - . ~ - .
P K s 200 docéncia didética e pratica de ensino ead formacgé&o de facilitadores de aprendizagem
aprendizagem
Proporcionar aos servidores o acompanhamento de tendéncias e avangos o . ~ A
- . ~ A 50 docéncia gestdo académica ead
tecnoldgicos no ambito da gestdo académica
Proporcionar intercdmbio de conhecimento cientifico na drea da comunicagéo, - . A
. . ~ I X R R 20 docéncia gestdo académica ead
linguagem e alinhar ages de Comunicagdo entre as Universidades Federais
Realizar estudos estatisticos como andlise de variancia, correlagdo e analise de A ~ A
R L X 15 docéncia gestdo académica ead
dados para avaliar os resultados do programa de auxilio estudantil.
Viabilizar visitas técnicas para aprendizado, atualizagdo e discussdo de agSes A e - . ~ - .
. . P P b ¢ ¢ 12 docéncia didatica e pratica de ensino ead formacdo de facilitadores de aprendizagem
inovadores na drea de EA/ EaD / Educagdo hibrida
Ampliar o conhecimento de conceitos, praticas e comportamentos que promovam ética, cidadania, diversidadee |, . o - . -
P » P P que p 100 ! ! ética publica ead ética e servigo publico

a ética, o exercicio da cidadania e o respeito ao usuario

acessibilidade
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necessidade

servidores
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Atualizagdo dos servidores para o tema de Acessibilidade, voltado a

ética, cidadania, diversidade e

L. ~ N - . . . 5 - pessoas com deficiéncia ead conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia
conscientizagdo, compreensdo, aplicagdo e avaliagdo de sistemas de informagdo. acessibilidade
. . .. i ética, cidadania, diversidadee . - - . -
Capacitar os servidores em Etica em Pesquisa 50 . ! ética publica ead ética e servigo publico
acessibilidade
ética, cidadania, diversidade e S o A
Capacitar os servidores em Tecnologias Digitais Assistivas 50 acessibilidade ! pessoas com deficiéncia ead conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia
. . N - X P ética, cidadania, diversidade e - cidadania e direitos humanos, direitos humanos: uma declaragdo universal,
Capacitar os servidores para a participagdo em Comissdes de Heteroidentificagdo 60 . direitos humanos ead « L ~ L
acessibilidade educagdo em direitos humanos, gestdo de conselhos de direitos humanos,
Capacitar os servidores para a participagdo em Comité de Etica e sobre pesquisas ética, cidadania, diversidade e . - . . L
P P P pag pesa 15 . ética publica ead ética e servigo publico
com seres humanos. acessibilidade
Capacitar os servidores para promogdo de acessibilidade, atendimento, incluséo e ética, cidadania, diversidade e A o S
~ A 30 - pessoas com deficiéncia ead conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia
educagdo de pessoas com deficiéncia acessibilidade
Capacitar os servidores para uso da lingua brasileira de sinais (LIBRAS) em ética, cidadania, diversidadee . s
X L . 50 - libras ead introdugdo a libras
diferentes niveis de complexidade acessibilidade
Aprimorar o conhecimento dos servidores técnicos e docentes sobre a Lei 8.112/90 o I
. R . - 90 gestdo de pessoas legislagdo de gp ead
e as normativas que regulam suas carreiras no servigo publico federal
Capacitar a area de gestdo de pessoas para levantamento de necessidades de " ~ - ~ - .
. . 20 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
desenvolvimento dos servidores
Capacitar e atualizar os servidores da drea de gestdo de pessoas para a 20 estdo de pessoas ferramentas de ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
operacionalizagdo do SIAPE e SIGEPE 8 p 8P < gep »slap  Siap
Capacitar e atualizar os servidores da drea de gestdo de pessoas para a 20 estdo de pessoas ferramentas de ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
operacionalizagdo dos mddulos SIPEC e sistemas DW 8 p 8P < gep »slap  S1ap
Capacitar o servidor com conhecimentos acerca da legislagdo de estégio Lei 11.788 15 esti0 de pessoas legislacio de ead
/2008 (Lei de Estégios). 8 P gislagao de gp
Capacitar os profissionais para o trabalho em equipes e para o desenvolvimento de ~ ~ - ~ - .
. . X T 15 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
equipes eficientes e eficazes no alcance dos objetivos institucionai
Capacitar os servidores da drea de gestdo de pessoas com conhecimentos sobre o A
o R L X 25 gestdo de pessoas legislagdo de gp ead
previdéncia dos servidores publicos federais
Capacitar os servidores em SEFIP e E-SOCIAL 5 gestdo de pessoas ferramentas de gp presencial
Capacitar os servidores para a operagdo o sistema SIAPE - Cadastro e Folha de o . . . . . .
Pa:amento P perag 15 gestdo de pessoas ferramentas de gp ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
Capacitar os servidores para realizagdo de Diagnostico organizacional, pesquisa de o . o
R = s 20 gestdo de pessoas clima organizacional ead
clima, tabulagdo de dados, andlise de resultados
Capacitar para a gestdo de incubadoras e de pessoas 70 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
Capacitar servidores com conhecimentos e habilidades especificas na drea de ~ . N
K R o 10 gestdo de pessoas clima organizacional ead
psicologia organizacional
Capacitar servidores para a realizagdo de pericias médicas 20 gestdo de pessoas qut ead
Capacitar servidores para atuagdo em fungdes de chefia e coordenagdes 200 gestdo de pessoas lideranga ead gestdo pessoal - base da lideranga, mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Desenvolver as potencialidades de cada servidor, buscando aprimorar pontos N ~ - i atuagdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas, planejamento das ag¢des de
4 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas presencial

fortes e atenuar fragilidades identificadas

capacitagdo baseado em competéncias, gestdo da inclusdo e pluralidade nas
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Modalidade da

necessidade servidores cursos
demanda
Desenvolver habilidades em identificar e resolver problemas 50 gestdo de pessoas gestdo de conflitos ead
Desenvolver nos servidores a capacidade de mediar negociar, conduzir e gerir o ~ .
. X 30 gestdo de pessoas gestdo de conflitos ead
conflitos no ambiente de trabalho
Formar instrutores para implementagdo de banco de facilitadores de a¢des de " ~ - < - .
. p‘ . p ~ ¢ ¢ 50 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
desenvolvimento na instituigdo
Instrumentalizar atores institucionais para operacionalizagdo do Sistema de Estagio o . . . . . .
- P s ¢ 8 300 gestdo de pessoas ferramentas de gp ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
Probatério (SEP)
Instrumentalizar docentes para lidar com os conflitos em sala de aula 200 gestdo de pessoas gestdo de conflitos ead
Instrumentalizar o servidor para reconhecer e entender suas préprias emogdes e as ~ . . x .
-~ ~ 50 gestdo de pessoas relacionamento interpessoal ead gestdo pessoal - base da lideranga
dos outros, melhorando decisGes, agdes e comportamentos
Instrumentalizar os servidores da drea de gestdo de pessoas com conhecimentos - A
e R s . L 40 gestdo de pessoas legislagdo de gp ead
especificos e relativos a legislagdo de pessoal no servigo publico
Instrumentalizar os servidores para a melhoria de suas habilidades de o . . ~ .
. . X . 50 gestdo de pessoas relacionamento interpessoal ead gestdo pessoal - base da lideranga
relacionamento interpessoal, autonomia e comunicagdo
Instrumentalizar servidores para o desenvolvimento de agdes voltadas a gestdo do " ~
20 gestdo de pessoas gestdo de desempenho ead
desempenho
Instrumentalizar servidores quanto a técnicas e métodos comunicacionais para o N N L
. o L 30 gestdo de pessoas comunicagdo organizacional ead
ambiente organizacional publico
Oportunizar capacitagdo/Treinamento na Area de Satide Mental e Qualidade de ~
4p P cao/T Q 20 gestdo de pessoas qut ead
Vida.
Organizagdo Pessoal, manter a ordem, seguir com facilidade sequéncias planejadas o « . « - .
~ . - ~ 2 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
de agdes, desenvolvendo capacidade de priorizar metas e melhor gestdo
Orientar e operacionalizar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores ~ ~ - ~ - .
da UTFPR 100 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
Possibilitar aos servidores a melhoria do seu desempenho, rendimento e o -
L . P « ~ 30 gestdo de pessoas gestdo de desempenho ead
produtividade, por meio de técnicas de concentragdo e atengdo plena.
Promover competéncias ligadas a lideranga, desenvolvimento e gerenciamento de o . ~ . oA
X P g . ¢ A ~ o g 60 gestdo de pessoas lideranga ead gestdo pessoal - base da lideranga, mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
equipes entre ocupantes de cargos de diregdo e fungdes gratificadas
Propiciar conhecimento aos servidores quanto a legislagao vigente, envolvendo N A
. - ~ - 50 gestdo de pessoas legislagdo de gp ead
direta ou indiretamente sua atuagdo profissional
Propiciar conhecimentos a respeito de sistemas de avaliagdo de desempenho e o . . . . . .
P ~ P . ¢ P 20 gestdo de pessoas ferramentas de gp ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
ferramentas de mensuragdo de produtividade
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre o funcionamento do SIASS em " . . . . . .
- . 3 gestdo de pessoas ferramentas de gp ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
outros Orgdos e suas boas praticas
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre o Sistema Integrado de 20 estdo de pessoas ferramentas de ead introdugdo ao sistema sigepe - afd, siape cadastro, siape folha
Administracdo de Recursos Humanos - Médulo Orgéo g P &p < gep »s1ap » Slap
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Saude e Seguranca do Trabalho 30 gestdo de pessoas qut ead
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre saide mental, qualidade de vida ~
R 80 gestdo de pessoas qut ead
e autoestima
Proporcionar aos servidores o desenvolvimento de fatores psicolégicos que « . . « .
P P 8 g 30 gestdo de pessoas relacionamento interpessoal ead gestdo pessoal - base da lideranga

possibilitem um aprimoramento na comunicagdo e nas relagdes interpessoais




necessidade
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servidores

Modalidade da
demanda

cursos

Sensibilizar e capacitar a comunidade académica para a realizagdo do processo de

- . 3600 estdo de pessoas estdo estratégica de pessoas ead estdo estratégica de pessoas e planos de carreira
avaliagdo de desempenho dos servidores da UTFPR g P & g P g g p P
Sensibilizar e capacitar atores institucionais quanto ao processo de avaliagdo de o ~ - ~ - .
. . 300 gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
estdgio probatdério
Ampliar conhecimentos sobre as politicas publicas nos seus diversos segmentos: ~ . - . " ciclo de gestdo do investimento publico, planejamento governamental, politicas
« oA . . 30 gestdo de politicas publicas ciclo de gestdo ead - ~ P . AL L ~
educagdo, assisténcia social, satde publicas e governo local, solugdo pacifica de conflitos no &mbito da administragdo
Ampliar o conhecimento dos servidores sobre Direito Administrativo e suas « . _— s
N (o . L 30 gestdo de politicas publicas legislagdo publica ead
aplicagBes nas praticas do servigo publico
Capacitar os servidores em anélise econémica do direito 90 gestdo de politicas publicas economia ead macroeconomia, microeconomia, mp 881: liberdade econdmica e aprovagdo técita
. . . L. N . . . . " analise ex ante de politicas publicas, avaliagdo de impacto de programas e politicas
Capacitar os servidores para Analise de Impacto Regulatério 90 gestdo de politicas publicas avaliagdo de politicas publicas ead L . « - P J-
sociais, impactos da mudanga do clima para a gestdo municipal, politicas publicas e
c it ” lise de i i tos d et ibli 90 5o d it i liacio d Iiti bl d analise ex ante de politicas publicas, avaliagdo de impacto de programas e politicas
apacitar os servidores para analise de investimentos de projetos publicos gestdo de politicas publicas avaliagdo de politicas publicas ea sociais, impactos da mudana do clima para a gestdo municipal, politicas publicas e
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre economia e o . L . . . . . - I
. - 90 gestdo de politicas publicas economia ead macroeconomia, microeconomia, mp 881: liberdade econémica e aprovagdo tdcita
economia politica
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: " . L . . . . . A JP
. N 90 gestdo de politicas publicas economia ead macroeconomia, microeconomia, mp 881: liberdade econémica e aprovagdo técita
Desenvolvimento econdmico
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . . - . . . . . - .
. . . - 90 gestdo de politicas publicas economia ead macroeconomia, microeconomia, mp 881: liberdade econémica e aprovagdo técita
Métodos de andlise em complexidade econdmica
Ampliar conhecimentos e metodologias sobre Administragdo publica 30 gestdo estratégica gestdo publica ead planejamento estratégico para organizagdes publicas
Ampliar o conhecimento dos conceitos, normativas e praticas na area de gestdo, " L. . L . - N S
. [P 500 gestdo estratégica gest&o publica ead planejamento estratégico para organizagdes publicas
governanga e administragdo publica
Atuar na avaliagdo socioecondmica de projetos 10 gestdo estratégica gestdo de projetos ead introdugdo a gestdo de projetos
Capacitar gestores para a organizagdo e o planejamento de prioridades ~ .- . - gestdo da estratégia com bsc - fundamentos, planejamento estratégico para
o o 30 gestdo estratégica planejamento estratégico ead . o
institucionais (PDI, PPI, PDP) organizagdes publicas
Capacitar o servidor na drea de gerenciamento de projetos com o framework o - ~ . . N « .
SCRUM 3 gestdo estratégica gestdo de projetos ead introdugdo a gestdo de projetos
Capacitar o servidor visando a melhora no planejamento estratégico de suas o - . L gestdo da estratégia com bsc - fundamentos, planejamento estratégico para
4 gestdo estratégica planejamento estratégico ead o o
tarefas. organizagdes publicas
Capacitar os servidores com conhecimento na area de analise e gerenciamento de o - ~ . . N ~ .
projetos 20 gestdo estratégica gestdo de projetos ead introdugdo a gestdo de projetos
Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias para aplicagdo da « - «
" - " 50 gestdo estratégica gestdo por resultados ead
gestdo por resultados
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para Planejamento ~ - . - . ~ - . = -
P . - 6 gestdo estratégica planejamento estratégico presencial construgdo de cendrios prospectivos, gestdo da estratégia com bsc
Estratégico da Internacionalizagdo
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para Processos Internos: o - ~ . .
< . 2 gestdo estratégica gestdo de parcerias presencial
Cooperagdo Internacional
Capacitar os servidores sobre técnicas de relagdes institucionais e governamentais ~ - ~ .
- ~ ) 4 gestdo estratégica gestdo de parcerias ead
e de articulagdes com a sociedade
Capacitar servidores acerca de legislagdo para cooperagdo entre instituigGes 30 gestdo estratégica gestdo de parcerias ead
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Modalidade da

servidores
demanda

necessidade

cursos

Capacitar servidores para identificar, mapear, redesenhar, melhorar e gerir

100 estdo estratégica estdo de processos ead introdugdo a gestdo de processos
processos de trabalho g g & P < g P
Desenvolver habilidades em gest&o de processos (mapeamento, padronizagéo, o - ~ . N «
. 50 gestdo estratégica gestdo de processos ead introdugdo a gestdo de processos
controle e melhoria de processos)
Desenvolver habilidades para estabelecimento e acompanhamento de indicadores ~ - -
R 50 gestdo estratégica indicadores ead
de desempenho institucional
Desenvolvimento de habilidades para tomada de decisGes com base na analise N L . . - - .
SWoT 10 gestdo estratégica gestdo publica ead planejamento estratégico para organizagdes publicas
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: o - . . . N ..
o . } ) P 90 gestdo estratégica gest&o publica ead planejamento estratégico para organizagdes publicas
Andlise de investimentos de projetos publicos
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . L. . . . N S
R 90 gestdo estratégica gest&o publica ead planejamento estratégico para organizagdes publicas
Estudos Organizacionais
Utilizar conceitos, metodologias e ferramentas para gestdo estratégica das - - I . - - -
. 50 gestdo estratégica gestdo publica ead planejamento estratégico para organizagdes publicas
organizagbes
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para aplicagdo de "gestdo o . ~ . ~ . -
. . 200 governanga e gestdo de riscos  gestdo de riscos ead gestdo de riscos no setor publico
de riscos" na instituigdo
Capacitar servidores sobre fundamentos e atividades relacionadas a Ouvidoria ~ . - acesso a informagdo e ouvidorias do ministério publico, gestdo em ouvidoria,
- 5 governanga e gestdo de riscos  ouvidoria ead « L PP, « R .
Publica. gestdo em ouvidoria para o ministério publico, resolugdo de conflitos aplicada ao
Identificar fragilidades e riscos 50 governanca e gestdo de riscos  gestdo de riscos ead gestdo de riscos no setor publico
Organizar as atividades e atribuigdes relativas a ouvidoria no contexto da ~ . - acesso a informagao e ouvidorias do ministério publico, gestdo em ouvidoria,
L U 4 governanga e gestdo de riscos  ouvidoria ead ~ . P, ~ R X
administragdo publica federal gestdo em ouvidoria para o ministério publico, resolugdo de conflitos aplicada ao
Praticas em governanga digital e transformagdo de servigos, preparando-o para « .
N . ) . 3 governanca e gestdo de riscos  governanga ead
desburocratizar, modernizar, fortalecer o servigo publico
. . . Lo L . . sistema eletronico de . A . ~ .
Ampliar o conhecimento dos servidores nas aplicabilidades do SEI! 100 governo digital e transparéncia informacaes sei ead sistema eletrénico de informagdes - sei! usar
. . < . . L .. midias portais e redes sociais
Capacitar os servidores na produgdo e edi¢do de conteudo para Podcast 50 governo digital e transparéncia P X ead
governamentais
Capacitar os servidores sobre a Nova Lei de Protegdo de Dados Pessoais. 5 governo digital e transparéncia prote¢do de dados ead introdugdo a lei brasileira de protegdo de dados pessoais
Capacitar os servidores sobre as bases normativas, conceituais e operacionais que L - S Y acesso a informag&o e ouvidorias do ministério publico, introdugdo a lei brasileira
L L X N ~ 15 governo digital e transparéncia acesso a informagdo lai ead . . = . N «
podem ser utilizadas na aplicagdo de Lei de Acesso a Informagdo (LAl de protegdo de dados pessoais, regulamentagdo da lei de acesso a informagdo nos
Capacitar servidores a unir teoria e pratica para a compreensdo do cendrio da L ~_ . midias portais e redes sociais
IR . 10 governo digital e transparéncia X ead
comunicagao digital no setor publico. governamentais
Capacitar servidores com conhecimentos técnicos relativos ao desenvolvimento de L .. midias portais e redes sociais
. . L 25 governo digital e transparéncia X ead
novas funcionalidades para paginas web governamentais
. . . - . . .. midias portais e redes sociais
Capacitar servidores para realizar edi¢do do site utfpr (Plone) 30 governo digital e transparéncia P X ead
governamentais
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: L - ~
- L 90 governo digital e transparéncia  governo aberto ead elaboragdo de plano de dados abertos, governo aberto
Transparéncia no setor publico
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre "Transformagdo Digital, Governo L - «
L o 3 governo digital e transparéncia  governo aberto ead elaboragdo de plano de dados abertos, governo aberto
Digital e Transparéncia
Aperfeigoar os conhecimentos de design grafico para criagdo de materiais de . ~ design design thinkin,
P ¢ ene P & 14 inovagdo g g J ead

comunicagdo e divulgagdo institucional

etnografico
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necessidade

servidores

Modalidade da
demanda

cursos

agdes inovadoras da cgu, criatividade e novas tecnologias no servigo publico,

Capacitar servidores em ambientes criativos: DIY, Fablab 30 inovagdo novas tecnologias ead (e L ~ .
melhores préticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
5 . . . . ~ . agdes inovadoras da cgu, criatividade e novas tecnologias no servigo publico,
Capacitar servidores em loT — internet das coisas 30 inovagao novas tecnologias ead . L ~ .
melhores praticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
Capacitar servidores em tecnologias emergentes: metaverso, realidade ampliada, . ~ . ages inovadoras da cgu, criatividade e novas tecnologias no servigo publico,
X . ~ . 30 inovagao novas tecnologias ead - L « .
realidade virtual, computagdo ubiqua melhores praticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
Obter e e utilizar do conhecimento em tecnologia para a drea de produgdo e . ~ . a¢des inovadoras da cgu, criatividade e novas tecnologias no servigo publico,
. N ~ L . ~ R 200 inovagao novas tecnologias ead - L « .
empreendedorismo voltado a geragdo de ideias de inovagdo nas organizagdes melhores préticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . « . agBes inovadoras da cgu, criatividade e novas tecnologias no servigo publico,
~ . 90 inovagao novas tecnologias ead L L ~ .
Inovagdo e Tecnologia melhores praticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . « . agOes inovadoras da cgu, criatividade e novas tecnologias no servigo publico,
. . ~ 90 inovagdo novas tecnologias ead o o ~ .
Tecnologias Alternativas de Gestdo melhores préticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
Atualizagdo da Legislagdo, aprendizado e reciclagem dos servidores conforme IN 30 logisti ibli licitacs trat ial gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e planilha de
05/2018, IN 01/2019, IN 06/2018. ogistica e compras publicas \cltacoes e contratos presencia custos, combate a desvios e temas polémicos em contratos para elaboragdo de
Atualizagdo de conhecimentos para orientar, planejar e operacionalizar 80 logisti mor ibli licitacs ntrat d curso basico de licitagbes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de
contratag@es publicas na modalidade de licitagdo pregdo ogistica e compras publicas citacoes e contratos ea pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
Capacitar Gestores e Fiscais de Contrato de Servigos Continuados com Dedicagdo . . o . aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos, fiscalizagdo de obras e
« X 25 logistica e compras publicas fiscalizagdo de contratos presencial R R « s L .
de M3o de Obra Exclusiva servigos de engenharia, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos
Capacitar o servidor na drea de Gestdo e Manutengdo Predial 7 logistica e compras publicas gestdo patrimonial ead fiscalizagdo na gestdo do patriménio da unido
Capacitar os servidores com conhecimentos relacionados a logistica e contratagdes . L e logistica de suprimentos - lei n2 8.666/93, pregdo e registro de pregos,
. 30 logistica e compras publicas logistica ead L . PP
sustentaveis sustentabilidade na administragdo publica
Capacitar os servidores em SPIUNET 3 logistica e compras publicas sistemas de logistica e compras presencial
Capacitar os servidores na Elaboragdo de Planilhas Orgamentarias de Obras - SINAPI 2 logistica e compras publicas sistemas de logistica e compras presencial
Capacitar os servidores nas novas formas de contragdo tendo por base a IN 30 logisti mor ibli licitacs ntrat resencial gest&o de riscos nas contratag@es publicas, reajuste, repactuagdo e planilha de
01/2019. ogistica e compras publicas citagoes e contratos presencia custos, combate a desvios e temas polémicos em contratos para elaboragdo de
Capacitar os servidores para a realizagdo de compras publicas frente as legislages . . o curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de
X 100 logistica e compras publicas licitagBes e contratos ead . S P [ - L
e normas atuais pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
Capacitar os servidores para realizar a contratacdo de produtos e servigos de Tl na . L - curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de
L [ . 25 logistica e compras publicas licitagGes e contratos ead . s PR R - L
administragdo publica conforme as normas vigentes pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
. X L . X i L - L curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de
Capacitar servidores Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servicos de Engenharia 50 logistica e compras publicas licitagGes e contratos ead . s PR R - I
pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
Conhecer as funcionalidades e operar o Sistema de Concessdo de Didrias e L - . . . ~ .
Passagens — SCOP 50 logistica e compras publicas sistemas de logistica e compras ead regras e fundamentos do sistema de concessdo de diarias e passagens (scdp)
Conhecer as modalidades de inexigibilidade e dispensa de licitagdo para a L - L curso basico de licitagbes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de
- ~ P 30 logistica e compras publicas licitagBes e contratos ead . s P [ . I
realizagdo de contratagdes especificas pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutérias de licitagdo e contratos
Conhecer as modalidades e os tipos de licitagdo e seus regramentos, para orientar, 100 logisti moras pabli licitacs ntrat d curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagéo de
planejar e realizar contratagdes publicas. ogistica e compras publicas citacoes e contratos ea pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
Conhecer e realizar contratagdes sob Regime Diferenciado de Contratagdes - RDC . - o curso basico de licitagbes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de
L 15 logistica e compras publicas licitagBes e contratos ead . S P [ - L
de obras publicas pregoeiros, licitagdes sustentaveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
x . T - ‘e - - logistica de suprimentos - lei n2 8.666/93, pregdo e registro de pregos,
Gestdo da frota de veiculos da instituigdo, bem como da logistica decorrente 5 logistica e compras publicas logistica ead 8 P /93, preg g preg

sustentabilidade na administragdo publica
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Gestdo patrimonial nas areas de materiais e patriménio, suprimento, almoxarifado,

- R . . . R 30 logistica e compras publicas gestdo patrimonial ead fiscalizagdo na gestdo do patriménio da unido
avaliagdo patrimonial, reavaliagdo e depreciagdo e desfazimento
Instrumentalizar e aperfeigoar os servidores com conhecimentos e metodologias . - o fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, gestdo e fiscalizagdo de contratos

o . L 200 logistica e compras publicas fiscalizagdo de contratos ead L R
para a gestdo e fiscalizagdo de contratos publicos administrativos
Obter orgamentos de compra de materiais de consumo, permanentes e servigos, . L " .

. F R L P ds ¢ 30 logistica e compras publicas gestdo de materiais ead
nacionais e internacionais
Operacionalizar a gestdo do patrimonio publico na plataforma SIADS 35 logistica e compras publicas gestdo patrimonial ead fiscalizagdo na gestdo do patriménio da unido
Orientar, planejar e executar licitagdes especificas para contratagdo de servigos - - o curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de

. 30 logistica e compras publicas licitagBes e contratos ead . o P [ . N
continuados pregoeiros, licitagdes sustentdveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Elaboragdo Estudo Técnico L - L curso basico de licitagbes - enfrentando (e vencendo) tabus, formagdo de

. . . . 200 logistica e compras publicas licitagBes e contratos ead . o PR R . e a
Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Basico pregoeiros, licitagdes sustentdveis, nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos
Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Gestdo e Fiscalizagdo de Obras e . . o fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, gestdo e fiscalizagdo de contratos

R R 100 logistica e compras publicas fiscalizagdo de contratos ead L .

Servigos de Engenharia administrativos
Aprimorar aprendizado no SIAFI e aperfeigoar a geragdo de relatérios no sistema . . - P . -
P P . P ¢ gerag 25 orgamento e finangas sistemas orgamentarios ead siafi basico, siafi ordens bancarias
Tesouro Gerencial
Capacitar os servidores com conhecimentos e atualizagdes de normas técnicas e . s I .
. N . I - 20 orgamento e finangas gestdo tributdria ead gestdo tributaria municipal
legais quanto as obrigagdes tributarias acessorias da UTFPR
. . - . . - . contabilidade basica aplicada ao setor publico, contabilidade com foco na gestdo da
Capacitar os servidores em Andlise e Interpretagdo de balancetes 3 orgamento e finangas contabilidade presencial X ~ s P - P « A g
informag&o contabil, contabilidade com foco na gestdo do patrimonio publico
. . N . " - . contabilidade basica aplicada ao setor publico, contabilidade com foco na gestdo da
Capacitar os servidores em Regularizagdes Contabeis 3 orgamento e finangas contabilidade presencial X ~ e . ~ Ao
informag&o contabil, contabilidade com foco na gestdo do patrimonio publico
Capacitar os servidores em suprimento de fundos 3 orgamento e finangas suprimento de fundos presencial
. . . = . - . " . X . . instrumentos de planejamento financeiro: ppa, Ido e loa, lei de responsabilidade
Capacitar os servidores na drea de Gestdo e Administragdo Financeira 2 orgamento e finangas planejamento financeiro presencial X X X
fiscal (Irf) e novo regime fiscal (nrf)
c it d ab 50 d to de ob bl 30 to e fi " d bésico em orgamento publico, elaboragéo do plano plurianual 2020-2023,
apacitar os servidores para elaboragdo de orgamento de obras publicas orgamento e finangas orgamento ea federalismo e federalismo fiscal no brasil, gestdo orcamentéria e financeira,
Instrumentalizar e ampliar o conhecimento na area de retengdo de impostos 25 orgamento e finangas gestdo tributaria ead gestdo tributaria municipal
Orientar e executar regularizagdes contabeis, emissdo de GFIP, DIRF, Etc. 30 orgamento e finangas sistemas orgamentarios ead siafi basico, siafi ordens bancérias
Proporcionar ampliagdo e atualizagdo dos conhecimentos e habilidades dos . basico em orgamento publico, elaboragdo do plano plurianual 2020-2023,

. . - . 100 orgamento e finangas orgamento ead . . ) . ~ N ) .
servidores a drea de orgamento publico e finangas federalismo e federalismo fiscal no brasil, gestdo orgamentaria e financeira,
Ampliar conhecimentos em Estudos e Caracterizagdo de Efluentes Industriais e - - . - - .

P . N 50 outros sustentabilidade ead licitagdes sustentaveis, sustentabilidade na administragdo publica
Tratamento de Aguas de Abastecimento e Residuarias
Capacitar docentes em técnicas de desenvolvimento e aplicagdo de indicadores de - - PR . . I
- - 2 outros sustentabilidade ead licitagBes sustentaveis, sustentabilidade na administragdo publica
processo e resultado para avaliagdo de sustentabilidade
Possibilitar a difusdo e a aplicagdo de conhecimentos que contribuam para a - L P . . I,
. . E ¢ . IR ~q P 50 outros sustentabilidade ead licitagdes sustentaveis, sustentabilidade na administragdo publica
melhoria continua da gestdo sustentdvel na instituicdo
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: - I - - - PP
L 90 outros sustentabilidade ead licitagBes sustentaveis, sustentabilidade na administragdo publica
Sustentabilidade
Capacitar o servidor para atuar na drea de importagdes 4 politicas publicas setoriais comércio exterior ead
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Capacitar o servidor para atuar na area de importagdes, especificamente na anélise

2 politicas publicas setoriais comércio exterior presencial
de Incoterms
Capacitar o servidor para atuar na area de importagdes, especificamente no 2 oliticas publicas setoriais comércio exterior resencial
sistema SISCOSERV e andlise de NBS P P P
5 . . . . - . . . . . T - introdugdo a vigilancia sanitaria, seguranga do paciente e qualidade em servigos de
Capacitar os servidores em politicas, tecnologias e informatica na Saude 50 politicas publicas setoriais saude e vigilancia sanitaria ead sadde
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . . - ) ) para fazer uma exposig¢do, plano museoldgico: planejamento estratégico para
. . 90 politicas publicas setoriais desenvolvimento regional ead
Desenvolvimento Regional museus
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . - L. , A . introdugdo a vigilancia sanitdria, seguranga do paciente e qualidade em servigos de
e . . ~ . 90 politicas publicas setoriais saude e vigilancia sanitaria ead ,
Politica, Planejamento e Administragdo em Saude saude
Proporcionar conhecimentos sobre educagdo ambiental, a fim de buscar - - . , i,
- ~ ; N o« . - 10 politicas publicas setoriais residuos sélidos ead
embasamento tedrico para as agdes relacionadas a Comissdo de Residuos Sélidos.
Ampliar conhecimentos em Ciéncia da Computagdo para atividades docentes 50 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Ampliar conhecimentos em telefonia IP / VolP 4 tecnologia da informagédo software ead
Atualizagdo dos servidores em tecnologias aplicadas a seguranga da informagdo 5 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Atualizagdo dos servidores em tecnologias de sistemas de informagao, voltadas a . . . . U
. . R « 5 tecnologia da informagédo governanca em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
area desenvolvimento, suporte e implantagdo.
Atualizagdo dos servidores em tecnologias relacionadas a infraestrutura de . . . . -
X ~ 5 tecnologia da informagdo governanca em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Tecnologia da Informag&o.
Capacitar engenheiros civis para utilizagdo de software de calculo estrutural 4 tecnologia da informagdo software ead
Capacitar o servidor com conhecimentos e habilidades especificas na drea de . . . . -
~ 3 tecnologia da informagédo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
gestdo e seguranga de Redes de Computadores
Capacitar o servidor com conhecimentos para a realizagdo de auditoria de sistemas . . «
deTl 5 tecnologia da informagédo software ead
Capacitar o servidor na area de programagdo em Javascript, DOM, Ajax 3 tecnologia da informagdo software ead
Capacitar o servidor na area de programagdo Web utilizando HTMLS + CSS3 + . . N
3 tecnologia da informagdo software ead
JQquery
Capacitar o servidor para execugdo de atividades de administragdo no ambiente . . .
Linux 10 tecnologia da informagdo software ead
Capacitar o servidor para gerenciar ambientes de Tl, utilizando ferramentas de . . N . -
P ¥ ~ . 3 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
geréncia de configuragdes: Puppet, Chef e Ansible
Capacitar os servidor em Metodologias para o uso de tecnologias digitais 300 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar os servidor em solugdes de virtualizagdo, elaboragdo de projeto de . . . . oA
X . . . . 1 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
virtualizagdo e diagndstico de servidores
Capacitar os servidores com conhecimento em linguagem de programagao. 20 tecnologia da informagdo desenvolvedor ead emag desenvolvedor
Capacitar os servidores com conhecimento na area de automagao de tarefas. 20 tecnologia da informagdo robética ead
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Capacitar os servidores com conhecimento na area de experiéncia de usuario 20 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar os servidores com conhecimento na area de gerenciamento de servidores . . . . -
de aplicacio 20 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar os servidores com conhecimento na area de infrastrutura para . . «
X « - 20 tecnologia da informagédo desenvolvedor ead emag desenvolvedor
desenvolvimento e homologagdo de aplicagdes.
Capacitar os servidores com conhecimento na area de otimizagdo de sistemas. 20 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar os servidores com conhecimento na area de seguranga de aplicagdes. 20 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar os servidores com conhecimento na area de testes, processos, . . «
- . . — 20 tecnologia da informagdo software ead
acessibilidade e de internacionalizagdo de software.
Capacitar os servidores com conhecimento para desenvolvimento web / desktop / X . .
R 20 tecnologia da informagdo software ead
mobile
Capacitar os servidores em desenvolvimento Web: Javascript, Node, Gulp, 1 tecnologia da informacio software cad
Webpack, jQuery, Bootstrap, React, Vue JS, ExpressJS, MySQL e MongoDB g <
Capacitar os servidores para o uso de “live streaming” e “Conference Web” 100 tecnologia da informagdo software ead
Capacitar servidor com os principios da comunicagdo sem fio, com os diversos tipos . . . . U
~ X L 1 tecnologia da informagédo governanca em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
e padrdes de redes sem fio (Wi-Fi, Bluetooth)
Capacitar servidor no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes para recursos . . .
e X ~ 1 tecnologia da informagdo software ead
visuais graficos (janelas, botdes, campos para entrada de dados, etc)
Capacitar servidor no tratamento de testes de invasdo de aplicagdes web. 1 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar servidor para a administragdo de redes LAN e WAN na implantagdo de . . . . -
. 1 tecnologia da informagédo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
suporte ao protocolo IPv6 nas redes de suas organizagdes.
Capacitar servidor para instalar, configurar e gerenciar ambientes de web e . . . . -
. L R . 1 tecnologia da informagédo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
videoconferéncia com qualidade e eficiéncia.
Capacitar servidor para utilizagdo a Linguagem de Programagdo Java, suas . . «
P P P . ¢ guag g ¢ ! 1 tecnologia da informagédo software ead
caracteristicas e funcionamento
Capacitar servidores com conhecimentos técnicos relativos ao desenvolvimento de . . ~
. R 2 tecnologia da informagédo desenvolvedor ead emag desenvolvedor
novas funcionalidades para o Portal da UTFPR
Capacitar Servidores na area de Ciéncia da Informagdo 15 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia
Capacitar servidores no Sistema Xperta OPPX 30 tecnologia da informagdo software ead
Criar competéncia técnica para oferecer solugdes em Instalagdo de Redes de 6 tecnologia da informacio software cad
Cabeamento Estruturado. Furukawa FCP Professional g s
Operar e manusear drones 5 tecnologia da informagdo robética ead
Preparar técnicos e/ou administradores de redes para implementar e administrar o . . «
. . 1 tecnologia da informagédo software ead
Bacula referente ao Active Directory
Proporcionar aos servidores conhecimento sobre governanga de Tl e . . o . -
2 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

gerenciamento de servigos de Tl
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Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . . . . A
A . 90 tecnologia da informagédo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

Transferéncia de Tecnologia

Proporcionar aos servidores o acompanhamento de tendéncias e avangos . . . . -
- A . « 10 tecnologia da informagdo governanga em ti ead mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

tecnoldgicos no dambito da Ciéncia da Informagéo

Utilizar o software Revit para o inicio do processo de implantagdo do BIM 24 tecnologia da informagdo software ead

Capacitar e atualizar conhecimentos de servidores em dreas de elétrica, eletronica, " . « . .

P P 5 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
eletrotécnica
Capacitar os servidores na area de sistemas de gestdo da energia - Requisitos com . .

N ~ 5 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
orientagdes para uso - ABNT NBR ISO 50001 3 P
Proporcionar aos servidores para a aplicacdo de normas de seguranca e . ~ . "

P . P plicac 8 ¢ 1 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
acessibilidade
Diregdo Defensiva e Ofensiva 1 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Conhecer a modelagem da informag&o durante as fases de planejamento, execugdo ~ . < . .
. ~ & . S . plane) ’ < 3 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
e pds execugdo de obras e servigos de engenharia
Capacitar engenheiros civis para projeto e obras de fundagées de edificagdes 5 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Capacitar engenheiros civis para dimensionar estruturas de ago 2 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Capacitar engenheiros eletricistas em relagdo as normas ABNT NBR 14039:2005 e o . « . .
ANT NBR 15751:2013 3 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Capacitar engenheiros eletricistas em relagdo a norma ABNT NBR 5419/2015 3 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Realizar atendimentos de primeiros socorros 200 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Desenvolver competéncia técnica para o apoio ao desenvolvimento de projetos ~ . < . .
e P . N P P N proj 20 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
que possibilitem a curricularizagdo da extensdo.
Apoiar e orientar o diagndstico, preparagdo e apresentagdo de projetos ~ . < . .
P L .g, .  Prep .g P c,. proj . 6 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
empresariais e comunitarios (consultoria, cursos, extensdo, assessoria)
Conhecer os conceitos e metodologias para acompanhamento e desenvolvimento « . . . .
A g' p s P 30 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
de grupos empreendedores no ambito institucional
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . . « . .
P . 90 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Planejamento Urbano
Ampliar conhecimentos dos servidores na area de Engenharia Elétrica 5 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . « . .
P 90 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Modelos baseados em agentes
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: < . ~ . .
P ~ X o X X R 90 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Geragdo de energias renovaveis como apoio ao desenvolvimento regional
Capacitagdo técnica para utilizagdo e organizagdo de laboratdrio Multiusuario 10 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: « . < . .
P ~ X 90 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Educagdo, Tecnologia e Trabalho




necessidade

Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo:
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P . 3 i a a i E
Direito, Tecnologia, Ciéncia e Satide 90 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Capacitar os servidores para aquisi¢do de conhecimentos em Ciéncia, Tecnologia e ~ . < . .
P P quisic ! g 90 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Sociedade
Ampliar conhecimentos em ciéncias sociais e humanas para atividades cientificas e ~ . < . .
P P 90 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
docentes
Ampliar conhecimentos na area de ciéncias do esporte e educagéo fisica para " . « . .
X p P ¢ P 50 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
atividades docentes
Desenvolver atividades de ensino e manusear equipamentos em laboratérios na . . « . .
. - . . auip 50 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
drea de ciéncia e tecnologia de alimentos
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . ~ . "
P . ~ 90 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Tecnologia, Trabalho e Gestdo
Ampliar conhecimentos em Planejamento Urbano e Regional/Demografia para . « . .
. p ! g / g P 50 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
atividades docentes
Ampliar conhecimentos em Biomateriais e Materiais Biocompativeis para ~ . « . .
. p P P 50 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
atividades docentes
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: ~ . < . .
P X . 90 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Tecnologias Sociais
Capacitar os servidores em Cultivo de Tecidos 50 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Capacitar os servidores em Politicas de Ciéncia e Tecnologia 50 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Capacitar os servidores em Bioestatistica, Bioimpressdo e Biomecanica para . . - , .
.p. . P P 50 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
atividades de ensino
Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o tema de estudo: . « . .
P R . 90 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Energias Renovaveis
Ampliar conhecimentos em fisica médica para atividades docentes 5 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Ampliar conhecimentos em Engenharia Biomédica para atividades docentes e ~ . < . .
P PR 8 P 50 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Instrumentagdo Biomédica
Capacitar os servidores com conhecimentos e metologias para a Gestdo da « . . . .
P X o« . . glas p . 1 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Internacionalizagdo em processos aplicados no Ensino Superior
Capacitar servidores no conhecimento acerca do papel das organizagdes publicas e . . ~ . .
L - AL R . . 3 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
sociais e das politicas no ambito local, nacional e internacional
Capacitar servidores nas areas de direito publico e sociedade, politicas publicas, . . - , "
.p . ~ P P P 15 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
psicologia e educagdo.
Capacitar os servidores para atuarem em agdes de prevengdo e de evacuagdo das . « . .
P. ~ p U s . p ¢ g 120 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
edificagdes em casos de incéndios e outros acidentes
Capacitar os servidores na area de gestdo de residuos sélidos e liquidos, visando . . < . .
P - ~ & B . q ’ 10 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
contribuir com agdes de descarte dos residuos produzidos
Ampliar possibilidades tedricas, metodoldgicas e tecnoldgicas aplicadas as ~ . < . .
. p P . R . 8 N o g P 300 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo
Aprimorar o desempenho dos servidores em pesquisas de grande impacto « . < . .
P P pesq g P 100 Acgdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP

cientifico
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Capacitar servidores sobre Neuropedagogia 50 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Capacitar os servidores sobre Literacia Digital 150 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Proporcionar aos servidores a oportunidade de atualizar seus conhecimentos da ~ . < . .
. P o P 6 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
drea de Tecnologias Livres e Seguranga.
Capacitar os servidores sobre equipamentos, metodologias inovadoras e pesquisas . . o . .
p, . q. P 8 pesq 3 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
na area de tecnologias de materias.
Capacitar os servidores sobre equipamentos, metodologias inovadoras e pesquisas . . « . .
. . A 6 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
na area de tecnologias de materiais téxteis.
Aprimorar o conhecimento técnico sobre o uso de novas estratégias na area das . . ~ . "
F: . - 8 12 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
ciéncias agrarias
Capacitar o servidor para a obtengdo e uso de conhecimento em tecnologias atuais « . « . .
P N K P . s w o ~ s 25 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
voltadas a pesquisa, ensino e extensdo nas disciplinas de computagdo
Quialificar os servidores para acolhimento, intervengdo breve e encaminhamentos ~ . < . .
o P ' N ¢ R R X 80 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
para redugdo de danos em dependentes de substancias Psicoativas.
Aprimorar conhecimentos cientificos e manuseio de equipamentos em laboratérios ~ . < . .
P . A A . quip 50 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
na area de mecanica, eletromecanica e mecatrénica
Capacitar os servidores visando o aprimoramento dos conhecimentos na area de ~ . < . .
P e ~ P . 50 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
estruturas, edificagdes e construgao civil
Aprimorar conhecimentos na drea de fisica, fisica nuclear, astronomia e ensino de . . « . .
ﬁ:ica 50 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Aprimorar os conhecimentos na area de arquitetura e urbanismo 50 Acdo de desenvolvimento ndo sera atendida pela ENAP
Instrumentalizar os docentes com o conhecimento de diferentes tecnologias de < . « . .
" - P - g 50 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
Automacgdo Eletronica de Processos Elétricos e Industriais
Obter conhecimentos sobre contetdos relativos as areas da quimica analitica ~ . < . .
. A A s - . . . q ~ ! 50 Acdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP
inorganica, orgdnica, fisico-quimica, ensino de quimica e educagdo
Aprimorar conhecimentos para o ensino e 0 manuseio de equipamentos em ~ . « . .
p p quip 50 Agdo de desenvolvimento ndo serd atendida pela ENAP

laboratdrios na area de ciéncias bioldgicas




