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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Considerando o contido na Portaria Interministerial MP/MEC n2 399, de 13/12/2016, e de acordo com o Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, que dispdem sobre a
constituicdo de banco de professor-equivalente das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educag¢ao, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, torna publica a composi¢cdo do seu Banco de Professor-Equivalente, com o demonstrativo dos cargos vagos

e ocupados.
Pontuacdo
C
Cargos Ef:;igvfs BPEq - Pontuagao
Cargo Regime de Trabalho Efetivos Substitutos Visitantes Total Portaria E Total Geral
. Desocupados Total
Providos *) MP/MEC n?
399/2016
Docente 20 horas 13 - 8 - 21 0,58 12,18
Magistério 40 horas 16 - 167 - 183 1,00 183,00
Superior | n dicacso Exclusiva 1524 73 - 7 1604 1,68 2.694,72
2.896,54
Docente 20 horas - - - - 0 0,98 0,00
Titular-Livre 40 horas - - - - 0 1,53 0,00
Mag. Superior Dedicagdo Exclusiva 1 1 - - 2 3,32 6,64

Fonte: Siape (Dezembro/2016)

* Os cargos desocupados sdo decorrentes das vacancias estabelecidas na Lei n2 8.112/1990, para os quais estdo tramitando os respectivos processos de abertura
de concurso publico.

Observacdo: A pontuacdo total do BPEq para a UTFPR, de acordo com a Portaria MP/MEC n2 399/2016, é de 3.180,09.




