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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

Unidade Auditada: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO

PARANA

Municipio - UF: Curitiba - PR

Relatério n°: 201505246

UCI Executora: CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE AUDITORIA

Senhor Chefe da CGU-Regional/PR,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n° 201505246,
apresentamos os resultados dos exames realizados sob atos e consequentes fatos de
gestdo, ocorridos na supra-referida, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015.

I-ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram realizados na Sede da CGU em Curitiba/PR, no periodo de 01/11/2015
a 30/11/2015, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico
federal, objetivando a analise da versdo preliminar do PAINT 2016. Nenhuma restri¢ao
fol imposta aos nossos exames.

II - RESULTADO DOS EXAMES
1 CONTROLES DA GESTAO
1.1 CONTROLES INTERNOS
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1.1.1 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
1.1.1.1 INFORMACAO

PAINT adequado e em consonincia com a legislaciao aplicavel.
Fato

Verificou-se que a versao preliminar do PAINT 2016 esta aderente a legislacao aplicavel
e as orientagdes emanadas pelos orgdos de controle. Todos 0s aspectos normativos
previstos estdo contemplados no PAINT sendo que as orienta¢des expedidas pelos 6rgaos
de controle estdo sendo observadas.

Seguem descricdes dos principais exames realizados:

A) Quanto ao mapeamento, priorizacdo e escalonamento das atividades da AUDIN:

A AUDIN/UTFPR promove a atribui¢do de risco (materialidade, relevancia e criticidade)
por Programa/Ac¢ao, atribuindo pesos (por pontuacao), conforme seguinte critério:

— Materialidade: participacdo da A¢do no or¢camento total da UTFPR;

—Relevancia: proximidade da A¢do sobre a missao, visdo, valores e objetivos da UTFPR;
e

— Criticidade: aspectos como histérico de irregularidade, auséncia de rotinas
automatizadas, intersticio de tempo da dltima auditoria sao considerados.

Como resultado, foram selecionadas 6 Ac¢des (das 15), contemplando R$ 680.339.234,00,
0 que representa, em termos materiais, 85,24% dos recursos previstos no orcamento (total
de R$ 798.122.162,00).

Além das atividades sobre as AcgdOes, atividades relacionadas aos processos
administrativos também foram contempladas no PAINT. Seguem descri¢cdes das
atividades: Avaliacdo e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos setores
finalisticos; Suporte aos ()rgﬁos de Controle Interno e Externo; Prestacdo de Contas
Anual; RAINT e PAINT; Avaliacio de Convénios junto a Fundacdo de Apoio; e
Patrimo6nio e Almoxarifado.

No contexto geral, entende-se adequado o processo de mapeamento e priorizagdo das
atividades.

B) Quanto a metodologia de exame e escopo:

Conforme andlise dos objetivos de auditoria e escopo dos exames descritos na matriz de
planejamento, pode-se verificar que:

B.1) Exames de Auditoria sobre Programa/Acao:

Os exames de auditoria estdo focados para a conformidade financeira (pagamentos) e
legal (processos administrativos, como licitagdo, contratos, didrias, beneficios sobre a
folha, etc). O escopo € bastante abrangente, demonstrando suficiéncia.

B.2) Exames de auditoria sobre os processos administrativos:

Os exames de auditoria estdo focados na avaliagdo dos controles e processos. O escopo é
adequado, contemplando todas as etapas necessarias para o adequado acompanhamento
dos processos arrolados.

C) Forca de Trabalho disponivel e distribui¢do das atividades:
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Em 2016 a AUDIN/UTFPR contara com 3 servidores, estando dividido as atividades da

seguinte forma:

Quadro 1 — Distribuicao das atividades

Descri¢ao Valor Exame de Auditoria | Area HH
ACAO 0089.0181 — Pagamento de
Aposentadorias e  Pensdes - Aposentadoria e
Servidores Civis 58.658.366,00 |Pensao Pessoal 320
Aquisigoes e
Contratos
ACAO 2032.20RK - Funcionamento Continuados Sup Bens | 640
de Instituicoes Federais de Ensino Ajuda de Custo Pessoal 40
Superior 108.587.087,00 | Diarias Pessoal 80
Concessao
ACAO 2032.4002 — Assisténcia ao Assisténcia
Estudante de Ensino Superior 21.113.742,00 |Estudantil Operacional | 320
ACAO 2032.8282 — Reestruturagio e Licitacdo - Obras  |Sup Bens | 180
Expansao de Institui¢des Federais de
Ensino Superior 37.740.689,00 |Contratos - Obras Sup Bens 180
Folha de Pagamento | Pessoal 720
Titulacao de
Servidores Pessoal 120
ACAO 2109.20TP — Pagamento de Cadastro e
Pessoal Ativo da Unido 452.739.350,0 |Pagamento Pessoal 120
Controle
Atuacao TCU Gestao 40
Controle
Atuacao CGU Gestao 140
Controle
Atuacao AUDIN Gestao 440
Suporte aos Orgdos de Controle Controle
Interno e Externo CGU-PAD Gestao 80
Controle
Prestacao de Contas Anual Relatorio de Gestdo | Gestao 120
Controle
RAINT Gestao 240
Controle
PAINT e RAINT PAINT Gestao 80
Avaliacao
Convénio FUNCEFET Financeira |280
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Moveis e Imoveis Patrimonial |220
Patrimonio e Almoxarifado Almoxarifado Patrimonial |80
Controle
Assessoramento Gestao 160
Controle
Reserva Técnica Demandas Especiais | Gestao 186
Capacitagdo Capacitacao Interno 398

Fonte: PAINT 2016.
As informagdes do Quadro 1 demonstram a seguinte distribui¢do da carga horaria dos
auditores por Area:

Quadro 2 — Distribuicio por Area

Area HH % HH
Controle da Gestao 1486 28, 7%
Financeira 280 5,4%
Interno 398 7. 7%
Operacional 320 6,2%
Patrimonial 300 5,8%
Pessoal 1400 27,0%
Suprimento de Bens e Servigos 1000 19,3%
TOTAL 5184 100,00%

Fonte: PAINT 2016.

As informagoes do Quadro 2 demonstram:

— predominancia dos exames na gestao de pessoas e suprimento de bens e servicos;

— o volume de HH relevante no Controle da Gestao € justificado pela necessidade de
interacdo da AUDIN com os 6rgdos de controle externo e com a prépria gestdo da
UTFPR, além das obrigacdes relacionadas a elaboracdao do PAINT e RAINT;

— percebe-se pouca priorizagdo na gestao patrimonial e operacional (gestdo finalistica);
e

— entende-se que a reserva de 14% do HH para atualizacdo e capacitagdo interna é
adequada, considerando a constante necessidade de aprimoramento dos servidores.

D) Consideracoes Finais:

A UTFPR conta com 13 Campus (sendo 12 no interior do Parand), um quadro com 2.549
professores, 1.176 técnicos e um orcamento de R$ 798,1 milhdes para 2016.

A priorizacdo dos exames nas areas de pessoal e suprimento de bens e servicos demonstra
ser coerente, uma vez que aquele representa mais de 70% dos gastos e por este ser um
processo executado de forma descentralizada em todos os campi.

Como ja descrito, percebe-se pouca atuacao da auditoria interna nas areas finalisticas (isto
€, no ensino, pesquisa, extensdo e relacdo empresariais € comunitarias), entretanto,
considerando a existéncia de apenas 3 servidores na AUDIN, é compreensivel a
dificuldade na ampliacdo das 4reas de atuacao.

A titulo de ilustracdo, pode-se perceber um relevante crescimento da UTFPR entre 2005
a 2015, sem a proporcional ampliacdo do nimero de auditores internos:
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Quadro 3 — Evolug¢iao UTFPR X Evoluciao AUDIN

Descrigao 2005 2008 2012 2015

N° Campus 7 11 12 13
Docentes Efetivos 1.335 1.425 1.726 2.549
Técnicos Administrativos | 537 640 978 1.176

Total Cursos 81 88 133 147
Estrutura Fisica 186 mil M2 | 213 mil M2 | 287 mil M2 | 324 mil M2
N° Auditores 2 3 4 3

Fonte: UTFPR.

Entre agosto de 2008 e mar¢o de 2013, a AUDIN contou com 4 servidores. Entretanto,
durante o periodo de maio a novembro de 2014 a AUDIN contou com apenas 2
servidores, ingressando um novo membro somente em novembro de 2014. Desde entéo,
sdo 3 servidores.

Considerando as informacdes descritas no Quadro 3, entende-se relevante o aumento da
equipe da AUDIN, com a finalidade de permitir a ampliagdo do escopo dos trabalhos,
especialmente para as dreas finalisticas.

IITI - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, somos de opinidao que o PAINT estd em consonancia com
a legislacdo aplicavel e apresenta plano de trabalho adequado considerando o diagndstico
de risco e a forga de trabalho disponivel.

Curitiba/PR, 22 de fevereiro de 2016.
Equipe Técnica
Nome: FABIANO MOURAO VIEIRA
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome: RICARDO JHUM FUKAYA
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:
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