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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 1286/2021/NAC2-PR/PARANA

PROCESSO N° 00217.100028/2021-43

INTERESSADO: COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA DAS AREAS DE EDUCAGAO SUPERIOR E PROFISSIONALIZANTE, UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA, CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA

1. ASSUNTO

1.1 Anélise do redimensionamento dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) em fungdo da pandemia do
Covid-19.

2. REFERENCIAS

2.1. Contrato 19/2020 (Campus Curitiba), firmado com a empresa Grabin Obras e Servigos Urbanos — Eireli (CNPJ 08.058.662/0001-24).

2.2. Contrato 10/2020 (Campus Dois Vizinhos), firmado com a empresa Grabin Obras e Servigos Urbanos — Eireli (CNPJ 08.058.662/0001-24).

2.3. Contrato 20/2020 (Campus Cornélio Procopio) firmado com a empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda. (CNPJ 79.283.065/0003-03).

2.4. Contrato 6/2020 (Campus Santa Helena) firmado com a empresa S. M. Budniak & Cia Ltda. (CNPJ 07.188.425/0001-15).

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de andlise de quatro contratos de terceirizagdo relacionados a limpeza e conservagdo da Universidade Tecnologica Federal do Parand, a fim de avaliar se foi

realizado o redimensionamento dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra em fungéo da pandemia do Covid-19.

Quadro 1 — Contratos de terceirizagéo analisados.

Numero do . Data (Inicio da Data (Fim da Valor mensal do
Unidade Fornecedor P N
Contrato vigéncia) vigéncia) contrato
19/2020 154358 UTFPR - Campus Curitiba Grabin Obras ¢ Servigos Urbanos - Eireli 08.058.662/0001-24 02/07/2020 01/07/2021 532.483,03
10/2020 153991 | UTFPR- Ca\’/‘i’;’;ﬁ;‘d"“‘e Dois | 5 abin Obras e Servicos Urbanos - Eireli | 08.058.662/0001-24 01/10/2020 01/10/2021 114.897,36
20/2020 153176 | UTFPR - Campus Cornélio Procopio Orbenk Administragdo e Servigos Ltda. 79.283.065/0003-03 05/11/2020 04/11/2021 175.875,46
6/2020 154852 UTFPR - Campus Santa Helena S. M. Budniak & Cia Ltda. 07.188.425/0001-15 16/12/2020 15/12/2021 89.052,49
3.2. As perguntas efetuadas (Solicitagdes de Auditoria 930169/02 e 930169/03, de 04.03.2021 e 14.04.2021) e as respostas fornecidas (Oficios n® 64/2021 — GABIR, de
24.03.2021, e n° 88/2021 — GABIR, de 22.04.2021) foram consolidadas e registradas no Anexo I a este documento.
4. ANALISE
4.1. Em decorréncia da pandemia do Covid-19 que vem assolando o planeta desde 2020, a vida em sociedade sofreu profundas mudangas que possivelmente irdo continuar
mesmo apos a pandemia.
4.2. As principais mudangas ocorridas no campo académico e laboral foram a ampliagdo do teletrabalho e do ensino a distancia, o que resultou em grandes alteragdes nas rotinas

operacionais afetando principalmente os servigos de limpeza, portaria, manutengao predial e motorista. Em decorréncia da auséncia/redugdo do ntimero de alunos, técnicos e docentes em
circulagdo nas unidades de ensino, a demanda por esse tipo de servico foi reduzida.

4.3. Vale salientar que devem ser considerados dois cendrios para as mudangas de rotina:
a) Cenario durante a pandemia (atual) — ainda sem previsdo de término; e

b) Cenario pds-pandemia — tendéncia do “novo normal” em que, mesmo apds o fim da pandemia, o teletrabalho e o EAD continuardo parcialmente, ndo retornando o
fluxo de pessoal nas dependéncias da Institui¢do ao nivel pré-covid.

4.4. E nesse contexto que foram selecionados quatro processos de terceirizagio de mio de obra de diferentes campi da UTFPR, a fim de avaliar a realizagio de estudos de
redimensionando dos contratos, buscando adequar o volume de servigo as demandas efetivas da realidade durante e pos-covid.

4.5. As andlises foram baseadas nas Solicitagdes de Auditoria 930169/02 e 930169/03, de 04.03.2021 e 14.04.2021, respectivamente. Além das respostas da UTFPR,
encaminhadas por meio dos Oficios n° 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021, e n® 88/2021 — GABIR, de 22.04.2021.

4.6. Anilise do Contrato 19/2020 (Campus Curitiba) firmado com a empresa Grabin Obras e Servicos Urbanos - Eireli para a prestaciio de servicos de limpeza e
conservagio.

4.6.1. O Contrato 19/2020 teve inicio em 02.07.2020 e previa a contratacdo de 144 funcionarios. Em virtude da pandemia relacionada ao novo coronavirus, iniciou com 100

funcionarios que prestam servigo em trés sedes. Sendo que o desconto dos 44 postos que ndo foram efetivados ocorre em nota fiscal, passando o valor mensal do contrato de R$532.483,03
para R$380.000,00. Essa alteragdo ocorreu por meio de negociagio por parte da contratante e contratada, via oficios formalizados em processo SEI, ndo tendo ocorrido por meio de aditivo
contratual.

4.6.2. Segundo o gestor, o contrato ndo foi alterado pois o niimero atual de funcionarios ativos (100) ndo ira suprir a necessidade de limpeza dos ambientes quando ocorrer o
retorno das aulas e do trabalho presencial. O ajuste no quantitativo de funcionarios para inicio do contrato foi definido em reunido com a contratada, sendo formalizado via e-mail, com
planilha referente a reduga@o de funcionarios e da produtividade de cada servente.

4.6.3. Verificou-se que houve a redugdo da jornada de trabalho de 8 para 6 horas didrias, sem que fosse realizado ajuste contratual e a redugéo salarial. Sobre esse aspecto, o gestor
destacou que o nivel de contagio do coronavirus na cidade de Curitiba/PR ¢ definido a partir de cores de bandeira (amarela, laranja e vermelha). Sendo que a Prefeitura Municipal de
Curitiba (PMC) tem alterado a cor da bandeira constantemente, o que afeta diretamente na redugéo de jornada de trabalho dos funcionarios visando protegé-los e minimizar o contdgio pelo
virus. Sendo assim, conforme a prefeitura define a bandeira, a Gestao do Contrato juntamente com a Diretoria do Campus Curitiba e a Diretoria de Planejamento ¢ Administragdo definem
como sera realizada a jornada de trabalho.

4.6.4. Ressaltou ainda, que em diversas reunides entre a Gestdo do Contrato, Dirplad, Dire¢do do Campus e/ou PROPLAD, foi orientada a realizagdo da manutengdo do emprego e
renda dos funciondrios terceirizados. Desse modo, todas as decisdes levaram em consideragdo as recomendagdes existentes no Portal de Compras do Governo Federal. Além disso, para
tomada de decisdes foi consultada a PROPLAD e a AUDIN.

4.6.5. Conforme dados encaminhados pela UTFPR, identificou-se que houve redugdo da frequéncia de limpeza de alguns ambientes, como salas de aula e banheiros, devido a
redugdo na circulagdo das pessoas de maneira geral.

4.6.6. Considerando essa diminuigdo da necessidade de limpeza frequente em todos os ambientes, houve a redugdo no consumo de material de limpeza. Sobre esse aspecto, a
UTFPR (Campus Curitiba) esclareceu que estd em negociagdo com a contratada a respeito do ajuste em planilha de custos. Em contrapartida a redugio de consumo do referido material,
nenhum dos pagamentos (referentes aos materiais) foram realizados a contratada desde o inicio da prestagdo de servigos (junho/2020), os quais serdo devidamente efetuados tdo logo seja
encerrada a negocia¢do com a empresa.

4.6.7. No que se refere a possibilidade de supressdo de itens na planilha de custos referentes ao rateio dos postos (substitui¢do nas auséncias legais e na intrajornada, por exemplo),
foi informado que ndo houve necessidade de alteragdo ou supressao de itens na planilha de custos, tendo em vista que o contrato ¢é regido por fato gerador.

4.6.8. Assim, tendo por base o exposto, faz-se a seguinte andlise:

4.6.8.1. No que se refere a justificativa apresentada para a auséncia de formalizagdo das alteragdes contratuais por meio de termo aditivo, entende-se que a reducédo da frequéncia de

limpeza dos ambientes foi ocasionada pela diminui¢do da circulagdo de pessoas no campus, independentemente da bandeira definida pela prefeitura. Assim, considerando que nio ha
previsdo, até o momento, de retorno as aulas presenciais, e que a frequéncia de limpeza em diversos ambientes permanece reduzida, deve-se formalizar essa alteragdo do quantitativo de
postos de trabalho e da carga-horaria dos funcionarios, efetuando o ajuste dos valores na planilha de custos.

4.6.8.2. Conforme quadro 2 do Anexo I da presente Nota Técnica, o volume total mensal de 4rea a ser limpa reduziu de 2.082.266 m?* para 1.434.952 m? (redugéo de 31%), redugio
esta proporcional a redugdo de 144 para 100 funcionarios.

4.6.8.3. Em relagdo ao consumo do material de limpeza, deve-se manter a negociagdo com a contratada, a fim de que o pagamento desses materiais somente seja realizado conforme
o estritamente utilizado, fazendo-se necessario o devido acompanhamento e controle pelo gestor.

4.6.8.4. Para a prote¢do do emprego e renda, até 31.12.2020 esteve vigente a Lei 14.020, de 06.07.2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
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Renda. Por meio desta Lei, a Unido promovia o complemento de renda dos funcionérios que tiveram redugdo salarial. Assim, a UTFPR poderia ter reduzido o salario (de forma
proporcional a redugdo da jornada de 8 para 6 horas), sem prejuizo ao trabalhador (ndo havia impeditivo para a prestadora de servigo aderir ao Programa).

4.6.8.5. Em relagdo a possibilidade de redugio/supressdo do componente 4.1. ¢ 4.2 da planilha de formagdo de pregos (substitui¢des legais e por intrajornada), as provisdes nestes
itens sdo necessarias quando ha necessidade do uso do “reservista” para cobrir eventos como férias, licengas legais, atrasos, faltas justificadas e ndo justificadas, entre outros. Em uma
situagdo em que a jornada estd reduzida para 6 horas, o contrato estd operando com folga de 25%, assim, ndo ha necessidade de reservistas (e consequente provisdo para custear os
mesmos).

4.7. Anilise do Contrato 10/2020 (Campus Dois Vizinhos) firmado com a empresa Grabin Obras e Servi¢os Urbanos — Eireli, para a prestagio de servicos de limpeza,
copeiragem, conservacio, manutencio e recepcio.

4.7.1. O Contrato 10/2020 teve inicio em 01.10.2020, em substitui¢do ao contrato anterior (Contrato 1/2020). Conforme termo de referéncia, foi contratado o seguinte quantitativo
de postos/funcionarios: 16 postos para servigos de limpeza e higienizagdo (11 serventes de limpeza, 3 serventes de limpeza com adicional de insalubridade, 1 servente de limpeza com
gratificagdo de copeiragem e 1 supervisor); 9 postos para servigos de conservagdo, mecanizagdo e tratos com animais (4 auxiliares de servigos gerais, 2 operadores de maquinas agricolas, 2
tratadores de animais e 1 jardineiro); 1 posto para servigos de conservagio e manutengio (1 pedreiro); 1 posto para servigo de recepgao (1 recepcionista).

4.7.2. Segundo o gestor, ndo houve estudos de redimensionamento formalizados, apenas adequacdo de frequéncia conforme as atividades executadas de acordo com os protocolos
de seguranga adotados no campus. O contrato teve seu inicio no més de outubro de 2020, sendo que neste periodo trabalhava-se com a possibilidade de que a suspensdo das atividades
perdurasse por poucos meses € que o retorno presencial ocorresse ainda no ano de 2020. Em virtude do aumento dos casos da COVID-19, o retorno presencial nao aconteceu e as atividades
continuaram sendo executadas prioritariamente de forma remota.

4.7.3. Acrescentou, ainda, ndo haver necessidade de estudos de redimensionamento, pois no Campus Dois Vizinhos muitas atividades, em especial as de pesquisas, foram
mantidas. A excecdo das salas de aula e biblioteca, os ambientes administrativos e os laboratorios estdo funcionando, o que ocasionou, inclusive, uma maior necessidade das atividades de
limpeza, com constante higienizagao.

4.7.4. Apesar dessa informagao, verificou-se que a carga horaria dos 14 postos de servente de limpeza foi flexibilizada, passando de 44 para 22 horas semanais. Ou seja, a carga
horéria desses funcionarios foi reduzida pela metade, sem que fosse realizado ajuste contratual e redugdo salarial. Sobre esse aspecto, o gestor destacou que a redugdo do salario dos
terceirizados ndo foi efetuada visando a manutengdo dos empregos e rendas, diante do agravamento da pandemia, bem como diante da possibilidade de um retorno gradual ao trabalho
presencial. Em decorréncia deste revezamento, os terceirizados estdo recebendo o valor correspondente ao vale transporte e vale alimentagdo somente dos dias efetivamente trabalhados.

4.7.5. Acrescentou ainda, que em reunido com a PROPLAD, em 14.04.2020, a orientagdo foi no sentido da manuteng¢do do emprego e renda, fundamentado no parecer n. 26/2020
/DECOR/CGU/AGU, nao havendo orienta¢do distinta apds a citada data. Ressaltou que o revezamento foi adotado por medida de seguranga, porém, todos os ambientes continuam
precisando de limpeza, inclusive intensificada, tendo em vista o grande perigo de contiagio da COVID-19. Em que pese a informagdo apresentada anteriormente, conforme dados
encaminhados pelo gestor, identificou-se que houve a diminui¢do da frequéncia de limpeza de diversos ambientes.

4.7.6. Em relagédo a possibilidade de redu¢do no consumo de material de limpeza, a UTFPR (Campus Dois Vizinhos) ressaltou que o contrato ¢ regido pelo fato gerador e, desta
forma, o pagamento a empresa ¢ realizado de acordo com os servigos efetivamente executados e também conforme relagdo dos insumos que foram entregues. Tais agdes sdo acompanhadas
e atestadas pelos servidores que fazem parte da fiscalizagdo do contrato e que sdo designados por meio de portaria.

4.7.7. No que se refere a possibilidade de supressao de itens na planilha de custos referentes as provisdes para substitui¢des, foi informado que ndo houve necessidade de alteragdo
ou supressdo de itens na planilha de custos, tendo em vista que o contrato ¢ regido por fato gerador.

4.7.8. Assim, tendo por base o exposto, faz-se a seguinte anlise:

4.7.8.1. Apesar da informagdo prestada pala UTFPR (Campus Dois Vizinhos), de que ndo ha necessidade de estudos de redimensionamento, pois no referido campus muitas

atividades foram mantidas, ocasionando uma maior necessidade das atividades de limpeza, cabe destacar que, ao avaliar a planilha encaminhada pelo gestor, contendo as areas a serem
limpas e a frequéncia de limpeza antes e durante a pandemia, constatou-se que, de modo geral, houve uma redugio da frequéncia das areas a serem limpas, o que resulta em uma menor
necessidade de méo de obra.

4.7.8.2. Além disso, verificou-se que a carga horaria dos 14 postos de servente de limpeza foi flexibilizada, passando de 44 para 22 horas semanais. Ou seja, a carga horaria dos
funcionarios foi reduzida pela metade, sem redugdo salarial, ficando demonstrado que os postos poderiam ter sido reduzidos, com a correspondente diminui¢do do valor contratual
(ressaltando que o contrato foi celebrado durante a pandemia).

4.7.8.3. Conforme quadro 4 do Anexo I da presente Nota Técnica, o volume total mensal de 4rea a ser limpa se reduziu de 1.620.260 m? para 445.445 m? (redugdo de 74%),
permitindo a redugdo de jornada dos terceirizados.

4.7.8.4. Para a prote¢do do emprego e renda, até 31.12.2020 esteve vigente a Lei 14.020, de 06.07.2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda. Por meio desta Lei, a Unido promovia o complemento de renda dos funciondrios que tiveram redugdo salarial. Assim, a UTFPR poderia ter reduzido o salario (de forma
proporcional a redugio da jornada de 44 para 22 horas), sem prejuizo ao trabalhador (ndo havia impeditivo para a prestadora de servigo aderir ao Programa).

4.7.8.5. Em relagdo a possibilidade de redugio/supressdo do componente 4.1. ¢ 4.2 da planilha de formagdo de pregos (substitui¢des legais e por intrajornada), as provisdes nestes
itens sdo necessarias quando ha necessidade do uso do “reservista” para cobrir eventos como férias, licengas legais, atrasos, faltas justificadas e ndo justificadas, entre outros. Em uma
situagdo em que a jornada esta reduzida de 44 para 22 horas, o contrato esta operando com folga de 50%, assim, ndo ha necessidade de reservistas (e consequente provisdo para custear os
mesmos).

4.8. Anilise do Contrato 20/2020 (Campus Cornélio Procépio) firmado com a empresa Orbenk Administracio e Servicos Ltda. para a prestag¢io de servigos
terceirizados (limpeza e demais cargos).

4.8.1. O Contrato 20/2020 teve inicio em 05.11.2020 e, segundo o gestor, foram realizados estudos para a realizagdo da contratagdo diante da pandemia, resultando em um
redimensionamento dos postos de servente de limpeza, com vistas a otimizar a produtividade, e, consequentemente, melhorar os custos. Assim, foram reduzidos 3 postos de serventes de
limpeza com insalubridade, resultando em uma economia de R$ 13.001,16. Ainda neste contrato, foram adicionados 2 postos de serventes de limpeza, gerando um acréscimo de R$
6.898,02 por més. Com isso, mensalmente, estes valores geram uma economia de R$ 6.103,14.

4.8.2. O referido contrato conta com 16 serventes de limpeza, 4 auxiliares de servigos gerais e 6 serventes de limpeza com insalubridade, todavia, devido a pandemia, foram
reduzidos deste montante em margo/2021: 1 posto de servente com insalubridade (R$ 4.333,72), 1 posto de auxiliar de servigos gerais (R$ 3.424,13) e 4 postos de serventes de limpeza (R$
13.796,04), ficando o campus, hoje, com 12 serventes de limpeza, 3 auxiliares de servigos gerais e 5 serventes de limpeza com insalubridade, gerando uma economia mensal de R$
21.553,89.

4.8.3. Essa redugdo dos postos foi aplicada apos o periodo de experiéncia, por meio da dispensa dos colaboradores que ndo apresentaram um servigo de acordo com as normas de
qualidade. Assim, a gestdo do contrato entrou em contato com a empresa e informou que estes cargos ficariam em aberto, até¢ o fim da pandemia, devido a redugdo de servigos. Uma vez
que tanto o0 campus quanto a empresa entendem a necessidade desta redugdo, ndo fora feito aditivo ou apostilamento, contudo, devido a unificagdo das UASG, um novo processo de
servigos de limpeza ja esta sendo feito, sob o no 23064.004486/2021-49, estando este em estagio avangado.

4.8.4. Além dessa redugdo de postos, verificou-se que houve a redugdo da jornada semanal de trabalho de 44 para 24 horas. Ou seja, a carga horaria desses funcionarios foi
reduzida sem que fosse realizado ajuste contratual e redugdo salarial, apenas o pagamento de vales alimentagdo e transporte passou a ser realizado de acordo com os dias trabalhados.
Verificou-se ainda que, de modo geral, foi estabelecida uma diminuigdo na frequéncia de limpeza dos ambientes considerando a diminui¢ao da circulagdo de pessoas no campus.

4.8.5. Em decorréncia dessa diminuigao da frequéncia de limpeza, infere-se que houve a redugéo no consumo de material de limpeza. Sobre esse aspecto, o gestor informou que o
contrato ndo prevé o fornecimento de materiais de limpeza, sendo assim ndo havia itens a serem suprimidos quanto a este ponto. Contudo, 0o campus possui 0 processo no
23064.011042/2020-89, para a aquisi¢ao de itens de limpeza, tendo uma crescente economia desde o inicio da pandemia.

4.8.6. No que se refere a possibilidade de supressdo de itens na planilha de custos referentes as provisdes para substituigdes, foi informado que o contrato ndo prevé substituigdo
para os cargos do servico de limpeza, sendo assim néo havia itens a serem suprimidos quanto a este ponto, somente prevé substitui¢do para os postos de portaria e vigias, uma vez que estes
sdo servigos que ndo podem ser interrompidos mesmo durante a pandemia.

4.8.7. Assim, tendo por base o exposto, faz-se a seguinte anlise:

4.8.7.1. Considerando que até o momento ndo ha previsdo para o retorno das atividades presenciais, entende-se que a alteragdo do quantitativo de postos de trabalho e da carga-
horéria dos funcionarios deve ser formalizada, efetuando o ajuste dos valores na planilha de custos.

4.8.7.2. Além disso, deve-se efetuar estudos de redimensionando do contrato objetivando avaliar a possibilidade de uma maior reducdo de postos de limpeza, tendo em vista a
diminuigdo da frequéncia de limpeza de diversas areas do campus e a atual redugio da carga-horaria dos funcionarios.

4.8.7.3. Conforme quadro 6 do Anexo I da presente Nota Técnica, o volume total mensal de area a ser limpa se reduziu de 1.286.395 m? para 391.834 m? (redugdo de 70%),
permitindo a redugdo de jornada dos terceirizados.

4.8.7.4. Para a prote¢do do emprego e renda, até 31.12.2020 esteve vigente a Lei 14.020, de 06.07.2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda. Por meio desta Lei, a Unido promovia o complemento de renda dos funcionarios que tiveram redugdo salarial. Assim, a UTFPR poderia ter reduzido o saldrio (de forma
proporcional a reducdo da jornada de 44 para 24 horas), sem prejuizo ao trabalhador (ndo havia impeditivo para a prestadora de servigo aderir ao Programa).

4.8.7.5. Em relagdo a possibilidade de reducdo/supressao do componente 4.1. e 4.2 da planilha de formagdo de pregos (substituigdes legais e por intrajornada), as provisdes nestes
itens sdo necessarias quando ha necessidade do uso do “reservista” para cobrir eventos como férias, licengas legais, atrasos, faltas justificadas e ndo justificadas, entre outros. Em uma
situagdo em que a jornada estd reduzida de 44 para 24 horas, o contrato esta operando com folga de 45%, assim, ndo ha necessidade de reservistas (e consequente provisdo para custear 0s
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mesmos).

49. Contrato 6/2020 (Campus Santa Helena) firmado com a empresa S. M. Budniak & Cia Ltda., para a prestaciio de servicos continuados de limpeza, conservacio,
copeiragem, auxiliar de servigos gerais, operador de maquina costal e encarregado.

4.9.1. O Contrato 6/2020 teve inicio em 16.12.2020 e, segundo o gestor, estd com o niimero minimo de pessoal, sendo assim adequou-se a demanda por meio de uma escala onde
busca-se acatar as realidades da pandemia (escalas de entrada e saida do pessoal e escala de dias a trabalhar) causando economicidade de material e de custo com vale alimentag@o, sendo o
valor por més médio economizado de materiais e equipamentos R$ 4.000,00 e de vale alimentagio R$ 2.330,00.

4.9.2. Essa flexibilizagdo da jornada de trabalho ocorreu sem a redugéo salarial. Segundo o gestor, o contrato prevé a possibilidade de limpeza e manuteng¢do de ambiente por metro
quadrado, sendo assim, as demandas efetivas durante a pandemia foram ajustadas ao minimo, dividindo em 2 grupos, mantendo o minimo de limpeza nos setores que ndo estdo tendo
presenga continua e realocando nos setores em que ha maior fluxo de pessoas. No Pos-Covid serdo desfeitos os grupos de trabalho com a volta ao normal da limpeza, voltando a pagar o
vale alimentagio no valor integral.

4.9.3. Com a redugdo da jornada semanal de trabalho, entende-se que deveriam ter sido suprimidos ou alterados itens na planilha de custos, referentes as provisdes para
substituigdes. Sobre esse aspecto, o gestor informou que ndo houve itens suprimidos ou retirados da planilha, por entender que no inicio do contrato ja foi suprimido, ou seja, zerado, em
planilha, o item de substitui¢do de posto de servigo para reposicdo de férias. Ja o item de substitui¢do nas auséncias legais entende ser importante, pois refor¢a a necessidade desse servigo
para o campus, haja vista que trabalhamos com mais de um colaborador por posto de servigo na maioria dos casos.

49.4. Considerando a diminuigdo da necessidade de limpeza frequente em todos os ambientes, houve diminui¢do no consumo de material e foi reduzido, em comum acordo com a
empresa, o valor em NF, ndo precisando mexer na planilha de custo. O valor médio mensal de materiais e equipamentos passou de R$ 5.805,46 para R$ 1.800,00, gerando uma economia
mensal de mais de R$ 4.000,00.

4.9.5. Assim, tendo por base o exposto, faz-se a seguinte anlise:

4.9.5.1. Conforme informado pelo gestor, o Campus Santa Helena estaria com o nimero minimo de pessoal. Apesar dessa informagdo prestada, como a carga-horaria dos
funcionarios foi flexibilizada e a frequéncia de limpeza em quase todos os ambientes foi reduzida, entende-se que o niimero de postos pode ser reduzido.

4.9.5.2. Conforme quadro 8 do Anexo I da presente Nota Técnica, o volume total mensal de area a ser limpa se reduziu de 829.487 m? para 337.669 m? (redugio de 60%), permitindo
a redugdo de jornada dos terceirizados, introduzindo turnos de 2 grupos.

4.9.53. Dessa forma, considerando a auséncia de previsdo de retorno das aulas presenciais, deve-se efetuar estudos de redimensionando do contrato objetivando avaliar a
possibilidade de redugéo de postos de limpeza.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante das informagdes apresentadas na presente Nota Técnica, verificou-se que os campi Curitiba e Cornélio Procopio efetuaram estudo de redimensionamento do contrato,

o que culminou na redugdo das areas para limpeza e no nimero de terceirizados necessarios, resultando na redugéo dos valores pagos mensalmente, até o retorno das atividades presenciais.
Cabe ressaltar que os estudos efetuados ndo foram objeto de analise minuciosa no que se refere aos niimeros encontrados.

5.2. Em relagdo aos campi Dois Vizinhos e Santa Helena, ndo ocorreram estudos de redimensionamento visando reduzir o niumero de postos de trabalho, apenas houve a
flexibiliza¢ao da frequéncia dos funcionarios conforme as atividades executadas e de acordo com os protocolos de seguranca adotados no campus.

5.3. Nos quatro contratos analisados verificou-se que houve a diminuigdo da carga-horaria dos funcionarios, ocorrendo, de modo geral, a diminui¢do dos valores com vale
alimentagdo e vale transporte, contudo, néo foi realizada a alteragdo salarial correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

5.4. Compreende-se a necessidade de ndo privar o trabalhador em momento de crise nacional, entretanto, pelo menos até dezembro de 2020, esteve vigente a Lei 14.020/2020,
que as empresas poderiam aderir para os trabalhadores receberem complemento salarial em fungio da reducdo de jornada. Com a finalidade de defender os trabalhadores, a UTFPR poderia
ter incentivado a empresa a aderir a Lei.

5.5. Atualmente, considerando que ainda ndo ha uma previsdo efetiva de retorno as aulas presenciais, deve-se reavaliar a situagdo desses contratos. Como em todos os casos
analisados a carga-horaria dos funcionarios foi flexibilizada e a frequéncia de limpeza em diversos ambientes foi reduzida, entende-se que o niamero de postos poderia ser reduzido
mantendo-se a carga horaria de 44h, por exemplo, diminuindo, assim, o valor contratual.

5.6. Ao considerar, por exemplo, o caso do Campus Dois Vizinhos, em que a carga-horaria foi reduzida de 44 para 22 horas semanais, e de Cornélio Procopio, que foi reduzida
de 44 para 24 horas, entende-se que existe uma boa margem para a redugdo de postos com a manutengdo da carga-horaria originalmente contratada. A seguranga dos funcionarios seria
mantida, pois seriam menos postos trabalhando ao mesmo tempo, e possibilitaria a redu¢do do valor contratual.

5.7. Outro ponto que deve ser destacado, ¢ se atualmente ainda seria adequada a manutengdo do pagamento integral as empresas contratadas, considerando a carga-horaria efetiva
dos funcionarios inferior ao contratado e a auséncia de previsdo do retorno a normalidade. Itens descritos na presente Nota Técnica como provisdes para substitui¢des e insumos poderdo
ser objeto de revisdo.

5.8. Verificou-se que nao ha padronizagao nos niveis de servigo — tomando como exemplo as salas de aulas, o indice de reducdo do volume de servigo foi de:
Tabela 1 — Indice de redugiio do volume de servigo de limpeza nas salas de aulas.
‘ Campus [ Curitiba Dois Vizinhos [ Cornélio Procopio ‘ Santa Helena |
\ indice de redugdo \ 80% | 90% \ 33% \ 80% |

Fonte: dados dos quadros 2, 4, 6 e 8 do Anexo I da presente NT.

5.9. Entende-se relevante a defini¢do de padrdes/referéncias para a redugdo dos niveis de servigo em periodo de pandemia, no propdsito de garantir a manutengao predial (e evitar
deterioragdes) e condigdes sanitarias, na melhor razdo do custo-beneficio. Tal estudo servira de guia para os campi promoverem o0s ajustes contratuais, considerando as respectivas
peculiaridades.

5.10. A amostra de contratos analisada demonstrou que, em diversos niveis, ocorreu reducdo do servigo prestado sem a redugdo proporcional da remuneragdo ao prestador de
servigo. A UTFPR adotou esta diretriz para preservar o emprego ¢ a renda dos trabalhadores em periodo de pandemia.

5.11. Apesar de compreensivel tal pratica em periodo de crise, alerta-se a UTFPR para os seguintes riscos:

5.11.1. Alteragdo das condigdes de “suspensdo da atividade” descritas nos Pareceres 106/2020/DAJU/SGCS/AGU, 310/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU e 63/2020/CONJUR-

CGU/CGU/AGU - as referidas normas, emitidas no “inicio da pandemia”, sugeriram a suspensdo do servi¢o em fungdo da pandemia. Na ocasido, houve perspectiva de que a pandemia
seria breve, sendo preferivel a suspensdo dos servigos a alteragdo do contrato. Entretanto, a pandemia se prorrogou, sem perspectiva de encerramento (posigdo maio/2021), logo, néo ¢é
sustentavel a situagdo de manutengdo do valor contratual total mediante prestagdo de servigo parcial;

5.11.2. Implantagdo do Programa de Protegdo do Emprego e Renda pelo Governo Federal: com a prorrogag¢do da pandemia, a Unido editou a Lei 14.020, de 06.07.2020, visando
conceder auxilio para as empresas (complemento monetario, em caso de redugdo do trabalho e do salario). Para 2021, foi editada a MP1045/2021, em 28.04.21, instituindo uma nova
rodada para o Programa de protecdo do emprego e renda. Uma vez que a Unido instituiu um programa formal de prote¢do, a UTFPR deixa de ser responsavel pelo emprego e renda de seus
terceirizados; e

5.11.3. Situagdo orcamentaria critica das IFES em 2021: ha previsdo de fortes cortes orgamentarios para o MEC em 2021, logo, a UTFPR deve buscar racionalizagdo das suas
despesas, valendo-se de Programas como descrito no paragrafo anterior para reduzir os seus custos com menor prejuizo a sua comunidade.

5.12. Assim, ja em 2020 (a partir de Julho), era possivel reduzir o salario dos terceirizados proporcionalmente a redugdo do trabalho sem prejuizo integral ao trabalhador. A
UTFPR deveria ter transferido o encargo da protegéo da renda a Unido, ndo custeando com recurso proprio (ainda mais em cenario de restrigdes orcamentaria do MEC).

5.13. Por fim, visando um cendrio pos-pandemia, estudos e reflexdes devem ser realizados, especialmente quanto a manutencdo do teletrabalho e do ensino remoto, o que ira
acarretar profundas alteragdes na demanda por servigos terceirizados, espagos fisicos e bens moveis. Trata-se de um cenario que podera ocorrer ja em 2022 — isto €, no curto prazo, assim,
necessitando a elabora¢do de um plano de agdo pos-pandemia.

6. RECOMENDACOES
6.1. Com base no exposto na presente Nota Técnica recomenda-se a UTFPR:
6.1.1. Efetuar nos contratos de limpeza de todos os seus Campus, um estudo de redimensionamento (quando ainda ndo realizado), considerando a suspensdo das atividades

presenciais, para que se tenha ciéncia da efetiva demanda para a atividade de limpeza, o que contempla a area efetivamente demandada e quantidade necessaria de terceirizados (nos
moldes dos quadros 2, 4, 6 ¢ 8 do Anexo I da presente Nota Técnica). Apos estudo de redimensionamento, alterar os contratos enquanto perdurar a situagdo de suspensdo de atividades
presenciais;

6.1.2. Realizar estudo de redimensionamento e ajuste contratual nos demais contratos de terceirizagdo — como portaria; apoio a atividades operacionais e administrativas;
manuten¢ao predial; transporte; entre outros. Ressaltando a necessidade de uso de elementos objetivos para o desenvolvimento do estudo de redimensionamento (nos moldes dos quadros 2,
4, 6 ¢ 8 do Anexo I da presente Nota Técnica).

6.1.3. Sugerir ao prestador de servigo terceirizado a adesdo ao Programa de Proteg¢do do Emprego e Renda, com a finalidade de garantir a renda dos empregados terceirizados.
6.1.4. Revisar os componentes “provisdes para substitui¢des” e “insumos e materiais” de todos os contratos de terceirizagao.
6.1.5. Realizar estudos definindo padrdes de niveis de servigo (dos contratos de terceiriza¢do) em periodo de pandemia.
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6.1.6. Visando o retorno das atividades presenciais, apos o fim da pandemia, deve-se realizar estudos de redimensionamento nos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra
considerando fatores como: permanéncia do teletrabalho; manutengdo de aulas remotas para algumas disciplinas; entre outros fatores.

D ho do Superi d da CGU-R/PR.

De acordo.

Documento assinado eletronicamente por NATALIA MARQUES CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Auditor Federal de Finangas e Controle, em 19/05/2021, as 08:52, conforme horario oficial de
? Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00217.100028/2021-43 SEI n? 1954063
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ANEXO | - NOTA TECNICA N2 1286/2021/NAC2-PR/PARANA

(Este anexo consolida os questionamentos efetuados pelas Solicitagdes de Auditoria
930169/02 e 930169/03 e as respostas encaminhadas pela UTFPR.)

| - Campus Curitiba — Perguntas e Respostas

a) Solicitacdo de Auditoria 930169/02 (Oficio n2 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)
Contrato 19/2020

Informar se ja foram realizados estudos redimensionando os contratos relacionados
na planilha, buscando adequar o volume de servigo as demandas efetivas da realidade
durante e pés-covid.

R: O contrato 19/2020 teve inicio em 02/07/2020 e previa a contratacdo de 144
funcionarios. Em virtude da pandemia relacionada ao novo coronavirus, iniciou com 100
funcionarios que, nos dias atuais, prestam servico em 03 sedes. Sendo que o desconto
dos 44 postos que ndo foram efetivados ocorre em Nota fiscal, passando o valor mensal
do contrato de R$532.483,03 para R$380.000,00.

Caso ainda ndo tenha sido realizado o estudo nos contratos selecionados, apresentar
justificativa ou a data prevista para sua realiza¢do/conclusdo ou argumento para ndo
realizacdo do estudo.

R: Estudo realizado conforme informado no item anterior.

Informar se os contratos selecionados foram alterados/encerrados em fungdo dos
resultados dos estudos de redimensionamento;

R: Os contratos ndo foram alterados. Ocorreu negociagdo por parte da Contratante e
Contratada via oficios formalizados em processo SEI. E o desconto dos postos ocorre
diretamente em nota fiscal, levando em consideracdo os custos existentes na planilha
de custos do Contrato em questao.

Caso nao tenham sido alterados ou encerrados, apresentar as devidas justificativas,
demonstrando a necessidade de manutencdo desses contratos nos termos
originalmente firmados.

R: O contrato nao foi alterado pois o numero atual de funcionarios ativos (100), ndo ira
suprir a necessidade de frequéncia de limpeza dos ambientes quando ocorrer o retorno
das aulas e do trabalho presencial. Entao, a opgao foi reduzir via oficio, pois quando
ocorrer o retorno presencial ou semipresencial, a limpeza serd realizada com maior
frequéncia visando a manutencdo dos ambientes e a preveng¢do do contagio.

Por fim, em relagdo aos contratos selecionados, apresentar relagao de terceirizados
por contrato — nome, CPF, cargo, salario, jornada regular e jornada flexibilizada
durante a pandemia (referéncia Outubro/2020).

R: Segue na sequéncia.



Quadro 1 — Relagdo de terceirizados Contrato 19/2020 — Campus Curitiba.

Dias de Horario de JOB’%DA - SEEE Data da Data da
Cargo Flexibilizada Salario | SU/LI/FE .~ -
Trabalho Trabalho . Admissdao Rescisdao
Covid-19 / DE
a362
Servente de Limpeza feiraaG 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/07/2020
i R 2362
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 22/07/2020
Sanitdrios feira
a362
Servente de Limpeza feiraaG 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/07/2020
i - 2362
Servente de Limpeza 2226 8:00as17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 22/07/2020
Sanitdrios feira
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 22/07/2020
. 22362 N N .
Encarregado de Jardinagem feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.653,17 Titular 22/07/2020
a362
Servente de Limpeza ?eiraaG 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/07/2020
2362
Servente de Limpeza feiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/07/2020
a362
Servente de Limpeza ?eiraaG 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/07/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 22/07/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 35 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/07/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 23/07/2020
i R 2362
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
a362
Servente de Limpeza feiraaG 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
. 22362 N N .
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 23/07/2020
. 22362 N N )
Servente de Limpeza feira 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 23/07/2020
2362
Servente de Limpeza feiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
i - 2362
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
22362 N N )
Carregador feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 Titular 23/07/2020
. 22362 N N )
Servente de Limpeza feira 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
a362
Encarregado Geral de 22a6 8:004517:48 | 9:003515:00 | 2.092,80 | Titular | 22/07/2020
Operagdes feira
. 22 3 62 . . )
Encarregado Operacional feira 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.653,17 Titular 23/07/2020
2362
Encarregado Operacional feiraas 8:00 35 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.653,17 | Demitido |22/07/2020 | 19/10/2020
i a362
Encarregado de Servicos | 2236 8:003517:48 | 9:002515:00 | 1.653,17 | Titular | 22/07/2020
Gerais feira
. 22 3 62 . . )
Encarregado Operacional feira 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.653,17 Titular 22/07/2020
i 2362
Encarregado de Servicos | 22a 6 8:00as17:48 | 9:004s15:00 | 1.653,17 | Titular | 22/07/2020
Gerais feira
i - a a
Servente de Limpeza 22a6 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
i R 2362
Servente de Limpeza 2226 8:00 s 17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira




Dias de Horario de JOB’%DA - SEEE Data da Data da
Cargo Flexibilizada Salario | SU/LI/FE .~ -
Trabalho Trabalho . Admissdao Rescisdao
Covid-19 / DE
i - a a
Servente de Limpeza 2226 8:00 45 17:48 | 07:003s13:00 | 1.270,00 | Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
i R agpa
Servente de Limpeza 2226 8:00 35 17:48 | 07:00 35 13:00 | 1.270,00 | Demitido |23/07/2020 | 16/10/2020
Sanitdrios feira
a362
Servente de Limpeza ?eiraaG 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
4qui agpa
Operador de Maquina 22a6 8:003s17:48 | 9:003s15:00 | 1.653,17 | Titular | 23/07/2020
Costal feira
22362 N . ;
Carregador feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 Titular 23/07/2020
i R agpa
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
inei a362
Jardineiro COM 2226 8:003517:48 | 9:003515:00 [1.39591 | Titular | 23/07/2020
insalubridade feira
agpa
Servente de Limpeza feiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
a362
Servente de Limpeza ?eiraaG 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
agpa
Servente de Limpeza feiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
a362
Servente de Limpeza ?eiraaG 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
Jaui a362
Operador de Mdquina 22a6 8:00 45 17:48 | 9:003s15:00 | 1.653,17 | Titular | 23/07/2020
Costal feira
agpa
Coletor de Residuos ?eiraas 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.343,80 Titular 23/07/2020
i - a a
Servente de Limpeza 2226 8:00 45 17:48 | 07:003s13:00 | 1.270,00 | Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
agpa
Coletor de Residuos ?eiraas 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.343,80 Titular 23/07/2020
a362
Carregador feiraaG 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 | Demitido |23/07/2020 | 20/10/2020
agpa
Servente de Limpeza feiraas 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
. 22362 N N )
Encarregado Operacional feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.653,17 Titular 23/07/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 23/07/2020
agpa
Servente de Limpeza feiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/07/2020
i - a a
Servente de Limpeza 22a6 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
Jaui a362
Operador de Maguina 2226 8:00as17:48 | 9:004s15:00 | 1.653,17 | Titular | 23/07/2020
Costal feira
Jaui a362
Operador de Mdquina 22a6 8:00 35 17:48 | 9:003s15:00 | 1.653,17 | Titular | 23/07/2020
Costal feira
i R agpa
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
i - a a
Servente de Limpeza 2226 8:00 35 17:48 | 07:003s13:00 | 1.270,00 | Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
i R agpa
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 23/07/2020
Sanitdrios feira
a362
Carregador feiraaG 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 Titular 23/07/2020
- 22362 N N )
Jardineiro feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.395,91 Titular 23/07/2020
- 22362 N N )
Jardineiro feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.395,91 Titular 24/07/2020
i - a a
Servente de Limpeza 2226 8:00as17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 24/07/2020
Sanitdrios feira
agpa
Servente de Limpeza 22ab6 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 24/07/2020

feira




Dias de Horario de JOB’%DA - SEEE Data da Data da
Cargo Flexibilizada Saldrio | SU/LI/FE o o
Trabalho Trabalho . Admissdao Rescisdao
Covid-19 / DE
i R 2362
Servente de Limpeza 2226 8:00 45 17:48 | 07:003s13:00 | 1.270,00 | Titular | 28/07/2020
Sanitdrios feira
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 03/08/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 03/08/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 05/08/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 06/08/2020
. 22 3 62 . . .
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 | Demitido | 21/08/2020 | 13/10/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 | Demitido | 21/08/2020 | 18/11/2020
2362
Encarregado Operacional ?eiraaG 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.653,17 Titular 21/08/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 24/08/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 35 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 | Demitido | 24/08/2020 | 21/11/2020
. 22362 . R )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 24/08/2020
. 22 3 62 . . .
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 | Demitido | 03/08/2020 | 21/11/2020
. 22362 . R )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 24/08/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 35 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 24/08/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 28/08/2020
i - 2362
Servente de Limpeza 2226 8:00as17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 01/09/2020
Sanitdrios feira
22362 R . )
Carregador feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 Titular 02/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 02/09/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 10/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 10/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 21/09/2020
. 22362 . R )
Servente de Limpeza feira 8:00as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 21/09/2020
i - 2362
Servente de Limpeza 2226 8:003s17:48 | 07:00 35 13:00 |1.270,00| Titular | 21/09/2020
Sanitdrios feira
) 22362 R . )
Servente de Limpeza feira 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 21/09/2020
. 22362 N N )
Servente de Limpeza feira 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 21/09/2020
. 22362 N N )
Servente de Limpeza feira 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 21/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 21/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 21/09/2020

feira




Dias de Horario de JOB’%DA - SEEE Data da Data da
Cargo Flexibilizada Saldrio | SU/LI/FE o o
Trabalho Trabalho . Admissdao Rescisdao
Covid-19 / DE
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 22/09/2020
2362
Servente de Limpeza feiraas 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 23/09/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 a5 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 | Demitido | 23/09/2020 | 14/10/2020
22362 R . :
Carregador feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 Titular 24/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 25/09/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 25/09/2020
. 22 3 62 . . )
Servente de Limpeza feira 8:00 as 17:48 | 07:00 as 13:00 1.270,00 Titular 25/09/2020
2362
Servente de Limpeza ?eiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 28/09/2020
. 22362 N N )
Servente de Limpeza feira 8:00 3s 17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.270,00 Titular 19/10/2020
2362
Encarregado Operacional ?eiraas 8:00as17:48 | 07:00 as 13:00 | 1.653,17 Titular 20/10/2020
22362 N N )
Carregador feira 8:00 as 17:48 | 9:00 as 15:00 1.297,15 Titular 28/10/2020

(Obs. Algumas colunas foram excluidas para facilitar a visualizagdo)

b) Solicitacdo de Auditoria 930169/03 (Oficio n2 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)

No que se refere ao Contrato 19/2020 (campus de Curitiba) firmado com a empresa
Grabin Obras e Servigos Urbanos - Eireli para a prestacdao de servigos de limpeza e
conservacao, solicito fornecer as seguintes informagoes:

Encaminhar cépia do termo contratual e do Plano Operacional/Acordo de nivel de
servico (caso aplicavel).

R: Contrato 19/2020 - Documento SEI n®1995028

Termo de Referéncia e seus anexos (IMR, Tabela de produtividade, materiais e
equipamentos) - Documento SEI n°® 1995036

Como foi pactuado o pagamento do contrato considerando a redug¢ao da quantidade
de postos de trabalho (de 144 para 100)? Encaminhar documentos que demonstrem a
negociagdo com a empresa e justificar a auséncia de formalizacao por meio de
aditivo/apostilamento contratual, especialmente a redug¢io da jornada de trabalho e
a manutencao do valor integral da folha.

R: O ajuste no quantitativo de funciondrios para inicio do contrato foi definido em
reunido com a Contratada, realizada no dia 29/07/2020. Formalizado via e-mail (Doc
SEl no 1995264) com planilha referente a reducdo de funcionarios (Doc SEl 1995266)
e, consequentemente, reducao da produtividade de cada servente.

No decorrer da execucao dos servicos, apesar de a empresa contratada ter iniciado a
prestacdo dos servicos com 99 funcionarios (Doc SEI 1995266), foi observada a
necessidade de acrescentar mais 01 funcionario insalubre na sede Neoville,
formalizado por meio do Oficio 80/2020 — Doc SEI no 1995273.

A auséncia de formalizagdo por meio de termo aditivo justifica-se pelo fato de que a
reducao da jornada de trabalho é realizada de acordo com as alteragdes determinadas



pelas cores da bandeira (amarela, laranja ou vermelha), que definem o nivel de
alerta/taxa de contaminacdo do virus (COVID-19). Dessa forma, em consonancia com
as alteracdes na bandeira da cidade de Curitiba/PR, a Gestdo do Contrato, juntamente
com a Direcdo do Campus Curitiba e a Diretoria de Planejamento e Administracao,
definem se a jornada de trabalho dos terceirizados sera alterada
(reduzida/aumentada), ou mantida. Assim, por se tratar de uma situagdo que podera
ser modificada a qualquer momento, caso haja a liberagdo para as aulas presenciais ou
a necessidade de aumentar a frequéncia de limpeza em determinados ambientes, a
probabilidade de contratacdo de um numero maior de funciondrios podera se fazer
fundamental e imediata.

Conforme informado, o valor mensal do contrato foi de R$532.483,03 para
R$380.000,00. Assim, favor informar se esse valor (R$380.000,00) continua sendo
pago e demonstrar como se chegou a essa quantia.

R: O faturamento mensal atualmente é em média de R$348.000,00. Este valor leva em
consideracdo o custo de cada posto, descontando-se o Fato Gerador, faltas sem
substituicdo, materiais, entre outros.

Os calculos estdo na planilha em anexo (Doc SEl no 1995207).

Considerando a reducdo da jornada de trabalho (de 8 para 6 horas), houve itens
suprimidos ou alterados na planilha de custos referentes ao rateio dos postos
(substituicao nas auséncias legais e na intrajornada, por exemplo — uma vez que ha
disponibilidade de carga horaria dos titulares, ndo ha necessidade de provisdo para
folguista/substituto)? Quais os respectivos valores? (apresentar os valores antigos e
0s novos valores)

R: Ndo houve necessidade de alteracdao ou supressdo de itens na planilha de custos,
tendo em vista que o contrato é regido por Fato Gerador.

Justificar a ndo redugao do salario, apesar da redugdo da jornada de 8 para 6 horas.
Compreende-se a necessidade de ndo privar o trabalhador em momento de crise
nacional, entretanto, pelo menos até Dez/2020, esteve vigente a Lei 14.020/2020 que
as empresas poderiam aderir para os trabalhadores receberem complemento salarial
em fung¢do da redugdo de jornada. Com a finalidade de defender os trabalhadores, a
UTFPR poderia ter incentivado a empresa a aderir a Lei.

R: O nivel de contagio do coronavirus na cidade de Curitiba/PR é definido a partir de
cores de bandeira (amarela, laranja e vermelha). Sendo que a Prefeitura Municipal de
Curitiba (PMC) tem alterado a cor da bandeira constantemente, o que afeta
diretamente na redugdo de jornada de trabalho dos funcionarios visando protegé-los
e minimizar o contagio pelo virus. Sendo assim, conforme a prefeitura define a
bandeira, a Gestdo do Contrato, juntamente com a Diretoria do Campus Curitiba e a
Diretoria de Planejamento e Administragcdo definem como sera realizada a jornada de
trabalho dos funcionarios. Abaixo seguem decretos publicados pela PMC:

(...)

Vale ressaltar que em diversas reunides entre a Gestdo do Contrato, Dirplad, Direcdo do
Campus e/ou PROPLAD, foi orientada a realizacdo da manuteng¢do do emprego e renda
dos funcionarios terceirizados. Desse modo, todas as decisdes levaram em consideragao



as recomendaclOes existentes no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br/assuntos/combate-ao-covid-19/recomendacoes-
covid-19-contratos-de-prestacao-de-servicos-terceirizados), IN 534/2020
(https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-534-de-23-de-marco-de-2020-
249312779) e Parecer n. 00149/2020/GAB/ PROC/PFUFPR/PGF/AGU (Doc SEI 1995308).

Além disso, para tomada de decisdes foi consultada a PROPLAD e AUDIN da UTFPR.
conforme pode ser verificado nos emails em anexo - Docs SEI 1995297 e 1995304.

Considerando a diminuicdo da necessidade de limpeza frequente em todos os
ambientes, houve redu¢cao no consumo de material de limpeza com a suspensdo das
atividades presenciais? Esse valor foi ajustado na planilha de custos? (apresentar os
valores antigos e os novos valores)

R: Houve redugao no consumo de material de limpeza. A UTFPR Curitiba esta em
negociacdo com a Contratada a respeito do ajuste em planilha de custos. Em
contrapartida a reducdo de consumo do referido material, nenhum dos pagamentos
(referentes aos materiais) foram realizados a Contratada desde o inicio da prestacdo
de servicos (junho/2020), os quais serdo devidamente efetuados tdo logo seja
encerrada a negociagdo com a empresa.

Encaminhar o quadro a seguir preenchido (pode ser em formato Excel): (...)
R: Planilha preenchida a seguir.

Quadro 2 — Niveis de servico anteriormente e durante a pandemia (Campus Curitiba).
Estrutura do campus Frequéncia da limpeza

Com a
suspensao
das
atividades
presenciais

Ha atividade presencial Anteriormente

Areza atualmente nessa area? Detalhar | @ SUSP‘?"S""O
(m?) das atividades

presenciais

Tipo de ambiente

Sim - algumas salas sdo utilizadas
Salas de aula 9389,96 por alunos e também para 60 12
realizacdo de concursos

Salas de aula - Neoville | 1220,77 Sim - poucas 20 12
Sim - alguns servidores
Salas administrativas 23707,25 permanecem em trabalho 12 12
presencial
. . Sim - alguns servidores
Salas'admlnlstratwas ©111933,27 permanecem em trabalho 4 4
Neoville .
presencial

Sim - Utilizado pelos funciondrios

Copa/cozinha/refeitério | 935,31 - 12 12
terceirizados
Copa/cozinha/refeitério Sim - Utilizado pelos funciondrios
. 62,56 . 8 8
- Neoville terceirizados
Laboratorios 1778712 Sim - As pesquisas continuaram em 20 1
andamento
Laboratérios - Neoville 306,31 Sim - As pesquisas continuaram em 8 8

andamento




Estrutura do campus

Frequéncia da limpeza

Neoville

Anteri t Com a
. Ha atividade presencial “ erlorme~n € suspensio
Tipo de ambiente Area atualmente nessa area? Detalhar a sus!:?nsao das
(m?) das atividades ..
. . atividades
presenciais . .
presenciais
Sim - utilizadas pela equipe de
Oficinas 935,16 manutengao que continuou 12 12
realizando os servicos
normalmente
Oficinas - Neoville 10,76 Sim 8 8
Sagudo/hall/escadas 20331,02 Sim 12 12
Sagua?o/hall/escadas - 11996,8 Sim 4 4
Neoville
Banheiros 3006,39 Sim 60 40
Banheiros - Neoville 779,72 Sim 20 40
Patios - Centro 4396,5 Sim 12 12
Patios - Ecoville 6444,31 Sim
Patios - Neoville 37802,9 Sim
Sim - E necessario manter o
Areas hospitalares e atendimento, tendo em vista que
P 99,65 alguns servidores e funcionarios 12 12
assemelhados L. ~
terceirizados estdo exercendo duas
atividades
Sim - O almoxarifado continuou
Outros - trabalhando para atender os
. . 1350,95 | servidores que estdo em trabalho 12 12
Almoxarifado/galpdes . )
presencial, assim como o setor de
patrimonio.
Outros -
Almoxarifado/galpdes - | 2517,49 Sim 8 8

Justificar a necessidade de limpeza na frequéncia informada no quadro anterior,
considerando a auséncia/redugdo da circulagdo de pessoas. Para os demais cargos,
justificar a necessidade de manuten¢ao da contratagao.
R: Houve reducdo na circulagdo das pessoas de maneira geral, porém a Universidade
Campus Curitiba manteve as atividades de pesquisa e alguns setores continuam
atendendo presencialmente. Ainda, destaca-se a necessidade em manter a limpeza
frequente dos ambientes como medida de prevencdo ao coronavirus, que também foi
estabelecida como essencial em diversos protocolos e decretos municipais/estaduais.

Il - Campus Dois Vizinhos - Perguntas e Respostas

a) Solicitacdo de Auditoria 930169/02 (Oficio n? 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)

Contrato 1/2020




Informar se ja foram realizados estudos redimensionando os contratos relacionados
na planilha, buscando adequar o volume de servigo as demandas efetivas da realidade
durante e pdés-covid.

R: Ndo houve estudos de redimensionamento formalizados.

Caso ainda nao tenha sido realizado o estudo nos contratos selecionados, apresentar
justificativa ou a data prevista para sua realizagdo/conclusdo ou argumento para ndo
realizagao do estudo.

R: Julgamos ndo haver necessidades de estudos, pois no Campus Dois Vizinhos, a grande
parte das atividades, em especial as de pesquisas, foram mantidas. A excegao das salas
de aula e biblioteca, os ambientes administrativos e os laboratérios estao funcionando,
0 que ocasionou, inclusive, uma maior necessidade das atividades de limpeza, com
constante higienizagdo, que, conforme protocolo expedido, em alguns ambientes
demanda uma limpeza a cada duas horas.

O Campus Dois Vizinhos dispde de 15 postos de trabalho de servente de limpeza e
dispoe de 3.293,92m2 de laboratdérios e 1.505,73m2 de drea destinada a atividades
administrativas, dentre outras areas como corredores e banheiros que ndo estdo sendo
contabilizados, mas que geram grande demanda de limpeza e higienizacdo reforcada; e
outas ndo contabilizadas (tais como ginasio, auditoérios, biblioteca, salas de aulas) por
nao estarem sendo utilizadas neste momento, mas que assim mesmo geram
manutencdo, mesmo que com periodicidade menor, o que torna nossa mao de obra
extremamente necessaria.

Quanto aos demais postos (pedreiros, jardineiros, servicos gerais, tratadores de animais,
operadores de maquina agricola), as atividades ndo tiveram redu¢dao em virtude da
especificidade do Campus Dois Vizinhos, que dispde de uma area total de
1.914.635,37m2, onde atividades de plantio, colheita, trato de animais, manutencdo do
jardim e muitas outras atividades continuam acontecendo de maneira normal, inclusive
em alguns casos como dos operadores de maquina agricola e tratadores de animais,
com uso de banco de horas para cobrir necessidades extras em dias especificos.

Informar se os contratos selecionados foram alterados/encerrados em fung¢do dos
resultados dos estudos de redimensionamento.
R: Respondido nos itens 1 e 4.

Caso nao tenham sido alterados ou encerrados, apresentar as devidas justificativas,
demonstrando a necessidade de manutencdo desses contratos nos termos
originalmente firmados.

R: A UTFPR Campus Dois Vizinhos embora sem aulas presenciais desde o inicio da
guarentena, tem mantido normalmente suas demais atividades de pesquisa, o que
geram demandas, sejam de limpeza e/ou manutengao.

Embora o numero de pessoas circulando esteja extremamente reduzido, a sujidade dos
ambientes se da muito mais pelo fato do Campus Dois Vizinhos ter sua maior parte de
area construida no plano horizontal e com portas que dao acesso diretamente a areas
abertas do que pelo fato de haver pessoas fazendo uso dos espacos em si.

A situacdo da limpeza se agrava mais ainda por ser um Campus tipo fazenda com muitas
folhas e terra. Logo, a medida tomada para protecdo dos empregados direcionados a
limpeza foi o emprego de sistema de rodizio, onde eles se dividem em grupos e alternam



sua vinda ao Campus. Os empregados que estavam em plantdo tiveram os vales-
alimentacdo glosados conforme orientacGes anteriores e também conforme rege o
sistema de pagamento pelo Fato Gerador. Alguns empregados que se enquadravam no
grupo de risco foram afastados, mas ndao houve redimensionamento do contrato pois
ndo se sabia ao certo quanto tempo duraria a quarentena e as demandas atreladas aos
profissionais afastados ndo deixaram de surgir devido a quarentena. Os demais
profissionais também foram mantidos, pois como dito anteriormente, as demandas
continuaram a surgir independente da quarentena como atividades de lavoura, hortas,
tratos com animais, despachos de correspondéncias, entre outras. Por fim, ndo houve
redimensionamento do contrato pois ndo houve diminuicdo da demanda ao ponto que
configurasse reducdo de postos.

Por fim, em relagdo aos contratos selecionados, apresentar relagao de terceirizados
por contrato — nome, CPF, cargo, saldrio, jornada regular e jornada flexibilizada
durante a pandemia (referéncia Outubro/2020).

R: Vale destacar que o contrato ao qual solicita-se informagdes foi encerrado em
30.09.2020, por motivos, outros. No periodo solicitado (outubro / 2020), esta Instituicdo
ja havia firmado contrato com outra empresa, GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS -
EIRELI através do contrato n. 10/2020. Portanto, segue anexo os dados solicitados da
empresa atuante no periodo em questao, na sequéncia.

Quadro 3 — Relagdo de funcionarios Contrato 01/2020 — Campus Dois Vizinhos.

Jornada de Jornada de
Trabalho Saldrio Mensal Bruto | Custo Mensal do
Cargo Trabalho Regular e .
(semanal) Flexibilizada (RS) Terceirizado (RS)
(semanal)

Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
AuxServGerais 44 1479 3568,85
Tratador Animais 44 1774,25 4285,28
Servente de Limpeza Grat. Copeira 44 1775,92 4076,13
Servente de Limpeza 44 22 1688 3907,75
Operador Maq. Agricola 44 2071,17 4737,8
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
AuxServGerais 44 1479 3568,85
AuxServGerais 44 1479 3568,85
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Pedreiro 44 1960,2 5113,25
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Tratador Animais 44 1774,25 4285,28
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Recepcionista 44 27 1508,79 3788,78
AuxServGerais 44 1479 3568,85
Servente de Limpeza 44 22 1688 3907,75
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Operador Maq. Agricola 44 2071,17 4737,8
Servente de Limpeza 44 22 1270 3107,26
Jardineiro 44 1395,91 3522,93
Supervisor 44 2092,8 4883,99

(Obs. Algumas colunas foram excluidas para facilitar a visualizagdo)



b) Solicitacdo de Auditoria 930169/03 (Oficio n? 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)
(OBS: Considerando que o contrato 01/2020 foi encerrado em 30.09.2020, jd tendo sido
firmado contrato com outra empresa, GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI,
através do contrato n. 10/2020, serd realizada a andlise do contrato 10/2020. Assim
foram refeitos alguns questionamentos, os quais ndo foram feitos para o contrato
01/2020.)

No que se refere ao Contrato 10/2020 (campus de Dois Vizinhos) firmado com a
empresa Grabin Obras e Servicos Urbanos — Eireli, para a prestacdao de servigos de
limpeza, copeiragem, conservagdao, manuten¢dao e recep¢ao, solicito fornecer as
seguintes informagdes:

Encaminhar cépia do termo contratual e do Plano Operacional/Acordo de nivel de
servigo (caso aplicavel).

R: Anexamos ao processo os seguintes documentos: Contrato n. 10/2020, Termo de
Referéncia e IMR - indice de Medic3o de Resultado (Doc. SEl no 1992650, 1992651 e
1992655).

Conforme Oficio n2 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021, em resposta a SA n2 930169/02,
foi informado que, em relagdo ao contrato anterior (01/2020), a medida tomada para
protecdo dos empregados direcionados a limpeza foi o emprego de sistema de rodizio,
onde eles se dividem em grupos e alternam sua vinda ao Campus. Os empregados que
estavam em plantdo tiveram os vales-alimentac¢do glosados. Alguns empregados que
se enquadravam no grupo de risco foram afastados, mas ndo houve
redimensionamento do contrato pois ndo se sabia ao certo quanto tempo duraria a
quarentena e as demandas atreladas aos profissionais afastados nao deixaram de
surgir devido a quarentena.

Assim, considerando que o contrato atual (10/2020) foi elaborado ja durante a
pandemia e que as aulas continuam de forma remota, sem previsao efetiva de retorto
as aulas presenciais, favor prestar os seguintes esclarecimentos:

Informar se ja foram realizados estudos redimensionando o contrato 10/2020,
buscando adequar o volume de servico as demandas efetivas da realidade durante e
pds-covid. Encaminhar cépia do estudo.

R: Ndo houve estudos de redimensionamento formalizados, apenas adequacdo de
frequéncia conforme as atividades que estao sendo executadas de acordo com os
protocolos de seguranga adotados no Campus.

Caso ainda nao tenha sido realizado o estudo, apresentar justificativa ou a data
prevista para sua realizacdo/conclusdao ou argumento para ndo realizagdo do estudo.
R: O contrato n°®10.2020 teve seu inicio no més de outubro de 2020, sendo que neste
periodo, trabalhdvamos com a possibilidade de que a suspensdao das atividades
perdurasse por poucos meses e que o retorno presencial ocorresse ainda no ano de
2020, possivelmente em meados de novembro ou dezembro.

Em virtude do aumento dos casos da COVID-19 0 retorno presencial ndo aconteceu e as
atividades continuam sendo executadas prioritariamente deforma remota.



Mesmo assim, julgamos ndo haver necessidade de estudos, pois no Campus Dois
Vizinhos, a grande parte das atividades, em especial as de pesquisas, foram mantidas. A
excec¢ao das salas de aula e biblioteca, os ambientes administrativos e os laboratérios
estao funcionando, o que ocasionou, inclusive, uma maior necessidade das atividades
de limpeza, com constante higienizagdo, que, conforme protocolo expedido, em alguns
ambientes demanda uma limpeza a cada duas horas.

O Campus Dois Vizinhos dispde de 15 postos de trabalho de servente de limpeza e
dispde de 3.293,92m? de laboratérios e 1505,73 m? de area destinada a atividades
administrativas, dentre outras areas como corredores e banheiros que nao estao sendo
contabilizados, mas que geram grande demanda de limpeza e higienizagdo reforgada; e
outras ndo contabilizadas (tais como gindsio, auditérios, biblioteca, salas de aulas) por
ndo estarem sendo utilizadas neste momento, mas que assim mesmo geram
manuteng¢do/limpeza, mesmo que com periodicidade menor, o que torna nossa mao de
obra extremamente necessaria.

Também no sentido de justificar o cenario do Campus Dois Vizinhos, convém explicitar,
conforme segue abaixo, no que tange aos seguintes cargos:

Pedreiro (01 posto) — Sdo diarias as demandas de atividades do profissional, que além
de pequenas adaptagdes/reformas, também efetua todo tipo de manutencdo,
especialmente as de emergéncia que ocorrem rotineiramente em qualquer sede
administrativa (tubulacdes de dgua que se rompem, fechaduras que travam, portas que
ndo abrem ou ndo fecham, telhados com goteiras/ infiltragcdes, entre tantas outras
atividades), cabendo salientar novamente a extensdo do campus, bem como sua area
construida e o fato de ser apenas 01 posto para atender a demanda;

Jardineiro (01 posto) — As plantas em sua maioria necessitam regas diarias, além de
outras manuteng¢des, como podas, adubacdo, cuidado com pragas, etc. Novamente
salientamos o fato da extensdo do campus e area destinada ao jardim, assim como de
apenas 01 posto para atender a demanda;

Recepcionista (01 posto) — O atendimento as demandas de envio e recebimento de
correspondéncias e encomendas, salvo algumas paralisagdes pontuais, tem se mantido,
apesar da diminuicdo da frequéncia, sem este profissional, ndo haveria quem cuidasse
desta atividade, assim o posto, também por ser apenas 01, deve ser mantido para nao
prejudicar a atividade na recepgao;

Servicos gerais (04 postos) — Apesar de serem 04 postos, cada posto atua em diferentes
locais (Fruticultura, Horticultura, Viveiro e Sede), distantes uns dos outros, onde cada
um desempenha suas atividades normalmente, pois mesmo com a pandemia instalada,
as mudas ndo deixaram de serem produzidas, as frutas e hortalicas nao deixaram de
serem plantadas, cuidadas e colhidas, havendo necessidades constantes de aplicacdo de
defensivos para controle de pragas, capinas, rocadas, manutenc¢des em cercas, estradas,
compostagem de animais mortos, entre tantas outras;

Tratadores de animais (02 postos) — Sdo 02 postos que ndo sdo afetados por finais de
semana, feriados, ou mesmo a pandemia. Os animais (Bovinos, ovinos, caprinos, suinos,
equinos, peixes, coelhos, codornas), independente do dia da semana ou do més,
precisam ser cuidados, alimentados, ordenhados e até mesmo abatidos, se for o caso,
inclusive em alguns casos com uso de banco de horas e até mesmo, excepcionalmente,
pagamento de extras para cobrir necessidades em dias especificos;

Operadores de maquina agricola (02 postos) — Também sdo 02 postos em que as
atividades ndo tiveram reducdo em virtude da especificidade do Campus Dois Vizinhos,



gue dispde de uma area total de 1.914.635,37 m2 onde atividades de preparo da terra,
plantio, controle de pragas e ervas daninhas, colheita, silagem, entre outros, continuam
acontecendo de maneira normal, inclusive em alguns casos com uso de banco de horas
e até mesmo, excepcionalmente, pagamento de extras para cobrir necessidades em dias
especificos.

Conforme listagem dos funcionarios do contrato 10/2020 (ref. outubro/2020),
encaminhada pelo Oficio n? 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021, em resposta a SA n?
930169/02, verificou-se que a carga horaria dos 14 postos de servente de limpeza foi
flexibilizada, passando de 44h para 22h. Ou seja, a carga horaria dos funcionarios foi
reduzida pela metade, sem redugado salarial, ficando demonstrado que os postos
poderiam ter sido reduzidos pela metade, diminuindo o valor contratual — ressaltando
que, o contrato foi celebrado durante a pandemia.

Assim, favor justificar a situacao apontada e esclarecer se essa situagao permanece
até o més atual.

R: Sim, a situagdao permanece até o més atual sendo que a justificativa ja foi apresentada
na resposta anterior (9).

Justificar a ndo redugdo do salario, apesar da reduc¢ao da jornada de 44 para 22 horas.
Compreende-se a necessidade de ndo privar o trabalhador em momento de crise
nacional, entretanto, pelo menos até Dez/2020, esteve vigente a Lei 14.020/2020 que
as empresas poderiam aderir para os trabalhadores receberem complemento salarial
em func¢do da redugdo de jornada. Com a finalidade de defender os trabalhadores, a
UTFPR poderia ter incentivado a empresa a aderir a Lei.

R: A reducdo do salario dos terceirizados nao foi efetuada visando a manutencao dos
empregos e rendas, diante do agravamento da pandemia, bem como, reitere-se, diante
da possibilidade de um retorno gradual ao trabalho presencial, o qual foi previsto em
alguns normativos, conforme segue.

A Instrugcdo Normativa n. 109, de 29.10.2020, trouxe a possibilidade de retorno gradual
eseguro ao trabalho em modo presencial, dos servidores e empregados publicos, a partir
de 03.11.2020.

No mesmo sentido, a Instrucdo Normativa 14, de 11.11.2020, pela UTFPR, que
determinou que fossem feitos os preparativos operacionais e sanitarios nos 13 campus
da Universidade para o retorno presencial, gradual e seguro, nos setores
administrativos, sendo que esta data seria prevista ao final da vigéncia da IN 14.
Ademais, em reunido com a PROPLAD, na data de 14 de abril de 2020, a orientacao foi
exatamente neste sentido da manutencdo do emprego e renda, fundamentado no
parecer n. 26/2020/DECOR/CGU/AGU, n3o havendo orientacdo distinta apds a citada
data.

Vale ressaltar que o revezamento foi adotado por medida de seguranca, porém, todos
os ambientes continuam precisando de limpeza, inclusive intensificada, tendo em vista
o grande perigo de contdgio da COVID-19.

Em decorréncia deste revezamento, os terceirizados estdo recebendo o valor
correspondente ao vale transporte e vale alimentagcdo somente dos dias efetivamente
trabalhados o que ja reduz consideravelmente o seu orcamento mensal.



Considerando a redugdo da jornada, houve itens suprimidos ou alterados na planilha
de custos referentes ao rateio dos postos (substituicio nas auséncias legais e na
intrajornada, por exemplo - uma vez que ha disponibilidade de carga horaria dos
titulares, ndo ha necessidade de provisdao para folguista/substituto)? Quais os
respectivos valores? (apresentar os valores antigos e os novos valores)

R: N3o houve necessidade de adequagao da planilha de custos, tendo em vista que o
contrato n®10.2020 é regido pelo fato gerador, ou seja, somente os custos realmente
efetivados é que sdo pagos ao prestador de servicos.

Em virtude da necessidade da realizagdo de novo processo licitatorio, durante a
pandemia, e consequentemente com a contratagao de empresa distinta, houve
alteragdo dos valores o que nos impede de apresentar tabela comparativa.
Informamos também que durante este periodo ndo houve a necessidade de substituigcao
de empregados.

Outra precaugdo adotada nas novas contratagdes de mao-de-obra neste contrato, foi o
de ndo recontratar empregados que no contrato anterior estavam enquadrados no
grupo de risco, evitando assim o afastamento destes desde o inicio do lapso contratual.

Considerando a diminuicdo da necessidade de limpeza frequente em todos os
ambientes, houve redu¢ao no consumo de material de limpeza com a suspensdo das
atividades presenciais? Esse valor foi ajustado na planilha de custos? (apresentar os
valores antigos e os novos valores)

R: Como ja foi mencionado, o nosso contrato é regido pelo fato gerador e, desta forma,
0 pagamento a empresa é realizado de acordo com os servigos efetivamente executados
e também conforme relacdo dos insumos que foram entregues. Tais a¢bes sdo
acompanhadas e atestadas pelos servidores que fazem parte da fiscalizacdo do contrato
e que sao designados por meio de portaria.

Encaminhar o quadro a seguir preenchido (pode ser em formato Excel): (...)
R: Planilha anexada (Doc. SEl no 1992658). (Reproduzida a sequir)

Quadro 4 — Niveis de servigo anteriormente e durante a pandemia (Campus Dois

Vizinhos).
. 2 P
Frequéncia da limpeza Esquadrlsz:)ml\gst(:arlc;quenua
Ha atividade
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente | <™ 2. ambiente
area? Detalhar 3 5 SEPEEED
= B AT das  |Quantidade | A | L | ™2
das atividades -
.. atividades
presenciais .
presenciais
NAO 8 2 1 1,422 3,01 10,43 DERDI
SIMm,
ATENDIMENTO 1 A
5 VEZES NA 8 8 5 1,4 (2,2 1505 | 53,69 DERAC
SEMANA
NAO 8 2 4 1,4 2,2 12,04 | 43,26 DEPED
NAO 8 2 2 1,422 6,02 21,63 ASSAE
SIM 40 40 2 05| 2 2 10,82 WC FEM
SIM 40 40 2 05| 2 2 10,82 WC MAS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 73 CORREDOR




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
dz::isjgzzzs das Quantidade | A | L m?
.. atividades
presenciais L
presenciais
?I’F\{/IC,SLR:CAA?)E 4 4 56,74 CALCADAS ADJACENTES
NAO 8 2 2 1,422 6,02 22,28 SALA POS DOUTORANDOS
NAO 8 2 2 1,4(22| 6,02 22,28 SALA POS DOUTORANDOS II
NAO 8 2 4 1,422 | 12,04 | 44,63 HOTEL TECNOLOGICO
NAO 8 2 2 1,422 6,02 22,28 DIRPPG
NAO 8 2 2 1,4(2,2| 6,02 21,65 DIRRPG
NAO 8 2 2 1,421 5,88 21,65 DIRPPG
NAO 8 2 7,8 HALL
NAO 8 2 1 1,422 3,08 11 SALA PSICOLOGA
NAO 8 2 1 1,422 3,122 3,01 WC DIRPPG
(S:llg/léél_R:CAA%E 4 4 56,74 CALCADAS ADJACENTES
ZII'F\{AC’SE;SA%E 8 4 62,9 CORREDOR
illgﬂééfféA%E 20 4 69800 CAMPUS (SEDE)
NAO 8 2 8 1,4 (3,134,944 | 135,25 SALAS COORDENACOES
SIM, ATIVIDADES
DE APOIO AO USO SALA DE TECNICOS
DOS 8 8 2 1,4(3,1| 8,736 33,23 LABORATORIO
LABORATORIOS
SIM, ATIVIDADES
DE APOIO AO USO SALA DE TECNICOS
DOS 8 8 2 1,4 (31| 8,736 33,23 LABORATORIO
LABORATORIOS
NAO 8 2 2 1,4(3,1| 8,736 33,23 SALA PROFESSORES
NAO 8 2 2 1,4(3,1| 8,736 33,23 SALA PROFESSORES
SIM 40 40 1 0,9]3,1| 2,808 16,22 WC FEM
SIM 40 40 1 0,9]3,1| 2,808 16,22 WC MAS
?I’F\{/IC,SLR:CAA?)E 8 4 147,8 CORREDOR
(S:II';A(’:SE;(?A%E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
NAO 8 2 1 1,421 287 10,71 MONITORIA
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
(PIIREOI\IJ'II::I)I—:(I)CSOS 8 8 5 1,421 | 14,35 55,85 LAB ANALISE DE ALIMENTOS
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
EFEC;:TEJ:%SOS 8 8 5 1,4|2,1| 1435 | 55,85 LAB BROMATOLOGIA
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Semestral)
presencial M? por
atualmente nessa | Anteriormente SUSOZ:];O ambiente Local
e R b (P Y T
presenciais atividac!e§
presenciais

NAO 20 2 5 1,4|21| 14,35 56,42 LAB INFO |

NAO 20 2 6 1,4 (21| 17,22 | 67,86 LAB INFO II
?IIF\{/IC,SLR:CAA?)E 8 4 139,85 CORREDOR
(S:IIIAA(’:SE:(?A%E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
NAO 20 2 4 1,4|21| 11,48 45,76 B3S1

NAO 20 2 4 1,4(2,1| 11,48 45,76 B3S2

NAO 20 2 4 1,4|21| 11,48 45,76 B3S3

NAO 20 2 4 1,4 (21| 11,48 | 45,76 B3S4

NAO 20 2 4 1,4|21| 11,48 45,76 B3S5

NAO 20 2 4 1,4(2,1| 11,48 45,76 B3S6
?IIF\{/IC,SLR:CAA?)E 8 4 117,75 CORREDOR
(S:IIIAA(’:SE:(?A%E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B4S1

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B4S2

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B4S3

NAO 20 2 2 16|41 13,12 | 60,62 LAB INFO Ill

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 LAB INFO IV

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 LAB INFO V
(S:llgﬂééf:éA%E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
ZII'F\{AC’SEAFSA%E 8 4 118,21 CORREDOR

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B5S1

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B5S2

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B5S3

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B5S4

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B5S5

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B5S6
§||,;A63§2A%E 8 4 118,21 CORREDOR
ZII'F\{AC’SF:SA%E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B6S1

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B6S2

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B6S3

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B6S4

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B6S5

NAO 20 2 2 1,6 |4,1| 13,12 60,62 B6S6
(S:llgﬂééf:éA%E 8 4 118,21 CORREDOR
ZII'F\{AC’SEAFSA%E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
dz::isjgzzzs das Quantidade | A | L m?
.. atividades
presenciais L
presenciais
NAO 20 2 1 1,6 (41| 6,56 29,78 B7S1
NAO 20 2 1 1,6[4,1| 6,56 29,78 B7S2
NAO 20 2 1 1,6 (41| 6,56 29,78 B7S3
NAO 20 2 1 1,6 (4,1| 6,56 29,78 B754
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 60,62 B7S5
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 60,62 B7S6
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 60,62 B7S7
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 60,62 B7S8
?I,F\{/IC,SLR;CAA?)E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
(S:II';{A(’:SE:?A%E 8 4 118,21 CORREDOR
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 60,62 B8S1
NAO 20 2 2 1,6 (41| 13,12 60,62 B8S2
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 60,62 B8S3
NAO 20 2 2 1,6 (41| 13,12 60,62 B8S4
NAO 20 2 2 1,6 (4,1 13,12 121,24 B8S5
(S:II';{A(’:SE:?A%E 8 4 118,21 CORREDOR
?I,F\{/IC,SLR;CAA?)E 4 4 129,2 CALCADAS ADJACENTES
SIM 40 40 39,25 WC FEM
SIM 40 40 39,25 WC MAS
SIM 40 40 5,59 WC PNE
?I,F\{/IC’SLR:CAZ\?)E 8 8 252,3 SAGUAO + RAMPA
(S:II';{A(’:SE:?A%E 4 4 23,2 CALCADAS ADJACENTES
~ CENTRO CONVIVENCIA DE
NAO 8 2 6 2,415,8| 83,52 240 ALUNOS
NAO 8 2 1 1 12] 1,2 10,85 SALA MONITORIA
NAO 8 2 1 1 (1,2 1,2 10,85 CA ZOOTECNIA
NAO 8 2 1 1 (12| 1,2 10,85 SALACA3
NAO 8 2 1 1 (1,2 1,2 10,85 SALACA 4
NAO 8 2 1 1 12] 1,2 11,4 SALA CA 5
NAO 8 2 1 1 (1,2 1,2 11,4 SALACA 6
NAO 8 2 1 1 12] 1,2 11,4 SALACA 7
NAO 8 2 1 1 (1,2 1,2 11,4 SALACA 8
NAO 8 2 1 1 (15| 1,5 21,8 SALA MONITORIA
NAO 4 2 8 1 (25 20 151 DEPOSITO
NAO 4 2 1 1 (15| 1,5 8,12 DEPOSITO
NAO 4 2 1 1|15 1,5 8,12 DEPOSITO
ZII'F\{AC’SE:SA%E 8 4 1 1 (25 2,5 16,24 CORREDOR
(S:llg/léjl_R:CAA%E 8 4 72 CORREDOR




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
dz::isjgzzzs das Quantidade | A | L m?
L atividades
presenciais L
presenciais
?I,F\{/IC,SLR:CAA?)E 4 4 62,9 CALCADAS ADJACENTES
(S:II';{A(':SE;(?A%E 4 4 121,21 AREA ABERTA EXTERNA
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 8 1,1 2 17,6 84,4 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
ZII'F\{AC’SE;SA%E 8 4 12,5 CORREDOR
SIM 20 12 1 0,3|0,7| 0,21 3,7 WC FEM
SIM 20 12 1 0,3|0,7| 0,21 3,7 WC MAS
SIM 20 8 1,7 WC PET
ZII'F\{AC’SE;SA%E 4 4 41,8 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 8 1,1 2 17,6 84,4 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
ZII'F\{AC’SE;SA%E 8 4 12,5 CORREDOR
SIM 20 12 1 0,3|0,7| 0,21 3,7 WC FEM
SIM 20 12 1 0,3|0,7| 0,21 3,7 WC MAS
SIM 20 8 1,7 WC PET
ZII'F\{AC’SE;SA%E 4 4 41,8 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 8 1,1 2 17,6 84,4 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
?I,F\{/IC,SLR;CAA?)E 8 4 12,5 CORREDOR
SIM 20 12 1 03[07]| 021 3,7 WC FEM
SIM 20 12 1 0,3|0,7| 0,21 3,7 WC MAS
SIM 20 8 1,7 WC PET
?I,F\{/IC,SLR;CAA?)E 4 4 41,8 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 8 1,1 2 17,6 84,4 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
?I,F\{/IC,SLR;CAA?)E 8 4 12,5 CORREDOR
SIM 20 12 1 03[07]| 021 3,7 WC FEM
SIM 20 12 1 0,3|0,7| 0,21 3,7 WC MAS
SIM 20 8 1,7 WC PET
?I,F\{/IC,SLR;CAA?)E 4 4 41,8 CALCADAS ADJACENTES




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
& SUSpenseo das Quantidade | A | L m?
das atividades -
.. atividades
presencials .
presencials
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 10 1,1]1,7| 18,15 122 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 29,5 CORREDOR
SIM 20 12 1 0,3(0,7| 0,21 5,53 WC FEM
SIM 20 12 1 0,3(0,7| 0,21 4,95 WC MAS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 59,5 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 6 1,1]15] 99 60,55 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 6,18 CORREDOR
SIM 20 8 1 03|06]| 0,18 3,6 WC
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 36 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 6 1,1]15] 99 57,6 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 6,18 CORREDOR
SIM 20 8 1 03|06]| 0,18 3,6 WC
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 36 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 6 1,1]15] 99 57,6 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 6,18 CORREDOR
SIM 20 8 1 03|06]| 0,18 3,6 WC
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 36 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 6 1,1]15] 99 57,6 SALAS DE PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 6,18 CORREDOR
SIM 20 8 1 03|06]| 0,18 3,6 WwWC
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 36 CALCADAS ADJACENTES
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE . .
PROJETOS 8 12 3 1,4(3,3| 13,65 | 47,04 LAB QUIMICA/BIOQUIMICA
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE




Ha atividade
presencial
atualmente nessa
area? Detalhar

Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia
Semestral)

Anteriormente
a suspensdo
das atividades
presenciais

Com a
suspensao
das
atividades
presenciais

Quantidade

MZ

M2 por
ambiente

Local

CONCLUSAO DE
CURSO.

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

1,4

3,2

13,44

48,24

LAB MICROBIOLOGIA

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

14

3,1

17,248

48,2

LAB FITOSSANIDADE

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

14

3,2

22,54

71,68

LAB SOLOS

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

1,4

3,4

23,73

73,75

LAB TECNOLOGIA DA
MADEIRA

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

236,54

CALCADAS ADJACENTES

SIM

1,4

2,9

4,032

16,8

SALA DE LAVAGEM

NAO

16,36

HERBARIO

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

14

2,4

13,384

41,63

LAB MICROSCOPIA I

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

1,4

2,7

18,69

67,36

LAB GEOP/ TOPOGRAFIA

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS

12

14

2,7

22,26

73,44

LAB ANALISE DE SEMENTES




Ha atividade
presencial
atualmente nessa
area? Detalhar

Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia
Semestral)

Anteriormente
a suspensdo
das atividades
presenciais

Com a
suspensao
das
atividades
presenciais

Quantidade | A | L M?

M2 por
ambiente

Local

CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

4,1 11,34

34,89

LAB BOTANICA

SIM

40

40

3,3 13,4125

16,4

WC FEM

SIM

40

40

3,3 3,4125

16,4

WC MAS

SIM

40

40

3,07

WC FEM PNE

SIM

40

40

3,07

WC MAS PNE

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

236,54

CALCADAS ADJACENTES

NAO

6,7 | 20,466

42,52

SALA ESTUDOS

SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS

3,7| 5,18

12,05

SALA PROFESSORES

SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS

17,46

SALA PROFESSORES

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

3,7 | 34,038

18,1

CORREDOR INTERNO

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

10 2 132 64

117,44

LAB CONTROLE BIOLOGICO |

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

12

2,9 | 24,276

62,51

LAB CONTROLE BIOLOGICO I

SIM

20

20

3,09

wcC

SIM

20

20

3,09

wcC

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

135

CALCADAS ADJACENTES

NAO

0,5| 0,25

DEPOSITO

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS

12

70

LAB
ZOOLOGIA/ENTOMOLOGIA




Ha atividade
presencial
atualmente nessa
area? Detalhar

Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia
Semestral)

Com a
suspensao
das
atividades

Anteriormente
a suspensdo
das atividades
presenciais

presenciais

Quantidade | A

MZ

M2 por
ambiente

Local

CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

22,2

LAB PARASITOLOGIA

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

27,7

CALCADAS ADJACENTES

NAO

3,3

3,3

17,4

BIOTERIO

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

4,5

13,5

69,55

LAB ANATOMIA ANIMAL |

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

5,1

10,2

69,55

LAB REP ANIMAL/GENET E
BIOL MOLEC

SIM

20 20

0,5

0,25

3,3

wcC

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

37,54

CALCADAS ADJACENTES

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

2,5

4,5

15,2

RECEPCAO DESEG

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

2,2

2,86

6,15

COPA

SIM, SALA DO
SUPERVISOR DOS
TERCEIRIZADOS

2,2

2,86

12,42

SALA SUPERVISAO
TERCEIRIZADOS

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

2,2

8,58

34,39

DEPOSITO DESEG

SIM, ATIVIDADES
DE FISCALIZAGAO
DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

2,2

8,58

32

ADMINISTRATIVO DESEG

SIM, ATIVIDADES
DE FISCALIZAGAO
DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

2,2

2,86

9,72

ADMINISTRATIVO DESEG

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

2,5

4,5

15,2

RECEPGCAO COGETI

SIM, ATIVIDADES TI

2,2

8,58

32

SALAS TRABALHO COGETI

SIM, ATIVIDADES TI

1 1,3

2,2

2,86

7,96

SALA CHEFIA

SIM

20 20

0,5

0,9

7,37

WC DESEG




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
dz::isjg:zzs das Quantidade | A | L m?
.. atividades
presenciais L
presenciais
?I,F\{/IC’SLR:CAZ\?)E 4 4 1 0,5/05| 0,25 2,63 DEPOSITO SERVENTES
SIM 20 8 1 1,8(0,5 0,9 8,92 WC COGETI
SIM 20 8 2,27 WC COGETI PNE
(SZII';{/I(’ZSE:?A%E 4 4 1 1,322 2,86 14,78 DEPOSITO SERVENTES
?IIF\{/I(IZSLR;CAA?)E 4 4 3 1,3(2,2| 8,58 32 DEPOSITO COGETI
illl;ﬂc, lj\f:éA%E 4 4 49,44 CALGADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 1 1,322 2,86 12,7 SALA PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
(PIIREOI\IJ'I?I—:(I)CSOS 8 8 1 1,322 2,86 5,4 SALA ANEXA |
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
EFEC;:TEJ:%SOS 8 8 1 1,3|1,6| 2,08 7,02 SALA ESTUFA
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
ZII'F\{A(’ZSE;QA%E 8 8 3,23 HALL ENTRADA
NAO 8 2 1 08|11| 0,88 8 SALA INICIACAO
NAO 8 2 1 1,3(1,6]| 2,08 7 EDUCOMUNICACAO
~ ALMOXARIFADO
NAO 8 2 >4 EDUCOMUNICACAO
NAO 8 2 1 1,322 2,86 8,2 GAB DE ESTUDOS (BIOLOGIA)
NAO 8 2 1 1,322 2,86 7,6 GAB DE ESTUDOS (FISICA)
NAO 8 2 2 1,3(2,2| 5,72 32,8 LAB DE MANEJO FLORESTAL
~ LAB DE ENS DE CIENCIAS E
NAO 8 2 3 1,3(2,2| 8,58 32,8 BIOLOGIA
NAO 8 2 1 1,3(2,2| 2,86 4,45 HALL LAB ENSINO
~ LAB DE GEOL/PEDOLOGIA E
NAO 8 2 3 1,222 7,92 40,38 PALEONT
~ SALA CONTIGUA LAB
NAO 8 2 2 1,319 | 494 12,7 BIOLOGIA
NAO 8 2 2 1,3]22]| 5,72 46,1 LAB DE FiSICA
NAO 8 2 1 1,322 2,86 7,6 ALMOXARIFADO LAB FISICA
SIM 20 8 1 0408 0,32 4,45 WC PNE UNISSEX




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade ST
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
o SUSpEnsao das Quantidade | A | L m?
das atividades -
.. atividades
presenciais L
presenciais
SIM, AREA DE
CIRCU LACAO 4 4 49,44 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 8 1 1,322 2,86 15,58 SALA PROFESSORES
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
NAO 8 2 6 1,3(2,2| 17,16 78,9 LAB ENG2 BIOPROCESSOS
a
NAO 3 2 1 1322 286 12,7 SALA CONTIGUA LAB ENG
BIOPR
NAO 8 2 2 1,3(2,2| 5,72 32,8 LAB DE ECOLOGIA
NAO 8 2 9,95 HALL ENTRE LABORATORIOS
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS LAB ANATOMIA/FISIOLOGIA
CIENTIFICOS, 8 12 3 13)22) 858 328 HUMANA
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS LAB DIDATICO FISIOLOGIA
CIENTfFICOS, 8 12 ! 13122 2386 15,58 HUMANA
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS SALA CONTIGUA LAB FISIOL
CIENTIFICOS, 8 8 ! 13122 286 12,7 HUMANA
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM 20 12 1 1,316 | 2,08 12,7 WC MAS
SIM 20 12 1 1,3|1,6| 2,08 12,7 WC FEM
SIM, AREA DE
CIRCULA(;AO 4 4 49,44 CALCADAS ADJACENTES
NAO 8 2 1 0625]| 1,5 19,4 CAMARIM FEMININO
NAO 8 2 1 0,6 |25 1,5 19,4 ATLETICA
NAO 8 2 1 1,1 4| 44 22 MONITORIA
SIM, VESTIARIO SALA TERCEIRIZADOS
TERCERIZADOS 8 20 4 06114 3312 >6 FEM+DEPOSITO
SIM, VESTIARIO SALA TERCEIRIZADOS
TERCERIZADOS 8 20 4 06141 3312 26 MASC+DEPOSITO
NAO 20 2 1 0,6 |25 1,5 17,9 WC FEM GINASIO
NAO 20 2 1 0,6 2,5 1,5 17,9 WC MASC GINASIO
NAO 4 2 1 06| 1 0,6 5 WC SALA MATERIAIS
NAO 4 2 1 06| 1 0,6 3,2 WC CAMARIM FEMININO
NAO 4 2 1 06| 1 0,6 3,2 WC ATLETICA




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por
atualmente nessa | Anteriormente suSO:q§5o ambiente Lecel
drea? petanar | asuspensdo | S | o igade | A | 1 | e
presenciais at|V|dad_e§
presencials

NAO 20 2 3 06| 2| 36 32 MVX;:C‘L:/CESI{'QERI;%R

% +
NAO 20 2 3 06| 3| 54 32 F\évni\c/gsgrléggz
NAO 4 2 1 06| 3| 18 13,4 SALA MATERIAIS
NAO 2 1 03|15| 045 7,8 DEPOSITO ESCADARIA
NAO 4 2 1 06| 1| 06 4,1 DEPOS'FTE?WTI\?I;/;DO we
NAO 4 2 1 1,1 3 3,3 16 DEPOSITO
NAO 4 2 1 11| 4 | 44 22 DEPOSITO
NAO 4 2 95 PALCO
NAO 4 2 878 QUADRA
NAO 4 2 332 GINASIO (ARQUIBANCADAS)
NAO 4 2 4 120 2| 96 41,31 SALA AULA
NAO 4 2 2 1,2[1,2| 2,88 14,54 DORMITORIO
NAO 4 2 1 120 2| 24 7,11 DEPOSITO
NAO 4 2 1 1,2(1,6| 1,86 4,9 WC INTERNO
NAO 4 2 1 06| 1 |0,5225| 3,22 WC FEM
NAO 4 2 1 06| 1 [0,5225 3,22 WC MASC
NAO 4 2 16,12 VARANDA
NAO 4 2 1 1,818 3,24 13,5 SALA PRINCIPAL
NAO 4 2 1 1,818 3,24 10,8 SALA2
NAO 4 2 1 1,8(1,8]| 3,24 11,25 SALA 3
NAO 4 2 1 1,818 3,24 8,1 SALA 4
NAO 4 2 1 1,818 3,24 6,55 COZINHA
NAO 4 2 1 06| 1| 055 3,6 wcC
NAO 4 2 1 1,8/ 1] 18 4,14 DEPOSITO FUNDOS
NAO 4 2 4,04 HALL
NAO 4 2 1,53 CORREDOR
NAO 4 2 4 1|2 8 50,31 EVISCERAGAO
NAO 4 2 1 1|2 2 6,79 S1- INT SALA EVISCERAGAO
NAO 4 2 1 1,212 | 1,44 6,77 CAMARA FRIA
NAO 4 2 6,86 DEFUMACAO
NAO 4 2 4 1|2 8 26,1 PROCESSAMENTO
NAO 4 2 1 06|12 0,72 3,14 VEST FEM
NAO 4 2 1 06|12 0,72 3,02 VEST MASC
NAO 4 2 1 0,6|0,7| 0,42 4,52 WC FEM
NAO 4 2 1 0,6|0,7| 0,42 4,83 WC MASC
NAO 4 2 27,75 CORR/CALC
NAO 4 2 09|15| 54 56,75 SALA AULA/COZINHA
NAO 4 2 1 09|15 1,35 13,4 SALA PROFESSOR




Ha atividade
presencial
atualmente nessa
area? Detalhar

Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Semestral)

Anteriormente
a suspensdo
das atividades
presenciais

Com a
suspensao
das
atividades
presenciais

Quantidade | A L

MZ

M2 por
ambiente

Local

NAO

2

06| 1

0,588

3,07

WC PROF

NAO

06| 1

0,588

3,52

WC FEM

NAO

06| 1

0,588

3,52

WC MASC

NAO

09|15

1,35

7,67

DEPOSITO MENOR

NAO

N[(Rr|[Rr ]|k |~

09|15

2,7

19,09

DEPOSITO MAIOR

NAO

E I I I N

N INNNN

27,6

CORREDOR

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

3,24

13,5

SALA PRINCIPAL

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

3,24

10,8

SALA2

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

3,24

11,25

SALA 3

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

3,24

8,1

SALA 4

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

3,24

6,55

COZINHA

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

4,41

LAVANDERIA

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

1,53

CORREDOR

SIM

0,55

wcC

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

1,8

DEPOSITO FUNDOS

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

HALL




Ha atividade
presencial
atualmente nessa
area? Detalhar

Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia
Semestral)

Anteriormente
a suspensdo
das atividades
presenciais

Com a
suspensao
das
atividades
presenciais

Quantidade | A

MZ

M2 por
ambiente

Local

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,2

1,8

24,57

SALAAULA

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,2

1,44

ESCRITORIO

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,2

0,6

DEP INT

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

0,5

7,87

DEP EXT

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,2

1,44

3,62

VEST

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

0,5

0,2

3,12

WC FEM

SIM, ATIVIDADES
RELACIONADAS AO
TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

0,5

0,2

WC MASC

SIM, ATIVIDADES
DE
ADMINISTRAGAO
DA FAZENDA

1,8

3,24

13,5

SALA ANSELMO

SIM, ATIVIDADES
DE
ADMINISTRAGAO
DA FAZENDA

12

1,8

3,24

10,8

SALA RENATO

SIM, ATIVIDADES
DE
ADMINISTRACAO
DA FAZENDA

12

1,8

3,24

11,25

SALA DIOVANE

SIM, ATIVIDADES
DE
ADMINISTRACAO
DA FAZENDA

12

1,8

3,24

SALA CLAUDINEI

SIM, VESTIARIO
TERCERIZADOS

12

1,8

SALA VIGILANTES

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

4,41

HALL VIG

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

1,53

CORREDOR

SIM

0,55

3,6

wcC

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

1,8

3,24

6,55

COZINHA (DEPOSITO)




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
asuspénsao das Quantidade | A | L M2
das atividades -
.. atividades
presencials .
presencials
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 4,04 HALL
NAO 4 2 1 1,8(1,8| 3,24 15 SALA
NAO 4 2 3 0,8)1,94,5162| 32,48 SALA AULA
SIM 4 4 1 0,4/09(0,3344| 3,75 WC FEM
SIM 4 4 1 0,4/09(0,3344| 3,75 WC MAS
SIM, AREA DE
CIRCULAGAO 4 4 8,1 DEPOSITO
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 3 1|1 3 17,45 DEPOSITO
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS, 4 4 4 1,21 2| 96 41,31 SALA AULA
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 4 4 2 1,2(1,2| 2,88 14,54 SALA PROF
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM 4 12 1 1,2|1,6| 1,86 4,9 WC INTERNO
SIM 4 12 1 06| 1 |0,5225| 3,22 WC FEM
SIM 4 12 1 06| 1 |0,5225| 3,22 WC MASC
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 1 12 2| 24 8 DEPOSITO 1
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 1 1,2 2 2,4 7,11 DEPOSITO 2
SIM, AREA DE
CIRCULAGAO 4 4 8 VARANDA
NAO 4 2 2 1,2|0,6| 1,44 8,03 SALA 1
NAO 4 2 1 1,2(06]| 0,72 4,93 WC FEM
NAO 4 2 1 1,2]06| 0,72 4,93 WC MASC
NAO 4 2 6 1,2 (2,8 | 20,16 | 151,84 OFICINA
NAO 8 2 2 2,828 15,68 | 48,78 SALA AULA
SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE 8 4 3 1,2]0,6| 2,16 9,5 SALA PROF
CONSTANTEMENTE
VEM AO CAMPUS
SIM 8 12 2 1,2|0,6| 1,44 4,7 WC FEM
SIM 8 12 2 1,2|0,6| 1,44 4,84 WC MASC
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 160,6 CORR/PATIO
NAO 4 2 4 1,2 2 9,6 41,31 SALA AULA
NAO 4 2 2 1,2(1,2| 2,88 14,54 DORMITORIO
NAO 4 2 1 1,2|1,6| 1,86 4,9 WC INTERNO
NAO 4 2 1 06| 1 |0,5225| 3,22 WC FEM
NAO 4 2 1 06| 1 ]0,5225| 3,22 DEPOSITO




Ha atividade
presencial
atualmente nessa
area? Detalhar

Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia
Semestral)

Anteriormente
a suspensdo
das atividades
presenciais

Com a
suspensao
das
atividades
presenciais

Quantidade

MZ

M2 por
ambiente

Local

NAO

4

2

1,2

2,4

7,11

DEPOSITO

NAO

4

2

16,12

VARANDA

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

1,2

1,2

1,44

7,91

SALA 1

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

1,2

1,2

1,44

8,22

SALA 2

SIM, ATIVIDADES
DOS DOCENTES
QUE

CONSTANTEMENTE

VEM AO CAMPUS

1,2

1,2

1,3225

7,99

SALA RICARDO

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

0,7

2,6

10,71

103,42

SALAO/CORREDOR

SIM

0,9

0,6

0,4675

3,77

wcC

NAO

1,1

8,8

44,1

SALAAULA

SIM, ATIVIDADES
DE TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,1

2,2

DORMITORIO

SIM, ATIVIDADES
DE TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,1

2,2

10,75

FARMACIA

SIM

12

0,5

0,5

5,16

WC INTERNO

SIM

12

0,5

0,5

3,64

WC FEM

SIM

12

0,5

0,5

3,64

WC MASC

SIM, ATIVIDADES
DE TRATO E BEM
ESTAR DOS
ANIMAIS

1,1

2,2

13,76

DEPOSITO

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

CORREDOR

SIM

WC MASC

SIM, AREA DE
CIRCULACAO

Corredores e escadas

SIM

Salas

SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS,
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.

20

1150,26

Laboratdrios




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
S e das Quantidade | A | L M?
das atividades -
.. atividades
presenciais L
presenciais
SIM 40 40 172,32 wWC
SIM 1x semestre x 837,5 Esquadrias internas
semestre
SIM 1x semestre 1x 209,38 Esquadrlas'externas (sem
semestre risco)
SIM 1x semestre 1x 628,13 Esquadrlas.extemas (sem
semestre risco)
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 1665 Calgadas de acesso
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 15 0,909 12,15 45,52 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO
SIM 8 8 9,23 SALA APOIO VIGILANTES
SIM 8 8 2,4 e
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 8 1 |25/ 19,68 | 202,89 | ALMOX/PATRIM/CORREDORES
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 9,44 SALA VENDAS
NAO 8 2 11,5 CAMARAS FRIAS (DEPOSITO)
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 23,27 CALCADAS ADJACENTES
SIM, ATIVIDADES
BZSAPOIO AOUSO 20 20 2 0,7|109| 1,26 2,28 SALA TECNICOS
LABORATORIOS
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS, 8 12 4 1,213,1| 14,88 85,2 LAB FISIOLOGIA VEGETAL
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
SIM,
EXPERIMENTOS
ORIUNDOS DE
PROJETOS
CIENTIFICOS, 8 12 5 0,8]28]| 11,2 76,13 LAB MICROSCOPIA |
TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE
CURSO.
NAO 8 2 6 58134 117,3 335,8 BIBLIOTECA (SALAO)
NAO 8 2 0,5 58|34 9,775 7,65 SALA BIBLIOTECARIOS + WC
NAO 8 2 0,5 58|34 9,775 7,6 SALA DE GRUPO
NAO 8 2 1 583,41 19,55 | 32,09 SALA BIBLIOTECARIOS + WC
NAO 8 2 25 ATENDIMENTO (BALCOES)
NAO 8 2 6 2,104 5,04 60 HALL + GUARDA VOLUMES
NAO 40 2 1 0,7|3,2| 2,261 9,11 WC FEM
NAO 40 2 1 0,7]3,2| 2,261 9,11 WC MAS
NAO 40 2 2,82 WC FEM PNE




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
dz::isjgzzzs das Quantidade | A | L m?
L atividades
presenciais L
presenciais
NAO 40 2 2,82 WC MAS PNE
NAO 4 2 1 1,6 23| 3,68 9,63 DEPOSITO |
NAO 4 2 1 1,623 3,68 13,62 DEPOSITO I
NAO 4 2 175,45 CALCADAS ADJACENTES
?I,F\{/IC’SLR:CAZ\?)E 8 8 4 1,923 17,48 27,93 RECEPCAO
illgﬂéjf;éA%E 8 4 1 2,215 3,225 48,93 CORREDOR
NAO 8 2 1 1,8 4 | 7,254 12,12 ASCOM
SIM, ATIVIDADES
AOMINITRATIVAS | : : AsseS DIRECHO
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
AOMINSTRATIVAS | : 1 s s | 8o | 20ss Aot
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
?i“gl\,;léSZLZAJLVAS 8 8 1 1,8 5 8,91 23,72 DIRGE
SEMANA
NAO 8 2 1 2,315,9|13,478 20,5 SALA REUNIOES
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 8 3,95 COPA
SIM, ATIVIDADES
?i“gISQSZLZAJLVAS 8 4 8,47 ASSES DIRGRAD
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
?i'\gl\tlIIESZLF;AI\L{\VAS 8 4 1 1,8 5 8,91 17,43 DIRGRAD
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
/:IZ'\QI\I;IEZTEZA,\IT/LVAS 8 4 1 1,8 5 | 891 26,18 DIREC
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
?i'\g'céiTEZAJLVAS 8 4 1 1,8 4 | 7,254 | 21,12 DIREC
SEMANA
SIM 8 8 2,42 WC DIRGE
SIM 40 20 1 08| 2 | 1,624 6,29 WC FEM
SIM 40 20 1 08| 2 | 1,624 6,29 WC MASC
SIM 40 20 3,04 WC MAS PNE
NAO 4 2 3,04 DEPOSITO
?I,F\(/IC,SLR:CAA?)E 4 4 132,79 CALCADAS ADJACENTES
(S;I&AC'S E:(?A%E 8 4 1 22|15/ 3,225 | 4893 CORREDOR
SIM, ATIVIDADES
gi'\fll\TIIESZLF;AI\TLVAS 8 20 1 1,8 5 8,91 21,12 DEPRO
SEMANA




Frequéncia da limpeza

Esquadrias M? (Frequéncia

Ha atividade Sl E )
presencial M2 por Local
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
dz::isjgzzzs das Quantidade | A | L M2
.. atividades
presencials .
presencials
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
3 A4 VEZES NA 8 12 2 1,8| 5 | 17,82 | 44,58 DEMAP
SEMANA
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 10,36 ARQUIVO DEMAP
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 8 4 3,95 COPA
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
3 A 4 VEZES NA 8 8 1 2,359 | 13,478 10,3 DIRPLAD
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
1 A 2 VEZES NA 8 4 10,2 ARQUIVO DEOFI
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
1 A2 VEZES NA 8 4 1 1,8 5 | 891 25,79 DEOFI
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
1 A2 VEZES NA 8 4 1 1,8 5 | 891 36,18 COGERH
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
1 A2 VEZES NA 8 4 1 1,8 5 | 891 11,12 COGERH
SEMANA
SIM, ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
1 A2 VEZES NA 8 4 1 1,8 5 | 891 14,21 COGERH
SEMANA
NAO 4 2 4 1,923 17,48 3,04 SALA RACK TELEFONIA/QD
SIM 40 20 1 08| 2 | 1,624 6,29 WC FEM
SIM 40 20 1 08| 2 | 1,624 6,29 WC MASC
SIM 40 20 3,04 WC PNE UNISSEX
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 132,79 CALGADAS ADJACENTES
NAO 8 2 4 2,3|1,4| 12,6 | 464,16 AUDITORIO
NAO 40 2 1 0,5(3,3]| 1,665 12,1 WC FEM
NAO 40 2 1 0,5|3,3| 1,665 12,1 WC MAS
NAO 40 2 2,82 WC FEM PNE
NAO 40 2 2,82 WC MAS PNE
NAO 8 2 1 3 109| 2,7 3 WC CAMARIM 1
NAO 8 2 1 3 (09| 27 3 WC CAMARIM 2
NAO 4 2 592 CALCADAS ADJACENTES
NAO 8 2 3 2,7109| 7,398 49,9 SALA DE REUNIOES
NAO 20 2 3 2,9 1 [8,2935| 49,9 MINI 01
NAO 20 2 3 29| 1 [8,2935| 49,9 MINI 02
NAO 20 2 3 2,7109| 7,398 49,9 MINI 03
NAO 4 2 1 06|1,4]| 0,81 2,87 SALA CDR




. 2 a
e ca e Esquadrias M? (Frequéncia
P Semestral)
Ha atividade
presencial M2 por
atualmente nessa | Anteriormente Com a~ ambiente Local
area? Detalhar 3 5 SUEEITEETD
S das | Quantidade | A | L | w2
das atividades -
.. atividades
presenciais L
presenciais
NAO 40 2 1 06|14]| 081 7,26 WC FEM
NAO 40 2 1 06|14]| 0,81 7,26 WC MAS
NAO 40 2 2 0,6|06]| 0,72 3,7 WC FEM PNE
NAO 40 2 2 0,6|06| 0,72 3,7 WC MAS PNE
NAO 4 2 2,87 COPA
NAO 8 2 7 6,5|2,8| 127,4 | 158,85 SAGUAO
NAO 4 2 245 CALCADAS ADJACENTES
SIM, AREA DE
CIRCULACAO 4 4 10219 CAMPUS

(Obs. Algumas colunas foram excluidas para facilitar a visualizagdo)

Justificar a necessidade de limpeza na frequéncia informada no quadro anterior,
considerando a auséncia/redugdo da circulagdo de pessoas. Para os demais cargos,
justificar a necessidade de manuten¢ao da contratagao.

R: A UTFPR Campus Dois Vizinhos. embora sem aulas presenciais desde o inicio da
guarentena, tem mantido normalmente suas demais atividades de pesquisa o que
geram demandas sejam de limpeza e/ou manutencao.

Embora o niumero de pessoas circulando esteja reduzido, a sujidade dos ambientes se
da também pelo fato do Campus Dois Vizinhos ter sua maior parte de area construida
no plano horizontal e com portas que d3o acesso diretamente a areas abertas do que
pelo fato de haver pessoas fazendo uso dos espacos em si. Além disso, é relevante citar
gue o nosso Campus possui uma grande area denominada fazenda experimental onde
possui diversas arvores e terra vermelha que caracterizam a necessidade de limpezas
periddicas nos diversos ambientes.

Vale destacar que se por um lado houve a reducdo de utilizagcdo de alguns ambientes,
por outro, aumentou-se a necessidade de limpeza frequente aos ambientes conforme
medidas estabelecidas nos protocolos de seguranga.

Em relagdo a justificativa para manutengdao dos demais cargos, esta encontra-se na
resposta do questionamento 9.2.

11l - Campus Cornélio Procopio — Perguntas e Respostas

a) Solicitacdo de Auditoria 930169/02 (Oficio n® 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)
Contrato 20/2020

Informar se ja foram realizados estudos redimensionando os contratos relacionados
na planilha, buscando adequar o volume de servigo as demandas efetivas da realidade
durante e pds-covid.

R: Foram realizados estudos para a realizacdo do processo SEI n? 23064.027705/2020-
87 (Contratacdo de servicos terceirizados campus CP), resultando em um



redimensionamento dos postos de servente de limpeza, com vistas a otimizar a
produtividade, e, consequentemente, melhorar, ainda mais, os custos. Salientamos que
em relagdo ao processo anterior SElI n? 23064.013721/2018-78, foram reduzidos 3
postos de serventes de limpeza com insalubridade, resultando em uma economia de RS
13.001,16. Ainda neste contrato foram adicionados 02 postos de serventes de limpeza,
gerando um acréscimo de RS 6.898,02 por més. Com isso, mensalmente estes valores
geram uma economia de RS 6.103,14.

Em tempo, atentamos ao fato de que o atual contrato conta com 16 serventes de
limpeza, 04 auxiliares de servigos gerais e 06 serventes de limpeza com insalubridade,
todavia, estdo sendo reduzidos deste montante em marg¢o/2021: 01 posto de servente
com insalubridade (RS 4.333,72), 01 posto de auxiliar de servigos gerais (RS 3.424,13) e
04 postos de serventes de limpeza (RS 13.796,04), ficando o campus, hoje, com 12
serventes de limpeza, 03 auxiliares de servigos gerais e 05 serventes de limpeza com
insalubridade, devido a pandemia, gerando uma economia mensal de RS 21.553,89.
Por ora, devido ao agravamento das condigdes de saude publica instalada em todo o
estado do PR no més de margo (inclusive com edicdo do decreto 6.983/2021), e,
também, no municipio de Cornélio Procépio, foi realizada a suspensdo das atividades
terceirizadas no periodo de 26/02/2021 a 09/03/2021, com o desconto de Vale
transporte e Vale Alimentacdo dos dias ndo trabalhados, e, ainda, sendo realizado o
revezamento do servico de limpeza, desde 10/03/21, em escalas semanais, também
com o desconto de Vale transporte e Vale Alimentacdo dos dias ndo trabalhados,
buscando minimizar os riscos com a circulacdo de pessoas até que a situacdo se
apresente de maneira mais segura.

Com tantas incertezas pelo andamento da pandemia, estdo sendo acompanhados,
constantemente, a situacdo a fim de identificar outros possiveis ajustes que fizerem
necessarios. No entanto, uma analise preliminar demonstrou que uma maior redugdo
de postos reduziria drasticamente a frequéncia de limpeza dos locais, indo no caminho
inverso proposto pela Comissdo de Planejamento Sanitario, sendo que nos ultimos
meses vem havendo uma crescente circulacdo de publico, com os servidores (técnicos,
professores) e alunos acessando o campus diariamente. Mesmo com circulagao
reduzida em comparagao ao nivel pré-pandemia, os ambientes tem que estar limpos e
devidamente esterilizados com maior frequéncia e em menor intervalo de tempo para
garantir a seguranga dos usuarios, conforme as medidas preventivas de planejamento
sanitdrio da instituicao.

Caso ainda nao tenha sido realizado o estudo nos contratos selecionados, apresentar
justificativa ou a data prevista para sua realizacdo/conclusdo ou argumento para nao
realizagao do estudo.

R: Conforme informado anteriormente, o estudo ja foi realizado, e, ainda, estdo sendo
iniciados novos estudos para avaliagao das perspectivas futuras, com a realizagao de
novo processo licitatorio, tendo em vista a centralizagdo das unidades gestoras de
compras da UTFPR, onde, inicialmente, estdo sendo discutidas a possivel inser¢cdo no
termo de referéncia de cldusula que indique o inicio parcial de colaboradores até o
término ou normalizagao da pandemia, e, posteriormente, inicio dos demais postos,
visando garantir a Administracdo uma maior flexibilidade no gerenciamento dos
contratos, uma vez dado o contexto de tantas incertezas que podem ocorrer conforme
avanco da pandemia.



Informar se os contratos selecionados foram alterados/encerrados em fungdo dos
resultados dos estudos de redimensionamento.

R: Conforme informado anteriormente, foram realizados estudos para formalizacdo do
contrato, e, ainda, serdo realizados novos estudos na constru¢do de préximo processo
licitatorio que se encontra em andamento.

Caso nao tenham sido alterados ou encerrados, apresentar as devidas justificativas,
demonstrando a necessidade de manutencdo desses contratos nos termos
originalmente firmados.

R: Conforme informado anteriormente, o estudo foi realizado, gerando as reducdes
mencionadas nos contratos.

Por fim, em relagdo aos contratos selecionados, apresentar relagao de terceirizados
por contrato — nome, CPF, cargo, saldrio, jornada regular e jornada flexibilizada
durante a pandemia (referéncia Outubro/2020).

R: Segue na sequéncia.

Quadro 5 - Relagdo de funcionarios Contrato 20/2020 — Cornélio Procdpio.

Jornada de LIELOC
Salario Mensal Custo Mensal do Trabalho
Cargo - Trabalho
Bruto (R$) Terceirizado (RS) (semanal)
(Semanal) .
Flexibilizada
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
servente de limpeza ¢/ 1.688,0 0 4.871,87 44 24
Insalubridade
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Operador de maquina costal 1.653,17 4.764,18 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
servente de limpeza ¢/ 1.688,00 4.871,87 44 24
insalubridade
servente de limpeza ¢/ 1.688,00 4.871,87 44 24
insalubridade
servente de limpeza ¢/ 1.688,0 0 4.871,87 44 24
insalubridade
servente de limpeza ¢/ 1.688,00 4.871,87 44 24
insalubridade
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Auxiliar de servigos Gerais 1.270,00 3.864,42 44 24
Encarregad.a de serventes de 165317 4.717.64 a4 24
limpeza
Aucxiliar de servigos Gerais 1.270,00 3.864,42 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Supervisor 2.092,80 5.712,32 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Auxiliar de servigos Gerais 1.270,00 3.864,42 44 24
Encarregado de auxiliar de 1.506,6 4 4.398,15 44 24
servigos Gerais
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24
Auxiliar de lavanderia 653 2.461,78 20 12
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24




Jornada de Jornada de
Careo Salario Mensal Custo Mensal do Trabalho Trabalho
g Bruto (RS) Terceirizado (RS) (semanal)
(Semanal) -
Flexibilizada
Servente de limpeza 1.270,00 3.893,64 44 24

(Obs. Algumas colunas foram excluidas para facilitar a visualizagéo)

b) Solicitacdo de Auditoria 930169/03 (Oficio n? 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)

No que se refere ao Contrato 20/2020 (campus de Cornélio Procépio) firmado com a
empresa Orbenk Administracio e Servicos Ltda. para a prestacio de servigos
terceirizados (limpeza e demais cargos), solicito fornecer as seguintes informagdées:

Encaminhar cépia do termo contratual e do Plano Operacional/Acordo de nivel de
servigo (caso aplicavel).
R: Cépia do contrato 20/2020 em anexo (doc. 1992093).

Conforme Oficio n2 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021, em resposta a SA n2 930169/02,
foi informado que estdo sendo reduzidos em margo/2021: 01 posto de servente com
insalubridade (R$ 4.333,72), 01 posto de auxiliar de servigos gerais (RS 3.424,13) e 04
postos de serventes de limpeza (RS 13.796,04), ficando o campus com 12 serventes de
limpeza, 03 auxiliares de servigos gerais e 05 serventes de limpeza com insalubridade,
devido a pandemia, gerando uma economia mensal de RS 21.553,89.

Assim, informar se essa alteragdo foi realizada por meio de aditivo/apostilamento
contratual, e encaminhar cépia do documento que formaliza essa alteracao.

R: A reducdo dos postos ja foi aplicada, apds o periodo de experiéncia os colaboradores
gue estavam nos cargos acima citados, ndao tendo apresentado um servico de acordo
com as normas de qualidade, ndo tiveram seus contratos renovados, sendo assim foram
dispensados, a gestao do contrato entrou em contato com a empresa e informou que
estes cargos ficariam em aberto, até o fim da pandemia, devido a reducdo de servicos,
assim sendo, novos colaboradores terceirizados ndo foram contratados para estes. Uma
vez que tanto o campus quanto a empresa entendem a necessidade desta reducao, nao
fora feito aditivo ou apostilamento, contudo atentamos ao fato de que devido a
unificagcdo das UASG, um novo processo de servicos de limpeza ja esta sendo feito, sob
0 n°23064.004486/2021-49, estando este em estagio avancado.

Conforme Oficio n2 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021, em resposta a SA n2 930169/02,
foi informado que o estudo para o redimensionamento contratual ja foi realizado.
Assim, favor encaminhar cdépia desse estudo, demonstrando como se chegou ao
quantitativo de funcionarios durante o periodo de pandemia, com aulas remotas.

R: Conforme informado anteriormente, o processo SElI n° 23064.027705/2020.87
(Contratacdo de servicos terceirizados campus CP), possui os valores de acordo com os
limites estabelecidos pela IN 05/17, e fora realizado um redimensionamento dos postos
de servente de limpeza em relagdo ao processo n°®23064.017533/2018-19, com vistas a
otimizar a produtividade, e consequentemente melhorar ainda mais os custos, estando
estes valores dentro da média dos Campus da UTFPR. Atentamos também ao fato de
que todos os contratos vigentes, foram adequados a Lei 13.932/2019, e os custos
referentes a contribuigao social, excluidos das planilhas, bem como considerando o



entendimento da CGU, procedemos a exclusdo nos editais futuros, do custo de
formacao profissional nas planilhas de composicdo de custos.

O atual contrato conta com 16 serventes de limpeza e 06 serventes de limpeza com
insalubridade, tendo em vista a metragem quadrada construida do campus Cornélio
Procdpio de 28,234 m?, todavia foram reduzidos deste montante, 01 posto de servente
com insalubridade e 04 postos de serventes de limpeza, ficando o campus hoje com 14
serventes de limpeza e 05 serventes de limpeza com insalubridade, devido a pandemia,
esta equipe trabalhara em revezamento escalonado pela gestdao do contrato juntamente
com a encarregada, em tempo informamos que tal redugdo gera uma economia de RS
18.129,76.

Ainda neste contrato temos 02 postos de encarregados, um para limpeza e um para
servicos gerais, 01 posto de supervisor, 01 posto de operador de maquina costal, 01
posto de auxiliar de lavanderia e 04 postos de auxiliares de servigos gerais, sendo um
destes reduzidos, gerando uma economia de RS 3.424,13 por més.

Mensalmente estas redugdes somadas, geram uma economia de RS 21.550,89, e
anualmente uma previsdo de RS 258.610,68.

O Estudo Técnico Preliminar (doc. 1992110) e Termo de Referéncia (doc. 1992115),
usados no processo 23064.027705/2020-87, para redimensionamento dos postos dos
servicos de limpeza, estdo em anexo.

Considerando a redug¢do da jornada de 44 para 24 horas, houve itens suprimidos ou
alterados na planilha de custos referentes ao rateio dos postos (substituicdo nas
auséncias legais e na intrajornada, por exemplo — uma vez que ha disponibilidade de
carga horaria dos titulares, ndo ha necessidade de provisdo para folguista/substituto)?
Quais os respectivos valores? (apresentar os valores antigos e os novos valores)

R: O contrato 06/2020, ndo prevé substituicdo para os cargos do servico de limpeza,
sendo assim ndo havia itens a serem suprimidos quanto a este ponto, somente prevé
substituicdo para os postos de portaria e vigias, uma vez que estes sao servicos que nao
podem ser interrompidos nem mesmo por um dia, mesmo durante a pandemia.

Justificar a ndo redugdo do salario, apesar da redug¢ao da jornada de 44 para 24 horas.
Compreende-se a necessidade de nao privar o trabalhador em momento de crise
nacional, entretanto, pelo menos até Dez/2020, esteve vigente a Lei 14.020/2020 que
as empresas poderiam aderir para os trabalhadores receberem complemento salarial
em fungao da redugao de jornada. Com a finalidade de defender os trabalhadores, a
UTFPR poderia ter incentivado a empresa a aderir a Lei.

R: Justificamos a ndo reducdo do saldrio dos colaboradores terceirizados, de acordo com
os itens abaixo elencados:

- Preservar o emprego dos terceirizados, diante da crise econdmica agravada pela
pandemia; - Manter a qualidade dos servigos prestados;

- Ao elaborar o contrato vigente ja houve redugao dos postos;

- Mesmo com publico reduzido, os servidores (técnicos adm. e professores) e alunos
acessam o campus diariamente. Mesmo com capacidade minima, o ambiente tem que
estar limpo e devidamente esterilizado para garantir a seguranga dos usuarios, da
mesma forma se houvesse um maior publico;

- Ndo houve reducdo de acesso as estruturas do campus, apenas de publico. Assim todos
os ambientes continuam sendo limpos e esterilizados; e mesmo que metade da equipe



desse conta de atender a demanda de todo o campus, a frequéncia de limpeza dos locais
reduziria drasticamente, indo no caminho inverso proposto pela Comissdo de
Planejamento Sanitdrio;

- A forma menos impactante, para que a reducdo do quadro seja feita, sera de suspender
a contratagdo dos novos substitutos que iniciariam esta semana.

- O pagamento de vales alimentagao e vale transporte esta sendo feito de acordo com
os dias trabalhados, o que ja acarreta em uma diferenca considerdvel, tendo em vista
que os colaboradores nao tem outro emprego ou forma de renda.

Considerando a diminuicdo da necessidade de limpeza frequente em todos os
ambientes, houve redu¢ao no consumo de material de limpeza com a suspensao das
atividades presenciais? Esse valor foi ajustado na planilha de custos? (apresentar os
valores antigos e os novos valores)

R: O contrato 06/2020, n3o prevé o fornecimento de materiais de limpeza, sendo assim
ndo havia itens a serem suprimidos quanto a este ponto, contudo o campus possui o
processo n°23064.011042/2020-89, para a aquisi¢do de itens de limpeza, tendo uma
crescente economia desde o inicio da pandemia, pois em fevereiro de 2020, foi feita
uma aquisicdo consideravel de itens tendo em vista o planejamento anual do campus,
contudo devido a pandemia que se instaurou no més seguinte, estes produtos tiveram
seu uso prolongado, por conta da nova dindmica de servicos de limpeza, uma vez que o
campus teve seu acesso limitado desde ent3do.

Atentamos ao fato de que por conta do estoque que conseguimos manter devido ao
planejamento anual, no periodo de Dezembro de 2020 até Abril de 2021, o campus
Cornélio Procépio teve a despesa com materiais de limpeza de somente RS 6.134 50,
em comparacdo ao mesmo periodo de Dezembro de 2019 a Abril de 2020, teve um gasto
de RS 31.450,99, evidenciando uma economia de RS 25.316,49.

Em tempo, atentamos ao fato de que devido a unificacdo das UASG, um novo processo
de servicos de limpeza ja esta sendo feito, sob o n°23064.004486/2021-49, este prevé
o fornecimento de materiais de limpeza pela empresa prestadora de servicos, estando
este processo em estagio avangado.

Encaminhar o quadro a seguir preenchido (pode ser em formato Excel):
R: Planilha em anexo (doc. 1992125). (Reproduzida a seguir)

Quadro 6 — Niveis de servigo anteriormente e durante a pandemia (Campus Cornélio
Procdpio).

SERVENTE DE LIMPEZA - CBO 5143-20
Areas Internas: Pisos frios e/ou acarpetados - 1200 m2 (referéncia IN0O5/2017) - ANTERIORMENTE
- ~_ . | Namero de
P Frequénciade | Frequéncia
Frequéncia de h L Postos
. Metragem . . limpeza de limpeza L.
Ambiente drada (A limpeza Didria S lc= | ™ | (b Necessario
Quadrada (A) (B) emina (c= ens: ( (G= Ha atividade
B*5,5) =C*4) F/1200) presencial
Salas de aula 3.837,93 3 16,5 66 9,59 at“a'm,e"t‘:
Salas administrativas 798,06 2 11 44 1,33 “eDssta T':ea'
Biblioteca 590,73 2 11,0 44 0,98 etafhar
Auditdrio 517,47 1,000 55 22 0,43
Cozinha/Copa 62,83 3 3 12 0,03
Areas Internas: Pisos frios e/ou acarpetados - 1200 m2 (referéncia IN05/2017) - POS PANDEMIA
Salas de aula | 383793 | 2 | 11 | 44 | 640 Néio




Biblioteca

Salas administrativas

798,06

11

44

1,33

Sim, atividades
administrativas
continuam sendo
executadas pelos
departamentos, em

590,73

55

22

0,49

revezamento.
Néo

Auditdrio

517,47

0,600

3,3

13,2

0,26

Sim, esporadicamente
sdo feitas reuniées no
auditdrio.

Cozinha/Copa

62,83

12

0,03

Sim, o café continua
sendo servido aos
servidores e
colaboradores
terceirizados,
obedecendo
revezamentos para
evitar aglomeragdes.

Areas Internas: Laboratérios

-450 m2 (referéncia IN05/2017) -

ANTERIORMENTE

Ambiente

Laboratérios

Metragem
Quadrada (A)

Frequéncia de
limpeza Diaria

limpeza
Semanal

Frequéncia de

Frequéncia
de limpeza
Mensal (B)

Numero de
Postos

Necessario
(F) =
(D)/450

Ha atividade
presencial
atualmente

nessa area?

5.423,60

2,000

4

16

Detalhar

Areas Internas: Laboratérios - 450 m2 (refer

éncia IN05/2017) - POS PANDEMIA

8,77

Laboratérios

5.423,6

0 0,364

4,38

Sim, alunos utilizam os
laboratdrios conforme
informagdes enviadas
por professores e
coordenadores,
obedecendo todas as
normas de seguranga e
distaciamento.

Areas Internas: Almoxarifados/galpdes - 2500 m2 (

referéncia INO5/2017) - ANTERIORMENTE

Numero de
Metrazem Frequéncia de Frequéncia de | Frequéncia Postos L
Ambiente Quadraga A) Iimqeza Disria limpeza de limpeza | Necessario Ha atividade
P Semanal Mensal (B) (F) = presencial
(D)/2500 atualmente
irea?
Almoxarifado 144,64 1,000 6 24 0,06 nessa area?
: de atividad: Detalhar
areas de atividaces 642,20 2,000 12,00 48 0,56
esportivas
Areas Internas: Almoxarifados/galpdes - 2500 m2

(referéncia IN05/2017) - POS PANDEMIA

Almoxarifado

Sim, o departamento

continua trabalhando
144,64 0,182 1 4 0,01 devido as entregas e
visto que somente um
servidor trabalha neste.
dreas de atividades 642,20 0,045 025 1 0,01 Néo
esportivas
Areas Internas: Oficinas - 1800 m2 (referéncia IN05/2017) - ANTERIORMENTE
Numero de L.
P Pu— Ha atividade
. Frequéncia de | Frequéncia Postos i
. Metragem Frequéncia de . K ‘. presencial
Ambiente Quadrada (A) | limpeza Didria limpeza de limpeza | Necessario tual t
P Semanal Mensal (B) (F) = atua m'en ‘:
(D)/1800 neDssta\ ;:ea.
etalhar
Cdmpus CP 148,63 1,000 6 24 0,09
Areas Internas: Oficinas - 1800 m2 (referéncia IN05/2017) - PGS PANDEMIA




Cdampus CP

148,63

0,182

0,02

Sim, alunos utilizam as
oficinas conforme
informagdes enviadas
por professores e
coordenadores,
obedecendo todas as
normas de seguranga e
distaciamento.

Areas Internas: Areas com espacos livres - sagudo, hall, saldo, escadas - 1500 m2 (referéncia
IN05/2017) - ANTERIORMENTE

Numero de
) Metragem Frequéncia de Frequéncia de Fre(?uéncia Posto’s'
Ambiente Quadrada (A) | limpeza Didria limpeza de limpeza | Necessario
Semanal Mensal (B) (F) =
(D)/1500
Campus CP 3.363,66 2,000 12 48 4,89

Areas Internas: Areas com espacos livres - sagudo, hall, saldo, escadas - 1500 m2 (referéncia

IN05/2017) - POS PANDEMIA

Ha atividade
presencial
atualmente
nessa area?
Detalhar

Por serem dreas de
acesso comum,

Campus CP 3.363,66 0,364 2 8 0,82 .
continuam sendo
utilizados diariamente.
Areas Internas: Banheiros - 300 m? (referéncia INO5/2017) - ANTERIORMENTE
Numero de L.
T T Ha atividade
. Frequéncia de | Frequéncia Postos i
. Metragem Frequéncia de . . ‘. presencial
Ambiente Quadrada (A) | limpeza Didria limpeza de limpeza | Necessario tual t
P Semanal Mensal (B) (F)= atua m’en :
oy | e
Campus CP 928,50 3 16,5 66 9,29
Areas Internas: Banheiros - 300 m? (referéncia IN0O5/2017) - POS PANDEMIA
Por serem dreas de
Campus CP 928,50 2 11 44 6,19 geesso comum,
continuam sendo
utilizados diariamente.
Areas Externa: Patios - 2700 m2 (referéncia IN05/2017) - ANTERIORMENTE
Numero de
) Metragem Frequéncia de Frec‘|uenC|a de Frequencna Posto's‘
Ambiente . . limpeza de limpeza | Necessario
Quadrada (A) | limpeza Diaria ~
Semanal Mensal (B) (F)= H3 atividade
(D)/2700 presencial
Pisos pavimentados atualmente
adjacentes/contiguos nessa area?
as edificagdes, pdtios Detalhar
. 12.685,68 2,000 12 48 10,25
e dreas verdes com
alta, média e baixa
frequéncia
Areas Externa: Patios - 2700 m2 (referéncia IN05/2017) - POS PANDEMIA
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos Por serem dreas de
as’edlﬁca;oes, pdtios 12.685,68 0,182 1 4 0,85 ace§so comum,
e dreas verdes com continuam sendo
alta, média e baixa utilizados diariamente.
frequéncia
Areas Interna: Esquadria - 380 m2 (referéncia INO5/2017) - ANTERIORMENTE Ha atividade
presencial
J— Frequéncia de | Frequéncia | Numero de atualmente
. Metragem Frequéncia de . . .
Ambiente Quadrada (A) | limpeza Diaria limpeza de limpeza Postos nessa area?
P Semanal Mensal (B) | Necessario Detalhar




(F)=
(D)/2700

Cdmpus CP 3.560,05 0,045 0,25 1 0,43
Areas Interna: Esquadria - 380 m2 (referéncia IN05/2017)

Campus CP | 356005 | 0045 | 0,25 | 1 | 043 Néo informado.

Justificar a necessidade de limpeza na frequéncia informada no quadro anterior,
considerando a auséncia/redugdo da circulagdo de pessoas. Para os demais cargos,
justificar a necessidade de manutengao da contratagao.

R: Justificamos a necessidade da limpeza na frequéncia informada uma vez que:

- Faz-se necessario manter a qualidade dos servicos prestados;

- Mesmo com publico reduzido, os servidores (técnicos adm. e professores) e alunos
acessam o campus diariamente.

- Mesmo com capacidade minima, o ambiente tem que estar limpo e devidamente
esterilizado para garantir a seguranga dos usudrios, da mesma forma se houvesse um
maior publico;

- Ndo houve reducdo de acesso as estruturas do campus, apenas de publico. Assim todos
os ambientes continuam sendo limpos e esterilizados; e mesmo que metade da equipe
desse conta de atender a demanda de todo o campus, a frequéncia de limpeza dos locais
reduziria drasticamente, indo no caminho inverso proposto pela Comissdo de
Planejamento Sanitario;

- Os servicos sao continuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular
das atividades praticadas no dmbito da Administracdo Publica.

- Com os beneficios advindos da presente contratacdo, tem-se a preservacdo e a
manutencdo das condi¢cdes de higienizacdo e salubridade dos ambientes de trabalho, a
fim de que se mantenham os padrdes adequados para o desenvolvimento das atividades
institucionais da UTFPR.

- Mesmo com a diminuigdo do publico nas instalagdes, determinadas atividades
precisam continuar sendo executadas diariamente como, remover completamente o pé
das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcdes, guichés, bem como dos demais
Imdveis existentes, e aplicar saneante domissanitario adequado.

- Lavagem, desinfeccdo e desodorizagdo dos sanitarios: pisos, metais, bacias/cubas/pias
(bancadas), divisérias assentos, vasos sanitdrios, mictérios, paredes e portas;

- Devido a pandemia que estamos enfrentando, un novo protocolo biossanitario foi
implantado, tendo este norteado as frequéncias de limpeza, de acordo com a realidade
do campus e nosso quadro de serventes de limpeza.

Além destes, também sdo planejados os servicos pesados, tendo em vista a diminuicao
do publico nas instalacdes, por exemplo, enceramento dos pisos, impermeabilizacao,
etc.

IV - Campus Santa Helena — Perguntas e Respostas

a) Solicitacdo de Auditoria 930169/02 (Oficio n® 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)
Contrato 6/2020




Informar se ja foram realizados estudos redimensionando os contratos relacionados
na planilha, buscando adequar o volume de servigo as demandas efetivas da realidade
durante e pdés-covid.

R: Sim, verificamos o contrato de limpeza e conservacdo do Campus e constatamos que
estamos com o nimero minimo de pessoal, sendo assim, adequamos a demanda por
meio de uma escala onde busca acatar as realidades da pandemia (escalas de entrada e
saida do pessoal e escala de dias a trabalhar) causando economicidade de material e de
custo com vale alimentagao, sendo o valor por més média economizado de materiais e
equipamentos RS 4.000,00 e vale alimentagdo RS 2.330,00.

Caso ainda nao tenha sido realizado o estudo nos contratos selecionados, apresentar
justificativa ou a data prevista para sua realizacdo/conclusdo ou argumento para ndo
realizagao do estudo.

R: Ja foi realizado e esta em execucao.

Informar se os contratos selecionados foram alterados/encerrados em fung¢do dos
resultados dos estudos de redimensionamento.
R: N3o foram alterados, s foram ajustados diretamente com a empresa

Caso nao tenham sido alterados ou encerrados, apresentar as devidas justificativas,
demonstrando a necessidade de manuteng¢do desses contratos nos termos
originalmente firmados.

R: O contrato de limpeza é essencial para o funcionamento do Campus, sendo o mesmo
ajustado juntamente com a empresa, gerando economia média no valor mensal para
materiais e equipamentos de RS 4.000,00 e vale alimenta¢do RS 2.330,00.

Por fim, em relagdo aos contratos selecionados, apresentar relagdo de terceirizados
por contrato — nome, CPF, cargo, salario, jornada regular e jornada flexibilizada
durante a pandemia (referéncia Outubro/2020).

R: Os dados apresentados na planilha (na sequéncia) referente ao més de outubro/2020
sdo da empresa PEDRAZUL SERVICOS TERCEIRIZADOS, porém em dezembro/2020, em
decorréncia de faléncia da empresa citada, foi firmado o contrato n2 06/2020 com a
empresa S M BUDNIAK & CIA LTDA mantendo o mesmo quadro de funcionarios e
saldrios do contrato anterior.

Quadro 7 - Relagdo de funcionarios Contrato 06/2020 — Santa Helena.

Corte do Vale
.. Custo Jornada . -
Jornada de Saldrio - alimentagao
. _ Mensal do Flexibilizada i
Escolaridade exigida pelo cargo Trabalho Mensal .. no dia de
Terceirizado durante a
(semanal) Bruto (R$) (R$) andemia falta
i justificada
03 ~ENSINO Fundamental 44 1249,3 3708,08 sim sim
Incompleto
03 ~ENSINO Fundamental 44 1609,2 3740,42 sim sim
Incompleto
03 — ENSINO Fundamental a4 1235 3608,83 sim sim
Incompleto
03 ~ENSINO Fundamental 44 1609,2 3740,42 sim sim
Incompleto
03 ~ENSINO Fundamental 44 1249,3 3708,08 sim sim
Incompleto




Corte do Vale
L. Custo Jornada . -
Jornada de Saldrio - alimentagao
. .. Mensal do Flexibilizada X
Escolaridade exigida pelo cargo Trabalho Mensal .. no dia de
Terceirizado durante a
(semanal) Bruto (RS) (RS) andemia falta
P justificada
03 ~ENSINO Fundamental 44 1609,2 3740,42 sim sim
Incompleto
03 ~ENSINO Fundamental 44 1774,65 4073,81 sim sim
Incompleto
03 ~ENSINO Fundamental 44 1609,2 3740,42 sim sim
Incompleto
03 — ENSINO Fundamental 4 1210 3470,6 sim sim
Incompleto
06 — ENSINO Médio Completo 44 1600,9 4181,86 sim sim
03 — ENSINO Fundamental a4 12756 3470,6 sim sim
Incompleto
03 — ENSINO Fundamental a4 1210 3470,6 sim sim
Incompleto
03 — ENSINO Fundamental a4 1210 3470,6 sim sim
Incompleto

(Obs. Algumas colunas foram excluidas para facilitar a visualizagdo)

b) Solicitacdo de Auditoria 930169/03 (Oficio n? 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021)

No que se refere ao Contrato 6/2020 (campus de Santa Helena) firmado com a
empresa S. M. Budniak & Cia Ltda., para a prestacdao de servigos continuados de
limpeza, conservac¢ao, copeiragem, auxiliar de servigos gerais, operador de maquina
costal e encarregado, solicito fornecer as seguintes informacgoées:

Encaminhar cépia do termo contratual e do Plano Operacional/Acordo de nivel de
servigo (caso aplicavel).

R: Segue cdpia do Contrato, documento SEI 1991835, bem como Termo de Referéncia,
documento SEI 1991838, no qual consta todo o plano de trabalho, locais a serem limpos
e seus respectivos periodos.

Conforme Oficio n2 64/2021 — GABIR, de 24.03.2021, em resposta a SA n2 930169/02,
foi informado que “verificamos o contrato de limpeza e conservagao do Campus e
constatamos que estamos com o numero minimo de pessoal, sendo assim, adequamos
a demanda por meio de uma escala onde busca acatar as realidades da pandemia
(escalas de entrada e saida do pessoal e escala de dias a trabalhar) causando
economicidade de material e de custo com vale alimentac¢do”. Além disso, foi
encaminhada listagem dos funcionarios (ref. outubro/2020), na qual foi possivel
verificar que a jornada dos 13 funcionarios foi flexibilizada.

Assim, favor prestar os seguintes esclarecimentos:

Informar se ja foram realizados estudos redimensionando o contrato 6/2020,
buscando adequar o volume de servigo as demandas efetivas da realidade durante e
poés-covid. Como a carga horaria dos funcionarios foi flexibilizada, o niimero de postos
poderia ter sido reduzido mantendo-se a carga hordria de 44h, diminuindo assim o
valor contratual, e ndo apenas o do vale alimentacao.

R: O contrato prevé que temos a possibilidade de limpeza e manutengao de ambiente
por metro quadrado, sendo assim, as demandas efetivas durante a pandemia foram



ajustadas ao minimo, dividindo em 2 grupos, mantendo o minimo de limpeza nos
setores que ndo estdo tendo presenga continua e realocando nos setores em que ha
maior fluxo de pessoas. No POS-COVID serdo desfeitos os grupos de trabalho com a volta
ao normal da limpeza, voltando a pagar o vale alimentacdo no valor integral.

Caso ainda nao tenha sido realizado o estudo, apresentar justificativa ou a data
prevista para sua realizagdo/conclusdo ou argumento para n3o realiza¢do do estudo.
R: O estudo realizado segue em linhas gerais o que esta escrito no Termo de Referéncia,
documento SEI 1991838, com as metragens e frequéncias conforme podem ser
observadas no quadro da questdo 26 deste documento.

Considerando a flexibilizagdo da jornada de trabalho, houve itens suprimidos ou
alterados na planilha de custos referentes ao rateio dos postos (substituicio nas
auséncias legais e na intrajornada, por exemplo — uma vez que ha disponibilidade de
carga horaria dos titulares, ndo ha necessidade de provisao para folguista/substituto)?
Quais os respectivos valores? (apresentar os valores antigos e os novos valores)

R: N3o houve itens suprimidos ou retirados da planilha, por entender que no inicio do
contrato ja foi suprimido, ou seja, zerado, em planilha, o item de substituigao de posto
de servigo para reposicao de férias. O item de substituicdao nas auséncias legais é
importante, pois reforca a necessidade desse servico para o campus, haja vista que
trabalhamos com mais de um colaborador por posto de servigo na maioria dos casos.

Justificar a ndo redugao do saldrio, apesar da reduc¢ao da jornada de 8 para 6 horas.
Compreende-se a necessidade de nao privar o trabalhador em momento de crise
nacional, entretanto, pelo menos até Dez/2020, esteve vigente a Lei 14.020/2020 que
as empresas poderiam aderir para os trabalhadores receberem complemento salarial
em fungao da redugao de jornada. Com a finalidade de defender os trabalhadores, a
UTFPR poderia ter incentivado a empresa a aderir a Lei.

R: O contrato 06/2020, firmado com a empresa S. M. Budniak & Cia Ltda., iniciou as
atividades no dia 16/12/2020, nesse periodo a lei ja esta se findando.

Considerando a diminuicdo da necessidade de limpeza frequente em todos os
ambientes, houve redu¢ao no consumo de material de limpeza com a suspensdo das
atividades presenciais? Esse valor foi ajustado na planilha de custos? (apresentar os
valores antigos e os novos valores)

R: Houve reducdo no consumo de material e diminuimos, em comum acordo com a
empresa, o valor em NF, ndo precisando mexer na planilha de custo. Sim, foram
verificados todos os contratos e constatamos que estamos com o limite minimo de
pessoal, podendo adequar a demanda por meio de uma escala onde busca acatar as
realidades da pandemia (escalas de entrada e saida do pessoal e escala de dias a
trabalhar) causando economicidade de material e de custo com vale alimentacdo, pos.
covid, voltaremos com o que tinhamos rodando diariamente.

Valor médio mensal de materiais e equipamentos passou de RS 5.805,46 para RS
1.800,00, gerando uma economia mensal de mais de RS 4.000,00

Valor médio mensal economizado no vale alimentagdo passou de RS 4.660,00 para RS
2.330,00 gerando uma economia mensal de RS 2.330,00



Encaminhar o quadro a seguir preenchido (pode ser em formato Excel): (...)

R: (Reproduzida a seguir)

Quadro 8 — Niveis de servigo anteriormente e durante a pandemia (Campus Santa

Helena).
Estrutura do campus Frequéncia da limpeza
Ha atividade presencial Anteriormente su?:;saéo
Tipo de ambiente Area (m?) atualme;::ar:::a area? déass:i:/ei::izs . rt;as
presenciais atwndac!e.s
presenciais
Salas de aula 3094,26 N3o 60 12
Salas administrativas 2738,99 Sim, meio periodo 40 20
Copa/cozinha/refeitélio 75 Sim, dia todo 60 40
Laboratdrios 1158,87 Sim, meio periodo 40 12
Oficinas 243,68 Sim, dia todo 20 20
Sagudo/hall/escadas 888 N3o 4 4
Banheiros 316,97 Sim, dia todo 60 60
Patios 4754,71 Sim, dia todo 20 12
Outros 18043,93 Sim, meio periodo 20 8

Justificar a necessidade de limpeza na frequéncia informada no quadro anterior,
considerando a auséncia/redugdo da circulagdo de pessoas. Para os demais cargos,

justificar a necessidade de manuten¢ao da contratagao.

R: As limpezas continuam a ser realizadas, pois existe circulacdo de técnicos
administrativos e professores durante o dia todo. Somado a isso, existem atividades de
pesquisa e obras que ndo podem ser interrompidas. Além disso, a drea aberta nas trés
sedes do Campus é muito grande, mais de 300.000 m2, o que demanda o trabalho dos
demais cargos contratados.




