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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT resulta do planejamento realizado pela
Unidade de Auditoria Interna da UTFPR, elaborado na forma da Instru¢do Normativa
24/2015/SFC/CGU, o qual norteard as atividades que devem ser concretizadas no ano de
2017.

Trata-se de uma proposta encaminhada para andlise prévia do 6rgdo de controle
interno até o ultimo dia ttil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucao (art.
5°, caput da IN 24/2015/SFC/CGU).

Note-se que o PAINT/2017/UTFPR almeja desenvolver agdes de controle que
alberguem areas ligadas as atividades orcamentarias, financeiras, suprimento de bens e
servigos, recursos humanos, patrimonio, académicas e operacionais. Nesse processo, sera feito
um diagndstico das areas mais sensiveis da institui¢do, com base em metodologia especifica
(Auditoria Baseada em Riscos — ABR).

2. INSTITUICAO

A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — UTFPR é uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
oriunda da transformacdo do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Parand, por meio da
Lei n° 11.184, de 07 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacao, pessoa juridica de direito publico.

A UTFPR tem como missdo desenvolver a educacdo tecnologica de exceléncia por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e
inovadora com a comunidade para o avan¢o do conhecimento e da sociedade. E tem como
visdo ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnoldgica.

A UTFPR € composta pela Reitoria e por 13 (treze) Campus, sendo a Unidade Gestora
da Reitoria 153019/26258 quem descentraliza os recursos orcamentarios para os respectivos
Campus, por meio das unidades gestoras executoras no Sistema de Administracdo Financeiras
- SIAFIL. O quadro 1, abaixo, traz as respectivas unidades que integram a Universidade
Tecnologica Federal do Parana.

Quadro 1: unidades integrantes da UTFPR

Item Campus UASG uG UPAG
01 Apucarana 26258 150149 518
02 Campo Mourdo 26258 153251 523
03 Cornélio Procépio 26258 153176 538
04 Curitiba 26258 154358 402
05 Dois Vizinhos 26258 153991 563
06 Francisco Beltrdo 26258 150151 579
07 Guarapuava 26258 152134 946
08 Londrina 26258 150148 587
09 Medianeira 26258 153029 594
10 Pato Branco 26258 153177 618
11 Ponta Grossa 26258 153178 645
12 Santa Helena 26258 154852 1109
13 Toledo 26258 150150 671

Fonte: SIAFI e STAPE



3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Conforme art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000, a Auditoria Interna (Audin) se sujeita a
orientagdo normativa e supervisdo técnica do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram. Essa vinculag@o técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e efetividade
nos resultados de auditoria; visa também racionalizar as acdes de controle.

A Auditoria Interna da UTFPR é 6rgdo técnico de controle interno e encontra-se
instalada no Bloco J, no hall Nilo Pecanha. Criada pelo Estatuto aprovado pela Portaria SESU
n°. 303, de 16 de abril de 2008 e Regimento Geral aprovado pela Deliberacao n® 07/2009, de
05 de junho de 2009 - COUNI, ao qual se subordina.

Na forma do art. 33 do seu Estatuto, a UTFPR conta com um 6rgao de Auditoria
Interna, cujo objetivo € fortalecer a gestdo e racionalizar as acOes de controle, bem como
prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido; a AUDIN atua em conformidade com as disposi¢des contidas
no Decreto n°. 3.591, de 06.09.2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e
Instru¢ao Normativa SFC n°. 01/2001.

O Regimento Interno da Auditoria Interna — AUDIN foi aprovado pelo Conselho
Universitério pela Deliberacdao n°. 03/2015, de 27 de margo de 2015.

A Unidade de Auditoria Interna, para cumprimento de suas agdes, programou suas
atividades para o exercicio de 2017, considerando a lotacao de trés servidores; entretanto, esta
AUDIN € composta atualmente por dois servidores. O nimero de servidores € muito aquém
da necessidade para o cumprimento pleno das atribuicdes estabelecidas a Unidade de
Auditoria Interna da instituigdo.

As atividades contidas no PAINT/2017 serdo realizadas no periodo de 02 de janeiro a
31 de dezembro de 2017; todavia, existindo a necessidade de ajustes ao longo da execugdo do
programado, estes serdo feitos pela Unidade de Auditoria Interna.

A distribuicdo das ac¢des levard em consideragdo o tempo necessario para concretizar o
planejamento dos trabalhos, a coleta e andlise de dados, a leitura e a interpretacdo da
legislagdo pertinente, a elaboracdo das solicitacdes de auditoria, de registros das constatagdes
de auditoria, de notas de auditoria, do Plano de Providéncia Permanente (PPP) e dos
relatdrios.

4. PROPOSTA ORCAMENTAR!A ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA INSTITUICAO

A proposta orcamentaria anual prevista para a UTFPR para o exercicio de 2017, a fim
de atender as atividades, projetos e operagOes especiais para a manutencdo de toda a
infraestrutura, é no montante de R$ 885.271.894,00 (oitocentos e oitenta e cinco milhdes,
duzentos e setenta e um mil, oitocentos e noventa e quatro reais), valor este 10,92% superior
ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) do exercicio anterior. O Quadro dos Créditos
Orcamentarios esta representado no Quadro 2.

Quadro 2: Quadro dos Créditos Or¢camentarios

PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO VALOR (R$)

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 76.611.990,00




0089.0181.0041

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

76.611.990,00

0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 581.740,00

0901.0005.0041 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 581.740,00

0910 Op(?ragf)es Esp.ec:1a.1s: Gestao dE.l Par.tlclpagﬁo em Organismos e 88.000,00
Entidades Nacionais e Internacionais

0910.00PW.0041 COHtl’lbUIC{‘OCS.e AnuldaQef a Qrgamsmos e EI}tldades Ngmonms $8.000,00
e Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica

2080 Educacdo de qualidade para todos 142.431.448,00

2080.20GK.0041 Fomepto as Agées~de Graduacéo, P6s-Graduacio, Ensino, 96.120,00
Pesquisa e Extensdo

2080.20RK.0041 Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior 98.711.285,00

2080.4002.0041 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 20.516.480,00

2080.8282 0041 Reestr.uturagao e Expansao de Institui¢des Federais de Ensino 23.107.563.00
Superior

2109 Programa de Gestao e Manutencdo do Ministério da Educacdo 665.558.716,00

2109.2004.0041 Assisténcia Mecp.ca e Odontoldgica aos Servidores Civis, 11.448.132.00
Empregados, Militares e seus Dependentes

2109.2010.0041 Assisténcia Pre-Ejs'colar aos Dependentes dos Servidores Civis, 2.804.640,00
Empregados e Militares

2109.2011.0041 1.980.024,00

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

2109.2012.0041

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares

21.530.784,00

2109.20TP.0041

Pessoal Ativo da Unido

528.251.761,00

2109.00M1.0041

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade

178.200,00

2109.09HB.0041

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

99.365.175,00

TOTAL (R$)

885.271.894,00

Fonte: Projeto de Lei Or¢camentaria 2017 — Volume V.

5. RELACAO DE TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS

No que se refere a identificagdo de riscos, o inciso I do artigo 4° da Instrucdo
Normativa CGU n° 24 contempla duas (2) formas de constru¢do da matriz de risco: a
primeira, por macroprocessos, €m que se exige um mapeamento na institui¢ao; e a segunda,
por temas passiveis de serem trabalhados, que podem ser obtidos através do programa/agao ou
natureza de despesa.

Considerando que na UTFPR os macroprocessos ainda nao estdo mapeados, ou seja,
os riscos existentes em cada macroprocesso ndo estdo ainda identificados, optou-se em
construir a matriz de risco baseando-se nas acdes governamentais constantes no Projeto de Lei
Orcamentaria — PLOA.

O ndmero extenso de agdes programaticas para o funcionamento da UTFPR acarreta
na necessaria selecao de atividades, escopos e diligéncias para o exercicio, com o propdsito de
melhor examinar as diversas areas da Institui¢do, com a devida extensao e profundidade.

Por essa razdo, ¢ importante o estabelecimento de metodologia para melhor selecionar
as areas a serem auditadas no exercicio, formando-se uma Matriz de Riscos, de acordo com as
perspectivas de materialidade, relevancia e criticidade.
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5.1 Da metodologia para a elaboracao da matriz de riscos

A selecdo das atividades de auditoria para o exercicio obedece aos critérios de
materialidade, relevancia e criticidade. Tal escalonamento foi realizado de acordo com os
programas, acoes e atividades dispostas no Quadro dos Créditos Orcamentarios, do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual, da UTFPR.

A distribuicdo orcamentéaria por atividade, em determinada acdo programatica do
or¢amento, é um relevante indicador da materialidade do objeto a ser auditado. Dessa forma, e
uma vez aliado a outros indicadores de risco, determinam-se, objetivamente, as atividades de
auditoria para execucao no exercicio.

Procura-se, portanto, apresentar a pontuacao que representara a selecao das atividades
a serem executadas no proximo exercicio, de acordo com os riscos inerentes de cada atividade
passivel de auditoria. Portanto, a matriz de riscos serd apresentada de acordo com a pontuagao
que atingir, sendo a atividade selecionada caso atinja pontuacio acima de 60 (sessenta) pontos
inteiros, de um total de 100 (cem) pontos inteiros, conforme demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3: Demonstragiao da Pontuacao da Matriz de Riscos

Pontuagdo para Escalonamento das Atividades da AUDIN

Materialidade Relevancia Criticidade Total

X Y V4 X+Y+Z

Se o total da pontuacdo (X+Y+Z) for maior que 60 pontos, importa em selecdo da atividade passivel de auditoria
para o proximo exercicio.

A seguir, demonstram-se os critérios para escalonamento das atividades de acordo
com a materialidade que apresentam.

5.1.1. Da materialidade

O escalonamento pela materialidade é determinado pelo valor monetirio que a
atividade representa, enquanto impacto no or¢camento global da Institui¢do. Pelo Quadro 4,
verificam-se os critérios para pontuacdo quanto a materialidade, sendo escalonados em

29 ¢ 99 ¢

“insignificante”, “baixa”, “média”, “alta” e “muito alta”.

Quadro 4: Perspectiva da Materialidade

Perspectiva da Materialidade

Escalonamento da materialidade Representatividade no or¢amento total Pontuacao
da UTFPR
Insignificante 0% a 0,50% 0ab6
Baixa 0,51% a 5,00% 7al3
Média 5,01% a 15,00% 14 a 20
Alta 15,01% a 25,00% 21a27
Muito alta Acima de 25,01% 28 a33

A pontuagdo estipulada, portanto, varia de 0 (zero) a 33 (trinta e trés) pontos,
conforme o grau de materialidade, que € medida pelo impacto da atividade sobre o or¢amento
total da Instituicao (LOA).



5.1.2. Da relevincia

Os critérios atinentes a relevancia das atividades passiveis de serem auditadas sdo
definidos de acordo com aspectos pré-estabelecidos, bem como de acordo com a finalidade da
Instituicdo. Por essa razdo, para a fixacdo da pontuagdo em relagdo a relevancia das
atividades, foram considerados os seguintes aspectos e graus de relevancia:

a) Atividade relacionada a missao, visao ou valores da UTFPR;

b) Atividade que impacta diretamente no Plano de Desenvolvimento Institucional da
Instituicdo (PDI), Plano de Gestdo Institucional (PGI) ou Plano de Gestao dos Campus
(PGO);

c) Atividade que influi diretamente a atividade-fim da Instituicio (melhoria de producdes
académicas e atendimento das necessidades de alunos e servidores);

d) Atividade que propicia a boa visibilidade da UTFPR perante a comunidade interna e
externa,

e) Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Observa-se, no Quadro 5, a pontuacdo de acordo com os respectivos graus de
relevancia.

Quadro 5: Perspectiva da Relevancia

Perspectiva da Relevancia
Grau de Relevancia Pontuacio
Muito Baixo 0ab6
Baixo 7al3
Médio 14 a 20
Alto 21a27
Muito Alto 28 a 33

5.1.3. Da criticidade

A matriz de risco, quanto a criticidade, € estabelecida de acordo com as caracteristicas
proprias da Instituicdo. Por essa razdo, quanto a realidade da UTFPR, foram definidos os
seguintes aspectos para se definir a materialidade:

a) Intersticio de tempo da ultima auditoria realizada;

b) Execucdo de atividades por langcamentos manuais de informacdes;

¢) Centralizacdo das atividades (execucdo ou responsabilidade das atividades pela Reitoria,
Pr6-Reitorias, Diretorias de Gestdo, Diretores-Gerais e Diretores de area dos Campus ou
Chefias de area);

d) Historico de irregularidades ou falhas constatadas pelo controle interno.

Portanto, pela perspectiva da criticidade, resta demonstrado, no Quadro 6, os aspectos
inerentes a tal critério.



Quadro 6: Perspectiva da Criticidade

Perspectiva da Criticidade
Aspectos de criticidade Caracterizacio das atividades Pontuacio
| ciod da gl De 0 a 12 meses 4
ntersticio de tempo da ultima
0 de tempe De 13 a 24 meses 6
auditoria realizada. -
Acima de 24 meses 8
Atividades que possuem, aproximadamente, menos de 4
~ . 25% de lancamentos manuais.
Execugdo de atividades por
lancamentos manuais de Atividades que possuem, aproximadamente, de 26% a 6
informacdes, por meio de 50% de lancamentos manuais
estimativa percentual dos Atividades que possuem, aproximadamente, de 51% a 3
lancamentos. 75% de lancamentos manuais
Atividades que possuem, aproximadamente, de 76% a
0 : 10
100% de langamentos manuais.
Centralizagdo das atividades Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias de Gestdo 4
Execucdo ou responsabilidade — - - —
( ¢ P Direcdo-Geral e Diretorias de Caimpus 5
preponderante de acordo com o :
nivel hierarquico) Chefias de area 6
Irregularidades ou falhas nos controles internos
o . . . 6
Historico de irregularidades ou | desconhecidos.
falhas apuradas pelo controle | Necessidade de fortalecer os controles existentes. 8
interno Irregularidades ou falhas nos controles internos 10
conhecidos
Pontuacio total maxima 34

5.2. Da pontuacao da matriz de riscos

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a ser
examinada pela Auditoria Interna no préximo exercicio. Desta feita, verificam-se, no Quadro
7, o Mapeamento, escalonamento e priorizacdo de atividades, de acordo com a pontuagdo
atingida.

Quadro 7: Matriz de Risco

Matriz de Risco

Perspectiva para a ~
- . . Pontuacao
formacao da Matriz de Escalonamento, aspectos e graus de risco 2t
. Miéxima
Risco
Insignificante
Baixa
Materialidade Média 33
Alta
Muito alta
Muito Baixo
Baixo
Relevancia Médio 33
Alto
Muito Alto
Criticidade Intersticio de tempo da tltima auditoria realizada. 8
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Matriz de Risco
Perspectiva para a ~
~ . . Pontuacio
formacgdo da Matriz de Escalonamento, aspectos e graus de risco L.
. Maéxima
Risco
Execucdo de atividades por lancamentos manuais de
informagdes, por meio de estimativa percentual dos 10
lancamentos.
Centralizacdo das atividades (Execucdo ou responsabilidade 6
preponderante de acordo com o nivel hierdrquico).
Histérico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle 10
interno.
TOTAL 100
Pontuag@o minima para seleg@o da atividade. 60

Demonstrada a metodologia para a formag¢do da Matriz de Risco, com o propdsito de
selecionar as atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade, relevancia e
criticidade, faz-se oportuno apresentar a classificacio e a pontuacdo nos Programas
Governamentais, nos Quadros de Créditos Or¢camentarios.

5.3. Classificacao da matriz de riscos

A Classificacdo da Matriz de Risco, conforme Programas Governamentais, utilizando-
se os critérios de materialidade, relevincia e criticidade nas acOes governamentais, esti
demonstrada no Anexo A.
6. IDENTIFICACAO DOS TEMAS CONSTANTES NA MATRIZ DE RISCO

Em atendimento ao inciso II do artigo 4° da Instru¢cdo Normativa CGU n° 24, o Quadro
8 apresenta os temas da matriz de risco e as demais atividades atinentes a ela; assim, definem-
se os trabalhos de auditoria desta institui¢do, estabelecidos de acordo com a capacidade

operacional da AUDIN.

Quadro 8: Ac¢des de Auditoria Interna

Acdo (PDI 2013-2017) Area Trabalhos de Auditoria
Dimensao Meta
0089.0181.0041 - - Recursos humanos Novas concessdes de aposentadorias
e pensoes.
2080.20RK.0041 10 10.1 Suprimento de bens e | Contratos de servicos com
servicos dedicacdo exclusiva de mio de
obra.
2080.4002.0041 2 17 Controle Assisténcia ao estudante de ensino
superior - PNAES.
2080.8282.0041 7 7.2e7.4 | Suprimento Contratos de servicos continuados
10 10.1 de obras.
2109.20TP.0041 5 - Recursos Humanos Folha de pagamento de pessoal
ativo
2080.20RK.0041 2 2.6,2.16 | Académica Preenchimento de vagas de cotistas
e2.17 com renda familiar igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo.
2080.20RK.0041 2 2.23 Académica Taxa de evasio e retencio nos
8 2.2 cursos de graduacido da UTFPR.
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- 6 6.1 Orgamentaria e Contratos, convénios, acordos e/ou
Financeira ajustes entre UTFPR e Fundacio de

Apoio.

- - - Patrimonial Controle patrimonial

- - - Controle Acompanhar o Plano de
Providéncias do TCU, CGU e
AUDIN.

- - - Controle Registro das Sindicancias e PAD no
Sistema CGU-PAD.

- - - Controle Relatdrio de Gestdo

- - - Controle RAINT/2016

- - - Controle PAINT/2018

7. ACOES DE CAPACITACAO E FORTALECIMENTO DA AUDITORIA
INTERNA

As acgdes de capacitacdo e fortalecimento da auditoria interna t€m por objetivo atender
ao inciso III do artigo 4° da Instru¢cdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015.

A equipe técnica desta AUDIN, apos a saida de dois servidores, por motivos de
aposentadoria e de remanejamento (ocupagao de fungdo), estd em processo de recomposi¢cao
de seu quadro de recursos humanos. Logo, € necessario fortalecer e promover capacitacdo da
nova equipe de trabalho, a fim de se obter um melhor desempenho das atividades especificas,
contempladas neste Plano Anual.

Pretende-se, no ano de 2017, viabilizar a participacdo de servidores no 48° e 49°
Férum Nacional dos Integrantes das Auditorias Internas - FONAITec, promovido pela
Associacao Nacional dos Integrantes da Auditoria Interna do Ministério da Educagdo, com
apoio dos 6rgios de controle interno. Também se objetiva viabilizar a participagdo da equipe
em cursos promovidos pelo Tribunal de Contas da Unido, pela Controladoria Geral da Unido,
pela Escola de Administracio Fazendaria/ESAF e outras atividades de capacitacio
disponiveis pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Quadro 9: Planejamento para capacitacdo dos servidores da Auditoria Interna da UTFPR

CAPACITACAO E EVENTOS
Acdes Estimativa de horas
Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna 80
Capacitacio 80

8. CONCL?SAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Ao longo do préximo exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera
sofrer alteragdes, em funcdo de alguns fatores externos, niao programados, como:
treinamentos, trabalhos especiais, apoio ao atendimento de demandas especificas do TCU,
CGU, MPF, Conselhos, Reitoria, Pro- Reitorias, Diretorias de Gestdo e Diretorias-Gerais dos
Campus.
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Com a elaboracdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para
2017, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados pelos auditores
internos da UTFPR, sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados
alcancados possam fortalecer a gestdo, conforme o esperado.

Estima-se atingir €xito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas durante as andlises a serem realizadas, respeitando as
peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequé-las a legislagc@o pertinente.

Curitiba, 31 de Outubro de 2016.

Sadi Daronch
Chefe da Auditora Interna da Universidade Tecnolégica Federal do Paranid (UTFPR)
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ANEXO A - MATRIZ DE RISCOS

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO — R$ 76.611.990,00

Acdo Governamental

Resultado da

oo Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acido: Intersticio ultima 3
0089.0181.0041 auditoria
Pagamento de 1 76 511 99009 8.65% Média 16 Muito Baixo 6 Execugdo manual 4 46
Aposentadorias e Centralizacdo 6
Pensoes — Histoérico das 6
Servidores Civis irregularidades
PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS — R$ 581.740,00
Acdo Governamental .. ~ . Resultado da
Dot Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acao: Intersticio dltima 8
0901.0005.0041 auditoria
Sentencas Execucdo manual 4
Judiciais 581.740,00 0,07% Insignificante 1 Muito Baixo 1 — 24
Transitadas em Centralizacdo 4
Julgado Histdrico das 6
(Precatorios) irregularidades
PROGRAMA 0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais — R$ 88.000,00
Acdo Governamental .. a . Resultado da
oo Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acio: Intersticio dltima 3
0910.00PW.0001 auditoria
Co;tril.)(;n(gjoes a Execu¢do manual 4
ndades 88.000,00 0,01% Insignificante 0 Muito Baixo 1 23
Nacionais sem Centralizac¢do 4
Exigéncia de
Programagﬁo Histoérico das 6
Especifica irregularidades
PROGRAMA 2080 — Educagéo de Qualidade para todos — R$ 142.431.448,00
Acdo Governamental .. a . Resultado da
Dot | Valor RS | % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco




Acio: Intersticio dltima 3
2080.20GK.0041 auditoria
Fsz:m(zl as Execugdo manual 8
¢cOes de 0 .. . .
Graduacdo, Pés- 96.120,00 0,01% Insignificante 0 Muito Baixo 30 Centralizagio 5 57
Graduacio, .
Ensino, Pesquisa .H1st01r1c.(zid§s 6
e Extensdo irregularidades
Acao Governamental Resultado da
Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Py )
Descri¢io Valor R$ %o Risco
Acao: Intersticio dltima 4
2080.20RK.0041 auditoria
i E a 1
Funcionamento | - ¢ -, 585 g9 11,15% Média 18 Alto 25 Xecgad manua 8 7
de Instituicoes Centralizacio 6
Federais d istéri
¢ 18 e. ‘ Hlstorlc? das 10
Ensino Superior irregularidades
Acao Governamental Resultado da
Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Py )
Descri¢io Valor R$ %o Risco
I tcio alti
|
2080.4002.0041 Execucao manual 10
Assisténcia ao 20.516.480,00 2,32% Baixa 10 Muito Alto 33 § T~ 73
Centralizacio 6
Estudante de Historico d
Ensino Superior irr::tgl?ll; :iodaf;Zs 10
Acao Governamental Resultado da
Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Fo )
Descric¢io Valor R$ % Risco
Acao: Intersticio dltima
2080.8282.0041 auditoria 8
Reestruturacao Execucio manual 8
e Expansao de 23.107.563,00 2,61% Baixa 11 Alto 25 ™ 68
N Centralizaciao 6
Instituicoes
Federais de . Hist(’)ric.o das 10
Ensino Superior irregularidades

PROGRAMA 2109 — Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagido — R$ 665.558.716,00

Acdo Governamental

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da




Descri¢cao Valor R$ % Matriz de Risco
Acao: Intersticio dltima 8
2109.2004.0041 auditoria
Assist.éncia Execu¢@o manual 4
Meédica e
OdontolGgica | 1y 448 137,00 1.29% Baixa 9 Baixo 10 Centralizagdo 6 45
aos Servidores
Civis,
Empregados, Histérico das 3
Militares e seus irregularidades
Dependentes
Acdo Governamental .. ~ . Resultado da
Dot Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acao: Intersticio dltima 8
2109.2010.0041 auditoria
Assisténcia Pré- ~
Escol Execu¢do manual 4
Scoar aos 2.804.640,00 0,32% Insignificante 4 Muito Baixo 5 33
Dependentes dos Centralizacdo 6
Servidores Civis,
Empregados e Histoérico das 6
Militares irregularidades
Acgdo Governamental .. a . Resultado da
Dot Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acio: Intersticio dltima 6
2109.2011.0041 auditoria
Auxilio- Execug¢do manual 8
Transporte aos 1.980.024,00 0,22% Insignificante 3 Baixo 10 — 43
Servidores Civis, Centralizagdo 6
Empregados e Histérico das 10
Militares irregularidades
Acdo Governamental .. ~ . Resultado da
Dot Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acao: Intersticio dltima 8
2109.2012.0041 auditoria
Auxilio- Baixa Execugio manual 4
Alimentagdo aos 21.530.784,00 2,43% 10 Muito Baixo 5 — 39
Servidores Civis, Centralizacdo 6
Empregados e Histdrico das 6
Militares irregularidades
Acao Governamental Materialidade Relevincia Criticidade Resultado da




Matriz de
P )
Descric¢io Valor R$ %o Risco
Intersticio dltima 4
Acao: auditoria
2109.20TIT.0041 528.251.761,00 59,67% Muito Alta 33 Alto 25 Execugao.marlual 4 30
Pessoal Ativo da Centralizacio 6
Uniao Historico das
. . 8
irregularidades
Acdo Governamental .. a . Resultado da
Dot Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acio: Intersticio dltima 3
2109.00M1.0041 auditoria
Beneficios Muito Execugﬁo manual 8
Assistenciais 178.200,00 0,02% Insignificante 1 Baixo 4 - 33
Centralizacdo 6
decorrentes do ——
Auxilio-Funeral Historico das 6
e Natalidade irregularidades
Acdo Governamental .. ~ . Resultado da
Dot Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Acao: Intersticio dltima 3
2109.09HB.0041 auditoria
Contribui¢do da
Unido, de suas Execu¢do manual 4
Autarquias e
5 Centralizaca 6
Fundagdes para o |~ g 345 175 09 11,22% Média 17 Muito Baixo 5 cniratizagao 46
Custeio do
Regime de
Previdéncia dos Histérico das 6
Servidores irregularidades
Publicos
Federais

TOTAL (R$) 885.271.894,00




