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DELIBERACAO N2 37/2017, de 18 de dezembro de 2017.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL do PARANA (COUNI), considerando o Art. 52 da Lein® 11.184, de 07/10/05,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05;

Considerando o Decreto/MEC datado de 08 de setembro de 2016,
publicado no D.O.U de 09 subsequente, que nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria MEC/SESu n?
303, de 16/04/2008, publicada no DOU, de 17/04/08 e modificacdes aprovadas pelo
COUNI por meio da Deliberacao n2 09/2008, de 31/10/08 e da Deliberacao n2
11/2009, de 25/09/09;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI, por
meio da Deliberacao n? 07/2009, de 05/06/09;

Considerando o Regulamento do Conselho Universitario da UTFPR,
aprovado pelo COUNI, por meio da Deliberacao n® 12/2009, de 25/09/09;

Considerando a Portaria n? 0385, de 13/03/14, do Reitor da UTFPR, que
nomeia os membros do Conselho Universitario, quadriénio 2014-2017;

Considerando o parecer da Relatora, Conselheira Maria Regina da Silva
Oliveira Canonico, anexo ao Processo n? 45/2017, apresentando na 422 Reuniao
Ordindria do COUNI, realizada em 18/12/2017, aprovado por unanimidade de
34 (trinta e quatro) votos.

DELIBERA:

| - Aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT, para
0 ano de 2018, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parang;

Il - Providenciar ampla divulgacao na comunidade interna.

LUIZ ALBERTO PILATTI
Presidente do COUNI
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT foi instituido pelo art. 15, 8 2°, do Decreto n°
3.591, de 06/09/2000, alterado pelo Decreto n° 4.304, de 16/7/2002, transcrito a seguir:

§ 2° A unidade de auditoria interna apresentara ao 6rgéo ou a unidade de controle interno a
que estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das acGes de controle, seu plano de
trabalho do exercicio seguinte. (Paragrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 4.304, de
16/7/2002)

A Instrugdo Normativa da CGU n°. 24 de 17 de novembro de 2015 (art.2°) dispbe que o
PAINT sera elaborado pela unidade de auditoria interna, com finalidade de definir temas e
macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte. Em seu artigo 3° que o Plano
Anual deve considerar sempre o planejamento estratégico; a estrutura de governanga; o
programa de integridade e o0 gerenciamento de riscos corporativos; 0s controles existentes; os
planos; as metas; os objetivos especificos; 0s programas e as politicas do respectivo 6rgao.

O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal (item 84), aprovado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017 (entra em
vigor em 180 dias), define que o Plano de Auditoria Interna é a etapa de identificacdo dos
trabalhos a serem realizados, prioritariamente, em um determinado periodo de tempo. O
planejamento deve considerar as estratégias, 0s objetivos, as prioridades, as metas da Unidade
Auditada e 0s riscos a que seus processos estéo sujeitos.

2. INSTITUICAO

A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR é uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
oriunda da transformacgdo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parand, por meio da
Lei n° 11.184, de 07 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacéo, pessoa juridica de direito pablico.

A UTFPR tem como missdo desenvolver a educacdo tecnoldgica de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora
com a comunidade para o avan¢o do conhecimento e da sociedade. Tem como visdo ser
modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na &rea tecnolégica.

A Universidade é composta pela Reitoria e por 13 (treze) Campus, sendo a Unidade Gestora
da Reitoria 153019/26258 quem descentraliza 0s recursos orgamentarios para 0s respectivos
Céampus, por meio das unidades gestoras executoras no Sistema de Administracdo Financeira
- Siafi. O quadro 1, a seguir, traz as respectivas unidades que integram a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana.

Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item Campus Unidade Administrativa de Unidade Gestora  Unidade Pagadora
Servigos Gerais - UASG - UG - UPAG

01 Apucarana 26258 150149 518

02 Campo Mourdo 26258 153251 523

03 Cornélio Procopio 26258 153176 538

04 Curitiba 26258 154358 402
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Item Campus Unidade Administrativa de Unidade Gestora  Unidade Pagadora

Servigos Gerais - UASG - UG - UPAG
05 Dois Vizinhos 26258 153991 563
06 Francisco Beltrdo 26258 150151 579
07 Guarapuava 26258 152134 946
08 Londrina 26258 150148 587
09 Medianeira 26258 153029 594
10 Pato Branco 26258 153177 618
11 Ponta Grossa 26258 153178 645
12 Santa Helena 26258 154852 1109
13 Toledo 26258 150150 671

Fonte: SIAFI e SIAPE

3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da UTFPR encontra-se instalada no Bloco J, no hall Nilo Pecanha, na Av.
Sete de Setembro, 3165 - Curitiba - PR. Ela foi criada pelo Estatuto da Instituicdo, que foi
aprovado pela Portaria SESU n°. 303, de 16 de abril de 2008 e pelo Regimento Geral
aprovado pela Deliberacéo n° 07/2009, de 05 de junho de 2009 - COUNI.

Os trabalhos desta auditoria podem ser encontrados no portal da UTFPR, por meio do link
<http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria>.

Ademais, conforme explicita o Art. 1° do Regimento Interno, a Unidade de Auditoria Interna
da UTFPR é o 6rgdo técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Universitario da
UTFPR, cujo Organograma esta apresentado a seguir.

Figura 1: Organograma da Unidade de Auditoria Interna

Conselho Universitario - Acdoria =
UTrer Soun (i |
1
Conselho de Graduaglo e Conselho de Pesquisa @ ‘ . ’
Educagio Profissional - COGEP Pés-Grasuagio - COPPG
O UTFPR - FORDUT Reitoria Vios-Rakore
Forum dos Executivos dos —[: Gabinete da Reloda - GABIR

Muricipios da UTFPR - FOREM

Féeum Emeeesanial o
Camuniaro - FOREC

A Auditoria Interna (Audin) se sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), conforme
art. 15 do Decreto n° 3.591/2000. Ela atua em conformidade com as disposi¢des contidas no
Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e
Instrucdo Normativa SFC n°. 01/2001, revogada pela IN n° 3/2017, de 09 de junho de 2017,
que entrard em vigor em dezembro de 2017.

O objetivo da Auditoria Interna é fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢fes de controle, bem
como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, conforme preceitua o art. 33 do seu Estatuto.
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Ainda, o Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho Universitario pela
Deliberagéo n°. 03/2015, de 27 de margo de 2015, define que compete a ela elaborar o PAINT
do exercicio seguinte (Art. 14, X).

Dessa forma, a Audin, para cumprimento de suas ag0es, programou suas atividades para o
exercicio de 2018 considerando a forga de trabalho de trés servidores, conforme quadro 2.

Vale ressaltar que o numero de servidores ainda é muito aquém da necessidade para o
cumprimento pleno das atribuicbes estabelecidas & Unidade de Auditoria Interna da
Instituicdo.

Quadro 2: Servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna

Servidor Cargo/Funcéo Jornada Semanal

Elsa Moreira Auditor 30 horas — P6s-graduacao
Leandra Maria Ortigara Administrador 40 horas

Sadi Daronch Contador — Chefe 40 horas

Tiago Hideki Niwa Auditor

Fonte: Audin

Afastado doutorado

A distribuicdo das acBes leva em consideragdo 0 tempo necessario para concretizar o
planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados, a leitura e a interpretacdo da
legislacdo pertinente, a elaboracdo das solicitagOes de auditoria, de registros das constatacdes
nas auditorias, de notas de auditoria, dos relatorios e do Plano de Providéncia Permanente
(PPP).

4. PROPOSTA ORQAMENTARNIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA INSTITUICAO

A proposta orcamentéria anual prevista para a UTFPR para o exercicio de 2018, a fim de
atender as atividades, aos projetos e as operacBes especiais para a manutengdo de toda a
infraestrutura, é de R$ 926.047.937,00 (novecentos e vinte e seis milhdes, quarenta e sete mil,
novecentos e trinta e sete reais), valor este 4,61% superior ao Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual (PLOA) do exercicio anterior. O Quadro dos Créditos Or¢amentarios esta representado
no Quadro 3 e no Grafico 1.

Quadro 3: Quadro dos Créditos Or¢amentarios
PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO

VALOR (R$)

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 87.259.705,00

0089.0181.0041 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 87.259.705,00

0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 6.907.003,00

0901.0005.0041 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 6.907.003,00

0910 Op(—;ragﬁes Especia_is: Gestédo dg Par_ticipagéo em Organismos e 64.000,00
Entidades Nacionais e Internacionais

0910.00PW.0001 Contribuigc}es a Entid_ades Nacionais sem Exigéncia de 64.000,00
Programagdo Especifica

2080 Educacéo de qualidade para todos 131.087.625,00

2080.20GK 0041 Fomento as AgﬁesNde Graduacdo, P6s-Graduacéo, Ensino, 36.000,00
Pesquisa e Extensao

2080.20RK.0041 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 111.325.880,00

2080.4002.0041 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 19.725.745,00

2109 Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo 700.729.604,00
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Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
2109.2004.0041 Empregados, Militares e seus Dependentes 11.467.200,00
2109.20TP.0041 Ativos Civis da Unido 551.447.444,00
Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados,
2109.212B.0041 Militares e seus Dependentes 26.812.106,00
9109.216H.0041 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes

Publicos. 144.000,00
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
2109.09HB.0041 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 110.858.854,00
Federais
TOTAL (R$) 926.047.937,00

Fonte: Projeto de Lei Orcamentdria 2018 — Volume V, mensagem modificativa, disponivel em:
http://planejamento.gov.br de 18/12/2017.

Gréfico 1: Créditos or¢camentarios da UTFPR.
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Vale ressaltar que a UTFPR recebe recursos extraorgcamentarios por destaque, cujo montante
no ano de 2017 foi de R$ 1.716.207,97, conforme demonstra o saldo da conta contabil
522220101 (Destaque Recebido).

5. RELAGCAO DE TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS

No que se refere & identificacdo de riscos, o inciso | do artigo 4° da Instru¢cdo Normativa n°
24-CGU contempla duas formas de construcdo da matriz de risco. A primeira, por
macroprocessos, em que se exige um mapeamento na instituicdo. A segunda, por temas
passiveis de serem trabalhados, que podem ser obtidos por meio do programa/acdo ou
natureza de despesa.

Considerando que na UTFPR a grande maioria dos macroprocessos ainda ndo foram
mapeados e, em consequéncia, 0S riscos existentes em cada macroprocesso ndo estdo
identificados, optou-se por construir a matriz de risco baseando-se nas a¢des governamentais
constantes no Projeto de Lei Or¢camentéria — PLOA.



O numero extenso de agdes programéticas para o funcionamento da UTFPR acarreta a
necessaria selecao de atividades, escopos e diligéncias para o exercicio, com o propdsito de
melhor examinar as diversas areas da Instituicdo, com a devida extenséo e profundidade.

Por essa razdo, é importante o estabelecimento de uma metodologia para melhor selecionar as
areas a serem auditadas no exercicio, formando-se uma Matriz de Riscos, de acordo com as
perspectivas de materialidade, relevancia e criticidade, que sera demonstrada na sequéncia.

5.1 Da metodologia para a elaboracao da matriz de riscos

As atividades de auditoria, para o exercicio, foram selecionadas por meio da elaboragdo de
uma matriz de riscos, obedecendo aos critérios de materialidade, relevancia e criticidade. A
selecdo levou em consideragdo os programas, as acgoes e as atividades dispostas no Quadro
dos Créditos Orcamentarios, do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual, da UTFPR.

A distribuicdo orcamentéria por atividade, em determinada acdo programatica do or¢amento,
é um indicador relevante da materialidade do objeto a ser auditado. E por meio da
materialidade, aliada a outros indicadores de risco, que se determinam, objetivamente, as
atividades de auditoria.

A matriz de riscos é elaborada atribuindo-se pontua¢des por atividade. Aquelas que atingirem
pontuacdo acima de 60 (sessenta) pontos, de um total de 100 (cem), serdo as atividades
selecionadas como objeto de auditoria, conforme demonstrado no Quadro 4.

Quadro 4: Demonstra¢ao da Pontuacio da Matriz de Riscos
Pontuacéo para Escalonamento das Atividades da AUDIN
Materialidade Relevancia Criticidade Total
X Y z X+Y+Z
Se o total da pontuagdo (X+Y+Z) for maior que 60 pontos, importa em selegdo da atividade passivel de
auditoria para 0 proximo exercicio.
Fonte: Audin

A seguir, serdo demonstrados os critérios para escalonamento das atividades, de acordo com a
materialidade que apresentam.

5.1.1. Da materialidade

O escalonamento da materialidade é determinado pelo valor monetario que a atividade
representa no orcamento global da Instituicdo. Pelo Quadro 5, verificam-se os critérios para
pontuacdo quanto & materialidade, sendo escalonados em “insignificante”, “baixa”, “média”,
“alta” e “muito alta”.

Quadro 5: Perspectiva da Materialidade
Perspectiva da Materialidade

Escalonamento Representatividade no Pontuacéo
da materialidade Orgamento da UTFPR
Insignificante 0% a 0,50% 0a6
Baixa 0,51% a 5,00% 7al3
Média 5,01% a 15,00% 14a20
Alta 15,01% a 25,00% 21a27
Muito alta Acima de 25,01% 28 a 33
Fonte: Audin



Por outro lado, a pontuacéo estipulada varia de 0 (zero) a 33 (trinta e trés) pontos, conforme o
grau de materialidade, que é medida pelo impacto da atividade sobre o orgamento total da
Instituicdo (LOA).

5.1.2. Da relevancia

Os critérios atinentes a relevancia das atividades passiveis de serem auditadas sdo definidos
de acordo com aspectos pré-estabelecidos, bem como de acordo com a finalidade da
Instituicdo. Por essa razdo, para a fixagdo da pontuacdo em relacdo a relevancia das
atividades, foram considerados 0s seguintes aspectos e graus de relevancia:

a) Atividade relacionada a missdo, visao ou valores da UTFPR;

b) Atividade que impacta diretamente no Plano de Desenvolvimento Institucional da
Instituicdo (PDI), Plano de Gestéo Institucional (PGI) ou Plano de Gestdo dos Campus
(PGOC);

c) Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Instituicdo (melhoria de producoes
académicas e atendimento das necessidades de alunos e servidores);

d) Atividade que propicia a boa visibilidade da UTFPR perante a comunidade interna e
externa;

e) Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Observa-se, no Quadro 6, a pontuagdo de acordo com os respectivos graus de relevancia.

Quadro 6: Perspectiva da Relevancia
Perspectiva da Relevancia

Grau de Relevancia Pontuacéo
Muito Baixo 0aé6
Baixo 7al3
Médio 14a20
Alto 21a27
Muito Alto 28 a 33

Fonte: Audin

5.1.3. Da criticidade

O fator criticidade da matriz de risco € estabelecido de acordo com as caracteristicas da
Instituicdo. Assim, de acordo com a realidade da UTFPR, foram levados em consideragéo os
seguintes aspectos para a defini¢do da criticidade:

a) Intersticio de tempo da ultima auditoria realizada;

b) Execucéo de atividades por meio de langamentos manuais de informacoes;

c) Centralizacdo das atividades (execugé@o ou responsabilidade das atividades pela Reitoria,
Pro-Reitorias, Diretorias de Gestdo, Diretorias-Gerais e Diretorias de area dos Campus ou
Chefias de area);

d) Historico de irregularidades ou falhas constatadas pelo controle interno.

Portanto, pela perspectiva da criticidade, restam demonstrados, no Quadro 7, os aspectos
inerentes a tal critério.

Quadro 7: Perspectiva da Criticidade
Perspectiva da Criticidade
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Aspectos de criticidade Caracterizacdo das atividades Pontuacéo

. De 0 a 12 meses 4
Intersticio de tempo da
o o . De 13 a 24 meses 6
ultima auditoria realizada. .
Acima de 24 meses 8

Atividades que possuem, aproximadamente, menos de

: 4
Execugio de atividades por 25% de langamentos manuais.
lancamentos manuais de Atividades que possuem, aproximadamente, de 26% a 6
informag@es, por meio de 50% de langamentos manuais
estimativa percentual dos Atividades que possuem, aproximadamente, de 51% a 8
langamentos. 75% de langamentos manuais
Atividades que possuem, aproximadamente, de 76% a
: 10
100% de langamentos manuais.
Centralizagdo das atividades  Reitoria, Pré-Reitorias e Diretorias de Gestdo 4
F(JIFE;F? grl: ggfaﬁ;’ergzgigfzg' !grandg Direcdo-Geral e Diretorias de Campus 5
nivel hierarquico) Chefias de area 6
Irregularidades ou falhas nos controles internos 6
Historico de irregularidades  desconhecidos.
ou falhas apuradas pelo Necessidade de fortalecer os controles existentes. 8
controle interno Irregularidades ou falhas nos controles internos 10
conhecidos
Pontuacao total maxima 34
Fonte: Audin

5.2. Da pontuagao da matriz de riscos

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a ser
examinada pela Auditoria Interna no proximo exercicio. De posse dela, verificam-se, no
Quadro 8, o mapeamento, o0 escalonamento e a priorizacdo de atividades, de acordo com a
pontuacéo atingida.

Quadro 8: Matriz de Risco

Matriz de Risco

FEREESIN [ZE A Escalonamento, aspectos e graus de risco PEIUEE
da Matriz de Risco ' Méxima
Insignificante
Baixa
Materialidade Média 33
Alta
Muito alta
Muito Baixo
Baixo
Relevancia Médio 33
Alto
Muito Alto
Intersticio de tempo da Gltima auditoria realizada. 8
Execucdo de atividades por langamentos manuais de
informacfes, por meio de estimativa percentual dos 10
Criticidade lancamentos. y ) .
Centralizacdo das atividades (Execugdo ou responsabilidade 6
preponderante, de acordo com o nivel hierarquico).
Historico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle 10
interno.
TOTAL 100
Pontuacdo minima para selecdo da atividade. 60
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Demonstrada a metodologia para a formacdo da Matriz de Risco, com o propdsito de
selecionar as atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade, relevancia e
criticidade, faz-se oportuno apresentar a classificacdo e a pontuacdo nos Programas
Governamentais, nos Quadros de Créditos Or¢amentarios.

5.3. Classificacdo da matriz de riscos

A Classificacdo da Matriz de Risco, conforme Programas Governamentais, utilizando-se os
critérios de materialidade, relevancia e criticidade nas acGes governamentais, esta
demonstrada no Anexo A.

6. IDENTIFICAQAO DOS TEMAS CONSTANTES NA MATRIZ DE RISCO

Em atendimento ao inciso Il do artigo 4° da Instrucdo Normativa CGU n° 24, o Quadro 9

apresenta os temas da matriz de risco e as demais atividades atinentes a ela. Assim, definem-
se os trabalhos de auditoria da instituicdo, estabelecidos de acordo com a capacidade

operacional da AUDIN.

Quadro 9: Agles de Auditoria Interna

Item Area Acéo Trabalhos de Auditoria Horas
previstas
01  Académica 2080.20RK.0041  Processo seletivo de transferéncia e 160
aproveitamento de cursos de graduacéo.
02 Gestédo patrimonial 2080.20RK.0041  Gerenciamento do transporte na UTFPR. 160
03 Recursos humanos 2080.20RK.0041 Diérias e passagens aéreas e rodovidrias. 160
04 Suprimento de bens e 2080.20RK.0041  Gestdo e fiscalizagdo de contratos de 520
Servicos servigos com regime de dedicacédo
exclusiva de méo de obra.
05 Suprimento de bens e 2080.20RK.0041  Controle de gastos com energia elétrica, 120
Servigos telefonia, 4gua, gas e correios.
06 Suprimento de bens e 2080.20RK.0041  Aquisicdo de equipamentos de 120
Servigos informatica.
07 Suprimento de bens e 2080.20RK.0041  Processos de inexigibilidades, dispensas, 320
Servicos restituicdes e cartdo corporativo.
08 Recursos humanos 2109.20TP.0041  Acumulacéo de cargos, empregos e 160
funcdes publicas.
09 Recursos humanos 2109.20TP.0041  Registro das atividades de docentes. 400
10 Recursos humanos 0089.0181.0041  Processos de concessdes de 300
aposentadorias e pensdes (novas
concessoes).
11 Suprimento de bens e 2080.4002.0041  Gestéo e fiscalizacdo dos contratos dos 400
Servicos restaurantes universitarios.
12 Orgamentéria e 2109.2004.0041  Gestdo financeira do plano de satde de 100
Financeira servidores, aposentados e pensionistas
por entidade de direito privado.
13 Recursos humanos 2109.09HB.0041  Processos de abono de permanéncia. 160
14 Orgamentéria e - Aplicacdo de recursos publicos por 320
financeira entidade de direito privado (cursos de
especializagdo, entre outros).
15 Orgamentéria e - Destaques recebidos da CAPES, FNDE, 320
financeira PROAP e UAB.
16 Controle - Plano de Providéncias do TCU, CGU e 160
AUDIN.
17 Controle - Registro das Sindicancias e PAD no 160

Sistema CGU-PAD.
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Item Area Acéo Trabalhos de Auditoria Horas

previstas
18 Controle - Participacdo na elaboracgdo do Relatorio 160
de Gestéo de 2017.
19 Controle - Elaboragdo do RAINT/2017. 160
20 Controle - Elaboragdo do PAINT/2019. 120
21 Consultoria - Servigos de consultoria prestada por 126

solicitacdo do gestor.

Fonte: Audin

Atualmente a equipe de trabalho da AUDIN é composta por 03 (trés) servidores técnicos
administrativos, com previsao de 4.606 horas trabalhadas e 300 de capacitagéo.

Os trabalhos desenvolver-se-do na prépria sala da Auditoria Interna, podendo se estender aos
treze Campus. O escopo e o periodo de realizacdo das auditorias poderdo ser diferentes em
cada um dos Campus, consideradas as ocorréncias anotadas nos ultimos exercicios.

7. CAPACITACAO E FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

No processo de planejamento anual, é feita a estimativa de, no minimo, 300 (trezentas) horas
destinadas as a¢Oes de capacitacdo e participacdo em eventos que promovam o fortalecimento
das atividades de auditoria interna, conforme disposto na IN n°® 24/2015-CGU.

Investimentos em capacitacdo e educagdo continuada sdo necessarios para que a equipe de
auditoria se mantenha atualizada e em condigdes de executar seus trabalhos com competéncia,
eficiéncia e eficacia, bem como atender as agdes previstas no PAINT.

Espera-se, como resultado, a melhoria da qualificacdo e da capacitacdo dos auditores, na
qualidade dos trabalhos apresentados e no aumento da motivacdo de tais servidores no
exercicio de suas func@es e atividades.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as acOes de capacitacdo deverdo ser
realizadas durante todo o periodo de 2018, de acordo com as ofertas de cursos, podendo ser
presenciais ou na modalidade a distancia.

Nesta data, a Auditoria Interna ndo tem condigdes de detalhar todos os cursos que 0s trés
servidores fardo, nem a exata programacéo. Pretende-se viabilizar a participagéo de servidores
no 48° e 49° Forum Nacional dos Integrantes das Auditorias Internas - FONAITec, promovido
pela Associacdo Nacional dos Integrantes da Auditoria Interna do Ministério da Educacao.
Também se objetiva viabilizar a participacdo da equipe em cursos relacionados a: governanca,
gestdo de riscos, controles internos e areas de atuagdo direta da AUDIN.

8. CONCLEJSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

A matriz de risco estd baseada nas agdes governamentais constantes no Projeto de Lei
Orcamentéria — PLOA. No proximo exercicio a Auditoria pretende aprimorar a “matriz de
risco”, buscando subsidios nos riscos identificados no Planejamento Estratégico da
Universidade.
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Na construcdo do plano, foram ponderados os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos
trabalhos de auditoria j& realizados. Levou-se em consideracdo o rodizio dos objetos
auditados, de forma a permitir que os considerados de menor risco também pudessem ser
avaliados periodicamente. Ainda, foram observados os subsidios recebidos dos conselheiros
do COUNI, pro-reitores, diretores de gestdo, diretores-gerais, assessores, diretores de
planejamento e administracdo e coordenadores de recursos humanos.

A expectativa da Auditoria Interna é fortalecer a equipe por meio da busca continua de
conhecimentos técnicos, recursos humanos e tecnoldgicos para a melhoria da governanga,
gestéo de riscos e controles internos da Instituicao.

Pretende-se, com as ac¢les previstas neste plano, agregar valor a gestdo apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos e dos controles internos, como também para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade. Isso se dara por meio de orientacdes, recomendagdes e demais atividades
necessarias ao cumprimento da legislacéo aplicavel.

Diante do exposto, submetemos este planejamento a analise prévia da CGU - Regional/PR, a
fim de que se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes como
também teca suas recomendagdes a respeito deste Planejamento.

Curitiba, 25 de outubro de 2017.

Sadi Daronch
Chefe da Auditora Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR)
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ANEXO A - MATRIZ DE RISCOS

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO - R$ 87.259.705,00

Acdo Governamental

Descricho Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade

Resultado da
Matriz de Risco

Intersticio tltima

" 4
AcA0: 0089.0181.0041 Eve fu“‘géor:::nual 6
Aposentadorias e 87.259.705,00 9,57% Alta 17 Médio 20 Cenfral' ac30 4 61
Pensbes Civis da Uniéo -ntralizag
Historico das
. - 8
irregularidades
PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS - R$ 6.907.003,00
Acdo Governamental - A e Resultado da
Descricho Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Intersticio Gltima 8
Agéo: 0901.0005.0041 . auditoria | .
iciai Xecugao manua
Sentengas Judiciais 6.907.003,00 0,76% Insignificante 1 Médio 20 gao maf 43
Transitadas em Julgado Centralizacéo 4
(Precatorios) Histdrico das 6

irregularidades

PROGRAMA 0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais — R$ 64.000,00

Acdo Governamental

Resultado da

Descricho Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Intersticio Gltima 8
Acéo: 0910.00PW.0001 auditoria
Contribuicdes a Execuc¢do manual 4
Entidades Nacionais sem 64.000,00 0,01% Insignificante 0 Médio 15 37
Exigéncia de Centralizacédo 4
Programagéo Especifica Histérico das 6

irregularidades

PROGRAMA 2080 — Educacédo de Qualidade para todos — R$ 131.087.625,00

Acdo Governamental

Descricho Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade

Resultado da
Matriz de Risco

Acdo: 2080.20GK.0041 36.000,00 0,00% Insignificante 0 Muito Alto 30 Intersticio Gltima 8

57



Fomento as Ac¢des de
Graduacéo, Pos-

auditoria

Graduagéo, Ensino, Execucgdo manual 8
Pesquisa e Extensao Centralizagio 5
Historico das
. . 6
irregularidades
Acédo Governamental Resultado da
Descricao valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Mz;;irslsode
Intersticio dltima 4
Acéo: 2080.20RK.0041 auditoria
Funcionamentode 1y 35588500 11,68% Média 18 Muito Alto 30 Execugdo manual 8 75
Instituicdes Federais de Centralizacéo 5
Ensino Superior Historico das
. - 10
irregularidades
Acédo Governamental Resultado da
Descricao valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Mz;;irslsode
Intersticio dltima 4
Acéo: 2080.4002.0041 auditoria
Assistencia a0 19.725.745,00 2,16% Baixa 9 Muito Alto 33 Execucdo manual 8 70
Estudante de Ensino Centralizacéo 6
Superior Historico das
. - 10
irregularidades
PROGRAMA 2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo — R$ 700.729.604,00
Acdo Governamental - A s Resultado da
Descricho Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Intersticio dltima
Acdo: 2109.2004.0041 auditoria 4
Assisténcia Médica e Execugéio manual 10
gdor.‘éo'og"z‘;‘. aos 11.467.200,00  1,26% Baixa 8 Muito Alto 30 66
Ervidores LIvis, Centralizagéo 6
Empregados, Militares o
e seus Dependentes _Historico das 8
irregularidades
Acédo Governamental Resultado da
Descricao valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Mz;;irslsode
Acdo: 2109.20TP.0041  551.447.444,00 60,49% Muito 33 Muito 30 Intersticio dltima 4 85



Ativos Civis da Uniéo Alta Alto auditoria
Execugdo manual 4
Centralizacéo 6
Historico das 8
irregularidades
Descricho Ag0 Goverc/zrlrzjerng % Materialidade Relevancia Criticidade Miet)fililtgfoRidsio
y Intersticio Gltima 4
gxgaof:, 2_109(.)%1_28.30_41 i auditoria
eneficios Obrigatorios uito Execucio manual 4
aos Servidores Civis, 26.812.106,00 2,94% Baixa 10 Alto 28 ¢ o 58
Empregados, Militares e Centralizagao 6
seus Dependentes _Hlstolrlc%dgs 6
irregularidades
Acdo Governamental - A s Resultado da
Descricho Valor RS % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Intersticio Gltima 8
Acéo: 2109.216H.0041 auditoria
Ajuda de Custo para Insignifica o Execuc&o manual 10
Moradia ou Auxilio- 144.000,00 0,02% nte 2 Médio 14 o 44
Moradia a Agentes Centralizagdo 4
Publicos Histdrico das 6
irregularidades
Descricho Ag0 Goverc/zrlrzjerng % Materialidade Relevancia Criticidade Miet)fililtgfoRidsio
Agdo: 2109.09HB.0041 _Historico das 8
Contribuicdo da Uniéo, irregularidades
de suas Autarquias e Execuc&o manual 4
Fundagbesparao 444 g5885400  11,11% Média 17 Muito 30 71
Custeio do Regime de e ' Alto Centralizacs 5
Previdéncia dos entralizacao
Servidores Publicos Histérico das 6

Federais

irregularidades

TOTAL (R$) 926.047.937,00






