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Boletim de Servigo Eletronico em 24/01/2019

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Deliberacao n2 39, de 18 de dezembro de 2018.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL do PARANA
(COUNI), considerando o Art. 52 da Lei n? 11.184, de 07/10/05, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 10/10/05;

considerando o art. 52 da Lei n2 11.184, de 07/10/05, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 10/10/05;

considerando o Decreto/MEC, de 08/09/16, publicado no DOU de 09 subsequente, que
nomeia o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Deliberacdo n2 06/16, de 29/06/16 e
pela Portaria MEC/SESu n? 303, de 16/04/08, publicada no DOU de 17/04/08, e, considerando as
modifica¢cdes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberacbes n? 08/08, de 31/10/08; n2 11/09, de
25/09/09, referendando somente o seu item 'b' pela Deliberagdo n2 14/17, de 23/06/17; n? 07/12, de
27/11/12; n2 04/17, de 10/02/17 e n2 14/17, de 23/06/17;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacdo
n2 07/09, de 05/06/09 e modificacbes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberacdes n2 04/17, de
02/02/17; n214/17, de 23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17 e n2 11/18, de 06/04/18;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da
Deliberacdo n? 12/09 e modificacGes aprovadas pelo COUNI por meio da Deliberacdo n2 11/18, de
06/04/18;

considerando a Portaria n? 028, de 22/02/18, do Reitor da UTFPR, que nomeia os
membros do COUNI para o mandato de 14/03/18 a 13/03/22;

considerando o contido no processo administrativo n2 23064.043025/2018-96;

considerando o Parecer do Relator, Conselheiro Antonio Goncalves de Oliveira,
apresentando na 502 Reunido Extraordinaria do Conselho, realizada em 18/12/18, aprovado por
unanimidade,

DELIBERA:

Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, exercicio 2019, da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), link PAINT 2019 .

(assinado eletronicamente)
LUIZ ALBERTO PILATTI
Presidente do Conselho Universitario
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT foi instituido pelo art. 15, § 2°, do Decreto n° 3.591, de
06/09/2000 e alterado pelo Decreto n° 4.304, de 16/7/2002, transcrito a seguir:

§ 2° A unidade de auditoria interna apresentara ao érgao ou a unidade de controle interno a que estiver
jurisdicionada, para efeito de integracdo das agdes de controle, seu plano de trabalho do exercicio
seguinte. (Paragrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 16/7/2002)

A Instrucdo Normativa da CGU n°. 9, de 09 de outubro de 2018 (art.3°) dispde que o PAINT deve ser
elaborado pela UAIG! com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo
objeto do plano.

O PAINT contera, no minimo (Art. 5°):

I.  relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigacdo normativa, por
solicitacdo da alta administragé&o ou por outros motivos que ndo a avalia¢éo de riscos, devendo-
se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua sele¢éo;

Il.  relacéo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos;

I1l.  previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno governamental,
incluindo o responsavel pela UAIG;

IV. previsdo da atividade de monitoramento das recomendacGes emitidas em trabalhos anteriores e
ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V. relagéo das atividades a serem realizadas para fins de gestéo e melhoria da qualidade da atividade
de auditoria interna governamental;

VI. indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a
realizacdo do PAINT;
VII.  exposicao, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos associados a execucdo do Plano
de Auditoria Interna; e,
VIII.  apéndice contendo a descri¢cdo da metodologia utilizada para sele¢céo dos trabalhos de auditoria

com base na avaliacao de riscos.

Considerando que o novo normativo foi publicado préximo ao prazo final para apresentacdo do PAINT, a
Secretaria Federal de Controle Interno (CGU) emitiu o seguinte comunicado:

Quanto a elaboracdo do PAINT das Audin para o exercicio de 2019, é desejavel que esse documento
observe as diretrizes da nova Instru¢cdo Normativa. Contudo, considerando que estamos em um periodo de
transicdo normativa e que o prazo para envio da proposta de PAINT das Audin € até o ultimo dia atil do
més de outubro, ndo h& dbices a elaboracao do PAINT de acordo com o contetido previsto na IN CGU n°
242, de 2015.

Ainda, o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(item 84), aprovado pela Instrugdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, define que o Plano de Auditoria
Interna é a etapa de identificacdo dos trabalhos a serem realizados, prioritariamente, em um determinado
periodo de tempo. O planejamento deve considerar as estratégias, 0s objetivos, as prioridades, as metas da
Unidade Auditada e 0s riscos a que Seus processos estao sujeitos.

1 Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG): Unidade responsavel pela prestagdo de servigos independentes e objetivos de avaliagdo e de consultoria,
desenvolvidos para adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagao e que reuna as prerrogativas de gerenciamento e de operacionalizagdo da atividade
de auditoria interna governamental no &mbito de um 6érgédo ou entidade da Administragdo Publica Federal.

2 Instrugdo Normativa n° 24 foi revogada pela IN 11, de 9/10/2018.



2. INSTITUICAO

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), oriunda da Escola de Aprendizes artifices,
fundada em 1909, possui uma longa e expressiva trajetoria na educagdo profissional, cuja historia a
diferencia das universidades tradicionais ou classicas.

A Universidade continua atenta a sua funcdo principal como disseminadora de conhecimento, buscando
atender as necessidades do mundo atual. Para tanto, oferta cursos técnicos de nivel médio, de graduagéo
(tecnologias, bacharelados e licenciaturas), de especializacdo, mestrado e doutorado.

A UTFPR também desempenha funcdo social e de extensdo, interagindo com o setor produtivo e a
comunidade, realizando pesquisas aplicadas e desenvolvendo projetos culturais e desportivos.

A Universidade é composta pela Reitoria e por 13 (treze) Campus, sendo a Unidade Gestora da Reitoria
(153019/26258) quem descentraliza 0s recursos orcamentarios para 0s respectivos CaAmpus, por meio das
unidades gestoras executoras no Sistema de Administracdo Financeira - Siafi. O quadro 1, a seguir, traz as
respectivas unidades que integram a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item Campus Unidade Administrativa de Servigos ~ Unidade Gestora Unidade Pagadora -
Gerais - UASG - UG UPAG
01 Apucarana 26258 150149 518
02 Campo Mourao 26258 153251 523
03 Cornélio Procopio 26258 153176 538
04 Curitiba 26258 154358 402
05 Dois Vizinhos 26258 153991 563
06 Francisco Beltrao 26258 150151 579
07 Guarapuava 26258 152134 946
08 Londrina 26258 150148 587
09 Medianeira 26258 153029 594
10 Pato Branco 26258 153177 618
11 Ponta Grossa 26258 153178 645
12 Santa Helena 26258 154852 1109
13 Toledo 26258 150150 671

Fonte: Siafi e Siape

Os indicadores, numero de alunos, servidores, entre outros, estdo disponiveis no link:
http://portal.utfpr.edu.br/comunicacao/produtos/mais-utfpr

3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da UTFPR (AUDIN) encontra-se instalada no Bloco J, no hall Nilo Peganha, na Av.
Sete de Setembro, 3165 - Curitiba - PR. Ela foi criada pelo Estatuto da Instituicdo, que foi aprovado pela
Portaria SESu n°. 303, de 16 de abril de 2008 e pelo Regimento Geral aprovado pela Deliberagdo n°
07/2009, de 05 de junho de 2009 - COUNI.



A Auditoria Interna Governamental, de acordo com a IN SFC n° 03, de 2017, é uma atividade independente
e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as opera¢fes de uma
organizacdo. Deve buscar auxiliar as organizagdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Os trabalhos da auditoria podem ser encontrados no portal da UTFPR, por meio do link
<http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria>.

Ademais, conforme explicita o Art. 1° do Regimento Interno, a Unidade de Auditoria Interna da UTFPR é
0 6rgdo técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Universitario da UTFPR, cujo Organograma
esta apresentado a seguir.

Figura 1: Organograma da Unidade de Auditoria Interna

Conselho Universitario - Avioria =
UTFer i
1 1
Conselho de Gracuaglo @ Conselno ce Pesquisa & [ ] ‘
Educagio Profissional - COGEP Pés-Graduagio - COPPG

Férum de Desenvalvimento

& UTFPR - FORDUT Reitoria —[: Vies-Ratora
F@mmmmr&ﬂ« G daRr . GABR

A Auditoria Interna (Audin) se sujeita a Orientacdo Normativa e a supervisao técnica do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), conforme art. 15 do Decreto n°
3.591/2000. Ela atua em conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000,
alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e pela IN n°® 3/2017, de 09 de junho de 2017.

O art. 33 do estatuto da Universidade dispde que o objetivo da Auditoria Interna é fortalecer a gestdo e
racionalizar as a¢des de controle, bem como prestar apoio aos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo.

Ainda, o Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho Universitario pela Deliberacdo
n. 03/2015, de 27 de margo de 2015, define que compete a ela elaborar o PAINT do exercicio seguinte
(Art. 14, X).

4. FORCA DE TRABALHO DA AUDIN

A Audin, para cumprimento de suas acdes, programou suas atividades para o exercicio de 2019
considerando a forga de trabalho de trés servidores, conforme quadro 2.

Vale ressaltar que o nimero de servidores continua muito aquem da necessidade para 0 cumprimento pleno
das atribuicOes estabelecidas a Unidade de Auditoria Interna da Instituicao.



Quadro 2: Servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna.

Servidor Cargo/Funcéo Pds-Graduacao Jornada Semanal

Elsa Moreira Auditor MBA  em Contabilidade Publica e 40 horas
Responsabilidade Fiscal

Leandra Maria Ortigara Administrador MBA Executivo em Gestdo Empresarial 40 horas
(FGV) e MBA em Finangas Avancadas
(IBMEC)

Sadi Daronch Contador — Chefe Especializagdo na area de Auditoria 40 horas

Tiago Hideki Niwa Auditor Mestrado em Governanca Publica Afastado doutorado

Fonte: Audin

O quantitativo de horas da equipe de auditoria, considerando trés Auditores para prestar servigos de
avaliacdo, consultorias e capacitacdo previstas no PAINT 2019 é de 5.256 horas, mostrado na tabela a
seguir.

Tabela 1: Cronograma de dias Uteis e Horas/Homem para 0s Auditores 2019

Més N° dias Uteis N° auditores e horas dia Horas disponiveis

Janeiro 22 8h/3 auditores 528
Fevereiro 20 8h/3 auditores 480
Margo 18 8h/3 auditores 432
Abril 20 8h/3 auditores 480
Maio 21 8h/3 auditores 504
Junho 18 8h/3 auditores 432
Julho 23 8h/3 auditores 552
Agosto 22 8h/3 auditores 528
Setembro 21 8h/3 auditores 504
Outubro 22 8h/3 auditores 528
Novembro 19 8h/3 auditores 456
Dezembro 15 8h/3 auditores 360

Dias uteis/ano 241 Total horas/ano 5.784
Férias/Auditor 22 Desconto horas/férias 528

Dias trabalhados 219 Horas programadas 5.256

Fonte: Audin

5. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA
UNIVERSIDADE

A proposta or¢camentaria anual prevista para a UTFPR para o exercicio de 2019, a fim de atender as
atividades, aos projetos e as operagdes especiais para a manutencdo de toda a infraestrutura, é de R$
994.342.311,00 (novecentos e noventa e quatro milhGes, trezentos e quarenta e dois mil, trezentos e onze
reais), valor este 7,37% superior ao Projeto de Lei Or¢camentéria Anual (PLOA) do exercicio anterior.

Os Créditos Orcamentarios estdo representados na tabela 2 e no Grafico 1.



Tabela 2: Créditos Or¢camentarios PLOA 2019

PROGRAMATICA

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADES

VALOR (R9)

0089
0089.0181.0041
0901
0901.0005.0041

0910

0910.000Q.0002

0910.00PW.0001
2080
2080.20GK.0041

2080.20RK.0041
2080.4002.0041

2080.8282.0041
2109

2109.2004.0041
2109.20TP.0041
2109.212B.0041
2109.216H.0041

2109.09HB.0041

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios)

Operagdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais

Contribuicbes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de
Programacdo Especifica

Contribuicbes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao
Especifica

Educacéo de qualidade para todos

Fomento as Ac¢des de Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Reestruturacdo e Modernizacao das institui¢cbes Federais de Ensino
Superior

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Ativos Civis da Unido

Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos.
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

106.353.000,00
106.353.000,00
4.091.426,00
4.091.426,00

132.946,00

60.000,00

72.946,00

140.657.001,00

36.000,00

113.729.768,00
21.720.012,00

5.171.221,00

743.107.938,00

11.707.656,00

597.614.811,00

27.317.471,00

115.000,00

106.353.000,00

TOTAL (R$)

994.342.311,00

Fonte: Projeto de Lei Orcamentéaria 2019 — Volume V, disponivel em: http://planejamento.gov.br, consulta realizada em

15/10/2018.



Gréfico 1: Créditos or¢camentarios da UTFPR.

® Qutras despesas correntes
(R$ 169.519.577,00)

B |[nvestimentos
(RS 10.557.983,00)

B Pessoal e Encargos Sociais
(RS 814.264.751,00)

Fonte: Projeto de Lei Orcamentaria 2019 — Volume V, disponivel em: http://planejamento.gov.br, consulta realizada em
15/10/2018.

Vale ressaltar que a UTFPR ainda recebe recursos extraor¢camentérios, por destaque, cujo montante no ano
de 2018 foi de R$ 13.930.362,45, conforme demonstra o saldo da conta contébil 522220101 (Destaque
Recebido).

6. TRABALHOS SELECIONADOS EM FUNGAO DE OBRIGAGAO NORMATIVA, POR
SOLICITAGAO DA ALTA ADMINISTRAGAO OU POR OUTROS MOTIVOS QUE NAO A
AVALIACAO DE RISCOS (art. 5°, )

Na tabela a seguir, foram apresentadas as a¢des programadas em fungdo de obrigacdo normativa, por
solicitacdo da alta administragdo ou por outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos.

A AUDIN solicitou aos Conselheiros do COUNI, Diretores-Gerais e Diretores de Gestdo sugestdes de
macroprocessos ou temas que deveriam ser auditados no ano de 2019. Na tabela a seguir, constam as
sugestOes recebidas, os trabalhos que devem ser realizados em funcéo de obrigacdo normativa ou nédo
submetidos a avaliagdo de riscos.

Tabela 3: Ac¢bes em fungdo de obrigacédo normativa, por solicitacdo da alta administragdo ou por outros
motivos que ndo a avaliagio de riscos.

Item Descricdo da Acgao Origem da Objetivos Horas
Demanda previstas

01  Elaboragdo do RAINT 2018 CcGcu Relatar as atividades realizadas pela AUDIN no ano 160
de 2018, bem como justificar as ndo executadas.

02 Elaboracdo PAINT 2020 CGU Planejar as a¢Bes de auditorias para o exercicio de 120
2020, na forma estabelecida pela IN n° 9/2018 -
CGU.

03  Gestdo de Riscos Reitoria Apoiar a adogdo de medidas para a sistematizacdo de 400

préticas relacionadas & gestdo de riscos, aos controles
internos, e a governanca.



Item Descricdo da Acéo Origem da Objetivos Horas
Demanda previstas

04  Atualizagdo periddica do site AUDIN Manter as informacgBes atualizadas sobre as 80
na internet e intranet da auditorias realizadas na Universidade.
AUDIN

05 Participar da comissdo para UTFPR Apresentacdo da prestacdo de contas de 2018 dentro 120
elaborar a Prestacéo de TCU das normas legais e refletindo a realidade.
Contas de 2018 CGU

06 Cadastro de Procedimentos Reitoria Registrar e acompanhar os prazos dos Processos 160
Disciplinares no CGU-PAD Diretorias-  Administrativos e Sindicancias instaurados no

Gerais ambito da Universidade.

07 Servigos de consultoria por Reitoria Prestar atividades de auditoria interna que consiste 380
solicitacdo da Diretorias- em assessoramento, aconselhamento e servicos
Administrac&o. Gerais relacionados.

08 Emissdo de Diplomas PROGRAD  Awvaliar os processos de emissdo e revalidagdo de 160

diplomas de graduacdo e p6s-graduacao.

09  Acesso e seguranga ao PROGRAD Avaliar os controles de acesso dos usuérios do 216
Sistema Académico DIRGTI Sistema Académico.

10  Aposentadorias e pensdes DIRGEP Avaliar os processos de aposentadorias e pensdes 270

(novas concessdes) antes da concessao.
11 Registros contabeis PROPLAD  Avaliar as demonstracdes contabeis para que reflitam 120
a situacdo efetiva da Universidade.
Total de horas 2.186
Fonte: Audin

7. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS (art. 5°, I1)

Em atendimento ao inciso Il do artigo 5° da Instrugdo Normativa n°® 9 — SFCI/CGU, a tabela a seguir
apresenta os temas originados pela matriz de risco que compdem o apéndice. Assim, definem-se 0s
trabalhos de auditoria da Universidade, estabelecidos de acordo com a capacidade operacional da AUDIN.

Tabela 4: Relacéo dos trabalhos originados da matriz de risco

Item PDI Descricdo da Acéo Origem da Objetivos Horas
Demanda previstas
01 1.1 Evasdo e retencéo escolar PROGRAD Analisar as agBes implementadas com a 340
3.2 finalidade de reduzir os indices de evasdo e
3.3 retencdo e o nimero de vagas ociosas.
3.18
02 2.13 Centro Académico de PROGRAD  Avaliar as gestbes do Centro Académico de 200
2.14 Linguas Estrangeiras Linguas Estrangeiras Modernas (CALEM) e do
3.15 Modernas e Centro de Centro de Atividades Fisicas (CAFIS).
3.17 Atividades Fisicas
03 1.7 Programas de bolsa de PROGRAD  Awvaliar os critérios de concessdo de bolsas de 240
2.5 fomento, producdo PROPPG ensino, de extensdo, pesquisa pos-graduacao,
4.1 académica, pesquisa, PROREC  auxilios financeiros para fomento da extenséo e

monitoria e demais
modalidades.

dos pagamentos efetuados.



Item PDI Descricdo da Acéo Origem da Objetivos Horas
Demanda previstas

04 3.10 Estagios DIRGEP Awvaliar os processos de contratacao de estagiario 200
PROREC pela UTFPR na condicdo de contratante e de
Instituicdo de Ensino.

05 1.1 Empreendedorismo e PROREC  Avaliar os processos de disseminagéo da cultura 200
3.1 Inovacédo empreendedora, Hotel Tecnoldgico, Incubadora
de Inovacgdes e Empresa Junior.

06 2.1 Cooperagdo com a PROREC  Avaliar as cooperaces com a sociedade, 320
2.18 sociedade especialmente com a indistria local de cada
4.1 Campus da UTFPR.
4.5

07 1.1  Folha de pagamento de DIRGEP Analisar a base cadastral e os valores pagos aos 650
1.5 Pessoal servidores, aposentados e pensionistas. Analisar

0 incentivo a qualificacdo, as promogdes, as
progressdes, as gratificacbes, o0s abonos
pecunidrios, os regimes de trabalho, a hora extra,
a insalubridade, as frequéncias, os beneficios,
entre outros.

08 3.1 PNAES ASSAE Awvaliar os processos de concessao de Assisténcia 200
3.2 ao Estudante de Ensino Superior — PNAES.
3.3
Total de horas 2.350
Fonte: Audin

Na matriz de risco, foram selecionados trés programas/agdes que serdo avaliadas no exercicio de 2019:
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior; Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;
e Pagamento a Servidores Civis da Uniéo.

Apos a selecdo dos programa/agdes, foram escolhidos os temas que serdo apreciados, rejeitando 0s
auditados nos ultimos anos.

8. PREVISAO DE, NO MINIMO, 40 HORAS DE CAPACITACAO PARA CADA AUDITOR
INTERNO gOVERNAVENTAL, INCLUINDO O RESPONSAVEL

No processo de planejamento anual, fez-se a estimativa de 240 (duzentas e quarenta) horas destinadas as
acOes de capacitacao e participagdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna, conforme disposto nas Instrugdes Normativas n® 9/2018 e 3/2017 — Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniéo.

Investimentos em capacitacdo e educacdo continuada sdo necessarios para que a equipe de auditoria se
mantenha atualizada e em condic¢Ges de executar seus trabalhos com competéncia, eficiéncia e eficécia,
bem como atender as a¢des previstas no PAINT.

Espera-se, como resultado, a melhoria da qualificagéo e da capacitacdo dos auditores, na qualidade dos

trabalhos apresentados e no aumento da motivacdo de tais servidores no exercicio de suas funcdes e
atividades.
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Dado o cronograma das atividades de auditoria, as ac0es de capacitacdo deverdo ser realizadas durante todo
o0 periodo de 2019, de acordo com as ofertas de cursos, podendo ser presencial ou na modalidade a distancia
e, no minimo, 40 horas por auditor.

Pretende-se viabilizar a participagdo de servidores no 50° e 51° Forum Nacional dos Integrantes das
Auditorias Internas - FONAITec, promovido pela Associagdo Nacional dos Integrantes da Auditoria Interna
do Ministério da Educagdo. Também se objetiva viabilizar a participacdo da equipe em cursos relacionados
a: governanca, gestdo de riscos, controles internos e licitacdes e contratos administrativos, areas de atuagdo
direta da AUDIN.

Tabela 5: Cursos programados ao longo do exercicio de 2019

N° Capacitacéo Justificativas N° Horas
prevista
01 Participacdo no Forum Nacional de Auditores Internos Treinamento e integracdo dos servidores 80
das Instituicbes Federais Vinculadas ao MEC - das auditorias internas das instituicBes
FONAI/MEC. federais vinculadas ao MEC.
02 Controles Internos, Gestdo de Risco e Governanga. Aprimoramento das atividades de 120
auditoria.
03 Licitacdes e Contratos Administrativos Aprimoramento das atividades de 40
auditoria.
Total de horas 240
Fonte: Audin

9. PREVISAO DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS
EM TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELA UNIDADE
AUDITADA

Em atendimento ao inciso 1V do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa CGU n° 9, a tabela a seguir apresenta
previséo da atividade de monitoramento das recomendag0es e determinacgdes emitidas pelo TCU, CGU e
AUDIN.

Tabela 6: Relacéo dos trabalhos previstos pela Auditoria Interna

Item Descricdo da Acéo Origem da Objetivos Horas previstas
Demanda

01  Acompanhamento das TCU Acompanhar e checar até a implementagio 160

recomendacdes pendentes CcGuU das determinacdes e recomendagdes do TCU,
AUDIN CGU e AUDIN.

02  Acompanhamento das TCU Receber as solicitagdes, encaminhar e apoiar 80
diligéncias dos 6rgdos de CcGuU 0s gestores para atendimento no prazo
controle interno e externo estabelecido e auxiliar os auditores da CGU e

do TCU na realizagdo de trabalhos na
Universidade.

Total de horas 240

Fonte: Audin
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10. RELACAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

A Instrucdo Normativa n® 3/2017 da CGU estabelece que a UAIG deve instituir e manter um Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna
governamental, desde 0 seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas. Na tabela 7,
estdo elencadas as atividades de PGMQ previstas para o ano de 2019.

Tabela 7: Atividades de PGMQ previstas

Item Descricédo da Acéo Origem da Objetivos Horas
Demanda previstas
01 Mapeamento de processos da AUDIN Aperfeicoar e atualizar os processos mapeados 40
AUDIN pela AUDIN.
02  Awvaliacdo do Setor pelo usuério AUDIN Aperfeicoar e atualizar 0 questionario de 40
externo avaliacdo do Setor pelo usuério externo.
03 Instituir mecanismos de AUDIN Criar um questionario especifico para o 40
avaliacdo pelo auditado dos auditado avaliar cada um dos trabalhos
trabalhos de auditoria produzidos pela AUDIN.
04  Adequar os trabalhos de AUDIN Ajustar as atividades de auditoria aos novos 120
auditoria frente as Instrugdes normativos publicados pela CGU.
Normativas 3 e 8/2017,4 e
9/2018 - CGU
Total de horas 240
Fonte: Audin

11. INDICACAO DE COMO SERAO TRATADAS AS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS
RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAO DO PAINT

A partir do ano de 2015, a AUDIN passou a avaliar todas as demandas recebidas de 6rgdos externos, da
alta administracdo, de servidores, de discentes e da sociedade. A avaliagdo é realizada no exercicio da
demanda recebida ou, na impossibilidade, no exercicio seguinte, obedecendo aos critérios de materialidade,
relevancia e criticidade

12. EXPOSICAO, SEMPRE QUE POSSIVEL, DAS PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS
ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Os riscos de auditoria aqui apresentados sdo fatores que podem prejudicar ou até mesmo inviabilizar a
execucdo do PAINT/2019. Os riscos referentes a execucdo de cada a¢éo planejada no PAINT serdo tratados
no planejamento de cada atividade.

Quadro 3: Mapeamento de riscos de auditoria para execugdo do PAINT
Riscos identificados

R1 Auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitacdo da equipe da AUDIN.
R2 Limitacdo técnica da equipe da AUDIN.
R3 Nuamero reduzido de servidores lotados na AUDIN (equipe reduzida), limitando, além do nimero de a¢des, 0 escopo

e a amostra de cada acdo. Além disso, o nimero reduzido de servidores prejudica o cumprimento do Referencial
Técnico da IN SFC n° 3/2017.
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Riscos identificados

R4 Dificuldades de comunicacéo e interpretacdo das comunicag@es emitidas pela AUDIN.
R5 Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a importancia dos trabalhos da AUDIN.
R6 Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de integragdo de sistemas.
R7 N&o implementacéo das recomendagdes emitidas pela AUDIN.
R8 Auséncia de Mapeamento de Riscos — Auséncia da Politica de Gestdo de Risco formalizada.
Fonte: Audin

13. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO DA
AUDITORIA INTERNA

O presente plano contempla trabalhos em funcdo de obrigacdo normativa, por solicitacdo da alta
administracdo, pela avaliagdo de riscos, de capacitagdo, do monitoramento das determinagdes e
recomendagdes pendentes de implementacdo e das atividades de melhoria da qualidade da atividade de
auditoria.

Na construgédo do plano, foram ponderados os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de
auditoria ja realizados. Levou-se em consideracdo o rodizio dos objetos auditados de forma a permitir que
as acOes de menor risco também pudessem ser avaliadas periodicamente. Ainda, foram observados os
subsidios recebidos da alta administrag&o.

A expectativa da Auditoria Interna é fortalecer a equipe por meio da busca continua de conhecimentos
técnicos, recursos humanos e tecnoldgicos para a melhoria da governanga, gestdo de riscos e controles
internos da Instituicdo.

Pretende-se, com as ac¢des previstas neste plano, agregar valor & gestdo apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos e dos controles internos, como também para a promog¢do dos objetivos
institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Isso se dara por meio de
orientacOes, recomendacGes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel.

Diante do exposto, submetemos este planejamento a analise prévia da CGU - Regional/PR, a fim de que se
manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacbes pertinentes como também teca suas
recomendacdes a respeito deste Planejamento.

A matriz de risco estd baseada nas a¢cdes governamentais constantes no Projeto de Lei Or¢amentéria —
PLOA. No préximo exercicio, a Auditoria pretende aprimorar a “matriz de risco”, buscando subsidios nos
riscos identificados no Planejamento Estratégico da Universidade.

Curitiba, 29 de outubro de 2018.

Sadi Daronch
Chefe da Auditora Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR)
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APENDICE 1 - DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS (IN CGU 9/2018,

art.5°, VII1).

Inicialmente foi realizado um levantamento dos temas e agdes realizadas pela AUDIN nos ultimos cinco

anos e, na sequéncia, a identificacdo dos temas constantes na matriz de risco.

1. AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN NO PERIODO DE 2014 A 2018

Em primeiro lugar, destacam-se os trabalhos de auditorias realizadas no periodo de 2014 a 2018, com o
intuito de diversificar a atuacdo da AUDIN.

No quadro a seguir, sdo apresentados os principais trabalhos desenvolvidos pela AUDIN nos ultimos 5

(cinco) anos, sendo que o “x” significa que naquele exercicio a acéo foi realizada.

Quadro I: Temas auditados e a¢des realizadas pela AUDIN nos ultimos 5 (cinco) anos

Demanda/Gestéo Auditorias realizadas pela Audin 2014 2015 2016 2017 2018°
Académica Preenchimento de vagas por cotistas. X
Académica Processo  seletivo de  transferéncia

aproveitamento de vagas. X
Académica Assisténcia ao estudante de ensino superior - X X X
PNAES.
Académica Registros e desempenho académico X
Extensdo Incubadora tecnoldgica X
Extensdo Acompanhamento de egressos X
Extensdo Propriedade intelectual das producdes cientificas X
Orcamentéria e Financeira  Contratos, convénios, acordos e/ou ajustes
firmados com a Fundacdo de Apoio. X X X X X
Orcamentéria e Financeira  Destaques recebidos de drgédos publicos federais X X X
Orcamentéria e Financeira  Registros contabeis e restos a pagar X
Orcamentéria e Financeira  Cartdo de Pagamento do Governo Federal — X X
CPGF
Orcamentéria e Financeira  Encargos Sociais e Fiscais X
Orcamentéria e Financeira  Receitas proprias X
Patrimonial Gestdo de Bens Moveis e Imdveis X X X X
Patrimonial Gestdo do Almoxarifado X X X X
Patrimonial Transporte (frota) X
Patrimonial Cessdo de espaco X
Recursos Humanos Cadastro e Pagamento de Pessoal X X X X
Recursos humanos Aposentadorias e pensdes X X X X X
Recursos Humanos Pagamento de exercicios anteriores X X
Recursos Humanos Insalubridade e Periculosidade X X

3 Algumas acdes ja realizadas outras previstas.
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Demanda/Gestéo Auditorias realizadas pela Audin 2014 2015 2016 2017 2018°
Recursos Humanos Decisdes judiciais X
Recursos Humanos Concesséo de Ajuda de Custo X X X X
Recursos Humanos Processos de abono de permanéncia X X
Recursos Humanos Acumulo de cargos X
Recursos Humanos Auxilio-transporte X
Recursos Humanos Plano de saude e per capita X X
Recursos Humanos Contratos de estagios X
Recursos Humanos Diérias e passagens — SCDP X
Recursos Humanos Concessoes de licencas, cessdes e programas de
pos-graduacio X
Recursos Humanos Controle  de  frequéncia dos  técnico- X
administrativos
Recursos Humanos Registro das atividades de docentes X X
Suprimento de bens e Processos de aquisic@es (licitacdes, dispensas e X X X X
Servicos inexigibilidades)
Suprimento de bens e Contratos de servicos terceirizados X X X X
Servicos
Suprimento de bens e Contratos de obras X X X X
Servicos
Suprimento de bens e Controle de gastos com energia elétrica, X
Servicos telefonia, agua, etc.
Suprimento de bens e Gestdo e fiscalizacdo dos contratos dos
Servicos Restaurantes Universitérios X
Suprimento de bens e Aquisicdes e servigos de TI X X
Servicos
Ambiental Sustentabilidade ambiental e gestdo de residuos X
Controle Registro e controle das Sindicancias e PADs X X X X X
Controle Andlise e emissdo de Parecer da Prestacdo de X X X X X
Contas Anual
Controle PAINT X X X X X
Controle RAINT X X X X X
Gestdo Consultoria X X X X X
Capacitacéo Treinamento X X X X X

Fonte: Audin
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2. IDENTIFICACAO DOS TEMAS CONSTANTES NA MATRIZ DE RISCO

A IN MP-CGU n° 01 estabelece a necessidade, por parte dos 6rgdos vinculados ao Governo Federal, de
adotar medidas voltadas a gestdo de riscos e aos controles internos. Por ora, a UTFPR instituiu o Comité
de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), mas ainda ndo possui um programa de riscos
institucionalizado. Em consequéncia, 0s riscos existentes ndo estdo identificados. Dessa forma, optou-se
por construir a matriz de risco baseando-se nas ag0es governamentais constantes no Projeto de Lei
Orgamentéria — PLOA.,

O ntmero extenso de a¢Bes programéticas para o funcionamento da UTFPR acarreta a necessaria selegdo
de atividades, escopos e diligéncias para o exercicio, com o propésito de melhor examinar as diversas areas
da Instituicdo, com a devida extenséo e profundidade.

Por essa razdo, € importante o estabelecimento de uma metodologia para melhor selecionar as areas a serem
auditadas no exercicio, formando-se uma Matriz de Riscos, de acordo com as perspectivas de materialidade,
relevancia e criticidade, que sera demonstrada na sequéncia.

2.1 Da metodologia para a elaboracéo da matriz de riscos

As atividades de auditoria, para o exercicio, foram selecionadas por meio da elaboracdo de uma matriz de
riscos, obedecendo aos critérios de materialidade, relevancia e criticidade. A selecdo levou em consideragéo
0s programas, as acdes e as atividades dispostas no Quadro dos Créditos Orgamentérios, do Projeto de Lei
Orgamentéria Anual, da UTFPR.

A distribuicdo orgamentaria por atividade, em determinada acdo programatica do orcamento, € um
indicador relevante da materialidade do objeto a ser auditado. E por meio da materialidade, aliada a outros
indicadores de risco, que se determinam, objetivamente, as atividades de auditoria.

A matriz de riscos € elaborada atribuindo-se pontuagdes por atividade. Aquelas que atingirem pontuacao
acima de 70 (setenta) pontos, de um total de 100 (cem), serdo as atividades selecionadas como objeto de
auditoria, conforme demonstrado no Quadro I1.

Quadro I1: Demonstracdo da Pontuacdo da Matriz de Riscos
Pontuacéo para Escalonamento das Atividades da AUDIN

Materialidade Relevancia Criticidade Total
X Y Z X+Y+Z

Se o total da pontuagdo (X+Y+Z) for maior que 70 pontos, importa em selecdo da atividade passivel de auditoria para o
préximo exercicio.
Fonte: Audin

A seguir, serdo demonstrados os critérios para escalonamento das atividades, de acordo com a materialidade
que apresentam.

2.1.1. Da materialidade
O escalonamento da materialidade é determinado pelo valor monetario que a atividade representa no

orcamento global da Instituicdo. Pelo Quadro Ill, verificam-se 0s critérios para pontuacdo quanto a
materialidade, sendo escalonados em “insignificante”, “baixa”, “média”, “alta” e “muito alta”.
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Quadro Il1: Perspectiva da Materialidade
Perspectiva da Materialidade

Escalonamento Representatividade no Pontuacéo
da materialidade Orcamento da UTFPR
Insignificante 0% a 0,50% 0a6
Baixa 0,51% a 5,00% 7als3
Média 5,01% a 15,00% 14a20
Alta 15,01% a 25,00% 21a27
Muito alta Acima de 25,01% 28a33

Fonte: Audin

Por outro lado, a pontuacdo estipulada varia de O (zero) a 33 (trinta e trés) pontos, conforme o grau de
materialidade, que € medida pelo impacto da atividade sobre o orgamento total da Instituicdo (PLOA)).

2.1.2. Da relevancia

Os critérios atinentes a relevancia das atividades passiveis de serem auditadas sao definidos de acordo com
aspectos pré-estabelecidos, bem como de acordo com a finalidade da Instituicdo. Por essa razédo, para a
fixagdo da pontuacdo em relagdo a relevancia das atividades, foram considerados os seguintes aspectos e
graus de relevancia:

a) Atividade relacionada a missao, visao ou valores da UTFPR;

b) Atividade que impacta diretamente no Plano de Desenvolvimento Institucional da Instituicdo (PDI),
Plano de Gestao Institucional (PGI) ou Plano de Gestdo dos Campus (PGC);

c) Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Instituicdo (melhoria de producdes académicas e
atendimento das necessidades de alunos e servidores);

d) Atividade que propicia a boa visibilidade da UTFPR perante a comunidade interna e externa;

e) Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Observa-se, no Quadro 1V, a pontuacgdo de acordo com os respectivos graus de relevancia.

Quadro IV: Perspectiva da Relevancia
Perspectiva da Relevancia

Grau de Relevancia Pontuacéo
Muito Baixo 0ab6
Baixo 7al3
Médio 14a20
Alto 21a27
Muito Alto 28a33

Fonte: Audin

2.1.3. Da criticidade
O fator criticidade da matriz de risco ¢ estabelecido de acordo com as caracteristicas da Instituicdo. Assim,

de acordo com a realidade da UTFPR, foram levados em consideracdo 0s seguintes aspectos para a
definicéo da criticidade:
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a) Intersticio de tempo da ultima auditoria realizada;

b) Execucéo de atividades por meio de langamentos manuais de informacGes;

c) Centralizacdo das atividades (execucdo ou responsabilidade das atividades pela Reitoria, Pro-Reitorias,
Diretorias de Gestdo, Diretorias-Gerais e Diretorias de area dos Campus ou Chefias de area);

d) Historico de irregularidades ou falhas constatadas pelo controle interno.

Portanto, pela perspectiva da criticidade, restam demonstrados, no Quadro V, os aspectos inerentes a tal

critério.

Quadro V: Perspectiva da Criticidade

Perspectiva da Criticidade

Aspectos de criticidade Caracterizacéo das atividades Pontuacéo
" De 0 a 12 meses 4
Intersticio de tempo da
Gltima auditoria realizada. De 13 a 24 meses 6
Acima de 24 meses 8
Atividades que possuem, aproximadamente, menos de 25% de 4
Execucdo de atividades por langamentos manuais.
langamentos manuais de Atividades que possuem, aproximadamente, de 26% a 50% de 6
informagdes, por meio de langamentos manuais
estimativa percentual dos Atividades que possuem, aproximadamente, de 51% a 75% de 8
lancamentos. langcamentos manuais
Atividades que possuem, aproximadamente, de 76% a 100% de 10
lancamentos manuais.
(é:entraljzagéo das at'Vt'J‘_jla}Se; Reitoria, Pré-Reitorias e Diretorias de Gestdo 4
xecugdao ou responsabilidade L . . .
preponderante de acordo com o Dlre(%ao-Ge,raI e Diretorias de Campus 5
nivel hierarquico) Chefias de area 6
Historico de irregularidades  Irregularidades ou falhas nos controles internos desconhecidos. 6
ou falhas apuradas pelo Necessidade de fortalecer os controles existentes. 8
controle interno Irregularidades ou falhas nos controles internos conhecidos 10
Pontuacdo total maxima 34

Fonte: Audin
2.2. Da pontuacao da matriz de riscos

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a ser examinada pela
Auditoria Interna no préximo exercicio. De posse dela, verificam-se, no Quadro VI, 0 mapeamento, o
escalonamento e a priorizagédo de atividades, de acordo com a pontuacéo atingida.

Quadro VI: Matriz de Risco

Matriz de Risco

PRSIV [Z & G Escalonamento, aspectos e graus de risco PEIUEE
da Matriz de Risco ' Méxima
Insignificante
Baixa
Materialidade Média 33

Alta
Muito alta
Muito Baixo
Baixo

Relevancia Médio 33
Alto
Muito Alto

Criticidade Intersticio de tempo da Gltima auditoria realizada. 8
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Matriz de Risco

FERESUNE Ll Escalonamento, aspectos e graus de risco AR
da Matriz de Risco » 85P g Méxima

Execucdo de atividades por langamentos manuais de informacdes, por meio de 10

estimativa percentual dos langamentos.

Centralizacéo das atividades (Execucdo ou responsabilidade preponderante, de 6

acordo com o nivel hierarquico).

Historico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle interno. 10

TOTAL 100

Pontuacdo minima para selecéo da atividade. 70

Fonte: Audin

Demonstrada a metodologia para a formacdo da Matriz de Risco, com o propdsito de selecionar as
atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade, relevancia e criticidade, faz-se oportuno
apresentar a classificacdo e a pontuagdo nos Programas Governamentais, nos Quadros de Créditos
Orgamentarios.

2.3. Classificagdo da matriz de riscos

A Classificacdo da Matriz de Risco, utilizando-se dos critérios de materialidade, relevancia e criticidade
nas agdes governamentais, estd demonstrada no anexo a seguir.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RISCOS

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO — R$ 106.353.000,00

Resultado da

Acéo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade - .
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Intersticio Glti ditori 4
Acio: 0089.0181.0041 . e oo mamal g
Aposentadorias e Pensdes Civisda  106.353.000,00 10,70% Alta Média 10 ¢do x 49
Uni 7 Centralizacdo 4
nido s - .
Historico de irregularidades 6
PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS — R$ 4.091.426,00
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Intersticio ultima auditoria 8
Agdo: 0901.0005.0041 o . Execucio manual 4
Sentencas Judiciais Transitadas em 4.091.426,00 0,41% Insignificante 3 Média 10 L 35
Julgado (Precatorios) Centralizagdo 4
Historico de irregularidades 6

PROGRAMA 0910 — Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais — R$ 132.946,00

Resultado da

Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Descrigdo Valor R$ %
Acdo: 0910.000Q.0001 Intersticio Gltima auditoria 8
ContribuicGes a Organismos 60.000,00  001% Insignificante 0O Média 10 Execugdo manual 10 38
Internacionais sem Exigéncia de Centralizacdo 4
Programacdo Especifica Historico de irregularidades 6
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Historico das irregularidades 8
Acéo: 0910.00PW.0001 Execugdo manual 6
Coptrlb_uu;oes a Enflda_des 72.946,00 0,01% Insignificante 0 Média 5 Centralizacdo 4 29
Nacionais sem Exigéncia de
Programagdo Especifica Historico de irregularidades 6
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PROGRAMA 2080 — Educacdo de Qualidade para todos — R$ 140.657.001,00

Resultado da

Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade - .
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Intersticio Gltima auditoria 8
Acdo: 2080.20GK.0041
o orento as Acoes de GLad”a‘%aO’ 3600000  0,00% Insignificante 0  Muito alta 30 Execugdo manual 8 57
0s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Centralizagao 5
Extensdo s . .
Historico de irregularidades 6
Acéo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
« Intersticio ultima auditoria 4
Acdo: 2080.20RK.0041 1 Execucio manual 8
Funcionamento de Instituicdes 113.729.768,00 11,44% Média 8 Muito alta 30 Centgraliza %0 5 75
Federais de Ensino Superior L AIZa¢do
Historico de irregularidades 10
Acéo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Agdio: 2080.4002.0041 intersticio Ultima audtoria 6
Assisténcia ao Estudante de Ensino  21.720.012,00  2,18% Baixa 9 Muito alta 33 6a0 mafl 72
Superior Centralizacédo 6
P Historico de irregularidades 10
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Acdo: 2080.8282.0041 Intersticio Gltima auditoria 6
Reestruturagdo e Modemnizagdo das ¢ 171 991 g9 0,500 Baixa 7 Muitoalta 33 Execugdo manual 8 69
instituicdes Federais de Ensino Centralizacdo 5
Superior Historico de irregularidades 10
PROGRAMA 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo — R$ 743.107.938,00
Acéo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Acio: 2109.2004.0041 Intersticio Ultima auditoria 4 66
Assistencia Medica e Odontologica 1 747 65600 1,18% Baixa 8  Muitoalta 30 Execugéo manual 10
aos Servidores Civis, Empregados, L
Centralizacédo 6

Militares e seus Dependentes

Historico de irregularidades
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Resultado da

Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade - .
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Intersticio Gltima auditoria 6
Aggo: 21(_)9_.20TP.0(_)~41 597.614.811,00  60.10% Muito alta 33 Muito alta 30 Execugao_ magual 4 87
Ativos Civis da Unido Centralizacdo 6
Historico de irregularidades 8
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Acdo: 2109.212B.0041 Intersticio Gltima auditoria 6
ici igatori i Execuc¢do manual 4
Ber_leflmos (_)t_Jrlgatorlos aos 27.317.471,00 2.75% Baixa 10 Muito alta o5 ¢ mar 57
Servidores Civis, Empregados, Centralizacédo 6
Militares e seus Dependentes Historico de irregularidades 6
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Intersticio Gltima auditoria 6
Agio: 2109.216H.0041 iclo uitima ad 'I !
i i ianifi Execugdo manua 10
Ajuda (Eie_z Custo para Moradia ou 115.000,00 0,01% Insignifica 0 Médio 5 ¢ _ 31
Auxilio-Moradia a Agentes nte Centralizacéo
Publicos g . .
Historico de irregularidades
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado _da
Matriz de Risco
Descricdo Valor R$ %
Acdo: 2109.09HB.0041 Historico das irregularidades 8
Contribuicdo da Unido, de suas Execucao manual 4
Autarquias e Fundaces para o 106.353.000,00 10,70% Média 17 Muito alta 25 o 66
Custeio do Regime de Previdéncia Centralizacao 6
dos Servidores Publicos Federais Histérico de irregularidades 6

TOTAL (R$) 994.342.3117,00

Fonte: Audin
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