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Boletim de Servigo Eletronico em 24/05/2022

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO COUNI/UTFPR n2 79, de 25 de abril de 2022

DispGe sobre o
Plano Anual de
Auditoria Interna da
UTFPR, PAINT,
exercicio 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL do PARANA
(COUNI), considerando o Art. 52 da Lei n2 11.184, de 07/10/05, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 10/10/05;

considerando o Decreto/MEC datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de
23 subsequente, que nomeia o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo n2 06/16, de 29/06/16 e
pela Portaria MEC/SESu n2 303, de 16/04/08, publicada no DOU de 17/04/08, e as modificacGes
aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberagcbes n2 08/08, de 31/10/08; n2 11/09, de 25/09/09,
referendando somente o seu item 'b' pela Deliberagdo n2 14/17, de 23/06/17; n2 07/12, de 27/11/12; n®
04/17, de 10/02/17; e n2 14/17, de 23/06/17;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacao
n? 07/09, de 05/06/09, e modificacdes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberagdes n2 04/17, de
02/02/17; n2 14/17, de 23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17; e n? 11/18, de 06/04/18;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da
Deliberagdo n?2 12/09 e modificagées aprovadas pelo COUNI por meio da Deliberacdo n2 11/18, de
06/04/18;

considerando a Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 322, de 08 de marc¢o de 2022, Portaria
de Pessoal GABIR/UTFPR n2 323, de 08 de mar¢o de 20 e a Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n2 353, de
11 de margo de 2022, que nomeiam os membros do COUNI para exercerem mandato no periodo de
14/03/2022 a 13/03/2026; e

considerando que o relato do Conselheiro José Augusto Fabri, anexo ao processo
23064.050956/2021-46, submetido a apreciagdo na 762 Reunido Extraordinaria do COUNI, de 25/04/22,
contou com 35 votos favoraveis,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna da UTFPR, PAINT, exercicio 2022.
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Art. 22 Esta Resolug¢dao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
Eletronico da UTFPR.

(assinado eletronicamente)
MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA
SCHIEFLER FILHO, PRESIDENTE DO CONSELHO, em (at) 23/05/2022, as 20:23, conforme horario oficial de
Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 3¢, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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POR QUE ESSE TRABALHO FOI
REALIZADO?

O presente plano ¢é orientado pela Instrugdo Normativa
CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto de 2021; Instrugdo
Normativa MT/CGU/SFC n.° 3, de 9 de junho de 2017 ¢
Instru¢do Normativa MT/CGU/SFC n.° 8, de 6 de
dezembro de 2017, os quais estabelecem — para a
realizacdo das atividades da Auditoria Interna da
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) —
o dimensionamento e racionalizag@o de horas de trabalho
de acordo com o nivel de capacidade instalada (recursos
humanos, logisticos e materiais disponiveis); a
priorizacao das agdes de auditoria de acordo com o plano
estratégico institucional, as expectativas da alta
administragdo; os riscos significativos de gestdo, os
processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos; e, ainda, a complexidade do negocio,
a estrutura e demais fatores da unidade auditada.
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresenta os trabalhos a serem realizados pela
unidade de Auditoria Interna (AUDIN) no exercicio de 2022 consoante a Instru¢do Normativa
CGU/SFC n.° 5. de 27 de agosto de 2021 Instrucdo Normativa MT/CGU/SFC n.° 3. de 09 de
junho de 2017 e Instrucdo Normativa MT/CGU/SFC n.° 8. de 06 de dezembro de 2017,
estabelecendo as prioridades, o dimensionamento e a racionalizacdo do tempo ao nivel da
capacidade instalada em termos de recursos humanos e materiais. O PAINT foi instituido pelo
Art. 15, § 2°, do Decreto n.° 3.591, de 06 de setembro de 2000, qual seja:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
indireta vinculadas aos Ministérios e aos orgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a
orientac¢do normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas dreas de
Jjurisdi¢do. (Redacdo dada pelo Decreto n°4.440, de 25.10.2002) (...)

$ 2° A unidade de auditoria interna apresentard ao orgdo ou a unidade de controle interno a
que estiver jurisdicionada, para efeito de integra¢do das ag¢des de controle, seu plano de
trabalho do exercicio seguinte. (Pardagrafo com redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de

16/7/2002)

Nessa seara, o planejamento de auditoria busca identificar, avaliar e relacionar os processos a
serem examinados, buscando a conformidade aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais principios da administragdo publica, bem como
avaliar a eficiéncia, eficacia, efetividade e confiabilidade dos controles internos administrativos
das diversas areas da instituicao.

O Art. 3° da Instrugdo Normativa CGU/SFC n°. 5, de 27 de agosto de 2021, dispde que o
PAINT deve ser elaborado pela UAIG? com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade auditada e
demais partes interessadas;

1l - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos,

11l - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

1V - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Ainda, o Art. 4° da referida norma assevera que o PAINT “deve estabelecer uma previsao
realista das atividades a serem realizadas no periodo”, dispondo sobre os requisitos minimos a
serem inseridos no PAINT, a saber:

1 - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagoes sobre:
(a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apura¢do);
(b) o objeto;

I Alteragdes por meio do Decreto n.° 4.304, de 16 de julho de 2002; Decreto n.° 4.440, de 25 de outubro de 2002; e Decreto n.°
6.692, de 12 de dezembro de 2008.

2 Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG): Unidade responsavel pela prestagdo de servigos independentes e
objetivos de avaliacdo e de consultoria, desenvolvidos para adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagdo e que retina
as prerrogativas de gerenciamento e de operacionalizagdo da atividade de auditoria interna governamental no ambito de um
orgao ou entidade da Administragao Publica Federal.
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(c) o objetivo,

(d) datas previstas de inicio e conclusdo,

(e) carga horaria prevista; e

(f) a origem da demanda,

I - previsdo de alocagdo da for¢a de trabalho, nas seguintes categorias:

(a) servicos de auditoria;

(b) capacitagdo;

(c) monitoramento das recomendacoes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas,

(d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;
(e) levantamento de informagoes para orgdos de controle interno ou externo,

(f) gestao interna; e

(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realiza¢do do PAINT.

Vale destacar, contudo, que o presente plano € suscetivel a inclusdo de novas e extraordinarias
acoes decorrentes de demandas que ocorram ao longo do exercicio, e serdo realizadas desde
que atendam aos requisitos de admissibilidade (relevancia, risco e criticidade).

2. A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
(UTFPR)

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR)? ¢ uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, com sede no municipio de Curitiba, Estado do Parand, oriunda da transformacao do
Centro Federal de Educacao Tecnolédgica do Parané (Cefet-PR), por meio da Lei n.® 11.184, de
07 de outubro de 2005. A UTFPR possui a natureza juridica de autarquia federal e esta
vinculada ao Ministério da Educacao, pessoa juridica de direito publico.

J4

A missao desta instituigdo ¢ “desenvolver a educacdo tecnologica de exceléncia, construir e
compartilhar o conhecimento voltado a solugdo dos reais desafios da sociedade”. E tem como
visdo “ser uma universidade reconhecida internacionalmente pela importancia de sua atuacao
em prol do desenvolvimento regional e nacional sustentavel” (PPI, aprovado pela Deliberagao
COUNI n° 14, de 28 de junho de 2019).

A UTFPR ¢ composta pela Reitoria e por 13 (treze) campi, conforme ilustra a Figura 1. A
Unidade Gestora da Reitoria 153019/26258 ¢ quem descentraliza os recursos or¢amentarios
para os respectivos campi, por meio das unidades gestoras executoras, no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). O Quadro 1 apresenta as respectivas
unidades que integram a Universidade Tecnologica Federal do Parana.

Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item Campus Unidade UG UPAG
Orcamentaria
01 Apucarana 26258 150149 517
02 Campo Mourdo 26258 153251 522
03 Cornélio Procépio 26258 153176 537
04  Curitiba 26258 154358 401
05 Dois Vizinhos 26258 153991 562
06 Francisco Beltrao 26258 150151 578
07 Guarapuava 26258 152134 945

3 Dados originados do portal institucional da UTFPR.
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Item Campus Unidade UG UPAG
Orcamentaria
08 Londrina 26258 150148 586
09 Medianeira 26258 153029 593
10 Pato Branco 26258 153177 617
11 Ponta Grossa 26258 153178 644
12 Santa Helena 26258 154852 1108
13 Toledo 26258 150150 670

Legenda: UG — Unidade Gestora; UPAG — Unidade Pagadora.
Fonte: AUDIN, a partir dos dados do SIAFI e SIAPE.

Figura 1: Localiza¢do dos campi da UTFPR.

Apucarana
Santqg Toledo Dois fﬂameo E
. ourdo
Helena CT) Vlzghos ® Londrina
! @

| — s

|
H
@®
® . ® : Cornélio Curitiba
Medianeira { Pato I Procépio
® Branco ®
Francisco Guarapuava gty

Belirdo Grossa

Fonte: Diretoria de Gestdo da Comunicacdo (DIRCOM).

As atividades de compras e contratagdes da UTFPR sdo realizadas por Nucleos Regionais de
Compras, atualmente disciplinados por meio da Resolugio COPLAD/UTFPR n.° 23, de 5 de
fevereiro de 2021, distribuidos da seguinte forma:

a) Centro: Campo Mourdo, Guarapuava ¢ Ponta Grossa (campus gerenciador)

b) Leste: Curitiba e Reitoria (ambos sdo campi gerenciadores)

c) Norte: Apucarana, Cornélio Procopio (campus gerenciador) e Londrina

d) Oeste: Medianeira (campus gerenciador), Santa Helena e Toledo

e) Sudoeste: Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo e Pato Branco (campus gerenciador).

Vale mencionar que a Dire¢do-Geral do Campus ¢ o orgdo executivo da administracdo que
coordena e supervisiona todas as atividades do campus. Por delegagdo de competéncia, o
Diretor-Geral exerce a fung¢do de ordenador de despesas, cabendo a Reitoria a fun¢do de
supervisao e coordenagao.

As informagdes, indicadores e nimeros sobre a UTFPR estdo disponiveis nos documentos Mais
UTEFPR e nos Relatoérios de Gestao.

3. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

A Auditoria Interna (AUDIN) ¢ uma unidade de auditoria vinculada a estrutura dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta. De acordo com a Instrucao
Normativa SFC n.° 3/2017, a atividade da AUDIN tem como proposito “aumentar e proteger
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o valor organizacional das instituicoes publicas, fornecendo avalia¢do, assessoria e
aconselhamento baseados em risco” (item 3).

Na UTFPR, a Auditoria Interna foi criada em 2008 pelo Estatuto da UTFPR. Seu Regimento
Interno foi aprovado por meio da Deliberacdo n.° 3, de 27 de margo de 2015, do Conselho
Universitario (COUNI), 6rgao ao qual se subordina.

Figura 2: Organograma
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Fonte: http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/sobre

Os trabalhos e documentos relacionados a auditoria interna da UTFPR podem ser encontrados
no Portal Institucional, no link “Transparéncia e Prestacdo de Contas”.

3.1 Corpo Técnico

A AUDIN, para o cumprimento de suas agdes, programou suas atividades para o exercicio de
2022 considerando a forca de trabalho de quatro servidores, conforme dispde o Quadro 2.

Quadro 2: Servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna.

Servidor Cargo/Funcio Po6s-Graduacio Jornada Semanal
MBA Executivo em Gestdo Empresarial
(FGV) ¢ MBA em Finangas Avancadas
(IBMEC). Mestrado em Gestdo da
Informagdo (UFPR).

Especializagdo em Gestdo Publica

Municipal (UFSC). Especializagdo em

Roberto Miyashiro . Direito Tributario (Uniderp). Mestrado

. Auditor . S

Junior profissional em andamento em Direito ¢
Desenvolvimento Sustentavel
(FACVEST).

Sadi Daronch Contador Especializag¢do na area de Auditoria. 40 horas
Especializagdo em Direito Aplicado
(EMAP/TJ-PR). Mestrado em

Tiago Hideki Niwa Auditor (Chefe) Planejamento e Governanga Publica 40 horas
(UTFPR). Doutorado em Politicas
Publicas (ISCTE-IUL).

Leandra Maria Ortigara ~ Administrador 40 horas

40 horas

Fonte: AUDIN.

Considerando o total de 4 (quatro) auditores, o quantitativo de horas da equipe de auditoria para
prestar servicos de avaliacdo, consultoria e capacitagdo previstas no PAINT 2022 ¢ de 7.392
horas, conforme demonstrado no Apéndice I.
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Contudo, e para fins de comparacdo da forca de trabalho, o levantamento do FONAI -
Associacao Nacional dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental,
realizado em junho/2019 em 104 Unidades de Auditoria Interna, havia 562 servidores lotados,
o que representa uma média de 5,4 auditores por institui¢do de ensino.

Adicionalmente, os riscos de auditoria, apresentados no Quadro 3, sdo fatores que podem
prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execu¢ao do PAINT 2022. Os riscos referentes a
execucdo de cada agdo planejada no PAINT serdo tratados na matriz de planejamento de cada
atividade.

Quadro 3: Mapeamento de riscos de auditoria para execu¢do do PAINT.
Riscos identificados

R1  Limita¢do de disponibilidade de recursos financeiros para trabalhos in loco e de capacitacdo da equipe
da AUDIN.

R2  Aposentadorias, alta rotatividade de pessoal e limita¢do técnica da equipe da AUDIN.

R3  Auséncia, licenga e/ou afastamento e paralisagdes ndo previstas de servidores membros da equipe da
AUDIN.

R4  Auséncia e atraso de manifestagdo por parte dos gestores.

R5  Auséncia de recursos informatizados, tecnologicos, sistemas ndo integrados e processos ndo mapeados.

R6  Elevada demanda de agdes extraordinarias externas (TCU, CGU, MPF, PF, etc.) e internas (conselhos
superiores, alta administragdo, servidores, discentes, etc.).

R7  Naio confirmagio dos cursos levantados para capacita¢do de pessoal.

R8  Nao implementacdo das recomendacdes emitidas pela AUDIN.

Fonte: AUDIN.

Portanto, a lotagao de servidores na Auditoria Interna com as competéncias e perfis adequados,
e com uma equipe multidisciplinar, sdo importantes para a mitigagdo dos riscos, impactando a
quantidade e a qualidade dos trabalhos.

4. COMPOSICAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Para se demonstrar a composi¢ao do plano anual da auditoria interna, para o exercicio de 2022,
dividir-se-4 a relagdo de atividades de acordo com o exigido pelo Art. 4°, da IN n.° 5/2021.

4.1 Relacao dos servicos de auditoria (IN 5, Art. 4°, 1)

A priorizagdo das atividades de auditoria selecionadas com base na avalia¢do de riscos, a serem
desenvolvidas no exercicio de 2022, foi desenvolvida a partir do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA) 2022, bem como a aplicagdo dos critérios de materialidade, relevancia e
criticidade, conforme metodologia descrita no Apéndice II. Além disso, 0 Modelo de Negdcio
da UTFPR, no Relatorio de Gestao 2020, p.15, parametrizou a andlise.

A proposta orcamentdria anual prevista para a UTFPR para o exercicio de 2022 (Apéndice VI),
a fim de atender as atividades, aos projetos e as operagdes especiais para a manutencao de toda
a infraestrutura, ¢ de R$ 1.108.501.591 (um bilhao, cento e oito milhdes, quinhentos e um mil,
e quinhentos e noventa e um reais), valor este 3,07% superior ao PLOA do exercicio anterior
(incluindo a previsdo orcamentaria condicionada a aprovacao legislativa, conforme Art. 167,
III, da Constituicdao Federal, do exercicio anterior).
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Grdfico 1 - Proposta Or¢amentaria Anual 2022 — UTFPR.

2% 4 13%

85%

Pessoal e Encargos Sociais | RS 943.619.859
Investimentos | RS 18.677.006

Outras Despesas Correntes | RS 146.204.726

Fonte: Projeto de Lei Orgamentaria 2022 — Volume V (pp. 209 a 214), consulta realizada em 06/10/2021,
disponivel em https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-orcamentarias/ploa-2022.

Torna-se evidente que o orcamento para despesas com pessoal € encargos sociais se sobressai
em face das outras despesas previstas. Em razdo disso, as agdes de auditoria na area de gestao
de pessoas sempre foram previstas nos anos anteriores. Para o exercicio de 2022, essa area
também estard novamente contemplada com a¢des de monitoramento e acompanhamento das
recomendacoOes emitidas, assessoria e consultoria.

O Art. 4° da IN n.° 5/2021, trouxe mudancas em relacdo a revogada IN n.° 9/2018,
especialmente sobre a categorizagdo, previsao realista de atividades e a alocagdo da forca de
trabalho, consideracdes estas que a AUDIN da UTFPR ja procurava prever nos planos anuais
anteriores.

No Quadro 4, estdo relacionados os servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG no
exercicio, sendo classificados como de avaliagao, consultoria ou apuragao.

Quadro 4 -Previsdo dos servicos de auditoria para o exercicio.
Tipo de . ) Unidade Inicio e Horas Origem da
Servico S RN Auditada conclusdo  previstas Demanda

Item

Avaliar os

processos de

compras e

contrata¢des da

UTFPR, por

amostragem,

abrangendo 03/01/2022 Selecdo
licitagdes, PROPLAD a 1.300 baseada em
contratos, 31/07/2022 risco
dispensas e

inexigibilidades;

conforme o escopo

a ser definido no

planejamento da

auditoria.

Governanga Avaliar e EPROC 03/01/2022 Selecdo
2 Avaliagdo  dos processos assessorar a DIRGTI a 1.300 baseada em
' das dreas-fim  Bovernanea de PROGRAD 54/ 0/2022 ' risco
) processos sobre a PROPPG

Governanga
dos processos
de compras e
contratacoes

1. Avaliagdo
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Tipo de . .. Unidade Inicio e Horas Origem da
Segvigo U U Auditada conclusdo  previstas Deﬁlanda
atividade docente, PROREC
bolsas, estagios e
projetos, conforme
0 escopo a ser
definido no
planejamento da
auditoria.
Avaliar processos
de elaboragéo das
demonstragdes
Auditoria contabeis por 03/01/2022
3. Avalia¢ao Financeira amostragem, PROPLAD a 740
Coordenada conforme o escopo 31/08/2022
a ser definido no
planejamento da
auditoria.
Prestar assessoria e
Assessoria consyltpria as areas
consultoria as ﬁnallstlca}s da ' PROGRAD  01/03/2022 Alta
areas-fim da UTFP.R.’ inclusive PROPPG a 480 administracdo
a participagdo em PROREC 30/11/2022
UTFPR. .
comissoes
(assessoramento).
Prestar assessoria e
Assessoria e consulForia s dreas PROPLAD
. de apoio da 01/03/2022
5. Consultoria (,:onsultor'la 4 UTF PR, inclusive DIRGEP a 480 .A'lta ~
areas-meio da D DIRGTI administrago
UTEPR. a pamcjpagao em DIRCOM 30/11/2022
comissoes
(assessoramento).

Total de horas 4.300

Item

Orgios de
controle
interno e
externo

4, Consultoria

Fonte: AUDIN.

Em relacdo as assessorias e consultorias, ¢ importante frisar os efetivos e céleres resultados
dessas acdes, especialmente quanto a atividades preventivas e a dindmica dos trabalhos diarios.
J4 quanto as agdes de avaliacdo da governanga dos processos de compras e contratacdes da
UTFPR, entendeu-se importante a previsao a fim de promover e aperfei¢oar a modernizacao,
seguranga, eficiéncia e otimizagdo desses processos € procedimentos, compreendendo uma
visdo sistémica e holistica dessa matéria. Por fim, a a¢do de avaliagdo da governanga dos
processos da area-fim da UTFPR, especificamente em relagdo a atividade docente, bolsas,
estdgios e projetos, busca-se o aperfeicoamento processual e de fluxo de informagdes,
atingindo-se os objetivos estratégicos institucionais com transparéncia, seguranga, alcance e
agilidade.

Destaca-se que as agdes de auditoria previstas no presente plano — e consoante o planejamento
e escopo dos trabalhos — coadunam essencialmente com a avaliagdo de riscos, que esta
detalhada nos Apéndices II e III.

4.2 Previsao de alocaciao da forca de trabalho (IN 5, Art. 4°, II)

Em virtude das orientagdes da IN n.° 5/2021, apresentam-se, no Quadro 5, as categorias das
atividades de auditoria, detalhadas nos subcapitulos seguintes e no Apéndice V do presente

[P [P

plano, consoante o que preconiza o Art. 4°, 11, alineas “a” a “g”.
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Quadro 5 - Previsdo de alocagdo da for¢a de trabalho.

Total de horas

Item Categoria Objetivo .
previstas
Servigos de Atividades de avaliagdo, consultoria ou apuragdo,
1. T . , 4.300
auditoria conforme descritas no capitulo 4.1.
Realizacdo de cursos de capacita¢do ou de qualificagdo
2. Capacitagdo profissional, devendo cada servidor da AUDIN realizar, 600
no minimo, 40 horas anuais (Art. 4°, § 1°, IN 5/2021).
. Acompanhamento da implementagdo do Plano de
Monitoramento das - .
3. recomendacdes Prov1de.n01als Permanente (PPP), consub~stan01ad0 pelas 440
emitidas determina¢des do TCU e recomendacdes da CGU e
AUDIN.
~ . Aplicagdo do PGMQ (Programa de Gestao ¢ Melhoria da
4, Gestdo ¢ Melhoria QEalidade), analise dos ingicadores de gestdo da AUDIN 180
da Qualidade ~ . , .
e promoc¢ao da melhoria continua dos servicos prestados.
Informagdes para Realizag@o da interlocucdo entre os gestores da UTFPR
5. orgdos de controle com o Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria- 220
interno e externo Geral da Unido.
Atividades e eclaboragdo de documentos por
determinacdo normativa, tais como: PAINT 2023,
RAINT 2021, Relatorio Semestral, parecer sobre o
Relatério de Gestdo, contabilizagdo de beneficios
financeiros e ndo-financeiros, gerenciamento do Sistema
6. Gestdo interna e-Aud (CGU) e Sistema Conecta (TCU), e PCAPT 1.532
UTFPR.
Atividades administrativas do setor, tais como: reunides
e atividades institucionais, controle de atividades diarias,
atualizacdo do sitio eletronico da AUDIN, e outros
servicos para a manutencdo e funcionamento da AUDIN.
7 Demandas Atividades por demanda extraordinaria e ndo previstas 120
' extraordinarias no presente plano.
TOTAL 7.392

Fonte: AUDIN.

Com excecdo do item 1, do referido quadro, que j& foi demonstrado no item 4.1, as demais
categorias serdo detalhadas nos titulos seguintes.

4.2.1 Capacita¢do

Investimentos em capacitacdo e educacdo continuada sdo necessarios para que a equipe de
auditoria se mantenha atualizada e em condi¢des de executar seus trabalhos com competéncia,
eficiéncia e eficacia. Espera-se, como resultado, a melhoria da qualificagdo e da capacitagao
dos servidores, bem como o aperfeigoamento da qualidade e do desempenho dos trabalhos
apresentados no exercicio de suas fungdes e atividades.

A participacdo em agdes de capacitacdo especificas serd identificada de acordo com as
competéncias individuais de cada membro da equipe, preferencialmente na modalidade a
distancia e gratuitas, devendo-se considerar as acdes de auditoria previstas para realizagdo em
2022, os estudos de oportunidade, as tendéncias temadticas das auditorias internas, e a
viabilidade financeira de custeio.

Dado o cronograma das atividades de auditoria, as agcdes de capacitagao deverdo ser realizadas
durante todo o periodo de 2022, de acordo com as ofertas de cursos, podendo ser presencial ou
na modalidade a distancia e, no minimo, 40 horas por auditor (incluindo o titular da AUDIN),
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consoante apregoa o Art. 4°, II, “b” e § 2°, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de
agosto de 2021.

Pretende-se viabilizar a participacao de servidores no 55° ¢ 56° Forum Nacional dos Integrantes
das Auditorias Internas - FONAITec, promovido pela Associacdo Nacional dos Integrantes das
Unidades de Auditoria Interna Governamental (FONALI). Esse € um evento bastante abrangente
onde sdo abordados os principais ¢ mais relevantes temas relativos a atividade de auditoria
interna governamental, e, ainda, busca integrar os profissionais que atuam nesses mesmos
oficios.

Portanto, pretende-se viabilizar a participagdo da equipe em cursos relacionados a nova lei de
licitagdes; a governancga, gestdo de riscos e aos controles internos; ao tesouro gerencial; entre
outros; contanto que tenham relagdo direta a atuagdo da AUDIN. Ainda, esta previsto o término
do curso de mestrado profissional do servidor. O Quadro 6 apresenta a relacdo dos cursos
programados para o exercicio de 2022.

Quadro 6 - Cursos programados ao longo do exercicio de 2022.

N° Capacitacio Justificativas H"?as
previstas
Participagcdo no Forum Nacional dos Treinamento e integracdo dos servidores
01 Integrantes das Auditorias Internas - vinculados as auditorias internas do Poder 120
FONAITec. Executivo Federal.
02 Cursos de Governanga, Gestdo de Aprimoramento das atividades de auditoria sob 30
Riscos e Controles Internos. o prisma da IN n.° CGU 03/2017.
Ferramentas de gestdo or¢amentaria e financeira
03 Cursos de Tesouro Gerencial e Siafi. e de extragdo de dados, fundamentais nas 30
auditorias de gestdo orgamentaria e financeira.
. C Atualizagdo profissional para a aplicagdo da
05 Cursos daNova Lei de Licitagdes. 0 20 B e ei e 14.135/2021). 60
Curso de Mestrado em Direito e Curso de educacdo continuada para ampliagdo
06 . . ) . " . 300
Desenvolvimento Sustentavel. do conhecimento e qualificagdo profissional.
07 Outros  cursos conectados as Outros cursos que possam agregar valor as 60
atividades de auditoria interna. atividades realizadas.
Total de horas 600

Fonte: AUDIN

Os cursos realizados por cada servidor lotado na Auditoria, no exercicio de 2022, serdo
elencados no respectivo RAINT, detalhando quais foram os cursos realizados e a respectiva
carga horaria de cada curso.

4.2.2 Monitoramento das recomendacoes emitidas

Em atendimento ao Art. 4°, II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de
agosto de 2021, a Unidade de Auditoria Interna monitora, no minimo semestralmente, as

determinagdes e recomendagdes emitidas pelos orgdos do sistema de controle, bem como
acompanha as diligéncias do TCU e CGU a UTFPR.

O Quadro 7 apresenta o nimero de horas previstas para o acompanhamento das determinacdes
e recomendacdes dos orgaos do sistema de controle para o atendimento das solicitacdes de
auditoria e demais diligéncias do TCU e da CGU.

Auditorias na UTFPR acesse: http://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
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Quadro 7 - Monitoramento das recomendagoes emitidas.

Item Descricao da Acao Dty m ity Objetivos H"Tas
Demanda previstas

Acompanhamento de

01 recomendagdes CGU Acompanhar a implementa¢do das 280
pendentes da CGU e AUDIN recomendagdes da CGU e AUDIN.
Audin.
Acompanhamento A h ol tacio  d

02 das determinagdes do TCU companhar —a - impiementagao.  cas 160
TCU. determinagdes e recomendacdes do TCU.

Total de horas 440

Fonte: AUDIN

Ressalta-se que o acompanhamento e monitoramento das recomendacdes pendentes da Audin
e da CGU, ou das determinac¢des do TCU, sdo realizados durante todo o exercicio de 2022 por
meio de processos SEI encaminhados as areas responsaveis.

4.2.3 Gestdo e Melhoria da Qualidade

A Instrucao Normativa n.° 3/2017 da CGU estabelece que a UAIG deve instituir ¢ manter o
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), que envolve toda a atividade de
auditoria interna governamental, desde o seu planejamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas. A previsdo de alocacdo da forga de trabalho esta elencada no Art. 4°,
I1, “d”, da Instru¢ao Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto de 2021.

O PGMQ UTEFPR foi aprovado por meio da Deliberagio COUNI n.° 25, de 3 de setembro de
2020, com a vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021. Portanto, os resultados das avaliagdes
do PGMQ UTFPR das atividades da Auditoria Interna, para além do Sistema de Avaliagdo
Institucional (SIAVI) da UTFPR, serdao demonstrados no RAINT. O Quadro 8 apresenta as
acOes previstas para 2022 referentes ao PGMQ UTFPR.

Quadro 8 - Agoes relacionadas ao PGMQ UTFPR.
Origem da o . Horas
Demanda CLIEE previstas

Item Descricdo da Acao

Promover a avaliagdo e a melhoria

01 Aplicar o Programa de continua dos processos de trabalho, dos
Gestdlo e Melhoria da CGU produtos emitidos e da eficacia e da 120
Qualidade (PGMQ) eficiéncia da atividade de auditoria
interna.
02 Ava.har. as  atividades ~de Apresentar melhores resultados a fim de
auditoria de acordo com os . . . ~
. CGU que haja maior fortalecimento da gestdo 60
indicadores e metas dos da auditoria interna
trabalhos da AUDIN. )
Total de horas 180

Fonte: AUDIN.
4.2.4 Informagoes para orgados de controle interno e externo

A AUDIN realiza o acompanhamento ou interlocucdo entre o Tribunal de Contas da Unido e a
Controladoria-Geral da Unido com a administracdo da UTFPR. Desse modo, o Art. 4°, 11, “e”,
da Instrucdo Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto de 2021, prevé a necessidade de
levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou externo, isto €, direcionar e
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recolher os dados, informagdes ou documentos solicitados as respectivas areas da gestdo e
realizar o encaminhamento ¢ monitoramento das diligéncias, conforme o Quadro 9.

Quadro 9 — Informagédes para o6rgdos de controle interno e externo.

Item Descricao da acao Qi Egsm Gy Objetivos Horas
Demanda previstas
Interlocug@o ou . . \
01 ¢ Realizar o atendimento 8 CGU a fim de
acompanhamento referentes . .
A CGU orientar, acompanhar e realizar a 110
a demandas ou diligéncias do ) ~ . ~
. interlocugdo com a administra¢ao.
controle interno.
Interlocugdo ou . .
02 ¢ Realizar o atendimento ao TCU a fim de
acompanhamento referentes . .
e TCU orientar, acompanhar e realizar a 110
a demandas ou diligéncias do ) ~ . ~
interlocucdo com a administragao.
controle externo.
Total de horas 220

Fonte: AUDIN.
4.2.5 Gestao Interna

Segundo preconiza o Art. 4°, I, “f”, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto
de 2021, a gestao interna da AUDIN envolve uma série de atividades de obrigagdo normativa,
de demandas internas e externas, ou procedimentos de rotina e administrativos. Apresenta-se o
detalhamento no Quadro 10.

Quadro 10 - Gestdo interna.

Item Descriciao da acao Origem da Demanda Objetivo H"Tas
previstas
Planejar as agdes de
~ auditorias para o exercicio
01 Elaboragdo PAINT Obrigagdo normativa de 2023{) na forma 220
2023 . L
estabelecida pela legislagdo
vigente.
Relatar as  atividades
~ realizadas pela AUDIN no
02 gée;lioragao do RAINT Obrigagao normativa exercicio de 2021, bem 220
como justificar as ndo
executadas.
Emitir relatério indicando o
Relatério semestral de andamento e os resultados
03 desempenho da Obrigaco normativa do PAINT realizado no 1° 180
atividade de auditoria semestre/2022 pela
AUDIN.
Emitir parecer sobre a
Relatério de Gestao . . conformidade da Prestacdo
04 2021 Obrigagdo normativa de Contas Anual de 2021 da 140
UTFPR.
Contabilizar os beneficios
Contabilizagdo dos . . ﬁnanceqos ¢ nao
05 . Obrigagdo normativa financeiros da atividade de 120
beneficios . .
auditoria interna no
exercicio de 2022.
06 Publica¢des da AUDIN Obrigagdo normativa Atgahzar p@rlodlcamente ° 120
sitio eletronico da AUDIN.
lceds Conesios e 0l e
07 Obrigagdo normativa Concessdo e Acesso aos 92

Trabalho da Auditoria

Papéis de Trabalho da
Interna
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Item Descriciao da acio Origem da Demanda Objetivo H"Tas
previstas
Auditoria Interna (PCAPT
UTFPR).
Acompanhar e atender as
. demandas e diligéncias por

08 Sistema e-Aud (CGU) CGU meio do Sistema e-Aud da 220
CGU.
Monitoramento e
encaminhamento das

09 Sistema Conecta (TCU) TCU comunicagdes e 220

determinacdes do TCU pelo
Sistema Conecta.

Total 1.532

Fonte: AUDIN.
4.2.6 Demandas extraordinarias

As demandas extraordinarias com origem do TCU, CGU, PF, MPF e do Poder Judiciario serdo
atendidas com prioridade em relagdo as agcdes do PAINT, observando-se o prazo solicitado. Se
o prazo fixado permitir, a acdo serd contemplada no PAINT do exercicio seguinte.

As demandas com origem de conselhos superiores, da alta administra¢do, de servidores, de
discentes, de o6rgdos externos ¢ da sociedade — caso nao seja possivel o atendimento por meio
da Ouvidoria da UTFPR - serdo submetidas a avaliagdo do chefe da Auditoria Interna, que se
manifestara:

1°) sobre a admissibilidade da demanda, levando em consideragdo as atribui¢oes da AUDIN, a
sua capacidade técnica e operacional, e a avalia¢do sobre a relevincia, risco e criticidade da
atividade,

2°) reconhecida a admissibilidade da demanda, e se apresentar urgéncia, tera prioridade em
relacdo as agoes do PAINT;

39) ndo havendo urgéncia, a demanda sera incluida no proximo PAINT.

Para o atendimento dessas demandas, foram reservadas o total de 120 horas, conforme consta
no Quadro 11.

Quadro 11 - Demandas extraordinarias.

oo o . 8] Hora
Item Descricio da acio Origem da Demanda Objetivo oras
previstas
Atendimento de demandas
01 Demandas AL o .
o Orgdos internos ou externos extraordindrias de origem 120
extraordinarias

interna ou externa.

Fonte: AUDIN.

No que se refere as a¢des de assessoria e consultoria, a AUDIN, com o intuito de cumprir sua
missdo institucional, também reserva parte de suas horas técnicas para auxiliar a gestdo na busca
de solugdes as questdes institucionais. Dessa forma, tal acdo possui natureza consultiva,
abarcando a atividade de pesquisa e interpretacdo de normas que, porventura, suscitaram
diligéncias. Destacando que, para o exercicio de 2022, o nimero de horas para assessoria €
consultoria serd mantida em razao dos resultados efetivos do ano anterior, podendo, igualmente,
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resultar na emissao de relatorios, notas de auditoria e demais diligéncias necessarias no decorrer
dos trabalhos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de atividades anual contempla trabalhos em fun¢ao de obrigagdo normativa,
por solicitagdo da alta administragdo, e pela avaliacdo e matriz de riscos. Ainda, contempla a
previsdo de capacitagdo dos servidores da AUDIN, o monitoramento das determinagdes e
recomendacdes pendentes, bem como as atividades de melhoria da qualidade das atividades de
auditoria. O Apéndice IV apresenta o resumo das acdes de auditoria previstas; e o Apéndice V
apresenta a relacdo das atividades para o exercicio de 2022.

Na construc¢do do plano, foram ponderados os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos
trabalhos de auditoria ja realizados, verificando a necessidade e aten¢do para o fortalecimento
dos processos de governanga institucionais a fim de aprimorar a eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade dos atos e fatos administrativos.

A expectativa da Auditoria Interna ¢ fortalecer a equipe por meio da busca continua de
conhecimentos técnicos, recursos humanos e tecnologicos, para a melhoria da governanca,
gestao de riscos e controles internos da instituicao.

Pretende, de forma independente, objetiva, e dentro da autonomia técnica e dos limites das suas
atribui¢des e competéncias, assessorar os gestores da Universidade a fim de assegurar o
cumprimento de suas metas, o alcance de seus objetivos e a adequagdo da gestdo as estratégias
institucionais e as legislacdes vigentes. Dessa forma, contribui-se para um desenvolvimento e
crescimento saudaveis voltados as necessidades dos cidaddos e as expectativas da sociedade.
Sendo estes os usudrios e os destinatarios dos servicos prestados pela UTFPR.

Diante do exposto, ressalta-se que este planejamento foi submetido a andlise prévia da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Parana (CGU/PR), que se manifestou
positivamente acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, assim como a
deliberagao e aprovagao pelo egrégio Conselho Universitario da UTFPR.

Tiago Hideki Niwa
Chefe da Auditoria Interna
da Universidade Tecnologica Federal do Parana.
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APENDICES

Apéndice I — Distribuicdo de atividades por servidor/hora

O quantitativo de horas da equipe de auditoria, considerando 4 (quatro) Auditores, para prestar
servigos de avaliacdo, consultoria e capacitagdo previstas no PAINT 2022 ¢ de 7.392 horas,
mostrado no Quadro 12.

Quadro 12 - Calculo anual de horas uteis por servidor.

Més N° dias tteis N° auditon:es e Hora§ por Hora§ d(3 corpo
horas dia servidor técnico
Janeiro 21 4 auditores | 8h 168 672
Fevereiro 20 4 auditores | 8h 160 640
Marco 22 4 auditores | 8h 176 704
Abril 19 4 auditores | 8h 152 608
Maio 22 4 auditores | 8h 176 704
Junho 22 4 auditores | 8h 176 704
Julho 21 4 auditores | 8h 168 672
Agosto 23 4 auditores | 8h 184 736
Setembro 21 4 auditores | 8h 168 672
Outubro 20 4 auditores | 8h 160 640
Novembro 20 4 auditores | 8h 160 640
Dezembro 22 4 auditores | 8h 176 704
Dias tuteis/ano 253 Total horas/ano 2024 8096
Férias/Auditor 2 Desconto 176 704
horas/férias
Dias trabalhados 231 Horas programadas 1848 7.392

Fonte: AUDIN

O advento de eventuais licengas, afastamentos, faltas em servigo, ou demais auséncias que
possam implicar a previsdo das horas, serdo registrados nos controles internos da Auditoria
Interna.
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Apéndice II — Metodologia da auditoria baseada em riscos

A identificagcdo dos temas constantes na matriz de riscos foi realizada a partir do levantamento
das a¢des de auditoria desenvolvidas nos tltimos anos.

1. Identificacio dos temas constantes na matriz de risco

A Instru¢do Normativa Conjunta PR/CGU n.° 1/2016 estabelece a necessidade, por parte dos
orgaos vinculados ao Governo Federal, de adotar medidas voltadas a gestdo de riscos e aos
controles internos. Por ora, a UTFPR instituiu a Unidade de Gestao da Integridade (UGI), mas
ainda ndo possui um programa de riscos institucionalizado. Em consequéncia, os riscos
existentes ndo estdo identificados na maioria dos processos. Dessa forma, optou-se por construir
a matriz de risco baseando-se nas acdes governamentais constantes no Projeto de Lei
Or¢amentaria Anual — PLOA, igualmente realizado nos ultimos anos.

O numero extenso de acdes programadticas para o funcionamento da UTFPR acarreta a
necessaria selegao de atividades, escopos e diligéncias para o exercicio, com o propdsito de
melhor examinar as diversas areas da institui¢do com a devida extensdo e profundidade.

Por essa razdo, ¢ importante o estabelecimento de uma metodologia para melhor selecionar as
areas a serem auditadas no exercicio, formando-se uma Matriz de Riscos, de acordo com as
perspectivas de materialidade, relevancia e criticidade, que sera demonstrada na sequéncia.

1.1 Da metodologia para a elabora¢do da matriz de riscos

As atividades de auditoria, para o exercicio, foram selecionadas por meio da elaboragdo de uma
matriz de riscos, obedecendo aos critérios de materialidade, relevancia e criticidade. A selegao
levou em consideragdo os programas, as acdes e as atividades dispostas no Quadro dos Créditos
Orgamentarios, do Projeto de Lei Or¢gamentaria Anual da UTFPR.

A distribui¢do orcamentaria por atividade, em determinada acao programatica do orgamento, ¢
um indicador relevante da materialidade do objeto a ser auditado. E por meio da materialidade,
aliada a outros indicadores de risco, que se determinam, objetivamente, as atividades de
auditoria.

A matriz de riscos ¢ constituida por meio de pontuacdes das atividades da gestdo. Aquelas que
atingirem pontuacdo acima de 60 (sessenta) pontos, de um total de 100 (cem), serdo as
atividades selecionadas como objeto de auditoria, conforme demonstrado no Quadro 13.

Quadro 13 - Demonstragdo da Pontuagdo da Matriz de Riscos.

Pontuacio para Escalonamento das Atividades da AUDIN

Materialidade Relevancia Criticidade Total

X Y V4 X+Y+Z
Se o total da pontuacdo (X+Y+Z) for maior que 60 pontos, importa em seleg¢@o da atividade passivel de auditoria para o
proximo exercicio.

Fonte: AUDIN

A seguir, serdo demonstrados os critérios para o escalonamento das atividades, de acordo com
a materialidade que apresentam.
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1.1.1 Da materialidade

O escalonamento da materialidade ¢ determinado pelo valor monetdrio que a atividade
representa no orcamento global da instituicdo. Pelo Quadro 14, verificam-se os critérios para a

ontuacdo quanto a materialidade, sendo escalonados em “insignificante aixa”, “média
t t terialidade, d lonad « ficante”, “b , dia”,
“alta” e “muito alta”.

Quadro 14 - Perspectiva da Materialidade.

Perspectiva da Materialidade

Escalonamento Representatividade no Pontuagao
da materialidade Or¢amento da UTFPR
Insignificante 0% a 0,50% 0aéb
Baixa 0,51% a 5,00% 7al3
Média 5,01% a 15,00% 14220
Alta 15,01% a 25,00% 21a27
Muito alta Acima de 25,01% 28 a33

Fonte: AUDIN

Por outro lado, a pontuagdo estipulada varia de 0 (zero) a 33 (trinta e trés) pontos, conforme o
grau de materialidade, que ¢ medida pelo impacto da atividade sobre o or¢amento total da
Institui¢ao (PLOA).

1.1.2 Da relevancia

Os critérios atinentes a relevancia das atividades passiveis de serem auditadas s3o definidos de
acordo com os aspectos pré-estabelecidos, bem como de acordo com a finalidade da instituigdo.
Por essa razdo, para a fixagdo da pontuacdo em relagdo a relevancia das atividades, foram
considerados os aspectos e graus de relevancia, descritos no Quadro 15.

Quadro 15 - Pontuagdo da Relevdncia.

Pontuac¢ao da Relevancia

Grau de Relevancia Pontuagdo

a) Atividade relacionada a missdo, visdo ou valores da UTFPR. 3
b) Atividade que impacta diretamente no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 5
Plano Pedagogico Institucional (PPI) ou Plano de Gestdo dos Campi (PGC).
c¢) Atividade que propicia a boa visibilidade da UTFPR perante a comunidade interna e 7
externa.
d) Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Institui¢do (melhoria de produgées 9
académicas e cientificas, e atendimento das necessidades de alunos e servidores).
e) Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa. 9

Pontuag@o total maxima 33

Fonte: AUDIN

Observa-se, no Quadro 16, a pontuagdo de acordo com os respectivos graus de relevancia.

Quadro 16 - Perspectiva da Relevincia.

Perspectiva da Relevancia

Grau de Relevancia Pontuagéo (atb+c+d+e)
Muito Baixa 0a6
Baixa 7al3
Meédia 14220
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Perspectiva da Relevancia

Grau de Relevancia Pontuagdo (a+b+c+d+e)
Alta 21a27
Muito Alta 28 a33

Fonte: AUDIN

1.1.3 Da criticidade

O fator criticidade da matriz de risco ¢ estabelecido de acordo com as caracteristicas da
instituicdo. Assim, de acordo com a realidade da UTFPR, foram levados em consideragdo os
seguintes aspectos para a defini¢ao da criticidade:

a) Intersticio de tempo da ultima auditoria realizada;

b) Execucio de atividades por meio de langamentos manuais de informagdes;

c) Centralizagao das atividades (execugdo ou responsabilidade das atividades pela Reitoria,
Pro-Reitorias, Diretorias de Gestdo, Diretorias-Gerais e Diretorias de area dos Campus ou
Chefias de area);

d) Histodrico de irregularidades ou falhas constatadas pelo controle interno.

Portanto, pela perspectiva da criticidade, restam demonstrados, no Quadro 17, os aspectos
inerentes a tal critério.

Quadro 17 - Perspectiva da Criticidade.
Perspectiva da Criticidade
Aspectos de criticidade Caracterizagdo das atividades Pontuagdo
De 0 a 12 meses 4

Intersticio de tempo da

i o ) De 13 a 24 meses 6
ultima auditoria realizada. )
Acima de 24 meses 8
Atividades que possuem, aproximadamente, menos de 4
N . 25% de langamentos manuais.
Execugdo de atividades por
lancamentos manuais de Atividades que possuem, aproximadamente, de 26% a 6
informagdes, por meio de 50% de lancamentos manuais
estimativa percentual dos Atividades que possuem, aproximadamente, de 51% a 2
langamentos. 75% de langamentos manuais
Atividades que possuem, aproximadamente, de 76% a 10

100% de langamentos manuais.

Centralizagdo das atividades  Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias de Gestdo 4
(Execucgao ou responsabilidade
preponderante de acordo com
o nivel hierarquico)

Diregdo-Geral e Diretorias de Campus

Chefias de area

Irregularidades ou falhas nos controles internos

Historico de . 6
. laridad falh desconhecidos.
irregularidades ou falhas . .
g Necessidade de fortalecer os controles existentes. 8
apuradas pelo controle . .
. Irregularidades ou falhas nos controles internos
interno i 10
conhecidos
Pontuagao total maxima 34

Fonte: AUDIN

1.2 Da pontuagdo da matriz de riscos

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a ser examinada
pela Auditoria Interna no proximo exercicio. De posse dela, verificam-se, no Quadro 18, o
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mapeamento, o escalonamento e a priorizacdo de atividades, de acordo com a pontuacao
atingida.

Quadro 18 — Caracteriza¢do da matriz de Risco.

Matriz de Risco

Perspectiva para a

formagdo da Matriz de Escalonamento, aspectos e graus de risco Pon’tu.a §40
. Méxima
Risco
Insignificante
Baixa
Materialidade Média 33
Alta
Muito alta
Muito Baixo
Baixo
Relevancia Médio 33
Alto
Muito Alto
Intersticio de tempo da ltima auditoria realizada. 8
Execugdo de atividades por lancamentos manuais de informagdes, por 10
meio de estimativa percentual dos langamentos.
Criticidade Centralizagdo das atividades (Execugdo ou responsabilidade 6
preponderante, de acordo com o nivel hierarquico).
Historico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle interno. 10
TOTAL 100
Pontuag@o minima para sele¢do da atividade. 60

Fonte: AUDIN

Demonstrada a metodologia para a formac¢ao da Matriz de Risco, com o propdsito de selecionar
as atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade, relevancia e criticidade, faz-se
oportuno apresentar a classificag@o e a pontuagdo nos Programas Governamentais, nos Quadros
de Créditos Or¢amentarios.

1.3 Classificag¢do da matriz de riscos

A Classifica¢do da Matriz de Risco, utilizando-se dos critérios de materialidade, relevancia e
criticidade nas agdes governamentais, estd demonstrada no apéndice a seguir, Quadro 19.
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Apéndice I1I — Matriz de Riscos

Quadro 19 — Classifica¢do da matriz de riscos.

Classificacio da Matriz de Riscos

PROGRAMA 0032 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo — R$ 965.017.701,00

Resultado da

Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Descri¢do Valor R$ %
Agdo: 0032.2004.0041 Missdo, visdo ¢ valores 0 Intersticio Gltima auditoria 4
Assisténcia Médica e Odontologica PDI, PGI e PGC 5 Execucdo manual 4 34
aos Servidores Civis, Empregados, o . Visibilidade 0 Centralizagéo 6
Militares e seus Dependentes 12.221.812,00 1.10% Baixa 7 Atividade-fim 0 Historico de irregularidades 8
Impacto direto 0 Total 22
Total: Muito baixa 5
Missao, visao e valores 0 BITIETT N
poLpbIcre o e im a4
Agdo: 0032.20TP.0041 641.645.346,00 57,88%  Muito alta 30 Visibilidade / Centralizagio 6 77
Ativos Civis da Unido Atividade-fim 9 o . .
. Historico de irregularidades 8
Impacto direto 9 Total 22
Total: Alta 25 o
Missdo, visio ¢ valores 0 Intersticio ultima auditoria 6
Acdo: 0032.212B.0041 PDI, PGI e PGC 0 Execucdo manual 4
Beneficios Obrigatorios aos 26.570.780.00 2.40% Baixa 3 Visibilidade 7 Centralizagio 6 48
Servidores Civis, Empregados, T ’ Atividade-fim 9 g . .
o . Historico de irregularidades 8
Militares e seus Dependentes Impacto direto 0 Total 24
Total: Média 16 ota
Missdo, visio ¢ valores 0 Intersticio Gltima auditoria 4
Acdo: 0032.0181.0041 PDI, PGI e PGC 0 Execucio manual 4
Aposentadorias e Pensdes Civis da o 1 Visibilidade 7 §a0 man
i 139.735.180,00  12,60% Média 17 . Centralizacao 4 51
Unido Atividade-fim 9 g . .
. Historico de irregularidades 6
Impacto direto 0 Total 18
Total: Média 16 ota
Acdo: 0032.09HB.0041 Mls;ia)ol, \lf)l(s}a}oeepxgg res 8 Intersticio ultima auditoria 4
Contribuic¢do da Unido, de suas Visibili dade 0 Execuc¢do manual 4
Autarquias e Fundagdes para o 144.844.583,00 13,06% Média 18 Atividade-fim 0 Centralizacdo 6 47
Custeio do Regime de Previdéncia Impacto dircto 9 Historico de irregularidades 6
dos Servidores Publicos Federais P 9 Total 20

Total: Baixa

PROGRAMA 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais — R$ 18.145.282,00
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Resultado da

Ac¢do Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Mariz de Risco
Descrigdo Valor R$ %
Ml&;%()l’ \If)lcs}a}oeep\gg)res 8 Intersticio Gltima auditoria 8
Acdo: 0901.005.0041 Visibili dade 0 Execug¢do manual 8
Sentengas judiciais transitadas em 18.145.282,00 1,63% Baixa 8 . Centralizacao 4 34
: . Atividade-fim 0 g . .
julgado (precatorios) . Historico de irregularidades 6
Impacto direto 0 Total 26
Total: Muito baixa 0
PROGRAMA 0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais — R$ 1.000,00 (26258)
Acdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Resp 25t .da
Matriz de Risco
Descri¢io Valor R$ %
Missdo, visio ¢ valores 0 Intersticio Gltima auditoria 8
Acdo: 0909.00S6.0041 PDI, PGI e PGC 0 ~
Beneficio Especial e Demais Visibilidade 0 Execugao' manual 10
N 1.000,00 0,00%  Insignificante 0 .. Centralizacdo 4 28
Complementagdes de Atividade-fim 0 o . .
. . Historico de irregularidades 6
Aposentadorias Impacto direto 0 Total 28

Total: Muito baixa 0

PROGRAMA 0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais — R$ 124.765,00

Resultado da

Agdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade . .
Matriz de Risco
Descri¢do Valor R$ %
Missdo, visdo e valores 0 Intersticio Gltima auditoria 8
Acdo: 0910.000Q.0002 PDI, PGI e PGC 0 ~
Contribuigdes a Organism Visibilidade 7 Execugdo manual 8
OnfribuIgoes a Lrganismos 36.765,00 0,00% Insignificante 0 I8t Centralizagdo 4 33
Internacionais sem Exigéncia de Atividade-fim 0 o . .
~ p . Histdrico de irregularidades 6
Programacao Especifica Impacto direto 0
. Total 26
Total: Baixa 7
Missdo, visio ¢ valores 0 Intersticio Gltima auditoria 8
Agéo: 0910.00PW.0001 PDI, PGI e PGC 0 ~
Contribuigdes a Entidad Visibilidade 7 Execugdo manual 8
ontribuigoes a ntidades 88.000,00 0,00% Insignificante 0 St Centralizagdo 4 33
Nacionais sem Exigéncia de Atividade-fim 0 o . .
- ; . Historico de irregularidades 6
Programacao Especifica Impacto direto 0
. Total 26
Total: Baixa 7

PROGRAMA 5013 — Educagao Superior — Graduagao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — R$ 125.212.843,00

Resultado da

Agdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade . .
Matriz de Risco

Descrigdo Valor R$ %
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Missao, visdo e valores

3 Intersticio Gltima auditoria 4
Agdo: 5013.20GK.0041 PDI, PGI e PGC 5 Fxecucio manual 3
Fomento as Ag¢des de Graduagdo, . Visibilidade 7 §ao0 man
, ~ . : 76.565,00 0,00% Insignificante 0 . Centralizac¢do 6 59
Pos-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Atividade-fim 9 . . .
" . Historico de irregularidades 8
Extensdo Impacto direto 9 Total 26
Total: Muito alta 33 ot
Mls;]g(}, \I/:(s}aloeepxgg)res :; Intersticio ultima auditoria 6
Acdo: 5013.20RK.0041 Visibilidade 7 Execucao manual 10
Funcionamento de Institui¢des 89.482.022,00 8,07% Meédia 15 Atividade-fim 9 Centralizacao 6 78
Federais de Ensino Superior . Historico de irregularidades 8
Impacto direto 9 Total 30
Total: Muito alta 33 ot
Mls;aDol, \lf)l(s}aloeepxé}alé)res 2 Intersticio Gltima auditoria 6
Acdo: 5013.4002.0041 V;sibilidade 7 Execu¢do manual 8
Assisténcia ao Estudante de Ensino 22.040.449,00 1,99% Baixa 8 . Centralizacdo 6 61
. Atividade-fim 9 o . .
Superior . Historico de irregularidades 8
Impacto direto 9 Total 28
Total: Muito alta 33 or
Missdo, visdo e valores 3 Intersticio tltima auditoria 8
Acdo: 5013.8282.0041 PDI, PGl e PGC 5 Execucdo manual 10
Reestruturagdo e Modernizagao das 13.613.807.00 1.23% Baixa ] Visibilidade 7 Centqralizagﬁo 6 73
Instituicdes Federais de Ensino o ’ Atividade-fim 9 o . .
. . Histdrico de irregularidades 8
Superior Impacto direto 9
33 Total 32

Total: Muito alta

TOTAL R$ 1.108.501.591,00

Fonte: AUDIN de acordo com dados do PLOA 2022 (Volume V, p. 209-214).

Auditorias na UTFPR acesse: http://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Pégina 24 de 33



Aprovado pela RESOLUGAO COUNI/UTFPR n2 79, de 25 de abril de 2022

Apéndice IV — Mapeamento das acoes previstas pela AUDIN — 2014 a 2021

No Quadro 20, sdo apresentados os principais trabalhos desenvolvidos pela AUDIN, no periodo de 2014 a
2020, sendo identificados pela marcagdo no exercicio a que se refere.

Quadro 20 - A¢des previstas pela AUDIN nos ultimos anos.

Demanda/Gestao Acoes realizadas pela AUDIN 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021¢
Académica (Ensino e Assisténcia ao estudante de
. . . X X X X
Pesquisa) ensino superior —- PNAES
Académica (Ensino e Bolsas de fomento - produgio
Pesquisa) académica, pesquisa, monitoria X X
etc.
Académica (Ensino e Cotistas — preenchimento de %
Pesquisa) vagas discentes
Académica (Ensino e Diplomas - emissdo, registro, %
Pesquisa) reconhecimento e validagdo
Académica (Ensino e Evas@o e retengdo escolar X
Pesquisa)
Académica (Ensino e Registro e desempenho X X
Pesquisa) académico
Académica (Ensino e Sistema académico — acesso ao %
Pesquisa) sistema e seguranga
Académica (Ensino e Transferéncia e aproveitamento
Pesquisa) de vagas - processo seletivo X
discentes
Académica (Extensado e Cooperagdo com a sociedade X %
Relagdes Comunitarias)
Académica (Extensao e Egressos — acompanhamento
~ s X X X
Relagdes Comunitarias)
Académica (Extensao e Empreendedorismo e Inovagéo x %
Relagdes Comunitarias)
Académica (Extensdo e Incubadora tecnologica X X
Relagdes Comunitarias)
Académica (Extensdo e Propriedade  intelectual  das x X
Relagdes Comunitarias) produgdes cientificas
Administrativa Almoxarifado X X X X
Administrativa Bens moéveis e imoveis X X X X X
Administrativa Cessao de espago X X
Administrativa Contratos Restaurantes
Universitarios —  gestdo ¢ X X
fiscalizacdo
Administrativa Energia elétrica, telefonia, agua, %
etc. — controle de gastos
Administrativa Fundagao de apoio -
transli)a?enma, cqntratos, X X X X X X X
convénios, acordos e/ou ajustes
Administrativa Gestao de documentos X
Administrativa Gestdo de bibliotecas X
Administrativa Licitagdes, dispensas,
inexigibilidades - processos de X X X X
aquisi¢des
Administrativa Obras — licitagdes e contratos X X X X
Administrativa Servigos de TI — licitagdes e X X
gestdo
Administrativa Servigos terceirizados - contratos X X X X X
Administrativa SCDP — Didrias e passagens X

4 Algumas agdes ja realizadas e outras previstas.
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Demanda/Gestao Acoes realizadas pela AUDIN 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021¢
Administrativa Sustentabilidade ambiental e X X
gestdo de residuos
Administrativa Transparéncia administrativa X
(LAI, LDA e SIC)
Administrativa Transporte (frota) X
Controle Atualizacdo periddica do site na
internet e intranet da AUDIN X X X X X X X X
Controle Assessoria e consultoria aos X X X X % X X %
gestores
Controle Capacitacdo e treinamento X X X X X X X X
Controle Contabilizagdo de beneficios X X
financeiros e nao-financeiros
Controle Diligéncias dos 6rgéos de
controle interno e externo - X X X X X X X X
acompanhamento
Controle Gestao deﬂ riscos — participagao no X X X
subcomité
Controle Mapeamento de processos da
AUDIN X X X X
Controle PAINT X X X X X X X X
Controle PGMQ - Programa de Gestdo ¢ X %
Melhoria da Qualidade
Controle RAINT X X X X X X X X
Controle Recomendagdes pendentes — X X x X X X X X
acompanhamento
Controle Relatorio de Gesta.o.e prestagdo de X X X X % X X %
contas anual — emitir parecer
Controle Relatorio Semestral de
Desempenho das Atividades da X X X X X X
Auditoria Interna
Controle Trabalhos de auditoria interna as x X X
IN 3 e 8/2017,4/2018 - CGU
Orcamentaria e Acompanhamento da execugdo X
Financeira orcamentdria e financeira
Orgamentaria e Cartdo de Pagamento do Governo X X
Financeira Federal — CPGF
Orgamentaria e Centro Académico de Linguas
Financeira Estrangeiras Modernas e Centro X X X
de Atividades Fisicas
Orcamentaria e Conformidade documental,
. . 1 . - X X X
Financeira contabil e registros contabeis
Orcamentaria e Financeira | Destaques e Termos de execugdo
decentralizado — R$ recebido de| X X X X
orgaos publicos
Orgamentaria e Encargos Sociais e Fiscais %
Financeira
Orgamentaria e Receitas proprias
. . X X
Financeira
Recursos Humanos Sindicancias e PAD — registro e % X X % % X X
controle
Recursos Humanos Actmulo de cargos X X X
Recursos Humanos Adicional por tempo de servigo X X
(anuénios)
Recursos Humanos Ajuda de Custo - pagamento X X X X X
Recursos Humanos Aposentadorias e pensdes X X X X X X X X
Recursos Humanos Assisténcia pré-escolar e auxilio
. X X
natalidade
Recursos Humanos Atos de pessoal registrados pelo
TCU X X X
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Demanda/Gestao Acoes realizadas pela AUDIN 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021¢
Recursos Humanos Auxilio moradia X X X X
Recursos Humanos Auxilio-transporte X X X
Recursos Humanos Cadastro e pagamento de pessoal X X X X X X X
Recursos Humanos Concessdes de licengas, cessoes e X X

programas de pos-graduacao X
Recursos Humanos Concprso Publico e Teste % x X
Seletivo
Recursos Humanos Desvio de fung¢io X
Recursos Humanos Diarias e passagens — SCDP X X
Recursos Humanos Estagios — discentes X X X
Recursos Humanos Exercicio provisorio, cedidos,
acompanhamento de conjuge, X X
etc. — servidores
Recursos Humanos F req_ue_nma_ - técnico- % X X
administrativos
Recursos Humanos Isengdo de imposto de renda -
X X
aposentado portador de doenca
Recursos Humanos Jornada flexibilizada ou
~ X X X
programa de gestdo
Recursos Humanos Plano de saude e per capita X X X X X
Recursos Humanos Abono de permanéncia — X X % X
processos
Recursos Humanos Registro de atividades - docentes X X X

Fonte: AUDIN

E importante frisar que o quadro acima representa, sobretudo, as atividades que foram realizadas pela
Auditoria Interna nos anos anteriores, nao representando o mapeamento da gestao de riscos. Espera-se que
a Unidade de Gestdo da Integridade da UTFPR (UGI) possa realizar o mapeamento e a respectiva matriz
de riscos da UTFPR a fim de também subsidiar os trabalhos a serem planejados e desenvolvidos pela
Auditoria Interna da UTFPR.
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Apéndice V — Resumo dos trabalhos de auditoria e de capacitaciao para o exercicio 2022

uadro 21 - Resumo dos trabalhos de auditoria e capacitagdo para o exercicio de 2022.

SERVICOS DE AUDITORIA
Ordem . q q Inicio e
de TlpO.de Objeto Objetivo Um(.lade Origem da H"T“S conclusdo Responsavel
R Servico Auditada Demanda previstas
Servico
1. Avaliagao processos de compras e  por gem, abrang . gocs, PROPLAD baseada em 1.300 31/07/2022
o contratos, dispensas ¢ inexigibilidades; conforme o . Leandra
contratagdes . . . risco
escopo a ser definido no planejamento da auditoria.
EPROC
Avaliar e assessorar a governanga de processos sobre a DIRGTI Selegdo
2. Avaliagao Governanca dqs atividade docente, bolsas, estagios e projetos, conforme | PROGRAD baseada em 1.300 03/01/2022 a Sadi e Tiago
processos das areas-fim . . . . 30/10/2022
o escopo a ser definido no planejamento da auditoria. PROPPG risco
PROREC
Auditoria Financeira Avaliar processos de elaboracdo das demonstragdes Oc?ri?f)l(eie 01/04/2022 a
3. Avaliagdo Y contabeis por amostragem, conforme o escopo a ser PROPLAD . 740 30/10/2022 Sadi e Tiago
Coordenada . . . interno e
definido no planejamento da auditoria.
externo
Assessoria e Prestar assessoria e consultoria as areas finalisticas da PROGRAD Alta 01/03/2022 a
4. Consultoria | consultoria as areas-fim | UTFPR, inclusive a participagdo em comissdes PROPPG administracio 480 30/11/2022 Todos
da UTFPR. (assessoramento). PROREC ¢
. . . oy . PROPLAD
Assessoria consultoria Prestar assessoria e consultoria as areas de apoio da
. o s . . . L S DIRGEP Alta 01/03/2022 a
5. Consultoria | as areas-meio da UTFPR, inclusive a participagdo em comissdes . ~ 480 Todos
UTFPR (assessoramento) DIRGTI administrag@o 30/11/2022
) ) DIRCOM
CAPACITACAO
Ordem G-
de Capacitacio Justificativa H"Tas Inicio e Responsavel
Servico previstas conclusio
6 Participagdo no Forum Nacional de Auditores | Treinamento e integracdo dos servidores das auditorias internas das 120 03/01/2022 a Todos
) Internos - FONAI/MEC. institui¢des federais vinculadas ao MEC. 23/12/2022
7 Cursos de Governanca, Gestdo de Riscos e | Aprimoramento das atividades de auditoria sob a 6tica da IN CGU 30 03/01/2022 a Todos
) Controles Internos. 03/2017. 23/12/2022
Ferramentas de gestdo or¢amentaria ¢ financeira e de extracdo de
. . . . ~ . 03/01/2022 a
8. Cursos de Tesouro Gerencial e Siafi dados, fundamentais nas auditorias de gestdo orgcamentaria e 30 23/12/2022 Todos
financeira.
. S Atualizag@o profissional para a aplicagdo da nova lei de licitagdes 03/01/2022 a
9. Cursos da Nova Lei de Licitagdes (Lei n.° 14.133/2021). 60 23/12/2022 Todos
Curso de Mestrado em Direito e Desenvolvimento ~ . L . 03/01/2022 a
10. Sustentével Curso de educagdo continuada para ampliagdo do conhecimento. 300 23/12/2022 Todos
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Outros cursos conectados as atividades de | Cursos que agreguem valor as atividades realizadas, abrangendo 03/01/2022 a
11. o . o 60 Todos
auditoria interna. eventual licenca capacitacdo. 23/12/2022
RECOMENDACOES OU DETERMINACOES PENDENTES - PPP
(IR Origem da Horas Inicio e
de Descricdo da A¢ao Objetivo . ~ Responsavel
Servico Demanda previstas conclusio
12. Acompanhamento de recomendacdes pendentes da CGU ?;%Iglﬁzhz%%}rﬁp lementagdo das recomendagdes 230 03/01/2022 a Tiaco
CGU ¢ Audin. AUDIN ' 30/11/2022 8
13. Acompanhar a implementacdo das determinacdes e 03/01/2022 a
Acompanhamento das determinagdes do TCU. TCU recomendagdes do TCU. 160 Tiago
30/11/2022
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE
Qi Origem da Horas Inicio e
de Descricao da Acao Objetivo . = Responsavel
Seryigo Demanda previstas conclusio
14 Promover a avaliacdo ¢ a melhoria continua dos
* | Aplicar o Programa de Gestdo e Melhoria da CGU processos de trabalho, dos produtos emitidos ¢ da 120 03/01/2022 a Todos
Qualidade (PGMQ) eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria 30/11/2022
interna.
15. Avaliar as atividades de auditoria de acordo com CGU ﬁg ir(e)iefgtr?;lreré?g::;: ézsuelts?ggz: aircllli tggf}ﬁ;ﬁ; 60 03/01/2022 a Todos
os indicadores e metas dos trabalhos da AUDIN. & ' 30/11/2022
INFORMACOES A CGUE AO TCU
QI Origem da Horas Inicio e
de Descricao da acao Objetivo . - Responsavel
Servico Demanda previstas conclusio
16. Interlocugdo ou acompanhamento referentes a CGU aRce:rlliern]?afteéldlr?;?Zra fc}igteilgcm g(e) ozfélltar; 110 03/01/2022 a Todos
demandas ou diligéncias do controle interno. P ~ ue 23/12/2022
administragdo.
17. Interlocugdo ou acompanhamento referentes a Realizar o atendlmer}to a0 T(.:U a fim (~ie orientar, 03/01/2022 a
e A TCU acompanhar e realizar a interlocugdo com a 110 Todos
demandas ou diligéncias do controle externo. L ~ 23/12/2022
administragdo.
GESTAO INTERNA
Ordem 3 g
de Descricio da acio Origem da Objetivo H"Tas Inicio e Responsavel
Servico Demanda previstas conclusio
18. ~ Obrigacao Planejar as agdes de auditorias para o exercicio de 01/09/2022 a .
Elaboragdo PAINT 2023 normativa 2022, na forma estabelecida pela legislagdo vigente. 220 30/10/2022 Tiago
5 Obrigacio Relatar as atividades realizadas pela AUDIN no ano 03/01/2022 a )
19. | Elaboragdo do RAINT 2021 norrr%at(i;va de 2021, bem como justificar as nio executadas. 220 28/02/2022 Tiago
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Emitir relatorio indicando o andamento e os

20. Rela.ltor.lo semestral de desempenho da atividade de Obrlgag;ao resultados do PAINT realizado no 1° semestre/2021 180 01/07/2022 a Tiago
auditoria normativa 31/07/2022
pela AUDIN.
. ~ Obrigagao Emitir parecer sobre a conformidade da Prestagdo 01/10/2022 a .
21. | Relatorio de Gestao 2021 normativa__ | de Contas Anual de 2021 da UTFPR. 1401 9311202022 Tiago
. Contabilizar os beneficios financeiros e nao
22. | Contabilizacdo dos beneficios Obrlgagao financeiros da atividade de auditoria interna no 120 01/11/2022 a Todos
normativa . 23/12/2022
exercicio de 2021.
N Obrigagao Atualizar periodicamente o sitio eletrdnico da 03/01/2022 a
23. | Publica¢des da AUDIN normativa AUDIN. 120 23/12/2002 Leandra
. ~ . N Atender a Politica de Concessdo e Acesso aos
24. Politica de Congesgao e Acesso aos Papéis de Obrlgagao Papéis de Trabalho da Auditoria Interna (PCAPT 9 03/01/2022 a Todos
Trabalho da Auditoria Interna normativa UTFPR) 23/12/2022
. Acompanhar e atender as demandas e diligéncias 03/01/2022 a
25. | Sistema e-Aud (CGU) cGu por meio do Sistema e-Aud da CGU. 2001 93120022 Todos
Monitoramento e encaminhamento das 03/01/2022 a
26. | Sistema Conecta (TCU) TCU comunicagées ¢ determinagdes do TCU pelo 220 Todos
: 23/12/2022
Sistema Conecta.
DEMANDAS EXTRAORDINARIAS
QL Origem da Horas Inicio e
de Descricao da agao Objetivo . = Responsavel
Servigo Demanda previstas conclusio
27, o . Orgaos At.endln.lento de demandas extraordinarias de 03/01/2022 a
Demandas extraordinarias internos ou | origem interna ou externa. 120 Todos
externos 23/12/2022

Fonte: AUDIN.
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Apéndice VI — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Orgao: 26000 - Ministério da Educagao
Unidade: 26258 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Quadro Sintese

Recursc de Todas as Fontes

Cédigo / Especificagdo Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
2020 2020 2021 2021 2022
Total 1.074.668.874 1.062.425.196 559.857.009 554.109.203 1.108.501.591
Programa
0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder 920.662.590 914.818.010 489.698.840 489.698.840 965.017.701
Executivo
0901 Operac8es Especiais: Cumprimento de Sentencas 8.027.799 8.010.381 12.187.540 12.187.540 18.145.282
Judiciais
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000 1.000 1.000
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em 128.501 90.985 49.088 46.144 124.765
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
0999 Reserva de Contingéncia 750
5013 Educagdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo,Ensino, 145.849.234 139.505.820 57.920.541 52.175.679 125.212.843
Pesquisa e Extensdo
Fungéo
09 Previdéncia Social 137.394.705 134.963.709 99.712.921 99.712.921 139.735.180
12 Educagdo 929.117.119 919.360.121 447.906.460 442.161.598 950.495.364
28 Encargos Especiais 8.156.300 8.101.366 12.237.628 12.234.684 18.271.047
99 Reserva de Contingéncia 750
Subfungdo
122 Administragdo Geral 609.219 522.191
272 Previdéncia do Regime Estatutario 137.394.705 134.963.709 99.712.921 99.712.921 139.735.180
301 Atengdo Basica 12.003.598 11.844.039 38.792.527 38.792.527 38.792.592
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 26.360.909 24.442.895
364 Ensino Superior 758.603.233 751.206.564 269.164.040 263.419.178 766.858.189
846 Outros Encargos Especiais 139.696.460 139.445.800 152.187.521 152.184.577 163.115.630
999 Reserva de Contingéncia 750
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 889.949.886 886.178.621 462.298.831 462.298.831 943.619.859
3 Outras Despesas Correntes 163.811.642 159.855.505 90.256.287 87.688.481 146.204.726
4 Investimentos 20.906.596 16.391.070 7.301.891 4.121.891 18.677.006
9 Reserva de Contingéncia 750
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
100 803.884.679 144.370.788 13.613.807 961.869.274
150 1.832.203 5.000.099 6.832.302
163 63.100 63.100
169 139.735.180 139.735.180
170 1.735 1.735
Total 943.619.859 146.204.726 18.677.006 1.108.501.591

Fonte: PLOA, 2022.
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Orgao: 26000 - Ministério da Educagéo
Unidade: 26258 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Quadro dos Créditos Or¢amentarios

Recursos de Todas as Fontes

Programatica Programa/Agéo/Localizagao Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0032 Programa de Gestao e Manutencao do Poder Executivo 965.017.701
Atividades 680.437.938
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, (12 301 12.221.812
Militares e seus Dependentes
0041 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 12.221.812
Militares e seus Dependentes - No Estado do Parana (Seq: 3680) s |3-oDC 1 90 8 | 100 12.220.077
s |3-0DC 1 90 8 | 170 1.735
20TP Ativos Civis da Unido 12 364 641.645.346
0041 Ativos Civis da Unido - No Estado do Parana (Seq: 3681) 641.645.346
F |1-PES 1 90 8 | 100 641.645.346
212B Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militarese |12 301 26.570.780
seus Dependentes
0041 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 26.570.780
seus Dependentes - No Estado do Parana (Seq: 3682) £ |3-0opC 1 % s | 100 26.570.780
Operagdes Especiais 284.579.763
0181 Aposentadorias e Pensées Civis da Unido 09 272 139.735.180
0041 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado do Parana (Seq:3683) 139.735.180
S 1-PES 1 90 0 | 169 139.735.180
09HB Contribuicado da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio |12 846 144.844.583
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0041 Contribuigdo da Unio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 144.844.583
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado doParana
(Seq: 3684)
F |1-PES 0 91 8 | 100 144.844.583
0901 Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 18.145.282
Operagdes Especiais 18.145.282
0005 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 28 846 18.145.282
0041 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) - No Estado doParana 18.145.282
Seq: 3685,
(Seq ) F |1-PES 1 90 8 | 100 17.393.750
F [3-0ODC 1 90 8 | 100 751.532
0909 Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000
Operagdes Especiais 1.000
00S6 Beneficio Especial e Demais Complementagées de Aposentadorias 28 846 1.000
0041 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias - NoEstado 1.000
do Parand (Seq: 3686) s [1-PES | 1 | 90 | o100 1.000
0910 Operagoes Especiais: Gestao da Participagcdao em Organismos e 124.765
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagdes Especiais 124.765
000Q Contribuicdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 28 846 36.765
Programacao Especifica
0002 ContribuigBes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 36.765
Programagdo Especifica - No Exterior (Seq: 3687) F |3-0opC 2 20 o | 100 36.765
00PW Contribuicoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacédo |28 846 88.000
Especifica
0001 ContribuigBes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo 88.000
Especifica - Nacional (Seq: 3688) ¢ |3-opc 2 50 o | 100 88.000
5013 Educacao Superior - Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e 125.212.843
Extensédo
Atividades 125.212.843
20GK Fomento as Acdes de Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisae |12 364 76.565
Extensdo
0041 Fomento as Ag¢Ges de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 76.565
Extensdo - No Estado do Parana (Seq: 3689)
Produto: Projeto apoiado (unidade): 5 F |3-0DC| 2 %0 8 | 100 76.565
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 12 364 89.482.022
0041 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado doParana 89.482.022
(Seq: 3690)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 37.237 F |3-0DC| 2 0 8 | 100 82.104.437
F [3-0ODC 2 90 8 | 150 1.614.085
F [3-0ODC 2 91 8 | 100 482.183
F [3-0DC 2 91 8 | 150 218.118
F |4-INV 2 90 8 | 150 5.000.099
F [4-INV 2 90 8 | 163 63.100
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 22.040.449
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do Parana (Seq:3691)
0041 22.040.449
Produto: Estudante assistido (unidade): 3.930
F [3-0ODC 2 90 0 | 100 22.040.449
8282 Reestruturacdo e Modernizagao das Instituicoes Federais de Ensino 12 364 13.613.807
Superior
0041 13.613.807

Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituigdes Federais de Ensino
Superior - No Estado do Parana (Seq: 3692)
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Orgao: 26000 - Ministério da Educagéo
Unidade: 26258 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Quadro dos Créditos Orgamentérios Recursos de Todas as Fontes

Programética Programa/Acé&o/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 13 F |4-INV 2 90 8 | 100 13.613.807
Total 1.108.501.591

Fonte: PLOA, 2022.
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