Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana r PR
Aud itoria I nterna UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT
ANO 2012

A Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR apresenta o seu
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio de 2012, com base nas Instrucdes
Normativas CGU/PR n°. 07, de 29 de dezembro de 2006 e n° 01, de 03 de janeiro de 2007,
salientando que os trabalhos foram norteados pelo Plano Anual de Atividades de 2012 desta
Auditoria Interna, apreciado pela Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand, e aprovado
pelo Conselho Universitario.

I) Descricdo das acdes de auditoria interna realizadas pela entidade:
I.1) NUmeros de relatorios:

No exercicio, foram emitidos 53 (cinquenta e trés) Solicitacdes de Auditorias, 15 (Relatérios de
Auditorias), Parecer sobre contetidos da Prestacdo de Contas Anual, Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna - RAINT/11 e Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/13.

1.2) Areas, unidades e setores auditados:

As auditorias ocorreram nos Controles da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira,
Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos e Gestdo
Operacional, vinculadas a Reitoria e a todos os Campus da UTFPR.

Durante o exercicio de 2012, os exames se estenderam aos sistemas corporativos, processos e
visitas in loco ao Campus Curitiba, por meio de intensa interacdo entre o auditor e o auditado,
momento em que foram recebidas justificativas e encaminhadas recomendagdes a Reitoria e aos
Campus, com maior intensidade da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, Diretoria de
Planejamento e Administracdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadorias de Gestdo de
Recursos Humanos.

1.3) Escopos examinados:

O escopo das auditorias realizadas, a demonstragdo da execucdo do plano de auditoria, os
resultados e providéncias adotadas, a partir das constatacGes, foram detalhados na 22 Parte deste
RAINT/2012.

A seguir, é apresentado um comparativo sintético entre as Atividades Planejadas e Realizadas
pela Auditoria Interna:

Area/Gestdo Descri¢do da Acdo HH HH Avaliacdo
Previsto | Realizado Audin
Controles Acompanhamento da elaboracdo da Prestagdo de Contas 80 80 Cumprido
Anual
Controles Acompanhar a implementacdo das determinacdes do TCU 40 06 Cumprido




Controles Atualizag8o do site da AUDIN 20 18 Cumprido
Controles COUNI e Conselhos Superiores Especializados — 76 02 Cumprido
Deliberacdes
Controles Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual 40 30 Cumprido
Controles Plano de Providéncia Permanente e diligéncias da CGU 70 32 Cumprido
Controles Suporte operacional e logisticoa CGU e TCU 70 42 Cumprido
Financeira Energia elétrica 40 44 Cumprido
Financeira Programas de assisténcia ao estudante 80 164 Cumprido
Financeira Registros contabeis 120 84 Cumprido
Financeira Restos a Pagar 40 34 Cumprido
Financeira Telefonia fixa e mdvel 60 48 Cumprido
Operacional | Avaliagdo do cumprimento das metas fisicas e financeiras 24 - Cumprido
Operacional | Boletim de Servico 30 23 Cumprido
Operacional | Contribuir na padronizacgéo de processos 80 - Cumprido
Operacional | Dirimir dividas (consultas recebidas) 96 - Cumprido
Operacional | Divulgar normativos inerentes a atividade de auditoria 40 - Cumprido
Operacional | Elaboracdo de Checklist 100 133 Cumprido
Operacional | Elaboracdo do PAINT 2013 80 60 Cumprido
Operacional | Elaboracdo do RAINT 2011 140 240 Cumprido
Operacional | Elaboracdo do Regimento Interno 80 40 Cumprido
Orcamentaria | Cobranca de taxas (arrecadagdo prépria) 80 36 Parcialm.
Orcamentaria | Instrumentos firmados com a Fundacdo de Apoio 120 - Né&o cump.
Orcamentaria | Prestacdo de Contas de créditos concedidos 20 03 Cumprido
Orcamentaria | Prestagdo de Contas de créditos recebidos de 6rgdos 140 133 Cumprido
publicos
Patrimonial Bens Imoveis 80 - Parcialm.
Patrimonial Bens Mdveis 120 447 Parcialm.
Patrimonial Cesséo de Espaco 80 38 Cumprido
Patrimonial | Obras concluidas 120 77 Parcialm.
Patrimonial Reavaliacdo e Depreciacdo 40 35 Cumprido
Patrimonial | Transportes 40 42 Cumprido
Pessoas Abono de permanéncia (novas concessdes) 160 98 Cumprido
Pessoas Acumulos de cargos 40 04 Parcialm.
Pessoas Ajuda de custo 60 52 Cumprido
Pessoas AlteracGes das aposentadorias e Pensbes 120 258 Cumprido
Pessoas Aposentadoria (novas concessoes) 160 105 Cumprido
Pessoas Atividades de docentes 200 60 Cumprido
Pessoas Auxilio-Transporte 80 50 Cumprido
Pessoas Contratacéo de estagiarios 40 46 Cumprido
Pessoas Controle de frequéncia dos técnico-Administrativos 40 70 Cumprido
Pessoas DecisBes Judiciais 80 65 Cumprido
Pessoas Diérias no pais e no exterior 80 68 Cumprido




Pessoas Encargos Sociais e Fiscais (provisao e recolhimento) 80 94 Cumprido
Pessoas Exames médicos periddicos dos servidores 80 - Né&o cump.
Pessoas Folha de pagamento de servidores e substitutos 200 322 Cumprido
Pessoas Passagens no pais e no exterior 80 83 Cumprido
Pessoas Pensdo (novas concessdes) 40 34 Cumprido
Pessoas Processos de exercicios anteriores 180 295 Cumprido
Pessoas Sindicancias e Processos Administrativos (CGU-PAD) 160 171 Cumprido
Pessoas SISAC/TCU 30 25 Cumprido
Suprimento | Almoxarifado 60 200 Parcialm.
Suprimento Contratos continuados (contratos e aditivos) 300 401 Cumprido
Suprimento Licitagdes, inexigibilidades e dispensas 350 650 Cumprido
Treinamento | AcOes de Capacitacdo (Audin) 150 279 Cumprido
Treinamento | Participacdo do FONAI/MEC 80 104 Cumprido
- Comissdes de trabalho designados pela Reitoria 100 64 Cumprido
- Outras atividades ndo previstas no PAINT/2012 - 174 Cumprido
- Reunides da Reitoria, Pré-Reitorias e Coplad 100 17 Cumprido

- TOTAL: HH Previsto X HH realizado 5.296 5.634 -

I.4) Cronograma executado:

Os trabalhos ocorreram de forma continua, durante todo o exercicio, e, nos papéis de trabalho,
foram registrados os periodos de realizacdo de cada auditoria executada.

1.5) Recursos humanos, financeiros e materiais empregados:

Os trabalhos de auditorias foram realizados por quatro servidores lotados na Auditoria Interna,
com acesso ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de Administracdo de
Pessoal — SIAPEcad; Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG; Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, Sistema de Apreciacdo e
Registro de Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC/TCU, Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas do Ministério da
Educacdo - SIMEC, Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD), Sistema de
Orcamento e Gestdo — SIORG/UTFPR, Diario Oficial da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA,
regulamentacdes e normas internas.

No ano, foi gasto o montante de R$ 9.862,63 com diarias, passagens e taxas de inscricdo em
Cursos.

I) Registro quanto a implementacdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio, de
recomendacdes ou determinacOes efetuadas pelos oOrgdos central e setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, Auditoria Interna, Conselho Universitario,
Ouvidoria e pela propria Administracéo:



Todas as determinacdes do TCU, recomendacdes da CGU e da Auditoria Interna da UTFPR
acompanhados das manifestagdes dos Gestores foram inseridos no RAINT — 22 Parte.

II)Relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Unidade, com base nos trabalhos
realizados:

As maiores fragilidades do ano de 2012 se concentraram na formalizagdo de processos de
inexigibilidades e dispensas, controle inadequado de bens patrimoniais, auséncia de prestacdo de
contas de diérias, auséncia ou com restricdo das conformidades de registro de gestdo e contabil,
auséncia do registro das atividades de docéncia e manutencdo de bens imdveis, todos combatidos
neste ltimo exercicio.

IV)Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional, com impacto sobre a auditoria
interna:

Em virtude da greve dos servidores docentes e técnico-administrativos houve dificuldades da
Auditoria Interna em obter, no prazo, documentos e justificativas, resultando atraso na concluséo
dos trabalhos de auditorias. Porém, o maior prejuizo nos trabalhos da auditoria interna foi pela
impossibilidade de efetuar trabalhos in loco nos campus. Em substituicdo foram promovidas
atividades relacionadas a gestdo ambiental de residuos, Cartdo de Pagamentos do Governo Federal,
analise critica do demonstrativo de equipamentos de informatica e audiovisuais constantes no
Relatério de Gestdo e procedimentos para a manutencao de equipamentos.

Por outro lado, o acréscimo de um servidor capacitado no quadro da Auditoria Interna
adicionou conhecimento e produtividade aos trabalhos.

V) Desenvolvimento institucional e capacitacdo da Auditoria Interna:

Durante o exercicio, foram efetivadas algumas acGes de capacitacdo da equipe de Auditoria
Interna, mas ainda insuficientes para fazer frente a demanda da Universidade.

Com a expansdo espléndida dos recursos financeiros, fisicos, humanos e discentes da UTFPR,
ocorrida nos ultimos anos, para ndo comprometer o desempenho da Auditoria Interna, tornou-se
fundamental e urgente o aumento da equipe de trabalho e a informatizacdo, por meio de aquisi¢édo
ou desenvolvimento de um sistema que possa registrar todas as atividades da AUDIN,
acompanhadas das informacGes dos gestores.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2013.

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna



Ministério da Educacdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Auditoria Interna

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT
ANO 2012 - 23, PARTE

X.1 PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAQ

X.1.1 ACAO 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - R$
34.579.997,00 (orcamento inicial) — R$ 39.279.997,00 (empenhado)

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 Aposentadoria 160 105 Sadi

Com o objetivo de evitar possiveis falhas nas concessdes de aposentadorias, a Auditoria
Interna tem adotado a analise prévia dos processos que, no exercicio de 2012, totalizaram 35
(trinta e cinco) novas aposentadorias, cujas irregularidades foram eliminadas, antes da
concessdo e do encaminhamento a Controladoria Regional da Unido, quando se fez necessario.

Foi também confirmado que todos os processos de aposentadorias concedidas no exercicio
anterior, ano de 2011, foram lancados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessoes — SISAC/TCU.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 Pensao 40 34 Sadi

Igualmente com o objetivo de evitar possiveis omissGes nas concessdoes de pensdes, a
Auditoria Interna tem adotado a analise prévia dos processos que, no exercicio em exame,
totalizaram 17 (dezessete), cujas correcdes ocorreram, antes da concessdao do beneficio e do
encaminhamento a Controladoria Regional da Unido, no Estado do Parand, quando se fez
necessario.

Foi também realizada auditoria, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 08, em que foi
apresentada a relacdo das auséncias de lancamentos no Sistema de Apreciacdo e Registro dos
Atos de Admissdao e Concessbes - SISAC das pensbes matriculas 05517028, 05420512,
05420482, 05420571, 05420580 e 05420539. Ao tomar conhecimento das incongruéncias,
prontamente as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos demonstraram que ja
haviam efetuado os registros ou realizaram, apds tomarem conhecimento da inexisténcia dos
registros no SISAC/TCU.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
03 | Alteracdes das aposentadorias e pensodes 120 208 Luiz
50 Sadi

No ano de 2012, com a publicacdo da Emenda Constitucional n°. 70, houve modificacdo
dos proventos de aposentadorias por invalidez dos servidores que ingressaram no servigo
publico até 31 de dezembro de 2003, bem como do recélculo das pensdes derivadas das
aposentadorias desses servidores.



Igualmente com o objetivo de evitar possiveis falhas nas revisdes, a Auditoria Interna fez
anadlise prévia dos processos que, no exercicio, totalizaram 25 (vinte e cinco), cujas
irregularidades foram eliminadas, antes da alteracdo e do encaminhamento a Controladoria
Regional da Unido, quando se fez necessario.

No exercicio, foi analisada a folha de pagamento de janeiro de 2012, com a finalidade de
verificar a regularidade das pensfes vitalicias e temporarias, num total de 114 (cento e
guatorze). As constatacbes apontadas envolveram quatro (04) pensionistas, sendo que as
divergéncias relacionadas ao valor da base inicial foram devidamente regularizadas.

Com relagao ao pessoal inativo, foram analisadas as diversas rubricas, dentre as quais
relacionamos:

a) Rubrica 0356 - Diferenga de Proventos do artigo 192, inciso I da Lei n°. 8.112/90 - classe
imediatamente superior envolveu 71 inativos, e, para as diferencas constatadas de trés
(03) servidores, foi imediatamente providenciada a regularizacdo, logo apds os
responsaveis serem notificados.

b) Rubrica 0358 - Diferenca de Proventos do artigo 192, inciso II da Lei n°. 8.112/90,
vantagem esta que é igual a diferenca para a classe imediatamente anterior.

c) Rubrica 0034 - Vantagem do artigo 184, inciso I da Lei n°. 1711/52, que é igual a
diferenga para a classe imediatamente superior o qual envolveu 6 inativos.

d) Rubrica 0028 - Vantagem artigo 184, inciso II da Lei n°. 1711/52, que corresponde a 20%
da remuneracao, analisados 13 aposentados.

e) Rubrica 82107 - VPNI artigo 62-A, Lei n°. 8.112/90, envolvendo 94 inativos.

Nas analises efetuadas, constatamos um montante de 13 (treze) inativos que recebem a
vantagem do artigo 193 da Lei n°. 8112/90 - FG Representacdao - Rubrica 910 (opgao pela
aposentadoria com gratificacdo da fungao), que, desde julho de 2003 (ultima alteracdo), nao
sdo atualizadas. Ainda ndo ha entendimento pacificado para igualar as fungdes ao pessoal
ativo, mas a AUDIN aguarda pronunciamento da Diretoria de Gestao de Pessoas - DIRGEP, em
relacdo a este questionamento.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

04 Processos de exercicios anteriores 80 14 Luiz

Remetemos ao item X.5.6.04 (Pagamento de Pessoal), onde foram expostos 0s resultados
dos exames realizados nos processos de exercicios anteriores dos ativos, aposentados e
pensionistas.

X.2. PROGRAMA: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS.

X.2.1. ACAO 0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatérios) — R$ 1.692.262,00 (orcamento inicial) — R$ 0,00 (empenhado)

Considerando que os créditos para o cumprimento de sentenca judicial sdo incluidos no
orcamento da UTFPR e, posteriormente, consignados ao Poder Judiciario, ndo foi realizada
nenhuma agao da Auditoria Interna.

X.2.2. ACAO 0901.00G5 - Contribuicdo da Unidio, de suas Autarquias e Fundacbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, decorrente do Pagamento
de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor — R$ 186.149,00 (orcamento inicial) — R$ 0,00

(empenhado)

A Previdéncia, como as Sentencas Judiciais, é incluida no orcamento da UTFPR g,
posteriormente, consignada ao Poder Judiciario, motivo pelo qual ndo foi realizada nenhuma
acao da Auditoria Interna.



X.3. PROGRAMA: 2030 - EDUCACAO BASICA

X.3.1. ACAO 2030.20R] - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educacdo Basica - R$ 23.620,00 (orcamento
inicial) - R$ 373,40 (empenhado)

Considerando que a materialidade é escassa, ndo foi realizada pela Auditoria Interna
inspecao desta Acdo.

X.4. PROGRAMA: 2032 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAQ, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

X.4.1. ACAO 2032.20GK - Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo - R$ 479.871,00
(orcamento inicial) - R$ 305.787,67 (empenhado)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | LicitacOes, inexigibilidades e dispensas 30 - -

Remetemos ao item X.4.2.01 (Funcionamento das Universidades Federais), onde foram
expostos os resultados dos exames realizados.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Projeto apoiado 04 - -

O comparativo das metas fisica e financeira foram inseridas no Relatério de Gestao.

X.4.2. ACAO 2032.20RK - Funcionamento das Universidades Federais - R$ 56.292.433,00
(orcamento inicial) - R$ 56.429.249,68 (empenhado)

NOo, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | LicitacOes, inexigibilidades e dispensas 200 146 Elsa
04 Luiz
130 Sadi
294 Tiago

1) Licitagdes, inexigibilidades e dispensas

As conclusGes acerca dos exames realizados em processos licitatorios, dispensabilidade e
inexigibilidade de licitacao, planilhas de custos e formagao de pregos foram compiladas no
Relatério de Auditoria n.© 10/2012, documento no qual se encontra o detalhamento pertinente
a auditoria realizada.

Igualmente, dos

resultados obtidos,

recomendagles acerca do tema:
a) No pagamento de servigos continuados, recomenda-se que, no momento do pagamento da

nota fiscal,

esta Auditoria

Interna

realizou as seguintes

haja a conferéncia e juntada minima dos seguintes documentos, em

cumprimento ao Art. 36, § 1°, da IN 02/2008: a) Nota fiscal atestada; b) Relatério de folha
de pagamento/comprovante de pagamento; c) GFIP/Sefip, com protocolo de entrega a

Conectividade Social; d) Comprovante de pagamento do FGTS;

pagamento da GRPS; f) Comprovantes de pagamento do vale-alimentagcao e vale-

e) Comprovante de

transporte; g) CartGes-ponto; e h) Relatorio de rondas (para vigilancia, se for o caso).




b)

d)

€)

9)

h)

)

k)

Recomenda-se, ainda, a utilizacdo de checklists (disponiveis no link do site da
Aslen/UTFPR) para a fiel instrucdo dos processos licitatérios, discutindo-se tal atribuigdo
internamente, sugerindo-se a checagem pela Assessoria de Legislacao e Normas - ASLEN
de: processos licitatérios, inexigibilidade, dispensabilidade do Art. 24, III a XXXII, da Lei
8.666/93, e demais processos que se fizerem necessarios. Quanto a dispensabilidade de
licitacao, Art. 24, I e II, da Lei 8.666/93, recomenda-se a utilizacdao dos checklists pelos
Departamentos de Materiais e Patrimonio, considerando-se que estes processos ndo sdo
submetidos, por ora, a Procuradoria Juridica.

Recomenda-se que 0s processos de pagamento sejam inseridos nos processos licitatorios,
como forma de economia de material, respeitando-se o acompanhamento da vigéncia
contratual e respectivos aditivos (contratos continuados) em controle apartado. Sugere-se,
igualmente, ampla discussao entre os Departamentos de Orgcamento, Financas e
Contabilidade e de Materiais e Patrim6nio dos campus para verificarem a melhor
organizacao dos processos, a fim de padroniza-la e atender os 6rgdos de controles interno
e externo com a maior agilidade possivel.

Recomenda-se o aperfeicoamento, elaboracdo e publicacdo de um “Calendario de LicitagOes
da UTFPR”, a fim de se estabelecer prazos para abertura de processos de determinados
materiais e servicos, bem como de se organizar as requisicdes em prazos pré-
estabelecidos, publicando-se o calendario no website da Instituicdo, evitando-se compras e
contratagoes diretas, excessiva execucao orcamentdria, em final de exercicio, € mau uso de
recursos publicos.

Recomenda-se que a Administragdo envide esforgos para realizar procedimentos licitatorios
unificados na Reitoria, estabelecendo-se cada cdmpus como itens da licitacdo, gerando
grande economia processual e humano, ndo pulverizando esforgos entre os campus. Vale
dizer, ainda, que o valor estimado de mercado sera ainda mais fidedigno, eis que se cada
campus apresentar 01 orcamento, o processo apresentarda, em média, 12 orcamentos que
poderdo ser, um ou outro, invalidados caso os valores estiverem destoantes demais.
Recomenda-se a inclusao nos editais de licitacdo para contratacao de terceirizacdo de mao-
de-obra que, em ocorrendo as hipdteses de que tratam os artigos. 17, inciso XII, e 30,
inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seja vedada a
licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributdrios do regime
tributario diferenciado, na proposta de precos e na execucdo contratual (com relagdo ao
recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratagdo, estara sujeita a
exclusdo obrigatéria desse regime tributario diferenciado, a contar do més seguinte ao da
assinatura do contrato, nos termos do artigo 31, inciso II, da referida lei complementar.
Recomenda-se que ndo seja utilizado o valor de referéncia da Portaria do MPOG como valor
estimado para a licitacdo, pois se trata de “valor maximo” e, geralmente, estd acima dos
valores de mercado, o que podera acarretar em contratagdes muito onerosas.
Recomenda-se a Administracdao, em relacdo aos aditivos contratuais em contratos de obras,
para que calculem os “acréscimos e supressdes” separadamente, sem compensacao de
valores, para o fim de calculo do limite de 25%.

Recomenda-se que haja treinamento periddico com todos os fiscais de contratos em
mesmo curso e tempo, para troca de experiéncias e sedimentacdo de procedimentos.
Considerando o numero de fiscais, interessante seria organizar um curso internamente ou
por intermédio da SEDEP (Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas), convidando
ministrante capacitado em fiscalizagao de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra;
Recomenda-se que ndo haja cumulagdo de varios contratos sobre mesmo fiscal, a fim de
que haja acompanhamento de qualidade.

Recomenda-se, ainda, que o fiscal apenas exija, mas ndo necessariamente confira, a
Gfip/Sefip, sendo atribuicdo da area financeira verificar a conformidade dos recolhimentos e
informacdes constantes nesses documentos. Cabe ao fiscal, igualmente, verificar se o valor
efetivamente pago ao funcionario terceirizado ¢ o mesmo informado pela empresa, na
planilha de custo e formacao de pregos da licitacdo (tais como, remuneracao, vale
alimentacgdo, vale transporte, seguro de vida, uniformes e outros auxilios e insumos).

Por fim, e considerando a padronizacdo de procedimentos, faz-se interessante a
socializacdo de informacdes entre os fiscais de contrato dos campus, para cooperarem
entre si por meio de mailing list (grupo de e-mails) ou outras ferramentas on-line.

4



2) Cotacao eletronica

Os resultados dos exames foram compilados no Relatério de Auditoria n.© 01/2012, cujos
escopos de auditoria foram os seguintes: a) analise dos dados dos Relatérios de Gestdo 2010 e
2011, em relagdo ao numero de cotagao de precos em detrimento ao nimero de dispensa de
licitagdo no exercicio; b) verificagdo do numero de fornecedores cadastrados no SICAF
(subsistema do SIASG), em especial quanto ao Campus Toledo; c) andlise dos dados
fornecidos pelos cdmpus sobre as dispensas de licitacao realizadas e motivos sobre a utilizagdo
de cotacao de precos.

Ademais, foi realizada a seguinte recomendacdo a critério da autoridade administrativa:
Considerando a relevancia da matéria concernente as cotagdes eletrbnicas e o
comprometimento, em especial dos Campus de Apucarana e Pato Branco, em aumentar o
numero de cotagdes eletronicas em suas aquisicoes, sugere-se a Reitoria e a todos os campus
que envidem esforcos para priorizar a utilizagdo de cotacdo eletrénica nas dispensas de
licitacdo, quando mais vantajoso a Administracao.

3) Comparativo de precos praticados

Foi efetuado levantamento nos dados disponiveis a toda sociedade, no Portal da
Transparéncia, e, muitas vezes, informados erroneamente no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, acabando por mostrar precos exorbitantes frente a
unidade de medida ou cdédigo digitado, o que pode causar desconforto aos gestores. O
levantamento ocorreu nas aquisicdoes de produtos comuns e o resultado evidenciou os pregos
praticados, cddigos de produtos e unidades empregados pelos diversos campus da UTFPR, no
ano de 2011.

Por meio do Relatério de Auditoria n°. 13, foram efetuadas as seguintes recomendacodes a
Reitoria e aos campus da UTFPR:

a) Considerando a importancia da matéria concernente aos precos praticados nas aquisicoes
de materiais de limpeza, géneros alimenticios, entre outros, entende-se que o ideal seria
que as licitagbes de materiais comuns a todos os campus fossem realizadas num mesmo
processo licitatorio, pois, adquirindo maiores quantidades, possivelmente haveria uma
reducao de precos, gerando economicidade, padronizacdo e aproveitamento do contingente
de servidores lotados nos departamentos responsaveis pelas compras.

b) Com o aperfeicoamento dos relatorios do Sistema de Orgamento e Gestao da UTFPR -
SIORG haveria a possiblidade de se obter, de forma superior ao Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, o comparativo de precos praticados em
determinado periodo, uma vez que é preciso dar énfase ao preco praticado e a qualidade
dos bens e servigos adquiridos e ndo apenas a formalizacdo de processos.

c) De forma geral, o preco praticado pelo mercado local é superior e deve ser evitado,
mediante aquisicbes planejadas e compartilhadas, jd que a formacdo de precos de
referéncia, a concorréncia e a quantidade sdo mecanismos que reduzem ou aumentam os
precos praticados.

d) O reforco de empenho, sem a indicagao da quantidade e processo de aquisicdo agrupada
em lote de natureza distinta, é pratica que deve ser evitada porque burla a transparéncia
publica almejada nos dias atuais. Também os cadmpus devem ter o cuidado de classificar
corretamente as aquisicdes no Sistema SIASG, uma vez que foram constatados que
produtos iguais receberam cddigos de classificacdo desigual.

4) Restituicao

Considerando a elevada quantidade de reembolsos a servidores e discentes, por meio do
Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI e da Solicitagao de
Auditoria n°. 49, foram analisadas a natureza das despesas e a pertinéncia das restituigdes
classificadas na natureza de despesa 3339093.02 - Restituicdes, sem se submeter ao processo
normal de aquisigdo. Acrescenta-se, ainda, que os Campus Curitiba, Cornélio Procopio e Ponta
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Grossa também contabilizaram

Custo - Pessoal Civil.

despesas similares, na conta contabil 3339093.03 - Ajuda de

Campus Montante no Campus Montante no Campus Montante no
exercicio R$ exercicio R$ exercicio R$
Apucarana 7.315,23 | C.Mourdo 9.683,93 | C.Procopio 18.311,71
Curitiba 229.804,60 | D.Vizinhos 12.437,75 | F.Beltrao 5.305,84
Guarapuava 9.439,36 | Londrina 8.703,96 | Medianeira 15.795,68
P.Branco 92.629,32 | P.Grossa 28.320,18 | Reitoria 7.952,28
Toledo 1.756,58 | Total 447.456,42 | - -

E importante frisar que as sistematicas de Restituicdes e de Suprimento de Fundos sdo
restritas aos processos que nao possam subordinar-se ao processo normal de aplicacao.

Para fins de apuragao de fracionamento da despesa devem ser somados os valores de
dispensa de licitacdo, suprimento de fundos e restituicdes. Portanto, o gestor deve atentar
para a necessidade de zelar por um bom planejamento das compras e contratacdes de sua
unidade, de modo a evitar o uso de suprimento de fundos e restituicdes indiscriminadamente,
pois isto podera caracterizar fracionamento indevido de despesas.

As despesas executadas por meio de suprimento de fundos e reembolsos, procedimentos
de excepcionalidade, dentro do processo normal de aplicagdo do recurso publico, deverdo, na
mesma forma que no processo licitatério, observar os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da igualdade, além de garantir a aquisicdo mais vantajosa
para a administragao publica.

Assim, concessao de suprimento de fundos e reembolsos caracteriza-se pela
excepcionalidade, pois a regra na administragcdo publica é a execucdo da despesa em todos os
estagios previstos na legislacdo (licitagdo, empenho, liquidagcdo e pagamento), devendo o
regime de adiantamento (Cartdao de Pagamento do Governo Federal), e de restituicdoes
(reembolsos) serem utilizados apenas em situacGes especificas, para as quais o procedimento
normal ndo possa ser aplicado.

5) Importacao
Por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 42, foram analisados os processos de importacao

abaixo, todos iniciados no ano de 2011, mas alguns com tramites correntes, ainda, no ano de
2012, apresentando as constatacoes:

Processo n©.
23064.002833/2011-27
23064.005573/2011-41
23064.006044/2011-65

Processo n©°.
23064.005569/2011-83
23064.005759/2011-09
23064.006590/2011-04

Processo n®°.
23064.005514/2011-73
23064.005708/2011-79
23064.006086/2011-04

a) Nao foi respeitada a ordem cronoldgica de datas e acontecimento dos fatos, em desacordo
com o que determina a Lei n® 9.784/99, que dispde sobre Processos Administrativos na
Administragao Publica.

b) Sem aprovagdo ou ciéncia do chefe do departamento ou coordenador do curso de pos-
graduacdo, de relevancia do bem para o projeto de pesquisa e a linha de pesquisa ao qual
o pesquisador esta vinculado.

c) Sem planilha de custos do valor dos produtos no mercado nacional e internacional,
convertidos em reais para efeito de comparacao, demonstrando a economia entre as duas
opgOes de compra.

d) Sem proforma invoice como se daria a entrega do material, se integral e dentro do prazo
mencionado na mesma.

e) Auséncia de planilha de custos estimados, demonstrando o valor total da importacdo com
as despesas a ela pertinentes.

f) Emissdo de duas Licengas de Importacdao para a mesma importagao.

g) Auséncia da regularidade do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
ou certidées do FGTS, INSS, e da Divida Ativa da Unido, para pagamentos da empresa
contratada para fazer o despacho aduaneiro Inclusdo no processo de documentos que se
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caracterizaram como atos administrativos, totalmente informais, faltando assinatura do
emitente, local e data de emissao.

h) Publicacdo da ratificacdo da dispensa ou inexigibilidade da licitacdo ocorrida apds a data de
contratacdo de cambio para remessa ao exportador, ao invés de publicar primeiro, para
depois autorizar a despesa.

i) Modalidade do Empenho Nao se Aplica e processo de licitacdo com base no Artigo 24, inciso
XXI.

j) Processo n°. 23064.006590/2011-04, Modalidade do Empenho Nao se Aplica e processo de
licitacdo com base no Artigo 25, inciso I.

Foi oportunizado prazo para que a Diretoria de Materiais e Patriménio - DIRMAP pudesse
apresentar suas informacodes e justificativas, porém, mesmo com repetidas cobrancas, ela nao
se manifestou, logo se conclui que todas as constatacdes foram confirmadas, restando
recomendar que a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo - PROPLAD e a DIRMAP
tomem providéncias para que as falhas sejam corrigidas.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
02 | Contratos continuados 300 72 Luiz
329 Tiago

1) Contrato - Servigos Terceirizados

Os exames nos contratos continuados da UTFPR aconteceram a partir de uma preocupacgao
acerca dos diversos contratos firmados pelos cdmpus, com valores materialmente relevantes
para auditorias. Nesse prisma, foi expedida a Solicitacdo de Auditoria - SA 03/2012, em que se
solicitou para que todos os processos em fase interna ou em aditamento contratual passassem
pela Audin, para anadlise de “planilha de custos e formacdo de pregos” dos servigos
terceirizados. A partir dessa solicitacdo, houve analise prévia de 58 processos de
aproximadamente R$ 14.091.418,63 anuais, nos quais foram anexados checklists de
verificagdo e avaliagdo.

Ademais, as conclusdes acerca das principais constatacdes desses processos, sob analise
prévia, foram inseridas no Relatério de Auditoria n.© 10/2012, para o qual remetemos (item
X.4.2.01 deste RAINT). Em complementaridade aos resultados obtidos no referido Relatério,
podemos ainda citar e recomendar, a critério da autoridade administrativa, que:

a) a Administracdo observe as percentagens previstas na IN 02/2008, conforme ja
recomendado no corpo do Relatério de Auditoria 10/2012, no que concerne no
preenchimento da “planilha de custos e formacdo de precos”;

b) o pagamento as empresas de quaisquer valores constantes na “planilha de custos e
formacao de precos” apenas seja realizado com a devida comprovacao pela empresa da
despesa;

c) haja atencao especial aos checklists constantes no website da UTFPR, bem como a
exigéncia de todos os documentos necessarios para o aditamento contratual (reforca-se,
em especial, quanto a pesquisa de mercado e comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista);

d) nos processos, em fase de planejamento e elaboracdo da licitacdao (fase interna), haja
previsao de garantias contratuais, tendo em vista eventuais descumprimentos de contrato
e cobertura de prejuizos a Administragdo;

e) a PROPLAD, enquanto gestora dos campus, aja pré-ativamente na elaboracdo de editais,
contratos administrativos e demais documentos, formando padrdes e uniformidade nos
instrumentos e procedimentos da instituicdo como um todo.

2) Servigos de Manutengao
Os resultados do presente exame foram expostos no Relatério de Auditoria n.© 04/2012,

bem como no Relatério de Auditoria n.°© 10/2012 (remetemos ao item X.4.2.01, onde foram
relacionados os resultados dos exames).



Os servicos de manutengao, que buscam sustentar o pleno funcionamento da Instituicdo e
fornecer qualidade ambiental @ comunidade interna e externa, devem estar em constante
acompanhamento e aprimoramento. Significa que esses servicos exigem uma atencgao
multifatorial dos responsaveis, que devem zelar pela boa execucdo dos servigos solicitados,
controle e organizagao das informagdes e servicos e economicidade para a contratagdao e
dimensionamento de demandas.

A partir da andlise de tabelas do Relatério de Gestdo 2011, bem como por meio da
Solicitagdo de Auditoria n.© 13/2012, a Audin expediu as seguintes recomendacdes a critério
da autoridade administrativa:

a) Recomenda-se que a Pro-reitoria de Planejamento e Administracdo, por meio da Diretoria
de Servicos Gerais e Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao, unifiqgue em um
sistema gerencial de servigcos de manutencdo para todos os campus, a exemplo do que ja
desenvolveu o campus Londrina, bem como considerando os recursos do software livre
OcoMon, a fim de convergir os dados e informacdes desses importantes setores. Ademais,
faz-se mister que tal sistema contemple, no minimo, a abertura de chamado, conforme
histérico das ordens emitidas (quem atendeu, data e hora de atendimento, objeto do
servigo, local de atendimento, status do atendimento, entre outros), emita relatérios
gerenciais e estatisticos, haja avaliagdo do servico prestado individualmente, etc..

b) Recomenda-se que cada Departamento de Servigos Gerais nos campus realize avaliagdo
gerencial quanto ao nimero de atendimento de cada servidor, terceirizado ou estagiario, a
fim de verificar se existe, ou ndo, pessoal ocioso ou insuficiente. Tal avaliagdo sera possivel
com o desenvolvimento do sistema informatizado, que possua ferramentas para tanto.

c) Recomenda-se, ainda, que a Diretoria de Servicos Gerais da Pré-reitoria de Planejamento e
Administracdo prospecte pontualmente as necessidades dos campus Apucarana, Campo
Mourao, Curitiba, Francisco Beltrao, Pato Branco e Toledo para melhorias nos servicos de
manutencdo, pois os mesmos consideraram dificuldades materiais e de pessoal na
execucgao dos servicos.

d) Recomenda-se que os servicos de manutencdo ndo sejam utilizados para reformas prediais
ou execucao malfeita de obras recém-entregues, ja que a fiscalizagdo do contrato deve
exigir o cumprimento contratual da empreiteira nos casos devidos.

e) Recomenda-se que os campus realizem estudo e reflexdo quanto a vantagem na
contratacdo de terceirizados, em detrimento do seu custo total mensal/anual e se ndo é
mais econdmico e eficiente a manutencdo realizada externamente.

f) Recomenda-se a Diretoria de Servicos Gerais, ou o responsavel pela compilacdo das
informagdes recebidas, para que revise os dados informados pelos campus de forma a
padronizar as informacdes a serem encaminhadas a Controladoria-Geral da Unido.
Igualmente, considerando as diferencas observadas, recomenda-se a padronizacdao na
escrita das “categorias profissionais”, bem como das informagdes do “salario mensal bruto”.

g) Recomenda-se uma analise quanto a possibilidade de uma Unica licitagdo pela Prd-reitoria
de Planejamento e Administracdo dos servicos terceirizados, pelo tipo de menor preco por
itens (cdmpus), de forma a estabelecer um valor estimado que vise economicidade e um sé
processo que vise eficiéncia. Por isso, a titulo de exemplo, se cada campus informar dois
orcamentos, que obrigatoriamente devem ser de grupos econdmicos distintos, o processo
unificado de licitacdo contera vinte e quatro cotagdes, que poderdo formar um preco médio
fidedigno.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Diarias no pais e no exterior 80 68 Sadi

Por meio das Solicitagdes de Auditorias n°. 25 e 46 foram listados processos pendentes de
finalizagdo, questionadas algumas justificativas apresentadas para aquisicao de passagens de
preco maior, classificadas insuficientes ou incompletas, pagamento de dois adicionais para a
mesma localidade de destino, classificacao incorreta da Classe no Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens - SCDP (afastamento do pais) e o meio de transporte.



Apds o recebimento das Solicitacdes de Auditorias, a Reitoria e os cdmpus procuraram
corrigir os apontamentos apresentados, em especial, em observar nas futuras concessodes.
Todavia, ao final do exercicio foram constatados processos pendentes de finalizacdo, cujas

viagens ocorreram até dia 30/11/2012, todos com prazo de regularizacao vencido:

Campus Numero Data da Viagem Situacdo em 31/12/2012
Solicitacdo
Campo Mourdo 004477/12 17/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 000196/12 28/02/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Curitiba 000576/12 12/03/2012 Aguardando Prestacao de Contas
Curitiba 001448/12 04/06/2012 Aguardando Devolucdo de Valor
Curitiba 002255/12 04/08/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Curitiba 002352/12 24/08/2012 Aguardando Prestacao de Contas
Curitiba 002582/12 30/10/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 002914/12 28/10/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Curitiba 003267/12 18/10/2012 Aguardando Pagamento de Diarias
Curitiba 003542/12 11/10/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 003684/12 30/11/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Curitiba 003737/12 14/10/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 003774/12 25/10/2012 Aguardando Devolucdo de Valor
Curitiba 004048/12 07/11/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Curitiba 004120/12 30/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 004121/12 30/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 004344/12 30/11/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Curitiba 004376/12 06/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Curitiba 004532/12 30/11/2012 Aguardando Emissao de Bilhete
Curitiba 004670/12 30/11/2012 Aguardando Pagamento de Didrias
Curitiba 005286/12 15/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Londrina 004905/12 29/11/2012 Aguardando Devolucdo de Valor
Medianeira 004763/12 24/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Pato Branco 003039/12 18/09/2012 Aguardando Prestacao de Contas
Pato Branco 003678/12 29/10/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Reitoria 001893/12 14/06/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Reitoria 004098/12 06/11/2012 Aguardando Prestacao de Contas
Reitoria 005285/12 15/11/2012 Aguardando Prestacdo de Contas
Reitoria 005288/12 15/11/2012 Aguardando Prestacdao de Contas
Reitoria 005289/12 15/11/2012 Aguardando Prestacao de Contas
NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
04 | Passagens no pais e no exterior 80 67 Luiz
08 Sadi
08 Tiago

Remetemos ao item X.4.2.01 (Fomento as agOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo), onde

foram expostos os resultados dos exames realizados.

No.

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

05

Contratagdo de estagiarios

40

46

Sadi

Com a utilizagdo do Sistema Informatizado de Estagio/SIORG e com o apoio das
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH foi concluido que os Estagios
Internos vigentes atendem a Orientagao Normativa n°. 7/2008 - SRH/MP, exceto em relagao
aos estudantes em estagio ndo obrigatdrio que recebem auxilio-transporte em pecunia, inferior
a R$ 6,00 por dia, na Reitoria e nos Campus Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Curitiba,
Guarapuava, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdao, Pato Branco e Ponta Grossa.



https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5295278
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4262736
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4344096
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4564741
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4804651
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4833959
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4909098
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4981024
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5044790
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5107508
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5135503
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5146140
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5139598
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5190506
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5225939
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5225971
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5271599
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5256877
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5310183
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5327107
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5435571
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5338601
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5339290
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5007631
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5134665
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4708379
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5204954
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5435462
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5435722
https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=5435773

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 16/2012, a Reitoria e os campus justificaram
que o valor em pecunia do auxilio-transporte concedido corresponde ao valor das passagens
do transporte coletivo urbano, porém, a Auditoria Interna constatou estagiarios nos Campus
Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos, Pato Branco e Ponta Grossa com residéncia em
outros municipios, ndo servidos pelo transporte coletivo urbano.

Isto posto, recomenda-se o atendimento a ON n°, 07/2008 - SRH/MP, concedendo R$ 6,00
por dia de auxilio-transporte em pecunia, independente do endereco da residéncia do
estagiario.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

06 | Telefonia fixa e mével 60 48 Tiago

Os resultados dos exames foram expostos no Relatdrio de Auditoria n.© 05/2012. Salienta-
se que as despesas com energia elétrica, agua e telefonia (fixa e modvel), embora
fundamentais para o funcionamento da Instituicdo, devem ser utilizadas de forma racional e
sustentavel. A relevancia do assunto ultrapassa a nocdo de custos monetarios para com esses
servicos, jd que visam, sobretudo, atingir uma mudanca de paradigmas e valores no que
concerne a uma cultura de conscientizacdo para preservacdo do meio ambiente,
sustentabilidade na utilizagdo dos recursos naturais e provocagdo do senso ético nas pessoas,
perante a coisa publica. Ademais, ha que se trabalhar a nocdo da supremacia do interesse
publico sobre quaisquer interesses particulares, eis que a Administragao Publica deve se fazer
respeitar a partir de acdes que priorizem o bem-estar social. Significa que todo ato ou fato
administrativo ndo pode estar imbuido de vontades pessoais, mas, sim, estar sob o manto do
interesse publico, que, no presente caso, se aplica na utilizacdo de recursos publicos.

Pelos exames realizados, buscou-se averiguar acerca de agdes para economia no consumo
de energia elétrica, telefonia e agua; anadlise de relatérios de ligacbes e faturas; exame das
justificativas apresentadas pelo uso excessivo de telefonia modvel; dos normativos internos;
entre outros. Dos resultados, foram realizadas as seguintes recomendacbes a critério da
autoridade administrativa:

a) Recomenda-se a elaboragdo de uma norma interna que estabelega agdes sustentaveis em
todos os cdmpus, com o objetivo de orientar e estabelecer politicas de economia de energia
elétrica e dgua. Enquanto isso, que se promovam acbes paliativas para a conscientizacdo e
economia de agua e energia elétrica. Para a normatizagdo, sugere-se, minimamente, a
constituicdo de comissao de acompanhamento, controle e fiscalizacdao do uso de energia
elétrica e agua; estabelecimento de agdes contundentes de conscientizagdo, tais como
adesivos nos interruptores, substituicdo de lampadas incandescentes por fluorescentes,
utilizacdo de ar condicionado de forma consciente, desligamento dos computadores ociosos,
apagamento das luzes, no periodo noturno, de salas e ambientes vazios, entre outros;
substituicdo de torneiras comuns pelas de desligamento automatico; projetos de obras com
captacao de aguas pluviais para utilizacdo em limpeza ou descarga; adesivos em locais
estratégicos para economia de luz e dgua; controles internos administrativos e emissdo de
relatérios gerenciais para monitoramento no consumo de energia elétrica e agua (inclusive
de pogos artesianos), entre outros.

b) Recomenda-se a elaboragdo de uma norma Unica para os campus para telefonia fixa, assim
como ja existe para telefonia movel, bem como que haja fortalecimento das agles
paliativas para economia em ligages telefénicas, a exemplo das agdes apresentadas pelos
campus.

c) Recomenda-se aos campus que o setor responsavel encaminhe relatério das ligagbes por
ramal aos servidores, para visto, a fim de que tenham conhecimento das ligagdes de todos
0s ramais, bem como possam averiguar a legitimidade das ligagdes, inclusive das
particulares para eventual ressarcimento, sem suprimir o controle e acompanhamento
permanentes da Diretoria de Planejamento e Administracao - DIRPLAD em relagdao a
constatagoes de ligagles improprias.

d) Recomenda-se que a Administracdo, em relacdo a telefonia movel celular, realize
atualizacdo monetaria dos valores devidos em atraso dos usuarios para o devido
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e)

9)

h)

)

cumprimento da norma institucional. Ainda, revise a OS n.° 02/2004 e inclua o indicador de
atualizagao a ser aplicado.

Recomendam-se medidas administrativas pela autoridade competente aos usuarios que
nao recolheram ou nao justificaram, nos prazos dados e prorrogados, quanto ao excesso na
utilizacdo da telefonia modvel celular, conforme item 2.4.1 do Relatorio de Auditoria n.°
05/2012.

Recomenda-se que a Administracao realize um demonstrativo de gastos com telefonia
movel para constar nos proximos Relatérios de Gestdo, a bem do interesse publico e da
transparéncia.

Recomenda-se ao setor responsavel dos campus que encaminhe relatério das ligagdes por
aparelho celular aos usuarios, para visto, a fim de que possam ter conhecimento das
ligacbes, bem como possam averiguar a veracidade das ligacOes, inclusive das particulares
para eventual ressarcimento, sem suprimir o controle e acompanhamento permanentes da
DIRPLAD, em relacao a constatacdes de ligagOes estranhas.

Recomenda-se revisdao e atualizacdao da OS n.° 02, de 22 de setembro de 2004, nos
seguintes quesitos: a) que os limites mensais dos valores para a utilizacdo do telefone
moével institucional ndo sejam vinculados ao saldrio minimo, mas fixados valores que sejam
bastante inferiores aos atuais, podendo ser reajustados por indice de atualizacdo; b) que a
norma possua critérios pré-estabelecidos quanto a apresentacdo de justificativas para
abonar o usuario do pagamento de ligacdes excedentes ou desautorizadas, ou mesmo pela
utilizacdo indevida do aparelho celular, para que o julgamento das mesmas seja da forma
mais objetiva possivel; c) que conste no Termo de Responsabilidade (Anexo I), clausula
gue o usuario possui pleno conhecimento da norma interna, e que, inclusive, recebeu cépia
da mesma, bem como que haja clausula de recolhimento do aparelho celular do usuario
gue, reiteradamente, transgredir cldusulas da norma; d) atualizacdo de nomenclaturas,
cargos e demais mudancas pelo Regimento Interno.

Quanto ao controle de “acompanhamento de gastos com celulares 2011” da Diretoria de
Servicos Gerais - DIRSEG, bem como a pasta com os “termos de responsabilidade da
Reitoria e campus”, averigua-se que poderia haver algumas melhorias para o bem da
eficiéncia e dos controles administrativos, quais sejam: a) que no controle de
acompanhamento haja o nome completo do usuario e ndo apenas parte dele; b) que haja
um controle apartado dos “termos de responsabilidade” dos usuarios ativos e inativos, pois
muitos termos sdo de servidores que nao possuem mais o aparelho celular; c) que seja
realizada uma revisdo quanto as classes dos usuarios, visto que ha misceldnea na classe
dos “Pro-Reitores e Assessores” com a classe dos “Diretores-Gerais”. Avaliar se ndo é
prudente formar um Unico limite a esses usuarios. Ainda, foi averiguado trés “motoristas”
na classe de “diretores e adjuntos”, o que merece retificagdo. d) Por fim, que seja mais
bem controlado os “termos de responsabilidade”, a fim de evitar responsabilizacdo da
Administracao para quaisquer fins, haja vista que ndo foram encontrados termos
devidamente assinados de alguns usuarios.

Recomenda-se que haja retificacdo e revisdo da OS n.° 02/2004 no que tange a
determinagdo quanto ao limite mensal dos valores em ligacdes dos usuarios, bem como se
inclua na norma a previsao das linhas de “reserva” (detalhando a forma de uso) e o
funcionamento da “interface”.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

07 | Energia elétrica 40 44 Tiago

Os resultados dos exames foram expostos no Relatério de Auditoria n.°© 05/2012. Tendo em

vista que a andlise deste trabalho foi concomitante ao item 06 (telefonia fixa e modvel),
remete-se ao item anterior com os devidos apontamentos.

| No. | Processo Trabalho | HH Previsto | HH Realizado | Auditor
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‘ 08 ‘Aluno matriculado 04 - N

O comparativo das metas fisica e financeira foram inseridas no Relatério de Gestdo.

X.4.3. ACAO 2032.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - R$ 9.029.558,00
(orcamento inicial) - R$ 8.982.692,58 (empenhado)

Ne,. Processo Trabalho HH Previsto HH Realizado Auditor
01 | Programas de assisténcia ao estudante 80 164 Tiago

Os Programas de Assisténcia Estudantil sdo medidas eficazes para melhoria no desempenho
académico do discente, bem como para sua permanéncia na Instituicdo. A relevancia social, da qual
0 programa esta investido, contribui para a construcdo de uma sociedade mais equanime e
isonbmica, buscando atingir os principios e garantias do estado do Bem-Estar Social. Para tanto, e
sob a Otica institucional, faz-se relevante a analise conjunta e concomitante das areas administrativa
e académica, formando uma Unica acao a ser exercida em todos 0s campus.

Os resultados do presente exame foram expostos no Relatério de Auditoria n.° 07/2012. Dentre
0s exames realizados, podem-se citar 0s seguintes assuntos: a) dos controles internos
administrativos; b) do desempenho académico; c) dos restaurantes universitarios; e d) sistema
informatizado de controle. Dos resultados obtidos, foram realizadas as seguintes recomendacdes a
critério da autoridade administrativa:

a) Recomenda-se a Prograd que examine a possibilidade de inclusdo de um campo na “Ficha de
Inscrigdo”, para preenchimento do Nuape, que certifique se ¢ a primeira vez, ou nao, que o
aluno participa do Programa, dada a exigéncia do item 6.2.1 do Edital. Ainda, e a exemplo do
Campus Apucarana, que analise a possibilidade de inclusdo de um checklist dos documentos
acostados no processo, bem como do cumprimento pelo aluno dos requisitos constantes nos
itens 6 e 7 do Edital (desempenho académico e documentos).

b) Recomenda-se que 0s processos de pagamento sejam instruidos com os controles e canhotos
organizados alfabética e cronologicamente, de forma que seja possivel visualizar a quantidade
diaria e mensal de refeicdes nos controles, bem como haja especificacdo de quantidades e
valores na nota fiscal do fornecedor. Outrossim, que os documentos sejam guardados pelos
prazos estabelecidos pelo Arquivo Nacional/Ministério da Justica, conforme citado alhures, para
fins de controle interno e externo.

c) Recomenda-se que a concessdo da refeicdo seja feita por meio de apresentacdo do cracha de
identificacdo, ou, na sua falta, de documento habil que comprove o vinculo e identidade.
Ademais, que o fiscal de contrato inspecione a qualidade das refei¢des, disponibilizando contato
direto, bem como acompanhe e fiscalize os controles administrativos dos restaurantes
universitarios.

d) Recomenda-se que os campus facam a divulgacdo das inscricdes deferidas, de forma
permanente e atualizada, enquanto viger o Programa, no website da UTFPR, bem como nos
editais de facil acesso e visualizagcdo da comunidade, abrindo canal para denuncias e controle
social.

Recomenda-se o desenvolvimento de sistema informatizado para controle, acompanhamento e
gerenciamento das refeicdes nos restaurantes universitarios, utilizando-se do acesso por leitura
magnética do cracha ou biométrica, bem como da inscri¢do, selecdo, admissdo, continuidade e
fiscalizacdo do Programa Bolsa-Permanéncia, que possibilite, preferencialmente, o cruzamento de
dados com o sistema académico para cumprimento dos requisitos editalicios. Tal medida podera
contribuir para melhor padronizacdo na politica institucional para os Programas de Assisténcia
Estudantil, da mesma forma que proporcionara melhor controle dessa atividade, que tem ganhado

importancia nas a¢des governamentais.
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No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Aluno assistido 04 - _

O comparativo das metas fisica e financeira foram inseridas no Relatorio de Gestdo.

X.4.4. ACAO 2032.8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI —
R$ 26.776.555,00 (orcamento inicial) - R$ 27.954.889,08 (empenhado)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

01 | Licitacdes, inexigibilidades e dispensas 120 06 Sadi
70 Tiago

Quanto aos processos relacionados a “Reestruturacdo e Expansdao das Universidades
Federais — REUNI”, esta Auditoria Interna analisou sete processos de obras e servicos de
engenharia, totalizando o montante de R$ 10.935.131,01. Os resultados foram compilados no
Relatério de Auditoria 10/2012, que foi exposto no item X.4.2.01 (Funcionamento das
Universidades Federais) para o qual remete-se.

Salienta-se, igualmente, que 0s exames nos processos, a seguir relacionados, se deram por
meio de aplicacdo de checklists anexados aos processos, sem prejuizo daqueles analisados
previamente, seja em fase interna de licitagdo, seja em aditivos contratuais:

Objeto

Campus N©. do Processo CNPJ Favorecido

C.Mourao 23064.6607/2011-15 | 04255148/0001-28 Contrato n.° 3/2012, R$188.471,20

C.Procépio | 23064.7101/2010-42 | 75101873/0003-51 R$ 813.528,69

Contrato 16/2011, 2° TA Construgao Bloco L,
12 Fase, (3046,43m2) R$1.957.371,71. 1°
TA: R$1.980.881,06. 2° TA sob exame:
R$2.032.829,24.

Curitiba 23064.3195/2011-61 | 10974189/0001-77

Contrato 16/2011, 2° TA Construgao Bloco L,
12 Fase, (3046,43m2) R$1.957.371,71. 1°

Curitiba 23064.3195/2011-61 | 10974189/0001-77 TA: R$1.980.881,06. 2° TA:
R$2.032.829,24; 3° TA sob exame:
R$ 2.077.191,55.
Guarap. 23064.4484/2012-69 Fase interna R$ 594.880,74 (estimado)

Contrato 05/2012, 2° Termo Aditivo.
Restaurante Universitario (1141,32m2) R$

P.Branco 23064.5220/2011-41 | 10684046/0001-20 1.333.423,77. 10 TA: R$1.392.770,30. 20
TA: R$1.441.742,59.
P.Branco 23064.3266/2009-10 | 77299139/0001-02 Contrato n.© 02/2010, R$ 6.047.454,90

Valor total auditado R$ 10.935.131,01

Ademais, insta observar que, no ano de 2012, a equipe de engenheiros do Ministério da
Educacdo e da empresa contratada pelo MEC (Paulo Gaiga Engenharia - CNPJ 82021916/0001-
92) acompanhou e fiscalizou as obras a seguir, por essa razao, e considerando que o MEC
preocupou-se com o acompanhamento das obras, esta Auditoria Interna priorizou outros
temas do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para executar suas
atividades.

Campus Obra Monitoramento/Fiscalizacao
Apucarana | Bloco M, Bloco E e Restaurante Universitario Paulo Gaiga Engenharia
Apucarana BlocoLe M Técnicos MEC
C.Mourdao Restaurante Universitario Paulo Gaiga Engenharia
C.Procdpio | Restaurante Universitario Paulo Gaiga Engenharia
C.Procépio | Bloco P Técnicos MEC
Curitiba Bloco EF - Fase II Paulo Gaiga Engenharia
Curitiba Bloco C e EF - fase II e Bloco IJ - fase I Técnicos MEC
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D.Vizinhos | Bloco D2 Paulo Gaiga Engenharia
F.Beltrao Bloco G2 Paulo Gaiga Engenharia
Londrina Bloco 16 e Restaurante Universitario Paulo Gaiga Engenharia
Londrina Bloco 4, Bloco 16 e Restaurante Universitario Técnicos MEC

P.Grossa Biblioteca Paulo Gaiga Engenharia
P.Grossa Bloco H1 Técnicos MEC

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
02 | Obras concluidas 120 77 Luiz

1) Relatdrio de Gestdo, SPIUNET e SIAFI

Em relagdo a validade da avaliagdo e a correspondéncia entre os valores constantes no
Relatério de Gestdo, Contabilidade e Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial
da Unido - SPIUNET, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 40 foram achadas as seguintes
inconsisténcias:

Campus Inconsisténcias apresentadas Informacdo dos campus

Curitiba N3o ha indicacdo de que, neste exercicio, houve No lancamento no SPIUNET séao
lancamento no SPIUNET, logo se conclui que a consideradas as areas cobertas e
divergéncia foi transportada do ano anterior. as nao cobertas, o que totaliza

78.804,18 m2. Ocorre, sim, uma
diferenca de 795,04 m2, em
relacdo ao Relatério de Gestdo, o
que se procurara corrigir no
proximo Relatério de Gestao.

Dois Deve ainda promover a avaliacdo da area rural e Foi constituida uma comissdo para
Vizinhos construgdes por meio de uma comissao interna, a elaboragdo dos relatérios e
avaliagGes de imobiliarias ou Prefeitura, tudo posterior atualizagao.
documentado através de laudo e demais documentos

com atestes dos integrantes.

Francisco Informou por e-mail que, em 2012, nao finalizou | Confirmou que houve erro no

Beltrao nenhuma construcdo e que a metragem correta é a | preenchimento do Relatério de
que consta no SPIUNET. Logo se conclui que houve | Gestao.
erro no Relatério de Gestdo.

Medianeira | Existéncia de diferenca entre o valor total das areas | Neste exercicio de 2012, foi
cobertas e descobertas, sendo que, no Relatério de | realizada medicdo geral para
Gestdo, consta valor a maior devido a inclusdo de | acertar a metragem do SPIUNET.
obras finalizadas, mas ainda sem recebimento
definitivo (Blocos L1, L2, L3 e guarita), enquanto o
Bloco "A” faltava o repasse pela FUNTEF/PR.

Ponta Na area construida ha divergéncia de 111,21 m2 | O Campus Ponta Grossa néao

Grossa entre o Relatério de Gestdo e o SPIUNET. Foi | apresentou novas justificativas.
incluido, indevidamente, no Relatério de Gestdo, um
terreno, em processo de doacdo, de 21.168,60 m?2,
sem o devido registro de imoveis.

Toledo Incluiu indevidamente, no Relatdério de Gestdao/2011, | Atualizou os langcamentos no
uma obra ainda sem termo de recebimento | SPIUNET, para corrigir  as
definitivo, ocasionando divergéncias com o SPIUNET | discrepancias entre SIAFI,
e o SIAFI. SPIUNET e Sistema de

Patrimonio.

De forma geral, os campus confirmaram as falhas apresentadas pela Auditoria Interna e
também se comprometeram em corrigir no préprio exercicio, mas é importante que todos
atualizem os valores e metragens durante todo o exercicio, no momento do recebimento
definitivo, para que, ao final, as informagdes do SPIUNET, SIAFI e Relatério de Gestdo se
equivalham.

2) Seguro multirrisco para os prédios, instalacdes e equipamentos da UTFPR.
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Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°. 40, foram analisados a cobertura, o valor do risco,
o vencimento da apdlice, o prémio de seguro e a modalidade de licitacdo das contratacdes de
seguros para os prédios, instalagdes e equipamentos.

ApOs a avaliacdo das treze contratacbes, adverte-se que apenas trés ocorreram mediante
pregdo eletronico, enquanto dez, sem licitacdes. Outra contradicdo sdo as divergéncias nas
contratacoes de seguro, por exemplo, Cornélio Procépio contratou R$ 6.240.000,00, enquanto
Londrina R$ 16.278.000,00.

Para corrigir as discrepancias indica-se a contratacdo de seguro, preferencialmente por
meio de pregao eletrénico, e, de preferéncia, por meio de Unico processo para toda a
Universidade, semelhante a contratacdo de seguro de veiculos, que gerou uma economia
importante.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Vaga disponibilizada 04 - -

O comparativo das metas fisica e financeira foram inseridas no Relatério de Gestao.

X.5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

X.5.1. ACAO 2109.2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes — R$ 5.760.000,00 (orcamento inicial) — R$ 6.009.272,31 (empenhado)

Considerando que esse beneficio ocorre automaticamente pelos dados cadastrais do SIAPE,
e que, no ano de 2011, foram todos examinados, no presente exercicio ndo ocorreu nenhuma
inspecdo.

X.5.2. ACAO 2109.2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados — R$ 456.000,00 (orcamento inicial) — R$ 470.182,28 (empenhado)

Considerando que esse beneficio passou a ocorrer automaticamente pelos dados cadastrais
do SIAPE , pelo baixo niumero de inconsisténcias confirmadas na auditoria realizada no ano de
2011, ndo foram concretizados novos exames nesta agao.

X.5.3. ACAO 2109.2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - R$ 1.008.000
(orcamento inicial) - R$ 837.741,79 (empenhado)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Auxilio-Transporte 80 50 Sadi

Pela Solicitagdo de Auditoria n°. 12, foram analisados os controles de concessdo de auxilio-
transporte intermunicipal e interestadual, concedidos na folha de margo/2012, superiores a R$
300,00 por servidor, a saber:

Campus No, Valor Média Campus No, Valor Média
Beneficiados Beneficiados

Apucarana 33 14.106,41 427,47 | C.Mourao 11 5.796,25 | 526,93

C.Procépio 40 20.670,04 516,75 | Medianeira 11 5.827,60 | 529,78

P.Branco 02 754,77 377,39 | Toledo 03 977,91 | 325,97

Para percursos médios e de longas distancias a Orientacdo Normativa n°. 4, de 08-04-
2011, determina que o pagamento do auxilio-transporte deve ser condicionado a apresentacao
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de bilhetes ou recibos de transportes, porém decisdes judiciais nos cAmpus Apucarana, Campo
Mourdo, Cornélio Procdpio, Pato Branco e Toledo impediram o cumprimento dessa exigéncia,
razao principal para a elevacao do nimero de beneficiarios.

Ao final da andlise das 100 (cem) concessdes acima informadas, foram efetuadas
recomendacgbes para aperfeicoamento dos controles aos Campus Campo Mourdo e Medianeira,
prontamente aceitas pelas referidas Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Servidor beneficiado 04 - -

O comparativo das metas fisica e financeira foram inseridas no Relatério de Gestdo.

X.5.4. ACAO 2109.2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados - R$
10.440.000,00 (orcamento inicial) — R$ 10.733.438,85 (empenhado)

Considerando que esse beneficio ocorre automaticamente pelos dados cadastrais do SIAPE,
no ano de 2012, nao foi realizada nenhuma inspetoria nesta acao

X.5.5. ACAO 2109.20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos — R$ 467.460,00 (orcamento inicial) - R$ 0,00 (empenhado)

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Exames médicos perioddicos dos servidores 80 - -

Foi licitado em 2012, porém ndo houve cotacdo para todos os campus, a licitacdo foi
cancelada e os recursos nao foram executados.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Servidor beneficiado 04 - _

A licitacdo para contratacao de exames médicos periddicos foi cancelada e nenhum servidor
foi beneficiado no ano de 2012.

X.5.6. ACAO 2109.00H1 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - R$ 212.206.134,00
(orcamento inicial) - R$ 249.805.240,77 (empenhado)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 | Folha de pagamento de servidores e 200 177 Luiz
substitutos 145 Sadi

Nesta Instituicao de Ensino, o gasto com a folha de pagamento de pessoal representa a
maior fragdo das despesas realizadas e, principalmente por isso, foram promovidas diversas
diligéncias, em especial, por meio de cruzamento de dados entre os Sistemas SIAPE e SIORG -
Sistema de Orgamento e Gestdo da UTFPR.

1) Folha de Pagamento/Dados Cadastrais: Divergéncias na Classe e Nivel entre os Sistemas
SIAPE e SIORG

Pela Solicitagdo de Auditoria n°. 22, foram realizados cruzamentos de Classe e Nivel,
langados nos Sistemas SIAPE e SIORG, de todos os servidores ativos constantes na folha de
pagamento de margo e abril/2012. O resultado do levantamento é apresentado no quadro a
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seguir, mas, no periodo de até dois meses apds a emissdao da SA 22, as Coordenadorias de
Gestdo de Recursos Humanos procederam todas as corregdes no Sistema SIORG, pois, no
SIAPE, nao foi constatada nenhuma falha:

Campus No.Divergéncias Campus NO.Divergéncias Campus No.Divergéncias
Apucarana 16 C.Mourdao 06 C.Procédpio 06
Curitiba 19 Dois Vizinhos 05 F.Beltrdo 03
Guarapuava 01 Londrina 03 Medianeira 03
P.Branco 06 P.Grossa 19 Reitoria 05
Toledo 08 Total 100

2) Cadastro e Pagamento dos Docentes Efetivos e Substitutos

Na analise da folha de pagamento de margo e setembro/2012, dos Professores Efetivos do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, Substitutos e Temporarios, por meio da Solicitacdo de
Auditoria n°, 19 e e-mail, foram apresentadas 31 (trinta e um) divergéncias na Titulacdo,
Classe, Nivel ou Remuneragdo no SIAPE, sendo Curitiba (07), Dois Vizinhos (02), Medianeira
(04), Ponta Grossa (04), Toledo (02), Campo Mourdo (07), Londrina (01), Cornélio Procopio
(03) e Apucarana (01).

No prazo de trinta dias, apds o recebimento da Solicitagdo de Auditoria e e-mail, os
Campus regularizaram, efetuando a correcdo dos dados cadastrais e/ou remuneracao
retroativa dos Substitutos e Temporarios.

3) Titulo obtido nos anos de 2010 e 2011

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 48, foram solicitados cépia de certificados e titulos
(especializacao, mestrado e doutorado) dos docentes que obtiveram, nos anos de 2010 e
2011, incentivos financeiros, mediante apresentacdo de declaragdes de conclusdo de curso, e,
se obtidos no exterior, revalidados.

No quadro a seguir, apresenta-se o niumero de docentes que tiveram de apresentar seus
certificados e titulos, bem como o nimero de pendéncias para atendimento no ano de 2013,
sob pena de exclusdao da vantagem financeira recebida:

Campus NO.Solicitagbes | NO.Pendéncias Campus NO.Solicitagées | N°.Pendéncias
Apucarana 02 - C.Mouréo 08 -
C.Procépio 20 02 Curitiba 28 -
D.Vizinhos 05 - F.Beltrao 04 01
Londrina 02 - Medianeira 17 06
P.Branco 27 - P.Grossa 16 -
Toledo 05 01 Total 134 10

Pendéncias/matriculas: C.Procdpio: 21264367 e 21521505; F.Beltrdo: 13736395; Medianeira: 3931691 (titulo ndo
revalidado, em tramite devolugdo ao erario), 17475243, 22177077, 3931683, 3938343 (titulo ndo revalidado, em
tramite devolugdo ao erario) e 23483325; e Toledo: 3936243.

4) Pagamentos retroativos e saldos rescisérios do proprio exercicio

Em atendimento as Solicitagdes de Auditorias n°. 15 e 52, foram analisados planilhas de
calculos, portarias e processos que determinaram pagamentos retroativos e saldos rescisorios
relativos no proprio exercicio superiores a R$ 4.000,00 incluidos nas folhas de pagamentos de
agosto/2011 a outubro/2012, conforme quadro a seguir:

Campus NO.Pgtos Valor R$ Cémpus NO.Pgtos Valor R$
Apucarana 02 9.259,71 | C.Mourao 07 43.583,81
C.Procépio 04 25.261,95 | Curitiba 26 220.735,64
D.Vizinhos 04 32.293,21 | F.Beltrao 06 38.303,49
Guarapuava 04 27.152,15 | Londrina 03 18.167,13
Medianeira 04 29.012,00 | P.Branco 26 221.660,90
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P.Grossa 06 60.578,80 | Toledo 05 41.086,57
Soma 97 767.095,37 - - -

As inconsisténcias relativas a Solicitacdo de Auditoria 15 foram comunicadas, por meio da
Solicitagdo de Auditoria n°. 29, e se resumiram em planilhas sem assinaturas do responsavel
pelos calculos e chefia imediata, erro no calculo da gratificacdo natalina, nas férias indenizadas
e aplicacdo indevida de correcdo monetaria.

A partir da constatacdo todos os cdmpus se comprometeram em corrigir as falhas, inclusive
com correcao retroativa, quando ainda foi possivel. Foi também informado que, para fins de
indenizacdo da gratificacao natalina de 1/12, deve-se observar a fragao igual ou superior a 15
dias, e, para fins de indenizagdo de més proporcional, ndo considerar o dia da saida.

5)Conciliagdo da Conta Bancaria n°. 500.002-4, Tipo 006

Trata-se da conta bancaria mantida na Caixa Econémica Federal utilizada para recebimento
do valor liquido apropriado em folha de pagamento, envolvendo vencimentos e consignacdes
dos servidores que percebem sua remuneracgao pela CEF.

No periodo da abrangéncia da analise, de 01-07-2011 a 31-01-2012, foi constatado que,
apos a liquidagcdo da folha e repasses as consignages, mensalmente foram acumulando
valores, alterando sua finalidade de conta transitéria especifica para viabilizar os créditos de
pessoal na CEF.

ApOs a confirmagdo da existéncia de saldo em janeiro/2012 de R$ 22.903,62, por meio das
Solicitacbes de Auditorias n°. 06 e 14 foram efetuados diligéncias a Diretoria de Orgamento,
Financas e Contabilidade.

A DIROF informou por e-mail que o valor de R$ 1.693,97 refere-se ao crédito efetuado para
a consignataria Federal Vida e Previdéncia, regularizada em 08/02/2012, e que o valor de R$
22.684,63 refere-se a saldo financeiro de pessoal do final do exercicio de 2011, depositado na
conta Unica por meio de GRU. Informou, também, que a conciliacdo da conta estda sendo
efetuada periodicamente e contam com saldo relativamente pequeno para eventuais ajustes e
acertos da folha, sendo que este saldo é composto por valores referente a acgdes judiciais
antigas, ndo creditados aos servidores devido as contas correntes ja estarem encerradas e
que, de alguma forma, ndo pertencem mais ao quadro da Instituicdo, seja por exoneracgao,
falecimento ou outro motivo. Dessa forma, ndo encontrando o beneficidrio, a Caixa reverte a
guantia a conta da UTFPR.

Entende-se que a Diretoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade - DIROF e a Diretoria
de Gestdo de Pessoas - DIRGEP devem, em conjunto, tomar providéncias para, mensalmente,
efetuarem a conciliagdo da conta bancaria, procedendo imediatamente a eventuais ajustes.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
02 | Decisoes Judiciais 80 08 Sadi
57 Luiz

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°. 41, foram analisados os autos do mandado de
segurancga n°, 2001.70.00.023258-6 - Rubrica 10288 - Decisao Judicial nao Transitada, que
assegura aos servidores integrantes da acdao, o pagamento do adicional de 10%, que
corresponde a diferenga entre os graus maximo e médio do adicional de insalubridade. Ao
todo, sdo dezesseis docentes que percebem valores na Rubrica 10288, mas que deixaram de
perceber periculosidade.

Em resposta a SA 41, a Secretaria de Administracdo de Pessoas - SEDAP/DIRGEP informou
que o tema estd sobrestado em face da necessidade de emissdo de novos laudos
para a sede Ecoville, previstos para os proximos meses e que, além disso, € necessario
oportunizar o contraditorio e a ampla defesa.

Foram também comparadas as folhas de pagamento de setembro/2011 e abril/2012,
constatando-se que houve inclusdo de novas vantagens de decisdes judiciais referentes a
incorporacao de funcdo e adicional de periculosidade, totalizando 4 (quatro) beneficiarios,
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todos embasados por mandado de segurancga, percentuais e proporcionalidade dos valores
correspondentes.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Abono de permanéncia 160 98 Sadi

Com o objetivo de evitar possiveis falhas nas concessGes de abono de permanéncia, que
poderiam se estender por longo tempo, foi adotada, por meio da Solicitacdao de Auditoria n©.
04, a analise prévia dos processos de concessdo do beneficio, que, em 2012, totalizaram 32
(trinta e dois) e 01 (um) processo de revisao. Todas as recomendagdes da Auditoria Interna
foram acatadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas e Coordenadorias de Gestao de Recursos
Humanos, antes da concessdo do abono e/ou da revisao.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

04 | Processos de exercicios anteriores 100 281 Luiz

Previamente, isto &, antes do pagamento, os processos relativos a exercicios anteriores, de
valor igual ou superior a R$ 10.000,00 por servidor foram analisados, conforme demonstrativo
a segquir:

Campus Valor Apurado (R$) NO©. de Processos N°. de Beneficiados
Cornélio Procdpio 66.345,55 05 05
Curitiba 1.184.914,04 09 70
Dois Vizinhos 6.481,69 01 01
Londrina 79.975,33 01 05
Medianeira 54.301,55 01 01
Pato Branco 91.089,23 03 06
Ponta Grossa 341.242,91 05 23
Reitoria 132.896,93 01 08
Soma 1.957.247,23 26 119

Efetuada a analise e a conferéncia dos calculos, quando necessario, foi recomendado aos
responsaveis o cumprimento das normas e portarias conjuntas da SGP e SOF/MPOG, entre
outras: a) Os processos deverdo conter nimero de protocolo e as folhas numeradas
cronologicamente; b) Na planilha devem constar a assinatura do responsavel pela elaboracdo e
da chefia imediata, assegurando que os valores ali expressos estejam corretamente
calculados; c) Os calculos deverdo ser baseados na remuneracdo atual do beneficiario,
cuidando para que, em caso de progressdao funcional, alteracdao de regime de trabalho,
incentivo a titulacdo seja também atualizado o cadastro no SIAPE; d) Na vantagem referente a
Gratificagdo Natalina, verificar sempre a data de inicio das atividades e se cabe a percepcao da
integralidade (12/12) ou proporcionalidade, lembrando que a fragao igual ou superior a 15 dias
equivale a 1/12 avos; e) O Valor da gratificacdo natalina sera igual a remuneragdo do més de
dezembro; f) O docente tem direito a 45 dias de férias anuais, acrescida de 1/3 sobre essa
remuneracdo; g) Para cdlculo proporcional do més utilizar sempre o divisor de 30 dias,
independente se o0 més é de 28, 29, 30 ou 31 dias; h) Procurar uniformizar, entre todos os
Campus, a forma de apresentacdo do processo e o formato das planilhas de cdlculos dos
valores devidos; i) Ndo se aplica corregdo monetaria sobre os valores retroativos.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

05 | Controle de frequéncia dos Técnico- 40 70 Sadi
administrativos
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Por meio da Solicitagcdao de Auditoria n°. 18/2012, foi analisado, por amostragem, o
cumprimento da jornada de trabalho pelos servidores ocupantes dos cargos de Administrador
(06 servidores), Analista de Tecnologia da Informacdo (06), Assistente Social (09),
Bibliotecario (09), Contador (04), Engenheiro (07), Pedagogo (09), Psicélogo (08) e Técnico
em Assuntos Educacionais (08).

Foi verificada inconsisténcia no registro do horario de inicio e término de servidores, nos
Campus Guarapuava, Londrina, Pato Branco e Ponta Grossa, mas prontamente as
Coordenadorias de Gestdao de Recursos Humanos orientaram os referidos servidores para que
registrassem o horario efetivo de chegada e saida, e ndo a hora em que deveriam chegar ou
deveriam sair.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

06 | Atividades de docentes 200 60 Tiago

Os resultados dos exames foram explicitados, por meio do Relatério de Auditoria n.°
11/2012, em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 50/2012, cujas recomendacdes acerca
das atividades dos docentes, registradas no RAD, foram:

a) Na medida do possivel, recomenda-se a implantacdo de filtros para a melhoria da gestao,
tais como: indicacdo de servidores com funcdo gratificada e cargo de direcdao; docentes
afastados ou em licenca; busca de atividades em andamento por ano-calendario; entre
outros. Se possivel, cruzar os dados automaticamente do Sistema de Recursos Humanos e
do Sistema Académico.

b) Recomenda-se, se for possivel, aperfeicoamento na ferramenta de registro de atividades,
no sentido de, anualmente ou semestralmente, haver solicitagdo e confirmagdo da vigéncia
das atividades ao docente, encerrando as atividades concluidas automaticamente. Nesse
mesmo interim, que o docente seja notificado automaticamente por e-mail da falta de
registro de atividades, periodicamente.

c) O recente ingresso de docentes a instituicdo merece atencdo da gestdo, a fim de capacita-
los e orientad-los para a obrigatoriedade no preenchimento do RAD, de acordo com o
preconizado pela Controladoria-Geral da Unido. Assim, a gestdo deve fortalecer o
acompanhamento e avaliacdo dos dados do RAD, periodicamente, a fim de diminuir os
indices de auséncia de registros; atividades concluidas (porém constando como vigentes);
e distribuicdo equanime de atividades e aulas aos docentes para o bem do servigo publico.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

07 | Acumulos de cargos 40 04 Sadi

Considerando as diligéncias encaminhadas, por meio do Oficio 287 e 467/2012-TCU-Secex-
PR, posteriormente alteradas pelo Oficio 142-TCU/Secex-PR, todos referentes ao Processo TC-
017.269/2011-3, que versam sobre duplo vinculo empregaticio de servidores, a partir de
dados extraidos do SIAPE e da RAIS, optou-se em apenas realizar acompanhamento do
atendimento dessas diligéncias e eventuais pendéncias do Sistema de Tratamento de Indicios
de Irregularidade.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

08 | Ajuda de custo 60 52 Sadi

Considerando o volume dos recursos e a vulnerabilidade dos pagamentos de ajuda de
custo, transporte de pessoas, transporte de mobiliario e bagagem e auxilio-moradia destinados
a atender as despesas com servidores redistribuidos ou removidos ex-officio, previamente em
cumprimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 04, foram analisados os 26 (vinte e seis) processos
do exercicio, e os inconsistentes foram corrigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, antes
de sua concessao.
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NO. Processos N©. Processos N©. Processos N©. Processos Total
Remuneracdo Mudanca Passagens/veiculos Auxilio-Moradia
14 06 05 01 26
NO°, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
09 | SISAC/TCU 30 25 Sadi

A exemplo dos atos de aposentadorias e pensdes, foram efetuados exames nos atos de
nomeacgdes, contratagdes, término de contratos, exoneragdes e rescisdes originados no ano
anterior, langados nos Sistemas SIAPE e SISAC/TCU. Por meio da Solicitacdo de Auditoria n©.
08, foram comunicadas as Coordenadorias de Gestao de Recursos Humanos dos Campus da
auséncia dos langamentos abaixo, as quais prontamente atenderam a Solicitagdo de Auditoria,

mediante lancamentos no SISAC ou por meio da apresentacdo de comprovantes de
lancamentos.
Campus Nomeacao Ter. contrato Campus Nomeagao Ter. contrato
Contratacdo | Exoneracdo Rescisao Contratacdo | Exoneracao Rescisdao
Apucarana 04 - Londrina 04 01
C.Mourao 05 01 P.Branco 07 01
C.Procédpio 01 - P.Grosa 03 -
Curitiba 01 - Toledo - 04
D.Vizinhos 02 - Soma 27 07
No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
10 | Boletim de Servico 30 23 Sadi

No més de abril/2012 foram verificados os boletins de servicos dos meses de junho a
outubro de 2011, com o objetivo de confirmar o atendimento a Lei n°. 4.965, de 05 de maio
de 1966, que dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do
Poder Executivo e da outras providéncias.

A auséncia de publicacbes de algumas portarias, resolucdes, relatérios de diarias, propostas
de concessdes de suprimento de fundos e do demonstrativo de pagamento de indenizacdo de
transporte foram as principais falhas confirmadas. Depois de efetuada a comunicacdo a
Secretaria de Administracdo de Pessoas - SEDAP, esta informou que atendeu as orientagdes
da Auditoria Interna e aplicou as seguintes providéncias seguintes, confirmadas nos Boletins
de Servicos,:

a) O assunto Boletim de Servico foi discutido no encontro de Recursos Humanos, abordando
os itens divergentes e apontado pela Auditoria Interna.

b) Foi criado um checklist com orientagbes para a montagem do Boletim de Servigo
evidenciando pontos levantados pela Auditoria, bem como outros que se fazem pertinentes.

X.5.7 - ACAO 2109.00IE - Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES - R$ 50.000,00 (orcamento inicial) = R$ 50.000,00
(empenhado)

Considerando que esta Acdo é especifica para pagamento de anuidade da Associagdo
Nacional de Dirigentes das InstituicOes Federais de Ensino Superior - ANDIFES e, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo como representante oficial das universidades federais de ensino
superior (IFES) na interlocucao com o governo federal, nao foi realizado nenhum exame nesta
agao.
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X.5.8. ACAO 2109.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio _do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — R$ 42.666.560,00
(orcamento inicial) - R$ 51.745.133,10 (empenhado)

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Encargos sociais e Fiscais 80 94 Luiz

Na folha de pagamento de agosto de 2012, foram efetuadas anadlises nas diversas
transagdes que envolvem a apropriacdo das vantagens, descontos, devolucOes, retencoes,
empréstimos, repasses a consignatarias, encargos, pagamentos e recolhimentos.

Dentre as constatagbes e recomendagdes destaca-se alguns pontos que mensalmente
devem ser revistos e aperfeicoados:

a) A GFIP (informacdo a Previdéncia Social), referente a professores substitutos que
contribuem para o INSS, apresentava atraso no envio e os responsaveis informaram que o
motivo se restringia a operacionalizacdo e as divergéncias entre sistemas.

b) Em relagdo a provisdao para férias e gratificagdo natalina, foram orientados para ajustar os
valores mais préximos possiveis da realidade.

c) Ainda em relacdo ao terco de férias, como o SIAPE ndo separa a remuneracdao dos
docentes (45 dias de férias) e dos técnicos-administrativos (30 dias de férias), orienta-se
para que a Contabilidade e DIRGEP viabilizem, por meio do extrator de dados, uma forma
mais eficiente de constituir as provisoes.

X.6. DEMAIS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

X.6.1. Suporte aos Orgdos de Controle Interno, Externo e Orgdos Superiores

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
01 | Suporte operacional e logistico a CGU e 70 16 Luiz
TCU 16 Sadi
10 Tiago

Atendendo determinacdo regimental no exercicio, foi realizado suporte técnico, operacional
e logistico a equipe da CGUPR, durante os exames realizados sobre o processo anual de contas
da UTFPR, ocorrido no periodo de 12/03 a 30-04-2012.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto | HH Realizado

Auditor

02

Plano de Providéncia Permanente e
diligéncias da CGU

70 26

Sadi

Foram acompanhadas as implementagdes das recomendagbes exaradas no ano de 2012 e
pendéncias de exercicios anteriores, pela Controladoria-Geral da Unido, conforme demonstrado

a seguir:
Relatoério e Descricao da Recomendagao Setor Manifestagdo do Gestor Avaliacdo da
Nota de Respon Audin
Auditoria savel
Relatério Restringir as receitas a Conta | Proplad | Por meio do Oficio n®. 306, de | Recomenda-
no. Unica do Tesouro Nacional, 23-10-2012, a Reitoria | ¢ao
201108974 | extinguindo quaisquer outras infformou e comprovou a | atendida.
contas existentes, em todas CGUPR que as contas foram
Constata- | as suas Unidades Gestoras, encerradas.
cdo no. em observancia ao
3.1.3.2 entendimento do  Egrégio
Tribunal de Contas da Unido,

22




Recomenda

bem como aos dispositivos

gaono. 1 legais, art. 56 da Lei n.°
4.320, de 17 de margo de
1964 e o art. 1° do Decreto
n.% 4,950, de 09 de janeiro de
2004.
Relatorio | a)Auséncia de | Dirgep | a)Foi publicada a IN 001/2012- | a)Recomen-
no. regulamentacao sobre | Proppg | PROPPG/DIRGEP. dagao
201108974 | afastamentos parciais para | ProPlad | h)A nova regulamentacio de | atendida.
cursos de mestrado e afastamento para pés- | b) Recomen-
Constata- | doutorado, inexistindo graduacdo apresentada pela | dagao nao
¢do no. registros dos cursos, junto as Proppg estd em anadlise no | atendida
3.1.3.3 instancias universitarias Conselho de Pesquisa e Pds- | pelo Gestor.
competentes, dificultando o Graduacao e prevé 0 | c)Recomen-
Recomenda | controle sobre o periodo acompanhamento e, se for o | dacao
gaono. 1 temporal legal e o] caso, devolugao dos recursos. atendida.
desempenho dos Cc)A PROPLAD definiu padrao de | d)Recomen-
beneficiarios. autuacao e formalizacdo de | dacao
b)Inexisténcia de rotinas para processos de dispensa de | atendida.
acompanhar a apresentacdo licitacdo para todos os Campus
de titulagdo, quando ha e reitoria aplicavel a partir de
afastamento total para cursar 10-01-2012.
pés-graduacdo stricto sensu, d)Em relacdo as conformidades
para fins de devolugao de de gestdo e contabeis a DIROF
remuneragao. acompanhou a situagdo e
Cc)Falta de autuagao e realizou as devidas orientagdes
formalizacdo de processos de aos campus.
dispensas de licitagao;
d)Falhas nos registros das
conformidades de gestdo e
contabeis.
Relatério | Verifica-se a necessidade da | Proplad | No tocante a gestdo Recomenda-
no. adocdo de medidas visando | Audin | documental foi publicada a Gao
201108974 | ao fortalecimento dos | Reitoria | ordem de Servico n°. 001 e a parcialmente
sistemas de controles Resolugao n°. 03/2012, que atendida.
Constata- | internos, como a elaboragao aprovou a CPAD.
Ggao no. de instrugdes formais quanto Também foi elaborada a minuta
3.1.3.4 ao atendimento de do regimento interno da
recomendacdes da Auditoria Auditoria Interna, ainda a ser
Recomenda | Interna - AUDIN, de apreciada pelo COUNI.
gao n° 1 | normatizagbes formais quanto
a gestdo documental e de
elaboracao de cédigo de ética
ou de conduta.
Relatério Pagamentos de funcdes | Reitoria | Em 23/10/12 por meio do | Recomenda-
no. gratificadas por meio de Of.306 a Reitoria informou a | gao
201108974 | rubrica indevida. CGUPR que as FCCs foram | atendida.
Considerando as providéncias implantadas no més de
Constata- | adotadas pela UTFPR, até o outubro/2012, conforme
cdo no, momento do encerramento Portaria/UTFPR n© 1.460, 08-
3.1.5.1 desta Auditoria, a 10-2012.
Universidade nao recebeu
Recomenda | resposta do MEC e nem do
gaono. 1 MP, portanto este € um tema
que se encontra pendente de
resolucao.
Relatério Verificou-se a auséncia da | Dirgep | A partir da Portaria | Recomenda-
no. mesma autorizagao para Interministerial MP/CGU n© | gao
201108974 | varios dos demais servidores 298/2007, a UTFPR ja vinha | parcialmente
dos Campus da Capital e exigindo tal documentacdo de | atendida.
Constataga | Interior, em desacordo com o todos os novos servidores
0 no. disposto no artigo 1° da nomeados a partir dessa data.
3.1.5.2 Portaria Interministerial Foi solicitado para que os
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MP/CGU n© 298/2007. A demais servidores
Recomenda | UTFPR ja estabeleceu o prazo preenchessem a "autorizacdo
gaono. 1 até 30-06-2011 para que de acesso" as suas declaracdes
todos os servidores antigos de imposto de renda, porém,
preencham a "autorizacdo de ao final do exercicio de 2012
acesso" as suas declaracbes restaram dois servidores que se
de imposto de renda. encontram afastados.
Relatério | A partir das informagdes | Prograd | O Sistema ja foi alterado para | Recomenda-
no. apresentadas, verificou-se que o relatorio sintético possa | cdo
201108974 | que constituem fragilidades ser consultado por qualquer | parcialmente
do sistema a auséncia de usuario que esteja logado. atendida.
Constata- | transparéncia e divulgagdo. Para divulgacgdo, o Sistema esta
cdo no, Atualmente, somente o] sendo alterado pela DIRGTI
4.1.3.1 professor e seus superiores para notificar, via e-mail, os
possuem perfil de visualizacdao professores que nao
Recomenda | das informagbes, de forma registraram as informagdes
gaono. 1 que ndo ¢é possivel aos sobre suas atividades ou que
professores e a outros estao com informagdes
interessados  visualizar os desatualizadas. Tal notificagao
registros efetuados pelos também serd repassada a
demais. Além disso, verificou- chefia imediata.
se que nao houve ampla
divulgagdo do sistema, visto
que professores relataram
desconhecimento acerca da
necessidade de seu
preenchimento.
Relatorio Que a UTFPR realize | Dirgep | Novos laudos estao sendo | Recomenda-
no. levantamento quanto a emitidos, em face da | cao
201108974 | situacdo dos servidores que atualizacdo da legislagao. parcialmente
recebem o beneficio, a fim de atendida.
Constata- | identificar, individualmente, o
cdo no. tempo de exposicao aos locais
4.1.4.1 perigosos e insalubres e de
Recomenda | adequar o pagamento dos
¢ao n°. 1 | adicionais as situacoes
previstas legalmente.
Relatério Que a UTFPR adote | Proplad | Foi realizado o Pregdao 10/2012 | Recomenda-
no. providéncias no sentido de e contratada a empresa Easy | cao
201108974 | que os contratos aduaneiros Comeércio Exterior Ltda - ME, | atendida.
apresentem claramente conforme nota de empenho
Constata- | clausulas de responsabilizacdo 2012NE800203.
cdo no. das empresas contratadas,
4.3.1.2 por todo o processo de
importacao, até o efetivo
Recomenda | recebimento da mercadoria
gaono. 2 importada, bem como
penalizagdo nos casos de
descumprimento.
Relatério Que a UTFPR atue junto ao | Proplad | Trata-se do Processo n©°. | Recomenda-
no. departamento juridico, a fim 23064.003611/2009-15, gao
201108974 | de adotar providéncias, no encaminhado a Procuradoria | atendida.
Constata- | sentido de penalizar a Federal no Estado do Parang,
Gao no. empresa responsavel pelo em 03-10-2012, para
4.3.1.2 desembarago aduaneiro, providéncias necessarias a
Recomenda | quanto as falhas identificadas. inscricdo  em divida ativa,
gaono. 3 conforme Oficio no.

028/PROPLAD. Porém, a UTFPR
recebeu a Nota Interna Direcl
PF/PR N©.291/2012, de
12/2012, informando que ndo é
o0 caso de inscricdo em divida
ativa, podendo ser analisado
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caso de acdo indenizatoria,
comprovando ineficiéncia na
prestacdo do servico avulso,
com danos por este motivo, o
que nao se vislumbra, pela
pouca documentacdo enviada.

Relatério Que a UTFPR adote | Proplad | O Campus Curitiba finalizou as | Recomenda-
no. providéncias imediatas, a fim estruturas de seguranga contra | ¢ao
201108974 | de regularizar a conclusdo das incéndios e da central de gas, | atendida.
estruturas de seguranca inclusive, em 09-11-2012, foi
Constata- | contra incéndios bem como emitido o} Termo de
Gdo no. da central de gas, de acordo Recebimento da escada.
5.1.1.2 com as normas técnicas
aplicaveis e aprovagdo do
Recomenda | Corpo de Bombeiros, no
¢do n%, 1 | edificio do bloco B do Campus
Ecoville.
Relatério | Atualizar e homologar o PETI, Dirgti | O Planejamento Estratégico de | Recomenda-
no. atentando-se para a TI foi finalizado e enviado ao Gao
201108974 | observéancia aos principios da Comité Gestor de Tecnologia da | parcialmente
Instrugao Normativa n© 4, de Informacgao para apreciagao e atendida.
Constataca | 19-05-2008, Instrugao aprovacao.
0 no. Normativa SLTI/MP n° 4, de
3.1.1.1 12-11-2010, para a
participagao integrada das
diversas areas da
Universidade e para o
processo de aprovagao por
parte da alta administracao.
Relatério Manter atualizado o PDTI, Dirgti | O PDTI foi atualizado e esta Recomenda-
no. atentando-se para o conteudo disponivel na pagina da cao
201108974 | minimo estabelecido no inciso Diretoria de TI. atendida.
ITI do Art. 4° da Instrugao
Constata- Normativa SLTI/MP n° 04, de
Ggao no. 19-05-2008, para a
3.1.1.2 observancia ao disposto no
Art. 39, da Portaria n© 02, de
16-03-2010, os termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP
n% 04, de 12-11-2010, e para
a participagdo integrada das
diversas areas da
Universidade.
Relatério Dar pleno funcionamento as Dirgti | O Comité de TI esta em pleno Recomenda-
no. fungdes do Comité Diretivo de funcionamento, inclusive, na cao
201108974 | TI, mantendo o registro das reunido de 30-10-2012, foram atendida.
acoes/deliberacdes em Ata, discutidas as atribuicbes do
Constata- | atentando-se para a Comité de Tl e a
Ggao no. composicao do referido analise/aprovacdo da Proposta
3.1.1.3 Conselho/Comité e para a de Regulamento Interno do
participagdo integrada das Comité de TI, com
diversas areas da detalhamento de sua
Universidade, a fim de que se composicdo e da participacao
responsabilizem por alinhar das diversas areas da
os investimentos de Universidade implicadas no
Tecnologia da Informagdo alinhamento dos investimentos
com os objetivos da e projetos de TI com os
Universidade e apoiar a objetivos institucionais.
priorizacdo de projetos a O Regimento Interno do Comité
serem atendidos. de TI foi aprovado pelo
Conselho de Planejamento e
Administracao.
Relatério Instituir formalmente e Dirgti | A Comissdo foi instituida pela | Recomenda-
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no. manter atualizada uma Portaria n°. 1028, de 23 de | gdo
201108974 | Politica de Seguranca da julho de 2012, e seus trabalhos | atendida.
Informacao (PSI), aprovada estdo em andamento,
Constataca | pelo corpo diretivo e de atentando a todos os requisitos
0o no. conhecimento de todos, que citados pela legislagao vigente.
3.1.1.4 contemple os seguintes Na memdria da reunido de 31-
aspectos: definicao de 10-2012, consta o] seu
seguranca da informagao, cronograma de atividades.
metas globais, escopo e
importancia da seguranca da
informagdo como mecanismo
que habilita o
compartilhamento de
informacdo; declaragdo de
comprometimento da direcao,
apoiando as metas e
principios da seguranca da
informacdo, definicdo das
responsabilidades gerais e
especificas, referéncias as
documentagdes que possam
apoiar a politica, dentre
outros que a Universidade
julgar importantes.
Nota de Recomenda-se que sejam Proplad | A cessdo do espaco publico Recomenda-
Auditoria efetuadas reavaliagdes nos sem custo ao Restaurante Gao
no: instrumentos de cessdo do Universitario ficou estabelecida | parcialmente
201108947 | espaco fisico celebrados para como contrapartida para a atendida.
/003 todas as areas cedidas, a fim formacdo de precos das
de se atualizar as refeices para o quantitativo de
Constataca | contrapartidas oferecidas alunos carentes participantes
ono. 1 pelas entidades envolvidas, do Programa de Assisténcia
incluir previsdao de pagamento Estudantil. O critério de
Recomenda | dos custos de manutengao julgamento foi o de menor
gao das areas pelas entidades preco pelos servicos oferecidos
beneficiadas e adequar as para o numero de participantes
situagdes a legislacdo do programa, ficando a
aplicavel. vantagem de um valor menor
para o pagamento das bolsas.
Entende-se que ndo cabe a
FUNTEF-PR pagar aluguel a
UTFPR, uma vez que o COUNI,
por meio da Deliberagao no°.
08/2011, de 02-12-2011,
estabelece as relagdes entre a
Universidade e a FUNTEF-PR.
Nos artigos 7° e 17° do
Regulamento que define a
relacdo entre a UTFPR e a
FUNTE-
Quanto as demais cessbes de
espaco fisico, os campus foram
orientados para promover a
regularizagao.
Nota de Recomenda-se que sejam Dirgep | Os critérios foram estabelecidos | Recomenda-
Auditoria adotadas providéncias em 20/12/12, com a publicagdo | cao
no: efetivas para a da Portaria/Reitoria n°. 2051. atendida.
201108947 | regulamentagao dos critérios
/003 de pagamento da gratificagao
Constata- | por encargo de
gao n%. 2 | curso/concurso.
Recomenda
cao
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Nota de Recomenda-se que sejam Dirgep | Os Formularios de Pontuagao Recomenda-
Auditoria apresentadas, previamente, da Prova Escrita - Concurso cao
201108947 | aos professores participantes Publico - Folha de Lancamento | atendida.
/003 das bancas de concursos e de notas, criado pela UTFPR, ja
testes seletivos orientagdes foram disponibilizados.
Constataca | formais quanto aos
ono. 1 procedimentos a serem
adotados durante a realizagao
Recomenda | e corregao das provas,
gaono. 2 incluindo a elaboracao de
mapas de corregao das
provas, pela banca
correspondente.
Nota de | Recomenda-se autuar os Dirgep | A UTFPR, devido a sua Recomenda-
Auditoria processos referentes a estrutura descentralizada de cao
201108947 | realizacao de concursos campus, mantém arquivo em parcialmente
/003 publicos, incluindo toda a separado dos editais dos atendida.
documentacao pertinente, demais procedimentos
Constata- desde a solicitagao e pertinentes ao concurso,
gaono. 1 autorizagao das vagas, apenas por uma questao de
documentos de inscricao dos facilidade de consulta para
Recomenda | participantes, provas responder aos questionamentos
gaono. 3 realizadas, mapas de notas, eventuais do Ministério Publico,
resultados e outros Poder Judiciario e outros
documentos aplicaveis. Os questionamentos que envolvam
curriculos documentados a presidéncia da comissdo de
podem ser arquivados concurso. Ademais, os dados
separadamente. sistémicos, como, por exemplo,
as inscricdes de candidatos,
sequer sao impressas, pois sao
consultadas diretamente on-
line, com senha.
Nota de Recomenda-se que todas as Dirgep | A UTFPR justificou a CGUPR e | Recomenda-
Auditoria vagas para estagio sejam entende que a forma que | cado nao
201108947 | amplamente divulgadas, a fim procede atende a Lei nO. | atendida.
/003 de se permitir que todos os 11.788/2008.
Constata- | alunos interessados
gaono. 3 participem do processo
Recomenda | seletivo.
gaono. 1
OFICIO N° | Recomenda-se providenciar a Dirplad | Por meio do OF. N° Recomenda-
20298/ obtencdo das licencas CcT 413/REITORIA, de 11-12-12, cdo
2012/CGU- | ambientais, anteriores ao PG foi informado ao CGU que o parcialmente
PR inicio das obras, bem como Campus Curitiba contratou atendida.
Item 1 apresentar as licengas empresa especializada, porém
0s ambientais referentes as o prazo final é 31-10-2013 (TP
241228-CT | obras em analise. n°. 01/2012).
0s Ja o Campus Ponta Grossa
241264-PG apresentou protocolo e
justificou pela morosidade dos
orgdos publicos.
OFICIO N° | Recomenda-se que as Manifestacao da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ informacdes constantes dos irplad | por meio do OF. N° cdo
2012/CGU- | boletins de medicdo, bem CT | 246/REITORIA, de 29-08-12, e | atendida.
PR como os pagamentos foi acatada pela CGU-PR,
Item 2 efetuados contemplem conforme Oficio no.
(01 somente os materiais e 34.459/2012, de 19-11-2012
241228-CT | servigos efetivamente
aplicados em obra.
OFICIO N° | 1) Recomenda-se que ndo Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ sejam incluidos, no cT por meio do OF. N°© cao
2012/CGU- | detalhamento do BDI, itens 246/REITORIA, de 29-08-12, e | atendida.
PR vedados pelo Tribunal de foi acatada pela CGU-PR,
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Item 3 Contas da Uniao, conforme conforme Oficio n°.
oS entendimento firmado pelo 34.459/2012, de 19-11-2012
241074-CT | Acdérddo n° 325/2007 -
Plenario.
2) Recomenda-se que seja
efetuada analise critica dos
itens componentes do BDI,
apresentados pelas empresas
licitantes, a fim de garantir a
supressdo de itens vedados.
OFICIO N° | Recomenda-se que, Dirplad | Manifestacdo da UTFPR Recomenda-
20298/ anteriormente a realizagdo cT ocorreu, por meio do OF. N© gao
2012/CGU- | das licitacoes, seja 246/REITORIA, de 29/08/12, e | atendida.
PR formalizada, por meio de foi acatada pela CGU-PR,
Item 4 documento habil, a aprovacao conforme Oficio no,
oS do projeto basico pela 34.459/2012, de 19-11-2012
241074-CT | autoridade competente,
conforme dispde a legislacado.
OFICIO N° | Recomenda-se a Unidade que | Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ sejam observadas as cT por meio do OF. N© cdo atendida
2012/CGU- | disposicdes contidas na Lei PG 246/REITORIA, de 29-08-12 e
PR 8.666/1993, no que se refere foi acatada pela CGU-PR,
Item 5 a elaboracdo do orcamento conforme Oficio no,
oS analitico para a estimativa de 34.459/2012, de 19-11-2012
241074-CT | custos e servigos.
(O]
241097-PG
OFICIO N°© | Recomenda-se que, em todas | Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ as contratacoes, previamente cT por meio do OF. N© cdo atendida
2012/CGU- | a realizacdo de licitagoes, seja 246/REITORIA, de 29-08-12 e
PR elaborado e disponibilizado foi acatada pela CGU-PR,
Item 6 aos licitantes o Projeto Basico conforme Oficio n©.
oS correspondente a todas as 34.459/2012, de 19-11-2012
241074-CT | etapas licitadas, em
atendimento aos dispositivos
da Lei n° 8.666/93.
OFICIO N° | Recomenda-se que a Dirplad | Por meio do OF. N° Recomenda-
20298/ obtencdo cT 413/REITORIA, de 11-12-12, cdo
2012/CGU- | do alvara de construgdo seja foi informado a CGU da parcialmente
PR providenciada anteriormente contratacdo de empresa (TP atendida.
Item 7 ao inicio das obras, conforme 01/2012), porém o prazo para
0s preceituam as normas obtencdo do alvara é 31-10-
241074-CT | municipais aplicaveis, bem 2013, apods obtencgdo da
como seja apresentado o Licenca de Instalagao.
alvara de construcao da obra
em analise.
OFICIO N° | Recomenda-se que a inscricdo | Dirplad | Por meio do OF. N© Recomenda-
20298/ da obra no Cadastro cT 413/REITORIA, de 11/12/12, cao
2012/CGU- | Especifico do INSS seja foi informado a CGU sobre o parcialmente
PR efetuada no prazo maximo de andamento e as dificuldades atendida.
Item 8 30 dias, a partir do inicio das para regularizacao da inscricdo
oS obras, conforme preceitua a da obra, mas a previsao de
241074-CT | legislacdo aplicavel, bem finalizacdo é para 31-12-2013.
como que seja apresentada a
matricula da obra em analise
junto ao INSS.
OFICIO N° | Recomenda-se a observancia Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ necessaria quanto a cT por meio do OF. N°© cdo
2012/CGU- | formalizagao da planilha 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR orcamentaria, quando houver foi acatada pela CGU-PR,
Item 9 alteragdo contratual que conforme Oficio n©.
0s impligue em alteragdes e/ou 34.459/2012, de 19-11-2012.
241140-CT | adicOes de quantitativos,
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especificacOes e valores.

OFICIO N° | Recomenda-se a Unidade que | Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ sejam observadas as cT por meio do OF. N° cdo
2012/CGU- | disposicdes contidas na Lei PG 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR 8.666/1993, no que se refere foi acatada pela CGU-PR,
Item 10 ao art. 7°, § 5°, combinado conforme Oficio n°.
0s com o art. 15, § 7°, inciso I. 34.459/2012, de 19-11-2012
241140-CT
(O]
241176-PG
OFICIO N° | Recomenda-se que nas Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ futuras contratagdes seja PG por meio do OF. N°© cao
2012/CGU- | exigida e avaliada a 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR composicdo detalhada do BDI foi acatada pela CGU-PR,
Item 11 dos licitantes, conforme conforme Oficio n°.
0s determinacgdes do Acérdao 34.459/2012, de 19-11-2012
241176-PG | 325/2007 - TCU/Plenario.
OFICIO N° | Recomenda-se n&o exigir Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ inscricdo prévia no SICAF PG por meio do OF. N°© céo
2012/CGU- | como meio de prova de 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR habilitacdo de interessados foi acatada pela CGU-PR,
Item 12 em participar dos conforme Oficio n©.
0s procedimentos licitatorios. As 34.459/2012, de 19-11-2012.
241176-PG | exigéncias quanto a
habilitacdo das licitantes
devem limitar-se aquelas
elencadas nos artigos
pertinentes da Lei n°
8.666/93. Tal inscrigao deve
ser considerada valida para
efeitos de apresentacgao da
documentagdo, mas nao
obrigatoéria como condicdo
para a habilitacdo.
OFICIO N° | Recomenda-se & Unidade a Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ observancia a Lei de PG por meio do OF. N°© cao
2012/CGU- | Diretrizes Orgamentarias 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR vigente para exercicio. foi acatada pela CGU-PR
Item 13 conforme, Oficio no°.
0s 34.459/2012, de 19-11-2012.
241097-PG
OFICIO N° | Recomenda-se a Unidade que | Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ sejam observadas as PG. por meio do OF. N°© Gao
2012/CGU- | disposicBes contidas na Lei 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR 8.666/1993 e na Lei de foi acatada pela CGU-PR,
Item 14 Diretrizes Orcamentarias conforme Oficio no.
oS vigentes para cada exercicio, 34.459/2012, de 19-11-2012.
241097-PG | no que se refere a elaboracao
do orgamento para a
estimativa de custos e
servicos.
OFICIO N°© | Recomenda-se & Unidade a Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomendag
20298/ adoc3o de providéncias no PG por meio do OF. N° 3o atendida.
2012/CGU- | sentido de garantir a 246/REITORIA, de 29/08/12 e
PR fidelidade e totalidade dos foi acatada pela CGU-PR,
Item 15 dados constantes do Projeto conforme Oficio no.
(01 Basico, a fim de minimizar a 34.459/2012, de 19-11-2012
241097-PG | necessidade de aditivos
contratuais e promover uma
melhor utilizagdo dos recursos
publicos.
OFICIO N° | Recomenda-se a observancia Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ as disposicdes da Lei n° PB por meio do OF. N° cdo
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2012/CGU- | 8.666/93, art. 69, IX e 79, 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR $2°, I, na elaboracao de foi acatada pela CGU-PR,
Item 16 projetos basicos. conforme Oficio no,
oS 34.459/2012, de 19-11-2012
241090-PB
OFICIO N° | Recomenda-se que seja Dirplad | Manifestagdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ observada a necessidade de PB por meio do OF. N° cdo
2012/CGU- | elaboracao das composicoes 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR analiticas de custo de todos foi acatada pela CGU-PR,
Item 17 os itens a serem inseridos na conforme Oficio n©.
0s planilha de precos unitarios, 34.459/2012, de 19-11-2012
241091-PB | abstendo-se de utilizar a
unidade verba.
OFICIO N° | Recomenda-se que seja Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ observado o prazo minimo PB por meio do OF. N© cao
2012/CGU- | legal de 30 dias, entre a 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR efetiva disponibilidade dos foi acatada pela CGU-PR,
Item 18 editais e respectivos anexos e conforme Oficio no,
oS 0 recebimento das propostas. 34.459/2012, de 19-11-2012
241091-PB
OFICIO N° | Recomenda-se que a unidade | Dirplad | Manifestacdo da UTFPR ocorreu | Recomenda-
20298/ elabore o projeto bdsico PB por meio do OF. N° cdo
2012/CGU- | completo, com todos os 246/REITORIA, de 29-08-12 e atendida.
PR elementos corretamente foi acatada pela CGU-PR,
Item 19 especificados e com nivel de conforme Oficio no,
0S 241257 | precisao adequado, a fim de 34.459/2012, de 19-11-2012
se evitar atrasos no
cronograma, em face de
adequacbes do projeto basico.
Relatério Que a UTFPR promova a Dirav | A carta de servicos ao cidadao Recomenda-
no: implementagao da Carta de foi finalizada e implementada Gao
201203114 | Servigos ao Cidadao, nos em dez/12. atendida.
Item termos do Art. 11 do Decreto
1.1.1.1 6.932/2009, até 31-12-2012.
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
02 | Plano de Providéncia Permanente da - 06 Sadi
A AUDIN

Foram acompanhadas as implementagdes das recomendacdes exaradas no ano de 2012 e
pendéncias de exercicios anteriores, pela Unidade de Auditoria Interna, conforme demonstrado

a seguir:

RAINT Descrigao da Setor Manifestacao do Gestor ou Avaliagdo
Recomendagdo Re,Spoln Constatagdo Audin
save
RAINT 2010 Foram constatadas Proppg | Por meio da Instrucao Recomenda-
X. 3.03. fragilidades, nos diversos Normativa 001/2012- ¢ao atendida.
Registro de Campus, quanto ao PROPPG/DIRGEP foi
afastamento | controle de afastamento normatizada a participagdo de
parcial para parcial para cursos de Técnicos-Administrativos em
pés-graduacdo | mestrado e doutorado. programas de pds-graduacdo
Item “b”
RAINT 2010 Servidores que obtiveram Proppg | A nova regulamentagao foi Recomenda-
x. 3.03. afastamento total de suas discutida em reunido do Ggao nao
afastamento | atividades e no retorno Conselho de Pesquisa e Pos- atendida.
total para ndo apresentaram o titulo Graduacdo, porém foram
cursar pos- de mestre ou doutor. aprovadas algumas alteragdes
graduacdo gue estdo ainda sendo
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stricto sensu

processadas.

item “c”

RAINT 2010 A Pré-Reitoria de Proplad | O manual de procedimentos Recomenda-
X.4.5.01 Planejamento e esta em fase de concluséo, ¢do nao

Almoxarifado | Administracdo deve criar devendo serem ouvidos os atendida.

e Patrimbnio | manual de procedimentos Campus, antes de sua

do almoxarifado, em implantagao.
especial, ao desfazimento
de materiais.

RAINT 2010 Formalizar os processos da | Proplad | Orientagdes foram Recomenda-
X. 5.2.8. Reitoria, Curitiba e Campo | Dirplad | disponibilizadas no site pela gao atendida.
Processos Mourdo, conforme Aslen/Proplad para que tais

licitatérios, preconiza a Lei n©. processos sejam formalizados

inexigibilida- 8.666/93, em seu artigo corretamente, a partir de 1°-

des ou 38, caput, e artigo 22, §§ 01-2012.

dispensas. 10, 20, 30 ¢ 40 da Lei
Item “b” 9.784/99.

RAINT 2010 Aperfeicoar os controles Proplad | Esta sendo elaborado manual | Recomenda-
X. 5.2.10. internos, em todas as de procedimentos para G¢do nao

Importacgao fases do processo de corrigir as falhas. atendida.

importacao.

RAINT 2010 Estabelecer mecanismos Proppg | Por meio da Instrugao Recomenda-

X. 6.1.1. Pés- | formais para o Normativa 001/2012- cdo atendida.
graduagao cumprimento do PROPPG/DIRGEP, a Pro-
stricto sensu - | dispositivo legal, atribuido Reitoria de Pesquisa e Pds-

afastamento pelo art. 96-a da lei no. Gradagdo (PROPPG) e a

8.112/90. Deve-se Diretoria de Gestdo de
também conceder Pessoas (DIRGEP)

beneficios de flexibilizagdo normatizaram a participagao
de horarios ou redugao de TA em programas de pds-
parcial de atividades graduacao;

apenas aos servidores que

tenham registrado seu

curso na Dirppg.

RAINT 2010 a)Corrigir classificagdo Proplad | a)A DIROF elaborou a)Recomenda-
X. 7.1.3. contabil das receitas. Proplad | procedimentos para ¢3o atendida.
Auditoria b)Autorizacdo de dirigir padronizagao dos b)Recomenda-
Interna - veiculos oficiais. Proplad recolhimentos das receitas. G¢do nao

AUDIN b)A PROPLAD estara atendida.
levantando a situagdo junto
aos campus e, se for o caso,
padronizara o procedimento.

RAINT 2011 Concessoes de diarias com | Dirplad | As regularizagdes ja foram Recomenda-

X.3.2.07 prestacOes de contas efetuadas pelos campus, gao atendida.
Diarias no pais | pendentes, aguardando inclusive a devolugdo do valor
e no exterior | devolugao de valores e de diaria em 17-02-2012.
justificativas para
aquisicdo de passagens de
prego maior, insuficientes
ou incompletas pela
Auditoria Interna.

RAINT 2011 Faltou pesquisa de precos | Dirplad | Alguns cdmpus ainda aplicam | Recomenda-

X.3.2.08 (a) ampla no mercado, e parcialmente as orientagdes gao atendida.
Licitagdes, documento que demonstre dos checklists disponibilizados

Inexigibilida- | a vantagem da adesao. no site da Aslen/Proplad,

des e mas, de forma geral, os
dispensas processos estdo sendo
aperfeicoados.

RAINT 2011 N&o ha homologagdo e Dirplad | Alguns campus ainda aplicam | Recomenda-

X.3.2.08 (b) ratificacdo; e ndo ha parcialmente as orientagdes cdo atendida.
Licitagdes, comprovagdo de dos checklists disponibilizados

Inexigibilida- | regularidade fiscal. no site da Aslen/Proplad,

des e mas, de forma geral, os
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dispensas processos estdo sendo
aperfeicoados.

RAINT 2011 Nao foi formalizado Dirplad | Alguns campus ainda aplicam | Recomenda-

X.3.2.08 (c) processo; ndo ha parcialmente as orientagdes cdo atendida.
Licitagdes, comprovagdo de dos checklists disponibilizados

Inexigibilida- | regularidade fiscal; e a no site da Aslen/Proplad,

des e cotacdo eletronica ocorreu mas, de forma geral, os
dispensas apos a pesquisa de apenas processos sendo
uma empresa e sem aperfeigoados.
justificativas.

RAINT 2011 Contratos nao estao Dirplad | Em se tratando de contratos Recomenda-
X.3.2.09 disponiveis e atualizados de concessdes de espaco ¢do atendida.
Contratos no Sistema Integrado de fisico, informa-se que ndo

Continuados | Administracao de Servigos serdo inseridos nem no SIASG

Gerais - SIASG. e nem no SICONV, tendo em
vista que o SIASG deve ser
utilizado apenas para
processos que geram
despesas para a
Administracdo Publica
Federal.

RAINT 2011 Inexisténcia de garantia e Dirplad | Nos servigos terceirizados, os | Recomenda-
X.3.2.09 atestado de capacitacao campus passaram a exigir o cdo atendida.
Contratos técnica, exigéncias atestado de capacidade

Continuados importantes na técnica e a garantia das

contratagao de servigos empresas contratadas.

terceirizados; e a Planilha

diverge do formato da IN

n°. 02

RAINT 2011 Indice de preenchimento Dirgrad | Em 2012, foi realizada nova Recomenda-
X.3.2.11 do Registro de Atividades auditoria com gao atendida.

Atividades de | dos Docentes - RAD questionamentos aos
docentes atingiu apenas 82% dos docentes que nao

docentes. preencheram o RAD.

RAINT 2011 Foi observada auséncia de | Dirplad | Os cdmpus tomaram Recomenda-

X.4.5.01 (b) Conformidade de Registro providéncias para reduzir a cdo atendida.
Registros de Gestao, em desacordo auséncia de conformidade
contabeis com a IN STN n©. 06.

RAINT 2011 Sem conformidade contabil | Proplad | A Proplad informou que Recomenda-

X.4.5.01 (c) - SC e Conformidade com tomou providéncias para gao atendida.
Registros restricdo. reduzir a SC e CR.
contabeis

RAINT 2011 Contas Patrimoniais Dirplad | Novas contas patrimoniais Recomenda-

apresentaram saldos no foram criadas no RMB para gao atendida.

X.4.6.02 Bens | Balancete Contabil que se equivalham ao SIAFI.

Patrimoniais | (SIAFI), porém, no RMB

dos Campus, ndo foram

listadas e, em

consequéncia, deixaram de

ser conciliadas.

RAINT 2011 Existéncia de carga Proplad | O novo regulamento de Recomenda-

X.4.6.02 Bens | patrimonial pelos Proppg | afastamento, em elaboracdo, | ¢do atendida.

Patrimoniais | servidores afastados para contempla e supre a falha

realizar pés-graduacdo. apresentada.

RAINT 2011 Bloco E - Salas de aulas Proplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-

X.4.6.02 Bens | das Engenharias - 1° Proppg | Curitiba o resultado da | ¢cdo nao

Patrimoniais | Andar: Sem placa de auditoria in loco, porém ndo | atendida.

SA 17/2011 identificagdo do bloco; e a houve resposta formal e a
“Item a” parede entre o térreo e o situagdo permanece igual.

primeiro andar com ma

conservagao, necessitando

de pintura.

RAINT 2011 b)Bloco E - Salas de aulas Dirplad | Foi apresentado ao Céampus | Recomenda-
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X.4.6.02 Bens | das Engenharias - 2° CT Curitiba o resultado da | gao nao
Patrimoniais | Andar: Janelas dos auditoria in loco, porém ndo | atendida.
SA 17/2011 corredores defeituosas, houve resposta formal e a

“Item b” algumas nao abriam por situacdao permanece igual.
inteiro, impedindo a
circulagao do ar, o que, em
dias de calor, deixa o
espaco abafado.
RAINT 2011 Bloco E - Salas de aulas Dirplad | Foi apresentado ao Céampus | Recomenda-

X.4.6.02 Bens | das Engenharias - 3° cT Curitiba o resultado da | ¢do ndo
Patrimoniais | Andar: Janelas dos auditoria in loco, porém ndo | atendida.
SA 17/2011 corredores defeituosas, houve resposta formal e a

“Item c” algumas nao abriam por situagdo permanece igual.

inteiro, impedindo a
circulagdo do ar, o que, em
dias quentes, deixava o
espaco abafado; a ala
esquerda das salas de aula
€ mal arejada, sem
ventilacdo e muito quente.

RAINT 2011 Bloco E - Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Cémpus | Recomenda-

X.4.6.02 Bens | Académico de cT Curitiba o resultado da | cdo atendida.
Patrimoniais Comunicacao e Expressao auditoria in loco. (0]

SA 17/2011 - DACEX: Laboratorio de Laboratério foi transferido
“Item d” Letras mal ventilado, para outro local mais amplo e
janelas quebradas e arejado e a sala ficou para
quadro precisando trocar. atendimento aos alunos
estagiarios.
RAINT 2011 Bloco L - Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Cémpus | Recomenda-

X.4.6.02 Bens | Académico de Mecanica - cT Curitiba o resultado da | cao nao
Patrimoniais | DAMEC: Sala da chefia auditoria in loco, porém ndo | atendida.
SA 17/2011 com infiltragdes e a sala houve resposta formal e a

“Item e” dos professores com situacao permanece a
espaco insuficiente, o que mesma. (0] Depto sera
inviabiliza o transferido para os Blocos K,
desenvolvimento de L, M e N, em construgdo no
trabalhos, reunidoes do campus Ecoville.
Departamento e a
comunicagdo visual é
falha.

RAINT 2011 Bloco F — Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Cémpus | Recomenda-

X.4.6.02 Bens | Académico de Estudos cT Curitiba o resultado da | cdo atendida.
Patrimoniais | Sociais - DAESO: Os auditoria in loco. Foi
SA 17/2011 armarios utilizados pelos constatado que a reforma dos

“Item f” docentes sao antigos, banheiros esta sendo
apresentam col6nia de realizada e os armarios ja
cupins e o cheiro de mofo foram comprados,
ja toma conta do aguardando a entrega e
ambiente; banheiros montagem.
inadequados para uso,
piso com defeito, sendo
gque as serventes que
fazem a limpeza tém de
fazer um esforgo muito
grande para manté-los
limpos e higienizados.

RAINT 2011 Bloco Q — Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Cémpus | Recomenda-

X.4.6.02 Bens | Académico de Eletrdnica - cT Curitiba o resultado da | gdo
Patrimoniais | DAELN: Os armarios dos auditoria in loco, porém ndo | parcialmente
SA 17/2011 professores sdo muito houve resposta formal. Foi | atendida.

“Item g” antigos, apresentam verificado que os armarios

infestacdo de cupins e sem
a devida conservacédo e

dos professores ja estdo
sendo substituidos por novos.
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manutencdo dos setores
responsaveis; salas de
aulas muito quentes, sem
ventiladores, com cadeiras
e carteiras estragadas;
Sala Q-305 e Q-306 com
buracos no teto; e no
Laboratorio de Circuitos
Elétricos do 2° andar ha
varios cabos e
instrumentos de medigao
analdgicos que estdo
estragados ou com
defeitos, como, por
exemplo, os amperimetros
e voltimetros.

Nao foi possivel verificar o
Laboratdrio de Circuitos
elétricos, devido ao periodo

de férias. Os demais
problemas continuam sem
solugdo.

RAINT 2011 Bloco C - Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Cémpus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Académico de cT Curitibpa o resultado da |cdo atendida
Patrimoniais Eletrotécnica - DAELT: Os auditoria in loco. Foi | parcialmente.

SA 17/2011 moveis do setor sdo muito constatado que os moveis do
“Item h” antigos, com col6nia de setor ja foram substituidos
cupins, a exemplo dos por novos, mas em relagdo as
outros departamentos, salas de aula, permanece a
necessitam de mesas, mesma situagao.
cadeiras, gabinetes e
armarios; os quadros das
salas de aula sdo ruins, a
claridade reflete e quem
senta mais atras nao
consegue enxergar o que
esta escrito. A solugao
seria colocar lampadas
acima dos mesmos.
RAINT 2011 Bloco B - Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Académico de Informatica cT Curitiba o resultado da | ¢do atendida.
Patrimoniais — DAINF: Diversas auditoria in loco. Foi
SA 17/2011 cadeiras nas salas de aulas constatado que todas as
“Item i” A 106, 107, 108, 109, cadeiras estao com encostos.
201, 202 e 204 estao sem
encostos.
RAINT 2011 Bloco N - Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Académico de Fisica - cT Curitiba o resultado da | ¢do estd sendo
Patrimoniais DAFIS: Os moveis do auditoria in loco. Foi | atendida.
SA 17/2011 Departamento sdo muitos constatado que todo o bloco
“Item j” antigos e estdao com estd em reformas com
col6nias de cupim e ndo previsdo de término no més
tem ergometria; o chdo da de marco/2013. Quanto aos
sala dos professores esta moveis, ndo ha previsdao de
com cupim, afundando, compra de novos mobiliarios
necessita ser trocado e ha e ndo ha previsdo para a
varias infiltragoes. troca do chao de madeira.
RAINT 2011 Bloco N - Departamento Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Académico de Quimica e cT Curitiba o resultado da | gdo atendida.
Patrimoniais Biologia - DAQBI: No auditoria in loco. O DAQBI foi
SA 17/2011 corredor que da acesso ao transferido para Ecoville e o
“Item k” Departamento, na sala de bloco estd em reformas para

trabalho e de estudos dos
professores ha infiltragbes
nas paredes; assoalho da
sala de trabalho e de
estudos dos professores
esta com buracos na
madeira feitos pelos

ser utilizado pelo DAFIS.
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cupins; moéveis muito
antigos e cheios de cupim,
sendo que serao os
mesmos a serem levados
para o novo prédio do
Campus Ecoville.

RAINT 2011 Bloco N - Ambulatério Dirplad | Foi apresentado ao Céampus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Médico e Odontoldgico: A cT Curitiba o resultado da | gao
Patrimoniais cadeira de dentista, auditoria in loco. Foi | parcialmente
SA 17/2011 essencial para constatado que a cadeira ndo | atendida.
“Item n” atendimento aos foi substituida, foi feita
pacientes, estéd em uso ha apenas uma reforma no
mais de vinte anos, estofamento.
deveria ser substituida por
um equipamento mais
moderno, para melhorar a
qualidade do tratamento e
cuidados com a saude
bucal dos alunos da
Instituicdo.
RAINT 2011 Bloco N - Departamento Dirplad | Por meio da Solicitacdo de | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | de Recursos Didaticos - cT Auditoria n°, 17, de 08-06- | ¢do esta sendo
Patrimoniais DERDI: Foram constatadas 2011, foi apresentado ao | atendida.
SA 17/2011 infiltragdes nas salas da Campus Curitiba o resultado
“Item n” chefia e local onde sdo da auditoria in loco. Foi
armazenados os materiais, constatado que o Depto esta
como papéis e outros. em obras, com término
previsto para margo/2013.
RAINT 2011 Bloco T - Piscina: Na sala Dirplad | Foi apresentado ao Cémpus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | dos professores ha cT Curitiba o resultado da | cdo atendida.
Patrimoniais infiltragdes de chuva; na auditoria in loco. Foi realizada
SA 17/2011 sala de atendimento aos uma licitagdo para reformar
“Item n” alunos chove e ha uma todo o Depto e demais
televisao velha sem uso, dependéncias, porém a
ocupando espago, sem empresa vencedora acabou
numero de patrimoénio. desistindo da realizagao das
obras, ndo houve tempo habil
para ser feita nova licitagao,
no ano de 2012, ficando para
ser realizada este ano.
RAINT 2011 Bloco M - Marcenaria: Dirplad | Foi  constatado que os | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Ambiente extremamente cT exaustores nao foram | cao
Patrimoniais | insalubre de trabalho, no colocados e a ventilagao ainda | parcialmente
SA 17/2011 qual ndo existe exaustao é inadequada. atendida.
“Item 0" adequada para liberar a Em relacdo aos mdveis
fuligem langada no ar e danificados, os mesmos ja
também falta de ventilagao foram descartados e os

na sala onde sao
desenvolvidos os
trabalhos. Foram
encontrados muitos
moéveis danificados e ja
sem uso, sendo esses
empilhados de forma
inadequada e até mesmo
perigosa para os usuarios
daquele local. Também
identifica-se muito entulho
e ferragens empilhados de
forma inadequada, muitos
ja sem uso (restos) de
materiais misturados com
materiais considerados

entulhos e ferragens foram
reorganizados e separados. O
setor realizou 0 5 S em todos
os ambientes.
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bons e que serdo utilizados
pelos servidores no dia a
dia.
RAINT 2011 Bloco M - Estofaria: O Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Setor ndo possui uma CcT Curitiba o resultado da|cdo ndo foi
Patrimoniais | ventilagdo adequada do auditoria in loco. Foi | atendida.
SA 17/2011 ambiente e precisa de constatado que a situagdo
mais exaustores. permanece a mesma.
RAINT 2011 Bloco M - Serralheria: Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | Bloco M - Falta CcT Curitiba o resultado da | cdo nao
Patrimoniais | ferramental, maquina de auditoria in loco. Foi | atendida.
SA 17/2011 prensa Excéntrica muito constatado que a situacao
“Item q” antiga, ultrapassada, permanece a mesma.
necessita de uma maquina
de dobra e corte de tubos
hidraulicos ou elétricos,
uma guilhotina elétrica e
uma empilhadeira. O Setor
nao possui uma ventilagao
adequada do ambiente e
precisa de mais
exaustores.
RAINT 2011 | Alvenaria: O teto é muito Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | baixo e nele passam canos cT Curitiba o resultado da | gao atendida.
Patrimoniais | de escoamento de esgoto, auditoria in loco. Foi
SA 17/2011 que apresentavam um constatado que foi destinada
vazamento. nova sala aos pedreiros.
RAINT 2011 Bloco M - Pintura: Falta Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | mais ventilacao e exaustao cT Curitiba o resultado da | gao nao
Patrimoniais para nao prejudicar tanto auditoria in loco. Foi | atendida.
SA 17/2011 a saude dos servidores. constatado de que falta um
“Item s” duto de ventilagdo para dar
mais liberacao de ar.
RAINT 2011 Bloco M - Elétrica: Na Dirplad | Foi apresentado ao Campus | Recomenda-
X.4.6.02 Bens | entrada do setor ha cT Curitiba o resultado da | cdo atendida.
Patrimoniais infiltragOes e goteiras. auditoria in loco. Foi
SA 17/2011 constatado que ndo ha mais
“Item t” infiltracbes e goteiras.
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
03 | Acompanhar a implementacdo das 40 06 Sadi
determinacdes do TCU

Em atendimento as demandas externas, foram acompanhadas as implementagdes das
determinacgGes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, no ano de 2012 e pendéncias de
exercicios anteriores, conforme demonstrado a seguir:

Setor
Resp.

Manifestacao do Gestor Avaliacao

Audin

Acdérdaos Descricao da Determinacao
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Acdérddo no, Consigne, no Orcamento Geral | Proplad | Apés a apresentacdao da|Recomen-
2396/2010-TCU | da UTFPR, a previsao de todas proposta pela comissao | dacao
- 23 Cédmara - |as receitas a serem designada pela Portaria n©.|parcialmen
Processo arrecadadas pela Funtef, em 1133, de 27-08-10, o|te
TC nome da Universidade, Conselho Universitario, por |atendida.
018.194/2008-8 | efetuando o] respectivo meio da Deliberacdao n°. 008,
recolhimento, conforme o art. de 02-12-2011, aprovou o
Item 9.6.4 56 da Lei n.°9 4.320/1964 e os Regulamento Geral, mas, para
arts. 19 e 29 do Decreto atendimento pleno deste
93.872/1986. Acérddo, ha ainda necessidade
da aprovacao das Normas
Complementares ao
Regulamento.

Acorddo no. Considerar ilegal o ato de| Dirgep |Por meio da Portaria n©°.|Determi-
569/2011- aposentadoria de  Zenaide 1.151,de 15-08-2012 a | nagao
TCU - 22 Aparecida Negrdo, negando- aposentadoria foi revertida atendida.
Cémara - Ilhe o respectivo registro.

Processo
TC
026.058/2010-3

Acorddo no. Nao reconhecer do pedido de |Dirgep |Por meio da Portaria n©. Determi-
770/2012- reexame em retificar o 1.151, de 15-08-2012 a nacao
TCU - 22 Acordao n°. 569/2011-TCU-22, aposentadoria foi revertida atendida.
Cémara - Camara de ato de
Processo aposentadoria de Zenaide

TC Aparecida Negrao.
026.058/2010-3
Item

Acérdéo no. Negar-lhe provimento, Dirgep |Por meio do Oficio n°. 070- Determi-

4444/2012- mantendo em seus exatos Dirgep, de 07-08-2012, o TCU | nagdo
TCU - 22 termos o Acérdao 569/2011- foi informado de que a atendida.
Camara - 23, Camara. servidora foi notificada. E por
Processo meio da Portaria n°. 1.151, de

TC 15-08-2012, a aposentadoria
026.058/2010-3 foi revertida
Item 9.2
Acordao no. Considerar ilegal o ato de Dirgep |Por meio do Of.72-Gabir, de Determi-
1084/2012 - 23. | aposentadoria em favor de 02-03-2012 foi solicitado nagao
Camara - Toshiyuki Sawada, negando- pedido de reexame acatado atendida.
Processo TC Ihe o registro. por meio do Acérddo
012.973/2011-4 8554/2012 - 23, Camara
Item 9.1
Acordao no. Por meio do Sisac providenciar | Dirgep |Por meio do Of.77-Dirgep, de |Determi-
5726/2012 - 223, | o encaminhamento de novos 30-08-2012 o TCU foi nagao
Camara - atos de admissao de Débora informado de que as falhas atendida.
Processo TC Salete Fianco e Rafael da Silva foram corrigidas.
018.522/2012-2 | dos Santos
Item
Acérdédo no. Por meio do Sisac, Dirgep |Por meio do Of.61-Dirgep, de | Determi-
4144/2012 - 23, | providenciar o 17-07-2012, o TCU foi nacgao
Cémara - encaminhamento de novo ato informado de que os dados atendida.
Processo TC de aposentadoria de Carlos informados no Sisac estavam
011.030/2012-7 | Ademar Purim, corrigindo as em conformidade com a
Item falhas de langamento legislagao.
identificadas no ato
concessorio.
Acordao no. Tomar providéncias para Dirgep |Por meio do Of.203-Gabir, de |Determi-
1611/2012 - 13, | corrigir o pagamento da 26-06-2012, o TCU foi nacao
Cémara - aposentadoria de Enio José informado de que as atendida.
Processo TC Diterich, para que corresponda providéncias foram adotadas
023.387/2010-6 |a uma parcela Unica dos na folha de pagamento de
Item 9.2 proventos. junho/2012.
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Acordao no. Determinar o sobrestamento Reitoria | No tocante ao acumulo de Recomen-
5408/2012 - 23. | do julgamento das contas até |Proplad | cargos, por meio do Of.263- dacgdo
Camara - a apreciacdo definitiva de Dirgti Gabir, de 10-09-2012, foram parcialmen
Processo TC mérito dos Processos TCs prestadas informacgdes ao TCU |te
020.983/2010-7 |017.269/2011-3 e e que outras providéncias atendida.
Item 9.1 006.835/2011-2. estavam ainda em andamento.
Acorddo no. Conhecer do Pedido de Dirgep | N&o ha providéncias a serem Determi-
8554/2012 - 23, | Reexame interposto, para, no tomada nacao
Camara - mérito, dar-lhe provimento, atendida.
Processo TC tornando insubsistente o
012.973/2011-4 | Acordao n°. 1084/2012-
Item 9.1 23.Camara
Acdérddo no, Irregularidades decorrentes de | Reitoria | Aguardar o julgamento do Recomen-
8327/2012 - 23, | contratacdo de mao-de-obra Proplad | Processo TC 020.983/2010-7, |dacao
Camara - terceirizada, para prestacao de | Dirgti tendo em vista o parcialmen
Processo TC servigos em tecnologia da sobrestamento das contas dos |te
006.835/2011-2 | informagdo, de forma gestores arrolados nestes atendida.
Item 9.3 continuada e prorrogagdes autos (Acérdao 5408/2012 -
contratuais sucessivas e 23, Camara.
contratacao por dispensa de
licitacao
Acorddo no. Quanto ao pregdo eletronico Reitoria | A determinacgdo esta sendo Determi-
3758/2012 - 23, | 06/2012, assim como ao Proplad | cumprida e o fiscal de contrato | nacao
Cémara - contrato que vier a ser Dirgti esta ciente das observagdes atendida.
Processo TC firmado, as condicOes iniciais feitas, devendo as condicdes
013.861/2012-3 | da proposta vencedora iniciais de a proposta
deverdo ser mantidas ao longo vencedora serem mantidas ao
Item 1.6 da execucdo do pacto como longo da execugao do pacto,
em caso de eventual assim como em caso de
renovacdo contratual, ndo eventual renovacdo contratual.
devendo ser acrescidas
despesas a titulo de reviséo,
nao justificadas por novas
condigOes de risco, do indice
SAT/FAP, do fundo de
formacao profissional - CCT
SIEMACO e decorrentes do
pagamento do vale-transporte
- todas as despesas acima
daquelas previstas na
proposta.
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
04 | Sindicancias e Processos Administrativos 160 171 Elsa

Nesta Universidade, compete a Auditoria Interna receber, registrar e arquivar todos os
processos encerrados de Sindicancia e Administrativos Disciplinares, além de acompanhar o

cumprimento das penalidades estabelecidas no julgamento dos processos.

Desta forma, esta

em conformidade com os preceitos contidos nos arts. 40 e 59 da Portaria n° 1.043, de 24 de

julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

A seguir, apresenta-se o Demonstrativo dos Processos de Correicdao lancados no Sistema
CGU/PAD, em 2012:

Descrigao dos Processos instaurados langados no CGU/PAD Processos de Correigao
Total de Sindicéncias Instauradas/Instrucdo 17
Total de Processos Administrativos Disciplinares Instaurados/Instrucéo 05
Total de Sindicéncias Patrimoniais 01
Total de Processos Administrativos Disciplinares em Indiciamento/Citacdo 05
Total de Sindicancias em Indiciamento/Citacdo 10

38




Total de Sindicancias Patrimoniais em Indiciamento/Citacdo 00
Total de Sindicancias encaminhadas para Julgamento 12
Total de PADs encaminhados para Julgamento 06
Total de Sindicancias Patrimoniais encaminhadas para Julgamento 01
Total de Sindicéancias Julgadas 15
Total de PADs Julgados 10
Total de Sindicancias Patrimoniais Julgadas 01
Total de Sindicéncias Anuladas p/ Decisdo Administrativa 00
Total de Sindicdncias em Decisdo/Revisdo de Processo 00
Total de Adverténcias Aplicadas 09
Total de Suspensdes Aplicadas 00
Total de Suspensdes convertidas em Multa 03
Total de Demissdo de Cargo Efetivo: 03
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
05 | COUNI e Conselhos Superiores 76 02 Sadi

Especializados

Foi realizado levantamento das deliberacdes emitidas pelo Conselho Universitario nos
ultimos trés anos e foi constatado que todas foram publicadas e estdo sendo cumprido pelos
gestores. No tocante aos Conselhos Superiores Especializados nao foi realizada nenhuma acgao
pela auditoria interna.

X.6.2. Prestacdo de Contas Anual

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 | Acompanhamento da elaboragdo da 80 20 Luiz
Prestacao de Contas Anual 60 Sadi

A Auditoria Interna se fez presente na Comissao responsavel pela elaboracdo da Prestacdo
de Contas (Portaria n°. 1207/11) e verificou o cumprimento da Instrucdao Normativa n°. 63,
de 01-09-2010, a Resolugdo n°. 234, de 01-09-2010, a Decisdo Normativa n°. 108, de 24-11-
2010, e a Portaria n°. 123, de 12-05-2011, expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

02

Parecer sobre a Prestacao de Contas Anual

40

30

Sadi

Em cumprimento ao disposto no paragrafo 6°, do artigo 15, do Decreto n°. 3.591, de 6 de
setembro de 2000, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de
2002, a Auditoria Interna apresentou seu Parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas
Anual, exercicio 2011, em conformidade com o disposto no Item 1 do Anexo II da Decisdao
Normativa Tribunal de Contas da Unidao n°. 117, de 19 de outubro de 2011.

X.6.3. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, Relatério de Atividades de

Auditoria Interna — RAINT, Regimento Interno e Checklist

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 | Elaboracdao do RAINT 2011 140 24 Luiz
216 Sadi
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Com base nas Instrugdes Normativas CGU/PR n©. 07, de 29 de dezembro de 2006 e n©°. 01,
de 03 de janeiro de 2007, no exercicio de 2012, foi finalizado o RAINT 2011 e elaborado
parcialmente o RAINT 2012.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Elaboracdo do PAINT 80 60 Sadi

Em conformidade com o Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redagao
dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, e, ainda, em adequacgdo aos
procedimentos elencados nas Instrugdes Normativas CGU/PR n°. 7, de 29 de dezembro de
2006, e n%. 01, de 03 de janeiro de 2007, foi apresentado, justificado e alterado o PAINT do

exercicio de 2012, para se adequar as normas recomendados pelo Oficio no,
38.327/2012/CGU-Regional/PR/CGU-PR.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
03 | Elaboracdo do Regimento Interno 80 40 Sadi

Em atendimento ao paragrafo unico do Art. 152 do Regimento Geral da UTFPR, que prevé
gue a organizacao e o funcionamento da Auditoria Interna serdo definidos em Regulamento
Interno, foi elaborada proposta do Regimento Interno, porém, como a legislacdo federal esta
na eminéncia de ser alterada, ainda ndo foi submetida ao Conselho Universitario.

NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

04 | Elaboracao de Checklist 100 21 Elsa
40 Luiz
16 Sadi
56 Tiago

Com o objetivo de padronizar e fortalecer os papeis de trabalho foi elaborado e revisado
checklist de importagdo, moveis, imoveis, folha de pagamento, tomada de contas de
patrimonio e almoxarifado, conciliagdo bancaria conta salario — CEF, controle de frequéncia,
servicos de manutencgdo, boletim de servico, estagio, servicos de transportes, licitacdoes e
contratos administrativos, programa de assisténcia estudantil, obras e servigos de engenharia,
adesdo a ata de registro de precos e prestacao de contas de convénios.

X.6.4. Convénios e Descentralizacdo de Crédito

HH Previsto | HH Realizado
140 87

No. Processo Trabalho
01 | Prestacdo de Contas de créditos recebidos
de drgdos publicos

Auditor
Sadi

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 05, foram apreciadas previamente, isto &,
antes do encaminhamento aos érgaos federais concedentes, todas as prestacdes de contas de
transferéncias voluntarias recebidas da Agéncia Nacional do Petréleo - ANP, Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica - SETEC, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo - FNDE/MEC,
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA/MDA, Coordenacgdo-Geral
de Recursos Logisticos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Secretaria da
Agricultura Familiar — SAF/MDA, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP, Secretaria de Educagao Basica - SEB/MEC e Fundagdo Araucaria. Ao total, no exercicio
de 2012, foram 28 (vinte e oito) prestacdes de contas, no montante de R$ 4.758.577,59.
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As falhas constatadas nos processos de prestacdes de contas foram corrigidas durante a
atuacdo da Auditoria Interna, exceto em relagdo ao atraso na apresentacdo da prestacao de
contas e o desequilibrio entre o plano de trabalho e a execucdo (execucdao parcial).

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Prestacao de Contas de créditos 20 03 Sadi
concedidos

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 05, durante o exercicio de 2012, foi exposto,
para analise prévia da Auditoria Interna, apenas uma prestacdao de contas parcial relativa aos
rendimentos financeiros depositados na conta corrente CEF 157-5, oriundos dos convénios de
repasses financeiros firmados com a FUNTEF/PR - Fundacgdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana -
UTFPR, cuja comprovacao totalizou R$ 688.021,03.

A partir do ano de 2009, ndo houve novos repasses a FUNTEF/PR, porém ainda
permanecem saldos do Convénio n°. 05/2007 - Reitoria (vigente) e rendimentos financeiros
pendentes de prestacdao de contas.

X.6.5. Receitas proprias

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Cobranca de taxas 80 36 Sadi

Tendo em vista a recomendagdo da Controladoria-Geral da Unido no Estado do Parana -
Relatdrio n°. 201108974 - que restringiu as receitas a Conta Unica do Tesouro Nacional e as
Deliberacdes n°. 01/2011-COPLAD e 07/2011-COUNI que estabeleceram a Tabela Geral de
Arrecadacdo da UTFPR, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 26/2012 foi confirmado que a
Reitoria e todos os campus encerraram as contas correntes bancarias e a arrecadacdo das
taxas e servicos passaram a ocorrem por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

Porém, frente as informacbes recebidas, os campus Apucarana e Cornélio Procopio devem
ainda verificar a possibilidade de emitirem GRU para que o proprio interessado efetue o
recolhimento no Banco do Brasil; que os cdmpus Francisco Beltrdo e Medianeira efetuem a
correcdo de suas portarias que estabeleceram suas tabelas de arrecadacdo, e os demais,
quando necessario, emitam portarias, observando os limites estabelecidos pelo Conselho
Universitario - COUNI; o Campus Apucarana, independente das dificuldades, passe a efetuar a
cobranca das taxas na forma estabelecida pelo COUNI (Registros Académicos - Cddigo
01.000); o Campus Toledo proceda a correcdo do codigo para cobranca de concessdo de
espaco; e a PROPLAD que disponibilize link para geracao de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU para todas as taxas da UTFPR.

Com algumas excegoes, apds a publicacdo da Deliberagdo do COUNI, que aprovou a Tabela
de Arrecadacdo, e da recomendagao da CGU para proceder ao encerramento das contas
bancarias, houve certa padronizagdo e a Instituicdo encaminha-se para a corregao definitiva
das inconsisténcias até entdo verificadas pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
02 | Cessao de Espaco 80 34 Sadi
04 Tiago

A cessdo de espaco fisico publico deve conciliar, concomitantemente o interesse publico, o
da comunidade interna e, primordialmente, o cumprimento da finalidade da Instituicdo. Os
resultados dos exames foram apresentados no Relatorio de Auditoria n.© 06/2012, de 01-08-
2012, mas, ao final do exercicio, permaneciam pendéncias no Campus Cornélio Procépio
(Diretorio Académico, Assutef e Sindicato de Servidores), Curitiba (Diretorios Académicos,
CEF, Banco do Brasil, Sindicatos de TA e de Docentes) e Pato Branco (Diretério Académico).
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Entre as recomendacgbes foram solicitados para revisar e regularizar as cessdes com e sem
custo, com a indicacdo clara das obrigagdes das partes, utilizacdo e manutencdo dos espacos
cedidos a terceiros.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Instrumentos firmados com a Fundacgao de 120 - -
Apoio

Por meio da Deliberagao n°. 08/2011, de 02 de dezembro de 2011, foi aprovado o
Regulamento das Relacdes entre a UTFPR e a FUNTEF/PR, porém, mesmo passados treze
meses, as normas complementares constantes nos artigos 9°, 48, 49 e 53 ainda ndo foram
implementadas, trazendo sérios prejuizos para a implementacao integral da Deliberacdao acima
citada.

Por outro lado, as auséncias das normas complementares ndo impedem que a relagdo entre
a UTFPR e a FUNTEF-PR aconteca por meio de contratos, convénios, acordos e/ou ajustes
individualizados, com objetos especificos e prazo determinado, na forma do art.10 da
Deliberacdo n°. 08/2011. Também ndo impedem que, na execucdao de convénios, contratos,
acordos e/ou ajustes com a UTFPR, que envolvam a aplicacdo de recursos publicos e privados,
a FUNTEF-PR submeta-se a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, na forma do art. 7°.

Em meados de 2013, haverd o encerramento de varios cursos de especializacdo que
iniciaram sob a égide do novo regulamento e que ja deverdo estar sujeitos aos procedimentos
elencados para a prestacdo de contas (relatorio final) prevista no regulamento, ou seja,
aprovacao de relatérios junto ao Conselho de Planejamento e Administracdo - COPLAD.

Isto posto, recomenda-se aos gestores firmar contratos, convénios, acordos e/ou ajustes
individualizados, mesmo sem a implementacdao das normas complementares.

X.6.6. Registro Contabil

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Registros contabeis 120 84 Sadi

1) Saldos contabeis inconsistentes

Ao longo do ano de 2012, foram efetuadas andlises nos balancetes de cinco periodos
diferentes para confirmar adequacdo da situacdo patrimonial da UTFPR.

Por meio da Solicitacdo de Auditorias n°. 09 e e-mail foram recomendadas regularizacao de
saldos contdbeis em diversas contas, entre elas: 112196101, 113140101, 142129500,
193210601, 199121900, 199510000, 199610300, 199610500, 199710300, 199720100,
199720200, 199720300, 199720400, 211230200, 211450000, 295110100 e 295110200, o
gue foi prontamente atendido pelos cdmpus. Porém, no final do exercicio, a Conta Contabil
199710100 - Contratos de Seguros, nos campus Guarapuava (veiculos) e Toledo (imdveis)
permaneceram inconsistentes.

2) Conformidade dos Registros de Gestao

Embora a Conformidade dos Registros de Gestao consista na certificacao dos registros
incluidos no SIAFI e da existéncia de documentos habeis que comprovem as operacoes, foi
observada auséncia de Conformidade de Registro de Gestdo, em desacordo com a IN STN n©.
06, de 31 de outubro de 2007. Enquanto, no ano anterior, as auséncias de conformidades
totalizaram 145, no ano de 2012, somaram 136, conforme quadro a seguir:

Campus Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez | Soma

C.Procédpio 01 - - 01 - - - - - - - 01 03
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Curitiba 02 - - - - - - - - - - 01 03
F.Beltrao 01 01 - - 01 01 - - - - 01 02 07
Guarap. 03 05 08 03 01 04 11 04 05 05 10 09 68
Medianeira - - - 01 02 - 01 - - - 01 - 05
P.Grossa 03 03 02 05 - 01 - 02 01 03 - 02 22
Reitoria - - - - - - - - 02 02 01 - 05
Toledo 01 01 - 01 01 01 03 - 01 04 08 02 23
Total 11 10 10 11 05 07 15 06 09 14 21 17 136

Em atendimento ao Plano de Providéncias, a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
informou que, em 2012, a Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade fez orientagdes
aos Campus, porém as falhas do ano de 2011 se repetiram no ano de 2012,

3) Conformidade Contabil

Ao final do exercicio de 2012, foram efetuadas analises da Conformidade Contabil,
confrontando-se com a IN STN n°. 06, de 31 de outubro de 2007 e, conforme demonstrados a
seguir, foram constatados desacertos pela falta de Conformidade Contabil - SC e Conformidade
com Restricdo - CR. A existéncia de saldos alongados e/ou indevidos demonstra a falta de
anadlise das contas contabeis e de um adequado controle, além de interferir nos indices
econémico-financeiros extraidos a partir desses dados.

Campus Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez
Apucarana - - - CR - - - - - - - CR
C.Mourdao - - - - - - - - CR - - CR
C.Procédpio CR - CR CR - - - CR - - - CR
Curitiba CR - CR CR - CR CR CR CR CR - CR
D.Vizinhos - - - - - - - - - - - -
F.Beltrao CR CR - - CR CR - - - - - CR
Guarapuava CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR - CR
Londrina - - - - - - - CR CR - - CR
Medianeira - - - CR CR CR CR - CR - - -
P.Branco CR - - - - CR - - - - - CR
P.Grossa CR CR - CR - CR CR CR CR CR - CR
Reitoria - - CR CR CR CR - CR CR CR - CR
Toledo CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR - CR

Igualmente, em atendimento ao Plano de Providéncias, a Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracao informou que, em 2012, a Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade fez
orientacdes aos Campus, porém as falhas do ano de 2011 se repetiram ano de 2012.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Restos a Pagar 40 34 Sadi

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°. 34/2012, foi pedido a Reitoria e aos campus para
efetuarem o cancelamento de 901 empenhos inscritos em restos a pagar e, em caso de
discordancia, a apresentacdo de justificativas.

Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria, houve andlise dos saldos inscritos em restos a
pagar, resultando redugdo significativa no nimero de empenhos e valores empenhados, logo
se entende que as recomendagbes foram atendidas pelos gestores.

X.6.7. Almoxarifado e Patrimoénio

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditora

01

Almoxarifado

60

200

Elsa
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Pelos exames realizados nas Tomadas de Contas do Almoxarifado e Inventdrios
Patrimoniais e pelas informagGes coletadas dos diversos campus com as emissdes das
Solicitacbes de Auditorias n°. 01 e 05, dada a sua importancia a Instituicido em zelar pelo
patrimonio fisico e material, por meio do Relatério de Auditoria n°. 14 foram apresentadas as
seguintes recomendacoes, a critério da autoridade administrativa:

a) que a Pro-reitoria de Planejamento e Administragdo, por meio da Diretoria de Materiais e
Patrimonio, intensifique sua acdo orientadora e normativa a época de realizacdo dos
levantamentos pelos campus;

b) que cada Diretoria de Planejamento e Administracdo, nos campus, realize um
acompanhamento efetivo junto aos trabalhos das Comissdes Inventariantes,
proporcionando a devida orientacdo, treinamento e condicdes fisicas e materiais para
desenvolver os trabalhos a contento;

C) que os Departamentos de Materiais e Patrimonio dos campus facam todas as correcdes
necessarias em suas contas que apresentaram classificacdo indevida nos elementos de
despesas apontados por esta AUDIN;

d) que a Diretoria de Materiais e Patrimbnio atente para a uniformidade na composigdo e
elaboracdo das Tomadas de Contas do Almoxarifado e Patrimonio;

e) que o presente relatério seja entregue também a todos os envolvidos, em especial,
Departamento de Orgamento, Financas e Contabilidade - DEOFI, Departamento de
Materiais e Patriménio - DEMAP e Comissbes Inventariantes para possivel discussdo entre
si.

Ademais, em decorréncia das informacdes obtidascolacionadas por meio da Solicitacdo de
Auditoria n.° 45/2012, foi confeccionado o Relatdério de Auditoria n.© 15/2012 acerca do
consumo de materiais, bem como dos controles internos administrativos. Remete-se ao
referido Relatorio para a leitura de justificativas e exames realizados, e transcreve-se, a
seguir, as recomendacdes exaradas nesse documento:

a) Recomenda-se que haja um controle pela PROPLAD/DIRMAP, de forma centralizada, do
cadastro de materiais no Sistema Almoxarifado, de forma a evitar duplicidade dos mesmos,
realizando orientagdes de cadastramento, bem como formagdo de procedimentos quanto a
alteracdo de caracteristicas de materiais cadastrados, e prazos para respostas para
atendimento aos cdmpus.

b) Recomenda-se que todos os materiais tenham entrada e saida no Sistema de
Almoxarifado, independente se for para consumo imediato, em respeito aos registros da
utilizacdo de recursos publicos e controles internos administrativos.

c) Recomenda-se que a Administragdo avalie o consumo, em periodos de baixa circulagdo de
pessoas (greve, recesso e férias), reduzindo quantidades das requisicbes de materiais e
fortalecendo seus controles para evitar desvios, desperdicios ou ma utilizacdo de materiais.

d) Recomenda-se o fortalecimento de campanhas institucionais para uso consciente de folhas
de papel toalha, papel higiénico, copos descartdveis e demais materiais de uso pessoal,
afixando sinalizagGes e cartazes em locais estratégicos com mensagens objetivas e
conscientizadoras.

e) Em relagdo as garrafas térmicas de café e leite na Reitoria e Campus Curitiba e devido ao
alto volume de descarte, recomenda-se uma avaliacao da gestao acerca da real
necessidade das garrafas térmicas em todos os setores contemplados, procurando reduzi-
las ou mesmo centralizd-las em um local especifico para diminuir o desperdicio,
conscientizando os servidores e demais pessoas envolvidas.

f) Quanto aos controles internos administrativos, que serd sugerido nos itens seguintes, que
a PROPLAD/DIRMAP/DIRSEG construam um instrumento de controle diario de material por
meio do qual seja possivel: a) comparacdo da utilizagdo de material por servente/copeira;
b) formacdo de histérico de consumo diario, semanal e mensal; c) avaliagdo de requisicao
de material, a partir de dados consistentes; d) seja possivel contabilizar as quantidades das
requisigdes ao Almoxarifado com as quantidades utilizadas ou distribuidas dos materiais; e)
gue as requisicoes de material destinadas a terceirizados sejam apartadas das requisigdes
para suprimento do setor ou outros fins; f) que haja controle nos estoques “paralelos”, com
indicacdo de entrada, saida e saldo em estoque;
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9)

h)

no caso do Campus Curitiba, embora possa servir de parametro a outros campus,
recomenda-se que os livros preenchidos pela encarregada com a distribuicdo de material
sejam tabulados exclusivamente pela Divisdo de Servigos Auxiliares - DISAU, em meio
digital, para controle e avaliacdo dos montantes de material distribuidos, comparando-se
com as quantidades das requisicbes de materiais para os servigos terceirizados, bem como
saldo nos estoques “paralelos”, que devem ser correspondentes.

Para subsidiar os demais campus, no acompanhamento e controle dos materiais de limpeza
e de copa, recomenda-se a seguinte formalizacdo e registro de controles: a) controle dos
estoques “paralelos”, com inventario periddico, entrada, saida de material e saldo em
estoque; b) controle didrio dos materiais utilizados ou distribuidos pelas serventes e
copeiras, devendo um preposto da empresa colher a assinatura das mesmas do
recebimento, e que os dados sejam preferencialmente tabulados em meio eletrénico; c)
quadro comparativo do material utilizado, do saldo dos estoques "“paralelos” e das
requisicoes do Almoxarifado (que tais requisicdes se refiram apenas a materiais que forem
utilizados pelos almoxarifados, nao incluindo material para uso interno do setor), devendo
haver estrita correspondéncia das quantidades.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

02 | Bens Méveis 120 333 Elsa

92 Luiz
22 Tiago

No tocante aos Inventdrios de Bens Patrimoniais, as recomendacdes foram inseridas no

item anterior (6.7.01)

Por meio do Relatério de Auditoria n°. 12 foram apresentados os resultados dos trabalhos

realizados quanto aos bens incorporados relacionados na Solicitacdao de Auditoria n°. 32,
exclusivamente nas dependéncias do Campus Curitiba, no periodo de 01-01-2011 a 20-09-
2012, superiores a R$ 25.000,00, assim como a instalagcdo, uso, identificacdo patrimonial e
atendimento a finalidade proposta pelo requisitante. Ao final, foram efetuadas as seguintes
recomendacbes ao Campus Curitiba:

a)

b)

<)

d)

o fortalecimento do planejamento institucional, desde a requisicdo aprovada com previsao
da data de chegada e possivel instalagdo e uso do equipamento, até a adequagado de salas
e laboratérios com tamanho suficiente e cabeamentos elétricos e de redes de
computadores;

a instalagdo ou utilizacdo imediata dos bens listados no item 2, I, deste Relatorio,
tomando-se as providéncias necessarias para o devido funcionamento, em respeito aos
recursos publicos utilizados sob pena de apuragado de responsabilidade;

guando se tratar de equipamentos mais sofisticados e de alto custo, que as providéncias
sejam tomadas em conjunto entre DIRPLAD e DIRGRAD/DIRPPG, visando agilidade e
atendimento as especificidades das instalagdes recomendadas pelo fabricante e técnicos da
area;

gque os responsaveis pela requisicdo inicial da maquina ou equipamento devam ter nogoes
minimas de procedimentos licitatérios, obedecendo as leis correlatas e procedimentos
institucionais para aquisicdo e contratacdo de bens e servigos. Tais nogdes podem ser
passadas por meio de um roteiro resumido e didatico, elaborado pela PROPLAD ou
DIRPLAD;

que a DIRPLAD informe as chefias responsaveis por departamentos ou laboratérios sobre
nocdes de administragdao patrimonial, preferencialmente por meio de documento escrito na
forma de norma interna, manual ou roteiro. Cabe lembrar que o docente ou técnico
administrativo, com funcao de chefia e que possui carga patrimonial sob sua
responsabilidade, deve, ele mesmo, providenciar a transferéncia para outro servidor,
quando ha mudanca de setor ou exoneracdao da chefia, em cumprimento aos
procedimentos internos, a fim de ndo acarretar prejuizo ao servidor em uma eventual
licenca, aposentadoria, etc.;
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f) se possivel, ndo receber o bem caso ndo tenha local adequado, combinando com o
fornecedor uma data previamente agendada para dar tempo de adequagdo de local e
instalagoes;

g) quanto as importacdbes em andamento (conforme explicitado no item 2, II), os
responsaveis deverdo acompanhar onde o bem estd localizado até o momento e
providenciar agilidade com o fornecedor, verificando se o bem precisara de adequacdes em
salas ou laboratdrios, para fim de providenciar previamente quando da entrada no Orgo;

h) Em relacdo aos equipamentos (item 2, III) que permanecem sem as etiquetas de
identificacdo patrimonial, portanto irregulares, e sem 0s responsaveis pelo equipamento,
recomenda-se urgéncia ao setor de patrimonio para que providencie a fixacdo imediata das
etiquetas, caso contrario, que a Divisdo de Patrimbnio do Campus Curitiba oficialize a
administracdo de eventuais impedimentos.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Reavaliacdo e Depreciacao 40 35 Luiz

Foram analisados por amostragem os langcamentos no sistema proprio do patrimonio da
Instituicdo e também na contabilidade com base no Relatério Mensal de Movimentacdo - RMB,
que por meio de nota de lancamento, evento e conta especifica, foi realizada a respectiva
contabilizagao.

No sistema patrimonial, obedecendo as Novas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e demais legislacGes é registrado o valor de entrada, valor atual do bem,
valor residual, valor depreciavel, depreciacdo mensal e acumulada e o valor liquido.

Foi confirmado que as contas contabeis patrimoniais cujo prazo para proceder a reavaliacdo
e depreciacao expirou em 2011, efetivamente ocorreram e estdo corretamente depreciadas, de
acordo com sua classificacao.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

04 | Bens Imoveis 80 - -

No tocante aos Inventarios de Bens Patrimoniais, as recomendagbes foram inseridas no
item (6.7.01). Foram também acompanhadas as manutencgdes recomendadas no ano de 2011,
no Cadmpus Curitiba.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

05 | Transportes 40 42 Tiago

Os resultados do presente exame foram expostos no Relatdrio de Auditoria n.© 02/2012. A
analise no desempenho da frota consistiu na avaliacdo da consisténcia de dados do Relatério
de Gestdo, emitindo-se recomendagdes, bem como colhendo justificativas pelo alto consumo
de combustiveis e alto custo por quilometragem de alguns veiculos. Ainda, percebeu-se que a
locacdo de veiculos, com motorista e combustivel, ndo é viavel a instituicdo em razdo da
demanda do servico de transportes, oferta de empresas para a prestagao de servigos e por nao
satisfazer o custo-beneficio para a Administracdo. Acredita-se, outrossim, que é possivel
realizar algumas melhorias nos controles, guarda e conservagado dos veiculos oficiais.

Dentre as recomendagdes exaradas no referido relatério de auditoria a critério da
autoridade administrativa, cita-se:

a) Considerando que as maquinas agricolas (tratores) possuem medida de valor diferenciada -
horas ao invés de quilometragem -, recomenda-se que esses veiculos sejam apartados em
lista prdopria, nos proximos relatorios de gestdo, calculando-se devidamente o custo do
veiculo.
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b) Recomenda-se ao Campus Apucarana para que ndo inclua despesas com licenciamento
anual e seguro obrigatério no cdlculo de desempenho dos veiculos, a fim de padronizar com
os demais campus, conforme orientacdao no Relatério de Gestdo 2011.

c) Recomenda-se, a todos os campus, que nao utilizem cartdo préprio de veiculos para outros
fins (como abastecimento de rogadeiras, geradores, etc.), pois isso desvirtuara a média de
consumo e custo do veiculo.

d) Que a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo construa formularios e controles
uniformizados, conforme a IN n.° 03/2008, com o intuito de os cdmpus da UTFPR possuirem
a mesma linguagem e os mesmos controles internos administrativos.

e) Que os estacionamentos sejam todos cobertos, livres de acdes deterioradoras (como queda
de objetos, frutas, agdes de animais, agua da chuva), bem como que haja monitoramento
por meio de vigilancia.

f) Que haja fortalecimento nos controles internos administrativos, no que concerne ao
acompanhamento e registro da troca de pneus de cada veiculo por meio de controle
proprio.

g) Recomenda-se controle efetivo dos “cartGes genéricos” da Ticket Car, com indicacdo da
destinagdo do produto/servico, o que deve ser padronizado pela Pro-reitoria de
Planejamento e Administracdo e encaminhado aos cadmpus.

h) Recomenda-se a todos os campus o cadastro de condutores que utilizam os veiculos, a
fim de evitar, ao maximo, que, nos relatérios da Ticket Car, falte a identificacdo dos
mesmos como os denominados “motorista ndo encontrado” e “usuario genérico”. A
identificacdo e designacdo de servidores autorizados merecem o cadastro na Ticket Car,
como forma de acompanhar efetivamente a utilizacdo dos veiculos oficiais, bem como
para acompanhar a data de validade da CNH.

i) Recomenda-se que os cadmpus que utilizem de servico de despachante deixem de fazé-lo,
sob o prisma da economicidade e passem a realizar acompanhamento dos vencimentos do
licenciamento anual e seguro obrigatério, inclusive multas e pontuagdo na CNH dos
condutores, por meio de controle proprio.

X.6.8. Participacbes Especiais

NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 | ComissOes de trabalho designados pela 100 02 Luiz
Reitoria 52 Sadi
10 Tiago

Em cumprimento as determinacdes da Reitoria, houve a participacdo de servidores lotados
na Auditoria Interna em comissdes ou trabalhos especificos, relacionados a seguir:

a) Portaria n° 1209/11 - designou Luiz Carlos membro da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

b) Portaria n°. 1305/11 - designou Sadi para compor o Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao.

c) Portaria n°. 1584/12 - designou Sadi para compor comissao para elaborar Carta de
Servigos ao Cidadao.

d) Portaria n®. 1717/12 - designou Sadi para compor o processo de contas anual.

e) Portaria n°. 285/12 - designou Tiago para compor comissao gestora do plano de gestao de
logistica sustentavel.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Contribuir na padronizacao de processos 80 - -
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Durante o exercicio, a Audin opinou sobre editais de obras, importacdo e cessao de espaco,
entre outros, porém ndo foram mensurados.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
03 | Reunides da Reitoria, Pro-Reitorias e 100 14 Elsa
Coplad 03 Tiago

Ao longo do exercicio, a equipe da Audin participou de dezenas de reuniées com membros
da Reitoria, Pro-Reitorias e Conselho de Planejamento e Administracdo, porém a maioria delas,
por ser operacionais, deixaram de ser registradas neste item.

X.6.9. Divulgacdo de informacoes e atendimento a consultas das Unidades da UTFPR

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

01

Divulgar normativas inerentes a atividade
de auditoria

40

No exercicio, foram compartilhados como as Pro-reitorias e cdmpus normativas inerentes a
atividade de auditoria, com énfase nas decisdes do Tribunal de Contas da Unido.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

02

Atualizacdo do site da AUDIN

20

18

Sadi

Foi efetuada a revisdo e atualizagdo do site eletronico da Auditoria Interna, como forma de
disseminacdo dos trabalhos realizados, principalmente dos instrumentos que fortalecem a
padronizacdo de procedimentos, no ambito da Instituicao.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

03

Dirimir dlvidas

96

Em 2012, embora sem registro formal, a Auditoria Interna prestou atendimento técnico e

operacional, respondendo dezenas de mensagens eletrénicas recebidas dos Cadmpus, em que
foram esclarecidas duvidas das areas orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de
suprimento de bens e servigos e operacional.

X.6.10. Treinamentos

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 | Participacdao do FONAI/MEC 80 64 Sadi
40 Tiago

A equipe da Auditoria Interna foi representada nos dois FONAI/MEC - Férum Nacional dos
Auditores Internos das InstituicGes Federais Vinculadas ao Ministério da Educacdo, ocorridos
no ano de 2012, que tem como principal objetivo a atualizacdao permanente do grupo,
promovendo palestras e estudos dirigidos:

a) XXXVI Férum dos Auditores Internos das Instituicdes Federais Vinculadas ao Ministério da
Educagcdo - FONAI/MEC, em maio, Uberaba/MG, 24 horas (Participante e Custo: Sadi
Daronch - passagens e diarias R$ 1.679,80).
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b) XXXVII Férum dos Auditores Internos das Instituicdes Federais Vinculadas ao Ministério da
Educacao - FONAI/MEC, em novembro, Maceid/AL, 40 horas (Participantes e Custo total:
Sadi - R$ 2.575,40; e Tiago - R$ 2.360,35).

No. Processo Trabalho HH Previsto HH Auditores
Realizado?
02 | AgOes de Capacitacao 150 99 Elsa
32 Luiz
- Sadi
148 Tiago

1 Treinamentos/Palestras ocorridos durante a jornada de trabalho

Com o dever de aperfeicoar seus conhecimentos, capacidades e outras competéncias,
mediante um desenvolvimento profissional continuo, no exercicio de 2012, além do
acompanhamento diario das publicagdes do Diario Oficial da Unido, Sites Técnicos e Boletins de
Servico, houve as seguintes participacdes em treinamentos e palestras:

Treinamentos/Palestras Participante Horas Custo
R$

112 Turma de Ensino a Distancia sobre Compras e Elsa 30 -
Contratagdes Publicas Sustentaveis - MPOG
Curso EAD de Controle Interno e Auditoria — Capacita/CGU Elsa 40 -
Curso EAD de Controle Interno e Auditoria — Capacita/CGU Elsa 40 -
Curso para Secretaria dos Cursos de Pos-Graduacdo da Elsa 12 -
UTFPR.
Curso CRC - EIRELI - Atualizacdo Constituicao de Empresa Luiz 03 -
Curso EAD CENED - Redacéo oficial e Correspondéncias Luiz 180 -
Administrativas do Servico Publico
Curso EAD de Controle Interno e Auditoria — Capacita/CGU Luiz 40 -
Dia Internacional Contra Corrupcao — CGU - SENAC Luiz 08 -
Curso EAD “Legislagdo Aplicada a Logistica de Suprimentos Sadi 30 -
oferecido pela Escola Nacional de Administracdao Publica -
ENAP.
Curso EAD “Licitagdes e Contratos Administrativos - 82. Sadi 40 -
Edicdo” oferecida pela CGU.
Curso EAD “Rumo a uma cultura de acesso a informacao: a Sadi 10 -
Lei 12.527/2011 - 32, Edicdo” oferecida pela CGU.
Curso EAD Contabilidade Publica X Contabilidade Aplicada Sadi 16 -
ao Setor Publico
Curso EAD Contratagfes Publicas Sustentaveis - Sadi 30 -
SLTI/MPOG
Curso EAD Controle e Auditoria Interna - Capacita/CGU- Sadi 40 -
ESAF
Curso EAD EFD - Escrituracdo Fiscal Digital - CRCPR Sadi 16 -
Curso EAD Mudancas de Praticas Contabeis no Brasil com a Sadi 16 -
Lei n% 11.638/07 - CRCPR
Curso EAD Prestacdo de Contas de Convénios oferecido Sadi 30 -
pelo TCU.
Curso EAD SPED - Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sadi 16 -
CRCPR
113 Turma de Ensino a Disténcia sobre Compras e Tiago 30 -
Contratagdes Publicas Sustentaveis - MPOG
Curso de Integracdo da UTFPR para novos servidores Tiago 16 -
Curso EAD “Rumo a uma cultura de acesso a informacao: a Tiago 10 -
Lei 12.527/2011 - 32, Edicdo” oferecida pela CGU.
Curso EAD e Presencial de Controle Interno e Auditoria — Tiago 40 R$ 935,08
Capacita/CGU
Participacdo do Seminario Nacional de Pratica de Auditoria, Tiago 32 R$ 2.312,00
Gerenciamento e Fiscalizacdo da Terceirizacdo na
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Administracdo Publica. Pela JML Eventos.

Participacdao no Dia Internacional Contra a Corrupgdo, em Tiago 08 -

07-12-2012, no SENAC/PR.

Total Elsa 82 -
Luiz 231 -
Sadi 214 -
Tiago 136 R$ 3.247,08

X.6.11. Atividades ndo previstas no PAINT 2012

No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 Atividades realizadas, sem que tivessem _ 36 Luiz
sido programadas no PAINT 12 Sadi
126 Tiago

1) Cartdo de Pagamentos do Governo Federal - CPGF

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°. 36, foram requisitados 25 processos de prestagoes
de contas de Suprimento de Fundos que totalizaram o desembolso de R$ 31.266,23, porém
todas as falhas foram prontamente corrigidas pelos cdmpus.

Em 2012, as despesas com Suprimento de Fundos totalizaram R$ 118.250,83, sendo, por
meio de Fatura - CPGF R$ 113.998,68 e por Saque R$ 4.252,15 (os saques ficaram dentro do
limite que é de 20%, estabelecido pela Portaria SE/MEC n°. 653).

2) Do Consumo de agua

Os resultados dos exames foram expostos por meio do Relatério de Auditoria n.© 05/2012 e
Item X.4.2.06 deste Raint. A dagua € um bem esgotavel e limitada e a sua preservacdo deve
ser trabalhada para se criar, cada vez mais, uma cultura de valorizacdo desse bem. Diante
disso, a Audin procurou examinar algumas questdes que envolvem o consumo de agua na
UTFPR, conforme sera exposto a seguir:

a) Das politicas de conscientizacdo e normas internas

Em relacdo a manual de normas internas que visem orientar sobre economia no consumo
de agua, todos os cdmpus afirmaram ndo possuir tal instrumento regulamentar. Ja em relagao
a politicas de conscientizacdo para o consumo de agua, obtivemos resposta positiva dos
campus de Apucarana, Cornélio Procépio, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Medianeira e Ponta
Grossa, dentre as quais citaram acgGes como fixacdo em edital do consumo de agua,
construcdo de pocos artesianos, colocacdo de adesivos proximos a torneiras, substituicdo de
torneiras comuns pelo desligamento automatico, instalacdo de hidrometro para monitoramento
de consumo diario e mensal, reunido com servidores e alunos para o uso racional da agua e
manutengdo preventiva de instalagdes sanitarias e hidraulicas.

Com excegdo de Francisco Beltrdo e Ponta Grossa, todos os cdmpus afirmaram que seus
projetos de obras e servigos de engenharia contam com captagdo de aguas pluviais, sendo que
a maioria dos cdmpus possui ou estdo substituindo as torneiras comuns por acionamento
automatico. Essa € uma agdo positiva dos campus, o que contribue para uma redugdo no
desperdicio de agua, embora politicas de conscientizagdo sejam ainda mais eficazes para que o
uso racional de agua ndo seja apenas no ambito da UTFPR.

Portanto, com vistas a convergir acdes para energia elétrica e agua, a Audin entende
importante a elaboracdo de um manual de normas interno que abarque agbes sustentaveis em
todos os campus, com o fito de orientar e estabelecer politicas de economia de energia elétrica
e agua. Outrossim, mesmo na auséncia das referidas normas internas, propGe-se acgles
paliativas para a conscientizacdo e economia de agua e energia elétrica. Para o manual de
normas, sugere-se, minimamente, a constituicao de comissao de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo do uso de energia elétrica e agua; estabelecimento de acGes contundentes de
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conscientizacdo, tais como adesivos nos interruptores, substituicdo de l|ampadas
incandescentes por fluorescentes, utilizacdo de ar condicionado de forma consciente,
desligamento dos computadores ociosos, apagamento das luzes, no periodo noturno, de salas
e ambientes vazios, entre outros; substituicdo de torneiras comuns pelas de desligamento
automatico; projetos de obras com captacdo de aguas pluviais para utilizagdo em limpeza ou
descarga; adesivos em locais estratégicos para economia de luz e agua; controles internos
administrativos e emissao de relatérios gerenciais para monitoramento no consumo de energia
elétrica e agua (inclusive de pogos artesianos); entre outros.

b) Do consumo de agua em 2011

Analisando a tabela 183 do Relatério de Gestdo 2011, averiguou-se disparidade no
consumo de agua entre os campus. Dentre os cdmpus com maior consumo, cita-se as
respostas fornecidas:

Londrina: “Em janeiro de 2011, iniciou-se a obra do nosso Restaurante Universitario, a qual
ainda ndo estava concluida em dezembro de 2011 e também houve a conclusdo em meados de
2011 de um bloco com 4 pavimentos, que, a partir do 2° semestre de 2011, abrigou novos
alunos do Curso de Licenciatura em Quimica e Laboratérios do Curso de Engenharia Ambiental
e de Materiais, dentre outros departamentos. Todas estas atividades demandaram uma grande
guantidade de agua”.

Toledo: “No exercicio de 2011, houve problemas com o sistema de vedagdo das caixas
d’dgua, e também no sistema de automagdo, isso provocou um consumo atipico, embora o
consumo do campus ainda nao seja estavel, pois se encontra em implantacdo com acréscimo
de area construida e crescimento da comunidade académica”.

Diante das informacdes recebidas na Solicitacdo de Auditoria 10, faz-se mister que os
campus promovam acoes para melhorar os indices de consumo, promovendo a economia de
agua, inclusive aqueles cadmpus que possuem pogo artesiano. Remete-se, contudo, a
recomendacdo exarada no item 2.2.1, Ultimo paragrafo, também para este item, verbis:

“Portanto, com vistas a convergir acdes para energia elétrica e agua, a Audin entende
importante a elaboracdo de um manual de normas interno que abarque agdes sustentaveis em
todos os campus, com o fito de orientar e estabelecer politicas de economia de energia elétrica
e agua. Outrossim, mesmo na auséncia da referida norma interna, indica-se agbes paliativas
para a conscientizacdo e economia de agua e energia elétrica. Para o manual de normas,
sugere-se, minimamente, a constituicdo de comissdao de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo do uso de energia elétrica e agua; estabelecimento de acGes contundentes de
conscientizagdo, tais como adesivos nos interruptores, substituicdo de lampadas
incandescentes por fluorescentes, utilizacdo de ar condicionado de forma consciente,
desligamento dos computadores ociosos, apagamento das luzes, no periodo noturno, de salas
e ambientes vazios, entre outros; substituicdo de torneiras comuns pelas de desligamento
automatico; projetos de obras com captacdo de aguas pluviais para utilizacdo em limpeza ou
descarga; adesivos em locais estratégicos para economia de luz e agua; controles internos
administrativos e emissdo de relatdrios gerenciais para monitoramento no consumo de energia
elétrica e agua (inclusive de pogos artesianos); entre outros.”

3) Dos equipamentos de informatica

Os resultados dos exames foram expostos no Relatorio de Auditoria n.© 08/2012. Concluiu-
se que é importante uma revisdo dos dados informados nos Relatérios de Gestdo, os quais sdo
encaminhados aos 6rgdos de controle, visto que foram constatadas inconsisténcias nas
informacdes analisadas (inclusive em outras auditorias). Assim, na ocasidao da alimentacdo de
dados no Relatério de Gestdo, faz-se relevante uma orientagdo detalhada aos cdmpus de como
fornecer os dados solicitados pela Proplad, avaliando-os. Igualmente, no que concerne a
sustentabilidade ambiental na Administragdo Publica, é mister a instituicdo dar continuidade a
politica vigente, bem como aperfeicoar e migrar definitivamente para o maximo
aproveitamento de  tecnologias para um desenvolvimento  que proporcione,
concomitantemente, economicidade, preservagao ambiental e eficiéncia.
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Dentre os exames realizados, houve averiguagao das seguintes informacdes: a. Dos dados
informados nas tabelas 166 e 177 dos Relatdrios de Gestdo 2010 e 2011, respectivamente; b.
Do custo de impressdes e copias; c. Do custo-beneficio da terceirizacdo do servico de
impressao e copias; d. Da sustentabilidade ambiental. A partir das analises, houve a emissao
das seguintes recomendagbes a critério da autoridade administrativa:

a) Quando da elaboragdo dos Relatérios de Gestdo, recomenda-se que a Proplad avalie os
dados recebidos dos campus, observando possiveis inconsisténcias, com o fim de
encaminhar informacgoes fidedignas a Controladoria Geral da Unido - CGU e ao Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

b) Recomenda-se aos cdmpus, por meio de fiscal de contrato, que realizem a conferéncia e
formalizacao de controles dos valores cobrados pelas empresas, verificando a quantidade
de impressoes e cépias (leitura de quantidade no proprio equipamento e elaboragao de
relatérios), visto que o ateste da prestacdo do servico na nota fiscal certifica e
responsabiliza os servidores que devem zelar pela veracidade dos pagamentos.

¢) Recomenda-se aos campus que analisem os dados do presente relatorio e verifiquem se o
valor praticado estad equivalente aos demais campus e mercado local, bem como se o custo
e a estimativa da franquia estdo condizentes com a real necessidade do campus.
Igualmente, que possam avaliar a abertura de um Unico processo licitatério, sendo cada
campus um item da licitacdo, buscando valores e critérios uniformes (com ou sem papel,
com ou sem franquia de cdpias, etc.).

d) Recomenda-se que a instituicdo se aperfeicoe e se adeque aos principios do
desenvolvimento sustentavel, elaborando e implementando o “Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel”, conforme estabelecido no Art. 16, do Decreto n.° 7.746/2012.

4)Gestao ambiental de residuos

Os resultados dos exames foram expostos no Relatério de Auditoria n.© 09/2012. A analise
em gestdo ambiental de residuos tornou-se relevante e urgente devido a eventos e discussoes
realizados em ambito global acerca da sustentabilidade ambiental e politicas de preservacao
do meio-ambiente, como questdes sociais e de politica mundial. Entende-se, portanto, que
uma instituicdo de ensino tem o dever de gerar a discussao e implementar projetos e ideias no
seio social, a fim de aperfeicoar, criar e inovar os mecanismos que proporcionem bem-estar a
sociedade. Desta feita, no que concerne a UTFPR, existem politicas ja implantadas, porém nao
sistematizadas e, nem tampouco, socializadas para serem replicadas a todas as unidades.

Dentre os exames realizados, pode-se citar os seguintes: a) da segregacdo de residuos; b)
dos programas de conscientizagdo; c) da politica de gestdo ambiental de residuos; d) das
diretrizes curriculares nacionais para educacdo ambiental. Dos resultados obtidos, foram
realizadas as seguintes recomendacgdes a critério da autoridade administrativa:

a) Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento a elaboragdo de um
programa geral que vise orientar os campus para: a) instituicio de “Comissdo para a
Coleta Seletiva Solidaria”, de acordo com o Decreto 5.940/2006; b) elaboracdo de modelos
de instrumentos para conscientizacdo da gestdo de residuos (panfletos, cartazes,
orientagOes gerais, explicacdes, normas, treinamentos e capacitacdes a todos os agentes,
entre outros); c) fiscalizagdo da separacdo de residuos e avaliagdo periodica da efetividade
do programa; d) acompanhamento e avaliacdo dos agentes produtores, coletores e
receptores de residuos (orgéanicos, reciclaveis, e especiais) para verificar a correta gestdo e
destinagdo dos residuos em todo processo; €) elaborar modelos de termos de convénios a
serem realizados com associacdes e cooperativas de residuos reciclaveis; f) utilizar-se de
orientagbes normativas, Dec. 5.940/2006, boas praticas, bem como o manual intitulado de
“Agenda Ambiental na Administracdo Publica” (A3P), como norteadores para o programa
institucional (http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/a3p/como-
participar); g) possuir um controle efetivo e centralizado dos contratos, convénios e
politicas regionais relevantes para constante aprimoramento da gestdo ambiental de
residuos da Instituigdo.

b) Sob o principio da economicidade, e caso seja necessario realizar procedimento licitatério
para a coleta de residuos (devido ao alto volume), recomenda-se que se fagca por meio de
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c)

d)

contrato continuado prorrogavel por até 60 meses, e ndo um procedimento licitatorio a
cada ano.

Recomenda-se que, nos processos de convénio ou contratacdo de cooperativas ou
associacdes de coleta de residuos reciclaveis, haja um checklist de acordo com o exigido
pelo citado Art. 39 do Decreto 5.940/2006, comprovando-se documentalmente.
Recomenda-se as Pro-Reitorias de Graduacdo e Educacao Profissional, e a de Pesquisa e
Pés-Graduagao que reforcem a importancia da Resolugdéo CNE/MEC n.°0 02/2012,
contribuindo para uma sociedade consciente quanto a preservagao do meio-ambiente.
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