Ministério da Educacdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana R
Au d |to ri a Intern a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT
ANO 2013

A Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR apresenta o
Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio de 2013, com base nas
Instrucdes Normativas CGU/PR n©. 07, de 29 de dezembro de 2006 e n°. 01, de 03 de janeiro
de 2007, salientando que os trabalhos foram norteados pelo Plano Anual de Atividades de
2013 desta Auditoria Interna, devidamente apreciado pela Controladoria Regional da Unido no
Estado do Parana e aprovado pelo Conselho Universitario.

I) Descricdo das acOes de auditoria interna realizadas pela entidade:
I.1) Numeros de relatérios:

No exercicio, foram emitidos 43 (quarenta e trés) Solicitagdes de Auditorias, 11 (onze)
Relatodrios de Auditorias, Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/12 e Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/14.

1.2) Areas, unidades e setores auditados:

As auditorias ocorreram nos Controles da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos
e Gestdo Operacional, vinculados a Reitoria e a todos os Campus da UTFPR.

Durante o exercicio de 2013, os exames se estenderam aos sistemas corporativos,
processos e visitas in loco na Reitoria e ao Campus Curitiba, por meio de intensa interacdo
entre o auditor e o auditado, momento em que foram recebidas justificativas e encaminhadas
recomendacbes a Reitoria e aos Campus, com maior contato com a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdao, Diretorias de Planejamento e Administracdo, Diretoria de
Gestao de Pessoas e Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos.

1.3) Escopos examinados:

O escopo das auditorias realizadas, a demonstracao da execugao do plano de auditoria,
os resultados e as providéncias adotadas, a partir das constatacdes, foram detalhados na 22
Parte deste RAINT/2013, bem como nos onze Relatérios de Auditorias.

A seguir, foi apresentado um comparativo sintético entre as Atividades Planejadas e
Realizadas pela Auditoria Interna:

Area/Gestao Descrigdo da Agao HH HH Avaliagao
Previsto | Realizado Audin

Controle Acompanhamento da elaboragao da 50 80 Cumprido
Prestacdo de Contas Anual

Controle Acompanhar a implementacao das 20 10 Cumprido
determinacgdes do TCU

Controle Arquivo de documentos 20 - Nao cumpr.

Controle Boletim de Servigo 20 14 Cumprido

Controle COUNI e Conselhos Superiores Especializados 40 - Cumprido

Controle Energia elétrica 20 47 Cumprido




Controle Parecer sobre a Prestacao de Contas Anual 30 11 Cumprido
Controle Plano de Providéncia Permanente da AUDIN 40 24 Cumprido
Controle Plano de Providéncia Permanente e 20 08 Cumprido
diligéncias da CGU
Controle Programas de assisténcia ao estudante 120 56 Parcialm.
Controle Suporte operacional e logistico a CGU e TCU 50 52 Cumprido
Controle Telefonia fixa e mével 40 04 Parcialm.
Financeira Encargos sociais e Fiscais 30 55 Cumprido
Financeira Instrumentos firmados com a Fundagao de 222 139 Cumprido
Financeira ﬁl?eoslfagéo de Contas de créditos concedidos 20 - Cumprido
Financeira Prestacdo de Contas de créditos recebidos de 50 63 Cumprido
orgdos publicos
Financeira Registros contabeis 60 70 Cumprido
Financeira Restos a Pagar 40 08 Parcialm.
Operacional Aluno assistido 02 - Ndo cump.
Operacional Aluno matriculado 02 - Nao cump.
Operacional Alvaréa de funcionamento 20 03 Cumprido
Operacional Capacitagao (Procampo, Projeto de Libra, 30 - Nao cump.
Proeja e, Género e Diversidade na Escola).
Operacional Crianga atendida 02 - Nao cump.
Operacional Pessoa beneficiada 06 - Nao cump.
Operacional Projeto apoiado 02 - Nao cump.
Operacional Servidor beneficiado 02 - Nao cump.
Operacional Transportes 20 02 Nao cump.
Operacional Vaga disponibilizada 02 - Nao cump.
Orcamentdria | Cessdo de Espaco 40 - Nao cump.
Orcamentaria | Cobranca de taxas 30 04 Parcialm.
Patrimonial Almoxarifado 40 03 Parcialm.
Patrimonial Bens Imdveis 80 20 Parcialm.
Patrimonial Bens Mdveis 144 270 Parcialm.
Patrimonial Imoveis locados 16 01 Ndo cump.
Patrimonial Obras concluidas 80 09 Parcialm.
Patrimonial Reavaliacao e Depreciacdo 20 26 Cumprido
Pessoas Abono de permanéncia 120 113 Cumprido
Pessoas Acumulos de cargos 40 - Nao cump.
Pessoas Ajuda de custo 40 43 Cumprido
Pessoas Alteragdes das aposentadorias e pensdes 100 40 Cumprido
Pessoas Aposentadoria 120 136 Cumprido
Pessoas Assisténcia a salde suplementar 20 133 Cumprido
Pessoas Assisténcia pré-escolar 30 23 Cumprido
Pessoas Atividades de docentes 160 55 Nao cump.
Pessoas Auxilio-alimentacdo 10 04 Cumprido
Pessoas Auxilio-transporte 40 76 Cumprido




Pessoas Concessoes de licengas, cessdes e programas 40 46 Parcialm.
de pés-graduagdo
Pessoas Contratacao de estagiarios 40 11 Cumprido
Pessoas Contratacao de substitutos e temporarios 40 20 Parcialm.
Pessoas Controle de frequéncia dos Técnicos- 40 - Nao cump.
administrativos
Pessoas Decis0es Judiciais 60 35 Cumprido
Pessoas Diarias no pais e no exterior 60 78 Cumprido
Pessoas Folha de pagamento de Pessoal 200 168 Parcialm.
Pessoas Insalubridade e Periculosidade 40 - Nao cump.
Pessoas Pensado 40 19 Cumprido
Pessoas Plano de saude da UTFPR 40 18 Cumprido
Pessoas Processos de exercicios anteriores 200 100 Cumprido
Pessoas Sindicancias e Processos Administrativos 100 179 Cumprido
Pessoas SISAC/TCU 30 41 Cumprido
Pessoas Titulacdo de docentes e TA 30 46 Cumprido
Suprimento Contratos continuados 200 360 Cumprido
Suprimento LicitagOes, inexigibilidades e dispensas 330 670 Parcialm.
Suprimento Suprimento de Fundos - CPGF 40 245 Cumprido
- AcOes de Capacitacao 378 303 Parcialm.
- Atividades realizadas, sem que tivessem sido _ 138 Cumprido
programadas no PAINT
- Elaboragdo do PAINT 2014 80 40 Cumprido
- Elaboragdo do RAINT 2012 100 156 Cumprido
- Participacao do FONAI/MEC 120 64 Cumprido
- TOTAL: HH Previsto X HH realizado 4.318 4.339 -

Horas realizadas: Elsa 1.159 horas; Luiz 115 horas; Sadi 1.790 horas; Tiago 1.275 horas.
I.4) Cronograma executado:

Os trabalhos ocorreram de forma continua, durante todo o exercicio, €, nos papéis de
trabalho, foram registrados os periodos de realizacdo de cada auditoria executada.

1.5) Recursos humanos, financeiros e materiais empregados:

Os trabalhos de auditorias foram realizados por quatro servidores lotados na Auditoria
Interna, um deles aposentado em abril/2013, com acesso ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracdo de Pessoal -
SIAPEcad, Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, Sistema de
Apreciagao e Registro de Atos de Admissdao e Concessdes - SISAC, Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens - SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamento e Finangas do
Ministério da Educacdo - SIMEC, Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades - STII,
Sistema de Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, Sistema de Orcamento e Gestao -
SIORG/UTFPR, Diario Oficial da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, regulamentacGes e normas
internas.

No ano, foi gasto o montante de R$ 4.138,66 com diarias, passagens e taxas de inscrigdo
€em Cursos.




IT) Registro quanto a implementagdao ou cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio, de
recomendacdes ou determinacdes efetuadas pelos érgaos central e setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, Auditoria Interna, Conselho Universitario,
Ouvidoria e pela propria Administracdo:

Todas as determinagdes do TCU, recomendagdes da CGU e da Auditoria Interna da UTFPR
foram acompanhadas das manifestacdes dos Gestores e foram inseridas no RAINT - 22 Parte.

III) Relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Unidade, com base nos trabalhos
realizados:

As maiores fragilidades do ano de 2013, todas apresentadas no anexo, se concentraram
na falta de celeridade no atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria-Geral da Unido e Auditoria Interna; fragilidades nas gestfes patrimoniais de
bens mdveis, imdveis, energia, fiscalizacdo de contratos; deficiéncia no acompanhamento dos
trabalhos das comissdes de sindicancias e processos administrativos disciplinares e das
finalizagdes dos processos de diarias no SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens;
insuficiéncia de manuais, normas, fluxogramas para fortalecer os controles internos e do
relacionamento com a fundacdo de apoio; e deficiéncia de planejamento na gestdo de
suprimento de bens e servigos.

IV) Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional, com impacto sobre a
auditoria interna:

As maiores avarias foram pela impossibilidade de deslocamento de equipe da Auditoria
Interna aos Cadmpus em virtude de curso; a aposentadoria de um servidor lotado na Auditoria
Interna; e as substituicdes temporarias das equipes diretivas da PROPLAD e da DIRPLAD-CT,
gue ocasionaram o atraso para a apresentacdo de documentos e justificativas a AUDIN.

Por outro lado, foram intensificadas as parcerias com a Pré-Reitoria de Graduacdo e
Educacdao Profissional, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdao com vistas a atender as
determinacdes do TCU e as recomendacdes da CGU e AUDIN. A DIRGTI, ainda, fez extracdo de
dados gerenciais que muito contribuiram para a auditoria de gestdo de pessoas.

V) Desenvolvimento institucional e capacitagao da Auditoria Interna:

Durante o exercicio, foram efetivadas algumas acGes de capacitacdo da equipe de
Auditoria Interna, mas ainda insuficientes para fazer frente a demanda da Universidade.

Com a expansdao dos recursos financeiros, fisicos, humanos e discentes, ocorrida nos
ultimos anos, é determinante que a organizacdo e sistematizacdo dos trabalhos de auditoria
interna sejam informatizadas, e, nesse sentido, estd sendo testada a utilizagdo do Sistema
Integrado de Auditoria Interna (INTEGRA) a nivel nacional, desenvolvido e em uso pelo FNDE.

Curitiba, 28 de janeiro de 2014.

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT
ANO 2013 - 23, PARTE

1. PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

1.1. ACAO 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - R$
36.634.000,00 (orcamento inicial) -— R$ 46.169.366,56 (despesa liquidada)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 Aposentadoria 120 136 Sadi

Com o objetivo de evitar possiveis falhas nas concessdes de aposentadorias, por meio da
SA 01/2013, a Auditoria Interna adotou andlise prévia dos processos que, no exercicio de
2013, totalizaram 44 (quarenta e quatro) novas aposentadorias, cujas irregularidades foram
eliminadas, antes da concessdo e do encaminhamento a Controladoria Regional da Unido,
guando se fez necessario.

Os equivocos constatados nos processos foram na numeracdo de paginas (07), indicagdo
de décimos incorporados (09), mapa de tempo de contribuicdo (09), certiddo negativa de
encargos patrimoniais (03), decisdo judicial (03), fundamentacdo legal (01), assentamento
funcional (02), incentivo a qualificacdo e retribuicdo por titulacdo (03) e minuta de portaria de
concessao (02).

Prop0s-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de Recursos Humanos
dos Campus que apresentaram deficiéncias, se ainda ndo fizeram, proativamente, que
aprimorem seus controles préprios para harmonizar as agdes de elaboracdo e de conferéncia
dos processos de aposentadorias, a fim de extinguir os equivocos verificados.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 Pensao 40 19 Sadi

Igualmente, com o objetivo de evitar possiveis omissoes nas concessdes de pensdes, por
meio da SA 01/2013, a Auditoria Interna adotou analise prévia dos processos que, no exercicio
em exame, totalizaram em 06 (seis), cujas corregdes, ou seja, processo sem numeragao (01)
e auséncia de decisdo judicial (01) ocorreram antes da concessdo do beneficio e do
encaminhamento a Controladoria Regional da Unido, no Estado do Parana.

Da mesma forma, prop0s-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de
Recursos Humanos dos Campus que apresentaram deficiéncias, se ainda ndo fizeram,
proativamente, que aprimorem seus controles préprios para ajustar as acdes de elaboracdo e
de conferéncia dos processos de pensées, a fim de suprimir os equivocos verificados.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Alteracdes das aposentadorias e pensoes 100 40 Sadi




Foram executados exames em todos os valores lancados aos aposentados e instituidores
de pensodes, na Rubrica 00358 - Dif.Prov.Art.192 Inc. I Lei 8112, més de maio/2013 e, apds a
emissao da SA 31/2013-AUDIN e antes da emissao do Relatério de Auditora n°. 03/2013 -
AUDIN, todos os valores inconsistentes foram ajustados.

Campus Matricula Folha Mai/2013 Valor devido - R$ Diferenca R$

Curitiba 0392601 566,63 782,98 216,35

Curitiba 6342264 1.044,28 877,72 (166,56)
Ponta Grossa 1081194 2.350,23 2.362,55 12,32

Obs. Ao todo eram 71 aposentados e instituidores de pensdes beneficiados que, no més de maio/2013, receberam
proventos na rubrica 00358, totalizando R$ 130.980,33.

Também foram promovidos testes em todos os valores atribuidos aos aposentados e
instituidores de pensdes, na Rubrica 00039 - Vant. Art.184 Inc. I Lei 1711/52, més de
maio/2013 e, apds a emissdo da SA 31/2013-AUDIN e antes da emissdao do Relatério de
Auditora n°, 03/2013 - AUDIN, o valor divergente foi retificado.

Campus

Matricula

Folha Mai/2013

Valor devido - R$

Diferenca R$

Curitiba

0394017

1.173,04

1.866,04

693,00

Obs. Ao todo foram seis aposentados e pensionistas que perceberam na folha de maio/2013, rubrica 00039, o total de
R$ 4.694,47.

Ainda, por meio da SA 03/2013-AUDIN, aconselhou-se as Coordenadorias de Gestdao de
Recursos que ratifiquem as vantagens concedidas pelo Art. 192 da Lei 8112 e Art. 184 da Lei
1711, continuamente, quando ocorrerem alteracdes nos proventos e nas pensoes.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

04 Processos de exercicios anteriores 60 - -

Estava prevista anadlise prévia dos processos de exercicios anteriores que tinham como
beneficidrios os aposentados e pensionistas, superiores a R$ 10.000,00, contudo ndo houve
nenhum processo que se enquadrasse nessa acgao.

2. PROGRAMA: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

2.1. ACAO 0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatdrios) — R$ 903.612,00 (orcamento inicial) — R$ 835.916,73 (despesa liquidada)

Considerando que os créditos para o cumprimento de sentenga judicial foram incluidos no
orcamento da UTFPR e, posteriormente, consignados ao Poder Judiciario, ndo foi prevista e ndo
foi realizada nenhuma acao pela Auditoria Interna.

2.2. ACAO 0901.00G5 - Contribuicdo da Unidio, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, decorrente do Pagamento de
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor - R$ 91.489,00 (orcamento inicial) - R$ 26.215,00
(despesa liguidada).

A Previdéncia, assim como as Sentencas Judiciais, foi contida no orcamento da UTFPR e,
posteriormente, consignada ao Poder Judiciario, motivo pelo qual ndo foi prevista e nado foi
realizada nenhuma agao pela Auditoria Interna.



3. PROGRAMA: 2030 - EDUCACAO BASICA

3.1. ACAO 2030.20RJ - Apoio & Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica — R$ 947.520,00 (orcamento
inicial) - R$ 68.640,82 (despesa liquidada).

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

01

Capacitagcdo (Procampo, Projeto de Libra,
Proeja e Género e Diversidade na Escola).

30

e, por esse motivo, ndo foi possivel analisar as despesas liquidadas.

A execucgdo parcial da agcdao ocorreu predominantemente no ultimo bimestre do exercicio

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

01

Pessoa beneficiada

02

O comparativo das metas fisica e financeira sera ainda inserido no Relatério de Gestao.

4. PROGRAMA: 2032 — EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.

4.1. ACAO 2032.20GK - Fomento as acdes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

Extensdo — R$ 2.830.979,00 (orcamento inicial) — R$ 717.473,90 (despesa liquidada).

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

01

LicitacOes, inexigibilidades e dispensas.

Remete-se ao item 4.2.01 (Funcionamento das Universidades Federais), em que foram
expostos os resultados dos exames realizados.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

02

Projetos de extensao

foram expostos os resultados dos exames realizados.

Remete-se ao item 6.4.3 (instrumentos firmados com a Fundacdao de Apoio), em que

No.

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

03

Projeto apoiado

02

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatoério de Gestdo.

4.2. ACAO 2032.20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - R$

83.221.358,00 (orcamento inicial) - R$ 37.920.359,83 (despesa liquidada)

NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

01 | LicitagOes, inexigibilidades e dispensas 210 534 Elsa
12 Sadi
124 Tiago




No ano de 2013, foi observado significativo volume de recursos empenhados no ultimo
bimestre, dificultando o exame dos processos licitatérios, inexigibilidades e dispensas no
decorrer do exercicio.

1) Execucao orcamentaria

Com base em dados retirados do SIAFI, verificou-se que a execucdo orcamentdria do
ultimo bimestre (convite, tomada de precos, concorréncia, dispensa, inexigibilidade e pregao)
correspondeu 54% de todo o recurso empenhado no exercicio. Alto volume financeiro,
empenhado em curto espaco de tempo, pode ocasionar aumento dos riscos na execucdao e
operacionalidade, o que pode gerar ma utilizagdo de recursos financeiros publicos. Diante
disso, entende-se que o planejamento anual para a utilizagdo dos recursos orgamentarios deve
distribuir uniformemente os processos licitatérios, evitando-se eventuais atropelos. Ademais,
ndo ha impedimento de abertura de licitacdo no sistema de pregdo eletronico, por meio de
registro de precos, previamente a efetiva liberacdo dos recursos.

Apresentamos, a seguir, o demonstrativo do valor empenhado da UTFPR do exercicio de
2013, por modalidade de licitagcdo e periodos:

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria 2013

Conta Modalidade Jan a Jun/13 Jul e Ago/13 Set e Out/13 Nov e Dez/13
Contabil

192410202 | Convite 268.698,06 39.010,99 17.301,74 501.088,52
192410203 | Tomada de Precos 315.600,42 215.707,37 777.194,74 12.734.540,96
192410204 | Concorréncia 327.132,22 1.939.058,25 | 12.310.678,10 20.324.755,02
192410206 | Disp. de licitacao 1.985.834,23 843.574,24 | 4.502.433,15 5.016.322,93
192410207 | Licitagdo inexigivel 1.431.978,55 687.585,56 | 2.207.095,18 1.811.443,77
192410212 | Pregao 13.945.017,41 5.832.362,13 | 13.373.861,81 31.406.873,41
192410208 | Nao aplicavel 325.232.512,65 | 5.664.311,05 | 61.805.989,83 77.032.042,51
192410209 | Suprim. de Fundos 98.377,66 43.274,30 26.475,43 (29.239,41)

- Total 343.605.151,20 | 15.264.883,89 | 95.021.029,98 | 148.797.827,70
Fonte: Siafi

Desta feita, reitera-se a recomendacdo exarada no Relatério de Auditoria n® 10/2012, na
qual foi sugerida a criagdo de um Calendario de Licitagdes no Campus, de forma a evitar
utilizacdo de vultosos recursos orcamentarios no final do exercicio, haja vista o risco de
malversacdo de recursos publicos.

2) LicitacOes, dispensas e inexigibilidades

A analise dos processos, constatacdes e recomendagdes foram apresentadas no Relatorio
de Auditoria n® 11/2013, que se baseou nas Solicitacdes de Auditoria n°. 14, 20, 23, 25, 26,
29, 33, 38 e 39/2013. Por ser importante matéria de exame para a Auditoria Interna e se
tratar de toda a gestdao de aquisicdes e contratacdes da Instituicdo, acompanhadas do devido
controle e fiscalizagao, esta atividade merece destaque e acompanhamento dos gestores.

As principais constatagOes realizadas nos exames dos 117 (cento e dezessete) processos
foram: falta de padronizacdo dos processos licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade de
licitagdo; falta de formalizagdo de processos de dispensa de licitagdo; falta de certidOes
negativas de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista; necessidade de instrucao
normativa para definir institucionalmente os empenhos classificados como “nao se aplica”, de
acordo com a legislagdao; fracionamento de despesas; falta de padronizagdo nos processos
referentes as passagens rodoviarias e aéreas, bem como necessidade de comunicacdo entre o
processo principal e os descentralizados, informando, ainda, todos os dados necessarios
quanto a pesquisa de mercado, dados dos itinerarios e passageiros.

Em razao das constatagbes realizadas, foram exaradas as seguintes recomendacdes no
referido relatoério de auditoria:

a) Que todos os Campus autuem os processos de dispensabilidade de licitacdo, com numero
de protocolo da UTFPR, numeragdo de paginas, organizando os documentos em ordem
4



cronoldgica, devidamente assinados e, sobretudo, utilizando-se do checklist disponivel no
website da ASLEN/PROPLAD (Acorddos TCU 127/2007 - Plenario e 8594/2013 - TCU - 12
Camara.

b) Para os processos de inexigibilidade, que haja a observacdo do checklist disponivel no
website da ASLEN/PROPLAD, especialmente quanto a verificagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, parecer juridico, atestado de exclusividade (se for o caso), termo de
homologacao e juntada de contratos (se for o caso). Ademais, que para os contratos de
execucdo continuada seja aberto apenas um processo para vigéncia de até 60 meses, sem
necessidade de abertura de novo processo anualmente, a bem do principio da
economicidade (Acérddo TCU 127/2007 Plenario).

c) Que haja a elaboracdao pelos DIROFI e DEOFI de uma instrucdo normativa a todos os
Campus para definir, em lista taxativa, o que deve ser classificado nos empenhos como
“ndo se aplica” no campo “modalidade de licitagdo”, entre eles, ajuda de custo, auxilios
financeiros a estudantes, despesas de exercicios anteriores, diarias, folha de pessoal e
encargos sociais, indenizagles e restituicdes, indenizacdao de moradia, taxas de prefeituras,
estados, anotacdo de responsabilidade técnica e outras despesas de mesma natureza ou
similares.

d) Que se envidem- esforcos para o planejamento de compras dos Campus, para que se evite
o fracionamento de despesas, assim entendido como aquisicoes de mesma natureza
funcional, por meio de processos de dispensas de licitacdo (Acérddo 706/2007 - 12
Camara; Acoérddo 217/2008 - 12 Camara).

e) Para os processos licitatérios da UTFPR, que haja especial atencdo as pesquisas de
mercado, de acordo com o preconizado pelo Tribunal de Contas da Unido e literatura
especializada, sem elidir também a importancia da formalizagdo e organizagao processual;

f) Para os processos referentes a passagens aéreas e rodovidrias da Instituicdo, cabe
salientar que se atente a formalizacdo processual, para que haja comunicacdo entre o
processo principal e os processos descentralizados, bem como haja comprovacao e
atendimento as clausulas contratuais concernentes, especialmente, a pesquisa de precos
de passagens, a informacdo do passageiro, do itinerario e valores das passagens.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Contratos continuados 200 360 Tiago

Os exames nos contratos continuados da UTFPR aconteceram a partir de uma
preocupacao acerca dos diversos contratos firmados pelos Campus, com valores
materialmente relevantes. Nesse prisma, foi expedida a Solicitacdo de Auditoria - SA 02/2013,
em que se solicitou para que todos os processos em fase interna ou em aditamento contratual
passassem pela Audin, para analise de “planilha de custos e formacdo de precos” dos servigos
terceirizados. Diante disso, foi analisado o seguinte montante de processos:

Quantidade e valores de planilhas analisadas

Planilhas So.m.a.do veltery
. Soma do valor . inicial dos
Planilhas A analisadas Total de
N . inicial dos . contratos . Total do valor
Campus analisa- encaminha- - planilhas
contratos encaminhados . dos contratos*
das o das por E- . analisadas
(R$) mail por e-mail
(R$)*
Reitoria 1 53.449,92 1 53.449,92
Apucarana 5 828.459,20 5 828.459,20
Campo Mourdo 2 800.437,00 1 96.421,22 3 896.858,22
C. Procopio 4 665.626,80 3 683.005,68 5 1.174.402,80
Curitiba 8 2.881.421,98 3 2.835.863,99 9 5.219.187,57
Dois Vizinhos 8 1.037.496,35 4 203.702,38 11 942.083,13
F. Beltrao 7 1.639.102,75 7 1.639.102,75
Guarapuava 2 272.459,90 1 189.600,00 2 272.459,90
Londrina 5 603.878,25 1 607.996,63 6 1.211.874,88




Medianeira 4 915.753,51 1 168.258,96 4 915.753,51
Pato Branco 4 1.164.260,00 2 239.760,00 6 1.404.020,00
Ponta Grossa 4 1.615.202,40 4 878.505,12 7 2.419.307,52

Toledo 6 458.151,14 1 103.390,00 7 561.541,14

Total 57 12.138.485,20 16 5.400.015,34 73 17.538.500,54
* Nao foram somados os contratos analisados mais de uma vez, embora houvesse planilhas diferentes. A soma do
valor dos contratos é anual.

Os escopos de trabalho de auditoria foram os seguintes: a) Verificagdao das planilhas de
custos e formacdo de precos do pessoal terceirizado da UTFPR, tanto no momento de
homologacao de licitagbes, quanto em repactuacdes contratuais; b) Comparacao das
percentagens previstas nas planilhas de custos com as definidas na Instrucdo Normativa SLTI
no° 2/2008, alterada pela Portaria Normativa n® 7/2011; c) Averiguagdo da previsdo de
cladusula de garantia nos contratos administrativos.

Os exames realizados nas planilhas de custos e formacdao de precos dos servicos de
terceirizacdo de mao-de-obra apontaram, especialmente, as seguintes constatacdes no
trabalho de auditoria:

a) Inconsisténcias nas percentagens, insumos, beneficios e demais custos, de acordo com a
Instrucao Normativa SLTI n° 2, de 30 de abril de 2008, alterada pela Portaria Normativa n©°
7, de 09 de margo de 2011;

b) Falta de padronizacdao na formalizacdo processual, nos Campus, algumas vezes com
desordem de documentos dispostos no processo;

c) Falta de padronizacdo de cldusulas contratuais e edital de servigos terceirizados e planilhas
de custos, de acordo com a IN SLTI 02/2008 e alteragoes;

d) Encaminhamento a Audin e a Proju de planilhas sem prévia andlise da propria DEMAP;

e) Falta de organizacdo dos comprovantes de recolhimentos, insumos e pagamentos, nos
processos para verificacao da fiscalizacdo de contrato.

Em todas as planilhas analisadas, juntamente com os contratos administrativos, houve a
comprovacdo da garantia contratual. Ainda, destaca-se que houve significativa melhora na
composicdo das planilhas de custos, o que é relevante para a economicidade dos contratos. De
gualquer forma, é essencial a profunda pesquisa de mercado, estimando-se valor justo para a
licitacdo a fim de evitar sobre precgos.

Ademais, as conclusGes acerca das principais constatacdes desses processos, sob analise
prévia, foram inseridas no Relatério de Auditoria n.2 08/2013, no qual foram exaradas as
seguintes recomendacoes a critério da autoridade administrativa:

a) Haja unificacdo do processo de licitagdo de terceirizacdo de mao-de-obra, pelo tipo menor
preco por itens (Campus), visando a eficiéncia e centralizacdo de esforcos (notdria
economia de material e de pessoal). Remete-se ao ja recomendado no Relatério de
Auditoria n® 04/2012, no qual foi destacado que “se cada Cadmpus informar 2 orcamentos,
que obrigatoriamente devem ser de grupos econ6micos distintos, o processo unificado de
licitagdo contera 24 cotacdes, as quais poderdo formar um preco médio fidedigno”;

b) As pesquisas de mercado para formagdao do valor estimado para a licitagcdo levem em
consideragcao os contratos firmados pela UTFPR, de forma que o valor estimado ndo seja
supervalorizado e nem inexequivel;

c) As planilhas de custo e formacgdo de pregos do pessoal terceirizado sejam padronizadas, de
acordo com o estabelecido em edital e anexo, visto que foi constatado que a apresentacao
do modelo de planilha é realizada, geralmente, pela empresa;

d) Os fiscais de contrato observem e confiram os documentos, verificando se o valor a ser
pago a empresa condiz realmente com o constante em planilha de custos. Ademais, deve-
se verificar se os funcionarios terceirizados estdao de fato recebendo a remuneracao,
insumos e beneficios da empresa, de acordo com o previsto em planilha, assim como os
devidos recolhimentos dos encargos sociais e tributdrios. A propria disposicdao dos
documentos comprobatérios, no processo, deve possibilitar a facil leitura para a
confrontagdo das despesas e do pagamento a empresa;

e) Os DEMAP e DEOFI verifiquem e analisem se a organizacdo dos documentos dos processos
licitatérios de terceirizacdo de mao-de-obra tornam os mesmos transparentes. Sugere-se o
modelo adotado pelo Cadmpus Curitiba, caso o processo seja volumoso, pelo qual se separa

6



um volume proprio para o processo licitatério com dois anexos: anexo dos pagamentos e
documentos decorrentes; e o anexo do contrato e respectivos aditivos;

f) Os editais de licitacdo de terceirizacdo de mao-de-obra fixem os limites maximos das
percentagens previstas na IN n° 02/2008 (alterada pela Portaria Normativa n® 07/2011)
das planilhas de custos do pessoal terceirizado (apenas no que é possivel fixar).

Em relagdo a economicidade na analise prévia de planilhas de custos, vale demonstrar o
controle realizado pela AUDIN e ASLEN/PROPLAD:

Economicidade nos contratos de servicos continuados

Proposta
Proposta Final apds | Economia
Cam- | Contra- | Aditi- Inicial Auditoria/A Anual
Processo pus to VO Empresa R$ SLEN - RH R$
Centroseg
23064.003185/2010- 03/201 Seguranga e
45 PG 0 3°TA Vigilancia 176.076,36 | 164.735,40| 11.340,96
RA Servigos
23064.004936/2009- 09/200 Especializados
15 CP 9 40 TA S/S Ltda 80.456,54| 77.154,36| 3.302,18
06 Pessoal Mao de
23064.006155/2010- 07/201 Obra e
91 DV 0 39 TA | Servicos Ltda | 404.332,68| 403.151,76| 1.180,92
23064.004936/2009- 09/200
15 CpP 9 4° TA | R.A. servicos 80.456,54| 76.738,56| 3.717,98
Centroseg
23064.003185/2010- 03/201 Segurancga e
45 PG 0 3°TA Vigilancia 176.076,40| 159.428,70| 16.647,70
23064.005090/2011- 05/201 Phattano
47 CpP 1 30 TA Servicos 632.464,85| 623.813,42| 8.651,43
23064.007091/2012- 12/201 Multilimp
15 GP 2 1° TA Servigos 255.188,38| 251.576,37| 3.612,01
Equip. Seg.
23064.003602/2012- 05/201 Inteligéncia
11 LD 2 19 TA Seguranca 300.759,84| 268.347,96| 32.411,88
Tac
23064.002284/2011- 01/201 Manutencao e
91 DV 1 30 TA Servicos 29.574,90 29.260,20 314,70
Proservigos
23064.004294/2012- 13/201 Gerenciamento
41 DV 2 1° TA Ltda. 641.568,00| 635.907,00| 5.661,00
TOTAL 86.840,76
NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
03 | Suprimento de Fundos - CPGF 40 244 Elsa
01 Sadi

No que concerne aos Cartdes de Pagamentos do Governo Federal (CPGF), as analises se
ativeram a Solicitacdo de Auditoria n® 34/2013, que culminou no Relatério de Auditoria n©
10/2013.

Dentre as principais constatagdes foram: falta de cumprir as normas legais quanto ao
preenchimento de documentos (assinaturas, rubricas); falta de padronizagdo de
procedimentos; fracionamento de despesas; e uso inadequado do CPGF, o que merece atengao
e avaliacao dos gestores.

Diante das constatacdes realizadas, foram expostas as seguintes recomendagdes no
relatério de auditoria:

a) Que os Campus que ainda ndo protocolizaram os seus processos, passem a fazé-los em
todos os processos de aquisigdes, inclusive de suprimento de fundos;
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b)

c)

d)

f)

Que o setor financeiro dos Campus oriente os supridos para buscarem instrugdes sobre o
CPGF, no manual do Cartdo de Pagamento, pelo site www3.
tesouro.gov.br/programacao_financeira/downloads/manual_cartao_pagamento.pdf., e que
o préprio setor financeiro também consulte as macro fungdes 02.11.21 do Manual do
SIAFI, por meio da transagcdo CONMANMF, para melhor orientar os usuarios de CPGF;

Que os Campus facam uma conferéncia nos processos, a fim de verificar se todos os
documentos neles anexados seguiram os ritos formais necessarios a sua validacdo e que
providenciem carimbos de identificacdo aos servidores que comumente utilizam o CPGF;
Que se padronize os procedimentos, observando a transacao CONCONTA do SIAFI, a fim de
se fazer uma classificacdo mais adequada ao plano de contas do governo;

Que os Campus orientem seus supridos a ndo fracionar pagamentos de notas fiscais,
contudo, havendo insisténcia nesta pratica por parte dos supridos, que haja avaliagdo pelo
gestor para a continuidade da concessdo do CPGF a estes servidores. Também, orientem
para que, se nao houver saldo suficiente para fazer uma nova despesa, que anulem o saldo
remanescente e utilizem com o suprimento seguinte;

Que os Campus s6 concedam suprimento de fundos quando realmente se caracterizar
como necessario, porque os valores empenhados e ndo utilizados poderiam ter sido
utilizados em outras despesas, como, por exemplo, na modalidade de dispensa.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

04 | Diarias no pais e no exterior 60 78 Sadi

Por meio das Solicitacdes de Auditorias n°. 21 e 43, foram listados processos pendentes

de finalizacdo, solicitando-se justificativas para aquisicdo de passagens de preco maior,
classificadas insuficientes ou incompletas, pagamento de dois adicionais para a mesma
localidade de destino, classificagdo incorreta da Classe no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP (afastamento do pais) e o meio de transporte.

ApOs o recebimento das SolicitacGes de Auditoria, a Reitoria e os Campus fizeram

algumas corregdes, em especial se comprometeram em observar nas futuras concessodes.
Todavia, ao final do exercicio foram constatados ainda processos pendentes de finalizacdo,
todos com prazo vencido, conforme quadro a seguir:

Ocorréncia No°. de PCDP ndo Ocorréncia No. de PCDP néao
finalizados finalizados

Aguardando Prestagao Aguardando Aprovacgdo
de Contas 78 do Proponente 04
Aguardando Emissao Aguardando Consultoria
de Bilhete 08 - Viagem Internacional 03
Aguardando Devolugao Aguardando Pagamento
de Valor 05 de Diarias 02
Aguardando Total de concessfes nao
Cadastramento de finalizadas no SCDP 104
Trecho 04

Para abolir as falhas verificadas no ano de 2013, faz-se necessario observar a Portaria MP

no. 505/09, Decretos n°. 5.992/06 e 6.576/08 e, principalmente, capacitacdo dos servidores
responsaveis por atos no SCDP.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

05 | Passagens no pais e no exterior - - -

Remete-se ao item X.4.2.01 (Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo), em que

foram expostos os resultados dos exames realizados.




NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

06 | Contratacdo de estagiarios 40 11 Sadi

Com a utilizagdo do Sistema Informatizado de Estdgio/SIORG e com o apoio das
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH, no més de margo/2013, foi
realizada anadlise da compatibilidade das atividades dos estdgios na UTFPR, duracado, auxilio-
transporte, jornada, bolsa, nUmero, obrigatério e ndo obrigatorio.

Ao final, foram constatados dois estagiarios, no Campus Cornélio Procdpio, com jornada
de 40 horas semanais e, em diversos Campus, pagamento do auxilio-transporte em pecunia,
inferior a R$ 6,00 por dia, em desacordo com a Orientagdao Normativa n°. 7/2008 - SRH/MP.

Apds a apresentacdao das inconsisténcias e em atendimento ao Plano de Providéncias
Permanentes, as incorrecoes foram sanadas pela DIRGEP e pelas Coordenadorias de Gestdo de
Recursos Humanos.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

07 | Telefonia fixa e movel 40 04 Tiago

Para o exercicio de 2013, houve o acompanhamento das recomendacdes exaradas no
Relatério de Auditoria n® 05/2012, bem como foi recebida informagdo de que haveria a
elaboracdo de norma interna que regulamentasse o uso racional da telefonia fixa e moével da
UTFPR. Contudo, ao final do exercicio, a PROPLAD informou que a norma sera elaborada
durante o exercicio de 2014.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

08 | Energia elétrica 20 47 Tiago

Os resultados dos exames foram expostos no Relatéorio de Auditoria n.°© 02/2013,
possuindo os seguintes escopos de trabalho: a) Comparacdo entre os Campus do custo KWh
de energia elétrica, conforme dados do Relatério de Gestdo 2012; b) Estudo das demandas
de poténcia previstas em contrato para fornecimento de energia elétrica; c) Averiguacdo e
analise das “demandas contratadas” e do “Histérico de Consumo e Pagamentos”, nas faturas
de energia elétrica; e d) Verificacdo da forma de contrato entre a UTFPR e COPEL.

No que concerne as constatacoes da auditoria realizada, podem-se citar as seguintes:

a) Os Campus Campo Mourdo e Pato Branco justificaram o alto custo por KWh, no consumo
de energia elétrica, por inumeros fatores, dentre eles a ultrapassagem da demanda
contratada, cobranca de energia reativa e pagamento de multas por atraso no pagamento
de faturas;

b) Ultrapassagem da demanda contratada de forma reiterada (Curitiba, Dois Vizinhos e
Medianeira), o que encarece o custo da energia elétrica;

c) Pagamento de multas nas faturas de energia elétrica de forma reiterada.

Por fim, ao demonstrar os exames e as constatagbes do trabalho de auditoria, foram
realizadas recomendactes para eventuais melhorias, a critério da autoridade administrativa:

a) Que a PROPLAD realize o acompanhamento da implementacao do Plano de Gestdao de
Logistica Sustentavel - PLS, instituido pela IN SLTI/MPOG 10/2012, satisfazendo a
recomendacdo exarada no Relatério de Auditoria AUDIN n.°© 05/2012, no que tange a
elaboragdo de norma interna, que preveja politicas, campanhas, estratégias e agbes para o
consumo de energia elétrica e agua de forma sustentavel;

b) Que os DESEG e DEPRO dos Céampus realizem analises periddicas, no minimo
trimestralmente, quanto aos registros da demanda contratada, evitando-se multas de
ultrapassagem ou fixagdes muito acima das demandas registradas, fazendo-as, inclusive,
por meio de simulagdes disponiveis no site da Copel
http://agencia.copel.com/AgenciaWeb/;



¢) Que os DESEG e DEPRO dos Campus realizem acompanhamento e avaliagdo do consumo
de energia elétrica, por meio de analises histdricas e comparativas, verificando o custo
KWh por servidor, com conhecimentos técnicos especificos;

d) Que os Campus se organizem (em especial Curitiba, Londrina, Pato Branco e Ponta Grossa)
para evitar pagamentos de multa e juros, em razdao de atraso no pagamento de faturas
(alteracdo da data de vencimento, ajustes contdbeis e financeiros);

e) Que seja designado nos Campus um fiscal de contrato de fornecimento de energia elétrica
(inclusive para o contrato de fornecimento de agua e saneamento), com os devidos
conhecimentos técnicos especificos, para acompanhamento, avaliacdo e controle do
consumo e registros de demanda;

f) Que todas as acdes dos Campus, em relacdo ao consumo sustentdvel de energia elétrica
(inclusive de consumo de agua), sejam registradas em livro proéprio.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

09 | Aluno matriculado 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira sera ainda inserido no Relatorio de Gestao.

4.3. ACAO 2032.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior — R$ 14.055,243,00
(orcamento inicial) - R$ 7.417.794,75 (despesa liquidada)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
01 | Programas de assisténcia ao estudante 120 56 Tiago

Os Programas de Assisténcia Estudantil sdo medidas eficazes para melhoria do
desempenho académico, bem como para a permanéncia do discente na Instituicdo. A
relevancia social, da qual o programa esta investido, contribui para a construgdo de uma
sociedade mais equanime e ison6mica, buscando atingir os principios e garantias do estado do
Bem-Estar Social. Para tanto, e sob a Otica institucional, faz-se relevante a analise conjunta e
concomitante das areas administrativa e académica, formando uma Unica agdo a ser exercida
em todos os campus.

Os resultados do presente exame foram expostos no Relatdrio de Auditoria n.© 04/2013,
dando-se continuidade ao trabalho realizado no ano anterior. Por isso, foi tratado o tema do
Restaurante Universitario da UTFPR, ndao apenas pela sua relevancia, mas também pelas
implicacOes diretas aos discentes desta Instituicdo. Dentre os exames realizados, citam-se os
seguintes escopos: a) Verificacdo dos Relatérios e controles do Restaurante Universitario, no
Sistema Corporativo; b) Comparacdao dos cardapios minimos servidos no RU dos Campus; c)
Averiguacdo dos subsidios fornecidos pela UTFPR ao RU dos Campus; d) Verificagdo se o
fornecimento de refeicdes para o RU é realizado pela mesma empresa que administra a
cantina; e) Averiguagao quanto a formagdo e atividades das comissdes de fiscalizagdo do RU;
f) RecomendacBes a gestdo, conforme analise técnica da AUDIN, propondo melhorias e
aprimoramentos no desempenho institucional, de acordo com os dados recebidos.

Dentre as constatacOes realizadas no trabalho de auditoria, podem-se citar especialmente
as seguintes:
a) Variacdo de aproximadamente 28% do custo das refeicGes entre os Campus, embora haja
subsidios de estrutura e de alguns materiais e equipamentos aos refeitoérios;
b) Formas de divulgacao dos cardapios do RU aos usuarios, muitas vezes desatualizados;
c) Necessidade de aprimoramento nas agdoes das ComissbOes de Fiscalizagdo do RU, para
melhoria da qualidade da prestacao do servico.
Ressalta-se que houve consideravel melhora na divulgacdao dos cardapios do RU,
realizando-a por meio do website da UTFPR.
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Portanto, dos resultados obtidos, foram feitas as seguintes recomendacdes, a critério da

autoridade administrativa, em virtude dos exames realizados por meio da auditoria:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Que haja prévia e ampla divulgacao dos cardapios do RU aos usuarios, estipulado entre a
Comissao de Fiscalizagao e a empresa, de acordo com a previsao contratual;

Que a Comissdo de Fiscalizagdo tenha acesso aos relatérios disponiveis no Sistema Siorg -
RU;

No caso do Campus Curitiba, que haja Comissdo de Fiscalizagdo propria, tanto no Centro
como no Ecoville;

Que sempre haja participacao de discentes na composicdo da Comissdao de Fiscalizagdo,
substituindo-os caso ndo haja assiduidade as reuniGes, bem como que os demais membros
sejam usuarios frequentes do RU. Ainda, que a nutricionista do Campus, se houver, possa
acompanhar a qualidade das refeigdes servidas no RU;

Que haja sistematizacdo e organizacdo das reunides das Comissdes de Fiscalizagdo do RU,
registrando-se em atas todas as ocorréncias, bem como haja relatérios periédicos das
atividades de fiscalizagao;

Que, a Comissao de Fiscalizagdao verifique a qualidade das refeicdes e atendimento, bem
como analise os pagamentos, o numero de refeicdes (almogo e jantar) registradas,
especialmente a fidedignidade dos registros manuais (assinaturas, datas, horarios) e suas
justificativas para tanto. Ainda, deve notificar a empresa pelas irregularidades constatadas,
inclusive penalizando, se necessario, de acordo com o previsto em contrato;

No momento da apresentacdao da Nota Fiscal, que sejam encaminhadas copias de
comprovantes de pagamentos dos salarios dos funcionarios da empresa, juntamente com
as guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, decorrentes da legislacdo
vigente, e cuja exigéncia ja consta nos Contratos de Apucarana, Dois Vizinhos, Londrina,
Medianeira e Pato Branco;

Que, no caso de atualizacdo de precos dos produtos da Cantina, seja realizado pedido
prévio e formalizado da empresa a Comissao de Fiscalizagdo, que realizara devida pesquisa
de mercado;

Que a Administracdo avalie a possibilidade de cobranca de aluguel para o espaco da
cantina, ja que nao possui relacdo com a Assisténcia Estudantil, e, em especial, quando a
cantina ndo for um fator para reducao do custo das refeicdes;

Que haja afixacdo no mural do RU de contato com a Comissdo de Fiscalizagcao para controle
social e permanente avaliagdo dos usuarios;

Que haja afixacdo em local visivel na cantina de tabela de precos dos produtos
comercializados;

Para fins de controle social, que o aluno consiga verificar pelo website da UTFPR o seu
proprio consumo no RU, podendo consultar, por periodo que desejar, demonstrando os
valores pagos e subsidiados;

Da emissdo do “Relatério refeicdo manual” no Sistema Corporativo — RU, que seja possivel
emitir relatério por periodos e ndo apenas por data isolada;

Da emissdo do “Relatério niumero de refeicbes da empresa”, que seja possivel incluir
também a opgao de consulta de Unica tabela comparativa dos Campus e respectivos totais;
Que os Campus, com a devida estrutura e possibilidades, realizem projetos de pesquisa no
meio académico para avaliar a qualidade das refeicbes, anadlises microbiolégicas (como
ocorre em Ponta Grossa) e de gestdo de restaurantes.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Aluno assistido 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatério de Gestdao.

4.4. ACAO 2032.8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais de Ensino

Superior - REUNI - R$ 64.373.869,00 (orcamento inicial) — R$ 9.460.112,11 (despesa

liguidada)
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NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditores

01

LicitagOes, inexigibilidades e dispensas

120

Em relagdo a SA n° 04/2013, em que se solicitou o encaminhamento de processos para
analise prévia de termos aditivos de obras, tem-se que, em razao da competéncia e matéria
especifica acerca da Ciéncia da engenharia civil, foi realizado o acompanhamento das analises
das planilhas pela DIRPRO e monitoramento dos processos pela ASLEN/PROPLAD. Portanto,
pelo controle gerado pela ASLEN/PROPLAD, em prol do fortalecimento dos controles internos
administrativos, a analise prévia dos termos aditivos de obras pela DIRPRO ocasionou a
economicidade de R$ 1.204.610,05, conforme demonstramos a seguir:

Economicidade em processos de obras e servigos de engenharia — ASLEN/PROPLAD

Proposta Resultado
Proposta Final apos Economia exame
Campus Contrato Empresa Inicial DIRPRO Anual DIRPRO
Bloco C e IJ |05/2009 | Cassol Pré- Supressao de
Ecoville Fabricados Ltda 102.184,68 92.434,79 9.749,89 valores
06/2010 Rgk Montagens e Utilizado
Bloco Ce 1] Empreendimentos garantia do
Ecoville 19.806,00 0,00 19.806,00 contrato
Rgk Montagens e
Bloco C - 06/2010 | Empreendimentos Indeferido
Ecoville Ltda 32.864,00 0,00 32.864,00 aditivo
PB - rede 115/11 Construtora Dinamica
hidraul. Ltda 66.651,62 56.878,26 9.773,36
PG - Bloco 08/2009 | Nakazima Engenharia
H1 Ltda 266.866,02 62.891,62| 203.974,40
06/2009 | Virtual Construgdes
AP - Bloco L Civis Ltda 285.967,72| 134.907,32| 151.060,40
FB -
reforma 06/2011 |R2 Construtora de Indeferido
laboratério obras Ltda 4.125,00 0,00 4.125,00 aditivo
PB - Blocos |02/2010 |Construtora Sudoeste
LMNIJ1 Ltda 381.967,41| 289.462,30 92.505,11
PG-
ampliacao
Pés- Protege Manutengao Indeferido
Graduacdao |09/2011 |Industrial Ltda 53.036,69 0,00 53.036,69 aditivo
Engemac
CM - RU 03/2010 | Construcdes Ltda 27.143,28 24.649,46 2.493,82
PB - Blocos Construtora Sudoeste
LMNIJ1 02/2010 |Ltda 123.753,66| 114.971,23 8.782,43
Virtual  Construgbes Indeferido
LD - Bloco 4 | 08/2009 | Civis Ltda. 76.851,74 0,00 76.851,74 aditivo
FB - Bloco CBO Construtora
G2 06/2010 |Brasileira de Obras 129.442,62 78.085,08 51.357,54
PB - Blocos Construtora Sudoeste
LMNIJ1 02/2010 |Ltda 57.587,54 56.527,89 1.059,65
PB - Blocos Construtora Sudoeste
LMNIJ1 02/2010 |Ltda 259.390,34 | 194.879,76 64.510,58
FB - Bloco CBO Construtora Indeferido
G2 06/2010 |Brasileira de Obras 30.178,94 0,00 30.178,94 aditivo
Ecoville - S.Pawlina
Bloco L 16/2011 | Construtora 91.191,42 23.509,35 67.682,07
DV - rede
alta tensdo |11/2011 |Emerson J. Cardoso 58.405,68 56.438,99 1.966,69
DV - elétrica | 10/2011 | Emerson J. Cardoso 32.079,29 29.525,56 2.553,73
FB - Bloco 06/2010 | CBO Construtora 205.739,99| 169.145,57 36.594,42
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G2 Brasileira de Obras
PG - S. Pawlina
Biblioteca 09/2010 | Construtora 158.532,34 38.870,56| 119.661,78
PB - RU 05/2012 | Danilo Bandeira 109.952,28 | 103.246,31 6.705,97
CBO Construtora
FB RU 07/2011 |Brasileira de Obras 35.199,67 28.909,82 6.289,85
PG elevador Protege Manutencao
Hiel 06/2012 |Industrial Ltda 6.908,76 5.226,76 1.682,00
GP Bloco A Builder Engenharia
BD 01/2012 |Ltda. 67.059,08 15.552,38 51.506,70
Construtora Elabore
MD RU 05/2012 |Ltda. 96.457,02 95.574,65 882,37
Rede PLX InstalacOes e
Elétrica 09/2012 | Montagem Ltda. 119.787,57| 119.170,23 617,34
CBO Construtora Indeferido
RU 07/2011 |Brasileira de Obras 831.392,06| 829.218,45 2.173,61 aditivo
CT - Bloco K
eM?2a BRJ CONSTRUCOES
etapa 06/2013 | CIVIS 261.478,95| 247.133,12 14.345,83
AP - projeto
arquitetonic R. B. Coelho
0 08/2012 | Consultores 23.876,13 22.076,13 1.800,00
PG - bloco
engenharia
mecanica 18/2012 | Danilo Bandeira 243.592,24 | 170.580,34 73.011,90
DV - casa
grande 02/2013 | Cazenge Engenharia 9.714,42 6.862,43 2.851,99
CT - 22
etapa bloco BRJ CONSTRUCOES
L 11/2013 | CIVIS 175.354,95| 173.200,70 2.154,25
CM - Bloco
A 06/13 Valdemiro Anzolim 39.635,65 36.936,54 2.699,11
NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
02 | Obras concluidas 80 08 Sadi
01 Tiago
As atividades realizadas foram inseridas no item 6.7.03 deste Anexo.
NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
03 | Vaga disponibilizada 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatorio de Gestao.

5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA

EDUCACAO

5.1. ACAO 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados e

seus Dependentes — R$ 6.323.211,00 (orcamento inicial) — R$ 7.935.667,92 (liquiadao)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

01 | Assisténcia a saude suplementar 20 133 Sadi

02 | Plano de salde da UTFPR 40 12 Sadi
06 Tiago
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Por meio das Solicitagdes de Auditorias n°. 07 e 16, foram avaliados os comprovantes de
pagamentos de planos de salude particulares, a relacdo de dependéncia dos beneficiarios, os
valores dos beneficios concedidos e as contribuicdes dos usuarios (titulares e dependentes) ao
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR. Os resultados da auditoria
foram apresentados a DIRGEP e as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos por meio
do Relatdrio de Auditoria n°. 03/2013-AUDIN sintetizados a seguir:

a) Em relacdo aos descontos ocorridos na Rubrica 82737 Per Capita — Saude Suplementar, na
folha de pagamento do més de fevereiro/2013, foram averiguadas inconsisténcias nos
servidores matriculas 1800370, 1443616 e 1513976, todos corrigidos apds a emissao da
SA 16.

b) Os servidores matriculas 1756420, 1561295, 1680943, 0393891, 2346574, 3121577,
1087685, 0393726, 0082287, 1186269, 0392920, 0392441, 0393901, 2642878, 0393243,
3576476, 2126909, 1979384 e 1577121 ndo comprovaram a sua inscricao e/ou a de seus
dependentes em plano de salde para embasar os beneficios na Rubrica 82737 Per Capita -
Saude Suplementar e, seus beneficios foram reduzidos ou excluidos apds a emissdo da SA
16.

c) Os servidores matriculas 1275375, 0393929, 0392663, 1982411, 6392980, 0392705,
0393088, 1037209, 1809114, 6392635, 0392634, 1991197, 1984222, 0392699, 2122102,
21221021, 2668879 e 2467464 ja haviam comprovado sua inscricdo e/ou de seus
dependentes em plano de salde, porém ndo recebiam o beneficio financeiro na Rubrica
82737 Per Capita — Saude Suplementar, implantado apds a emissao da SA 16.

d) Os servidores matriculas 0393422, 3126321, 2126425, 0696699, 1038340, 0393793,
6392424, 2194145, 0392538, 0392897, 0392649, 0392498, 0392935, 2191023, 0393033,
0392758, 0392458, 2122273, 0392759, 0392648, 0392589, 7393902, 0997995, 0082291,
1579561, 0990104, 0393153, 1037494, 1037452, 0392900, 0392754 e 0393272
mantinham no Plano de Saude da UTFPR (Unimed) seus dependentes com idade entre 22 a
24 anos, porém ndo apresentaram a matricula escolar relativa ao ano de 2013 e foram
excluidos, apds a emissdo da SA 16.

e) Os servidores matriculas 0393562, 0393417, 0393025 e 1046884 percebiam, na Rubrica
82737 Per Capita - Saude Suplementar, valores relativos as maes, descumprindo a
Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de 2010, e tiveram seus beneficios
excluidos apds a emissdo da SA 16.

f) Os servidores matriculas 7392696 e 0392576 auferiam, na Rubrica 82737 Per Capita -
Saude Suplementar, valores relativos as ex-esposas sem a percepgdao de pensdo
alimenticia, exigéncia da alinea “c” do Inciso II, Art. 4°. da Portaria Normativa/SRH, n©. 5,
de 11 de outubro de 2010 e tiveram seus beneficios excluidos apos a envio da SA 16.

Para amenizar as discrepancias na assisténcia a salde suplementar, indica-se, por meio
de cruzamento de dados dos sistemas corporativos e documentos apresentados pelos
assistidos, ampla conferéncia semestral, abrangendo o exame dos comprovantes de
pagamento de plano particular, usuarios do Plano de Saude da UTFPR e Per capita concedida,
de forma a satisfazer a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de 2010 e o Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Pessoa beneficiada 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatério de Gestdo.

5.2. ACAO 2109.2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados — R$ 456.000,00 (orcamento inicial) - R$ 646.435,71 (liquiadado)
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NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Assisténcia pré-escolar 30 23 Sadi

No més de maio/2013 foi realizada analise nos cadastros dos servidores e, apurado por
meio da SA 31/2013-AUDIN, detectou-se que havia oito com dependentes de idade inferior a
seis anos e que nado recebiam valores na rubrica 700 - Assisténcia Pré-escolar. Em
atendimento as recomendacgbes do RA 03/2013-AUDIN, agoes foram promovidas e, ao final do
exercicio, permaneciam duas pendéncias, aparentemente por deslize dos proprios servidores:

Campus Matricula Dependente Providéncia adotada

Curitiba 0393197 Enrico Foi solicitada ao servidor a apresentacdo do CPF da mae,
mas o servidor ainda ndo apresentou.

Curitiba 2913055 Lucas Foi solicitado ao servidor fazer o pedido, mas isso ainda
nao ocorreu.

Com o avancgo da tecnologia da informacdo, a disposicao das areas de recursos humanos,
€ preciso explorar ainda mais essa ferramenta valiosa, tanto para suprimir vantagens
indevidas como buscar direitos dos servidores, aposentados e pensionistas, eventualmente
supridos.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Crianca atendida 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatoério de Gestao.

5.3. ACAO 2109.2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis e Empregados -
1.005.408,00 (orcamento inicial) - R$ 897.747,93 (despesa liquidada)

R$

NO. | Processo Trabalho HH Previsto HH Realizado | Auditor

01 40 76 Sadi

Auxilio-Transporte

Pelas Solicitacdes de Auditorias n°. 17 e 24, foram analisados os controles de concessao
de auxilio-transporte intermunicipal e interestadual, concedidos na folha de abril/2013, na
grande maioria valores superiores a R$ 300,00 por servidor. Para a analise foi verificado o
mapa de aulas e permanéncias ou comprovante de horario, comprovante da despesa com
passagens residéncia/trabalho/residéncia, quando ndo amparado por decisdo judicial; e outros
documentos exigidos pelas Coordenadorias de Gestao de Recursos Humanos para concessdo
como, por exemplo, comprovante de endereco e planilhas/demonstrativos de controle das
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos, que contribuiram para a definicdo dos
pagamentos e descontos.

No Relatério de Auditoria n°. 03/2013-AUDIN, foi apresentado a DIRGEP e as
Coordenadorias de Gestao de Recursos Humanos o resultado finalizado da auditoria realizada,
em especial, os achados e providéncias ja adotadas pelos Campus, no sentido de corrigir as
falhas e aperfeicoar os controles internos, principalmente no calculo da participacdo do
servidor, atualizagdes de endereco e do requerimento e conceder o beneficio tdo-somente nos
dias de efetivo deslocamento.

No quadro a seguir foi apresentado um resumo da amostra realizada no més de
abril/2013, ciente de que o montante concedido no referido més foi de R$ 86.498,20
(analisado 69% do total):

Campus NO. Concessbes | Valor avaliado Campus NO. Concessbes | Valor avaliado
avaliadas avaliadas
Apucarana 45 20.621,83 C.Mourao 16 9.861,56
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C.Procépio 40 20.310,86 Curitiba 02 307,18
Dois Vizinhos 00 0,00 F. Beltrao 00 0,00
Guarapuava 01 22,79 Londrina 01 144,94

Medianeira 12 5.627,55 Pato Branco 04 1.361,87
Ponta Grossa 02 281,43 Reitoria 01 112,69

Toledo 04 1.296,45 Total 128 59.949,15

PropOs-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de Recursos Humanos

dos Campus que apresentaram deficiéncias, se ainda ndo fizeram, proativamente, que
aprimorem seus controles proprios na direcdo aqui proposta e na Nota Técnica Consolidada n©
01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:

a)

b)

c)

d)

Os termos de adesdes de auxilio-transporte devem ser renovados constantemente para
gue a concessdo do beneficio ocorra apenas nos dias em que for, comprovadamente,
utilizada nos percursos residéncia/trabalho/residéncia, inclusive, se necessario, com
assisténcia dos departamentos de lotacdo dos usuarios;

Exija-se a utilizacdo dos requerimentos de auxilio-transporte, constantes no site da
DIRGEP, e, se necessario, solicite-se a DIRGEP adequar-se para atender as decisdes
judiciais;

Advirta-se que a afericdo quanto ao meio de transporte utilizado pelo servidor é de
competéncia da area de recursos humanos, a quem cabe verificar, caso a caso, aquele que
atende as regras vigentes, inclusive no que se refere a documentagdo necessaria a sua
comprovagao;

Que a area de recursos humanos garanta a economicidade na concessdo do auxilio-
transporte, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administracdo, sob
pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal, conforme determina o art. 8° da
Orientacao Normativa n° 04, de 2011.

No, Processo Trabalho

HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Servidor beneficiado 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatério de Gestao.

5.4. ACAO 2109.2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — R$ 10.620.000,00

(orcamento inicial) -— R$ 14.301.050,36 (despesa liguidada)

NO, Processo Trabalho

HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Auxilio-alimentacdo 10 04 Sadi

Por meio de auditoria informatizada foram avaliados os pagamentos e eventuais

auséncias da concessdo de auxilio-alimentacdo ocorrido na folha de abril/13, mas, ao final, ndo
foi verificada nenhuma inconsisténcia.

No, Processo Trabalho

HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Pessoa beneficiada 02 - -

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatério de Gestdo.

5.5. ACAO 2109.20TP_ - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - R$ 221.986.344,00

(orcamento inicial) — R$ 314.501.454,82 (despesa liquidada)
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NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 | Folha de pagamento de Pessoal 200 168 Sadi

Nesta Instituicdao de Ensino, o gasto com a folha de pagamento de pessoal representa a
maior fragdo das despesas realizadas e, principalmente por isso, foram promovidas diversas
diligéncias, em especial, por meio de cruzamento de dados entre os Sistemas SIAPE e SIORG -
Sistema de Orcamento e Gestdao da UTFPR, e o resultado foi apresentado por meio do Relatério
de Auditoria n°, 09/2013-AUDIN.

1) Pagamentos retroativos do proprio exercicio e de saldos rescisorios

Em atendimento as Solicitacdes de Auditorias n°. 36 e 42, foram analisadas planilhas de
calculos, portarias, justificativas das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos e
demais controles internos que determinaram pagamentos retroativos relativos aos exercicios
de 2012 e 2013 e de saldos rescisérios, todos superiores a R$ 5.000,00 por rubrica, incluidos
nas folhas de pagamentos de novembro/2012 a agosto/2013. No total foram analisados
pagamentos a 47 servidores, totalizando R$ 537.980,70, todos relacionados na SA 36.

Os trabalhos foram concluidos com a apresentagao das seguintes inconsisténcias:

a) Planilhas sem assinaturas do responsavel pelos calculos e/ou da chefia imediata, das
concessoes dos servidores matriculas 16421999, 17973197, 03927945, 03927163,
19944313, 03939935, 10376754, 19309839, 30429659, 13556613, 28577573, 10376088
e 18612775.

b) Indenizacdo de férias, considerando 30 dias anuais ao invés de 45 dias, docente efetivo
matricula 16200879

c) Indenizacdo de férias de 6/12, ao invés de 10/12 ao servidor matricula 1093841;

d) Pagamento a menor de R$ 186,86 de abono de permanéncia a servidora matricula
03937584.

e) Indenizacdo de férias de 9/12, ao invés de 10/12 ao servidor matricula 18612775.

f) Indenizacdo de férias pela remuneracdo do més seguinte ao da publicacdo do ato da
aposentadoria, ao invés do més, aos beneficiados matriculas 60823321, 03927392,
03926663, 03926957 e 03927422.

g) Inversdo dos valores pagos nas rubricas de férias indenizadas vencidas e proporcionais
aos servidores 15826740 e 28793284.

A partir da constatagdo, todos os Campus corrigiram as falhas, inclusive com corregdo
retroativa, quando ainda foi possivel.

Advirta-se a Diretoria de Gestdao de Pessoas e as Coordenadorias de Recursos Humanos
dos Campus, que proporcionaram deficiéncias, se ainda ndo fizeram, proativamente, que
aprimorem seus controles proprios e os atos de elaboracdo e de conferéncia das planilhas de
calculos retroativos e de saldos rescisorios.

2) Pagamentos na rubrica Cursos e Concurso

Em atendimento as Solicitagdes de Auditorias n°. 36 e 42, foram analisados planilhas de
calculos, portarias, controles internos, bem como justificativas das Coordenadorias de Gestdo
de Recursos Humanos que determinaram pagamentos na rubrica de Cursos e Concurso no
periodo de janeiro a julho/2013, ou seja, pos-regulamentacgdo interna. O trabalho abrangeu os
valores acumulados superiores a R$ 1.900,00 por servidor, todos relacionados na SA 36, ou
seja, 36 servidores que, no total, receberam R$ 98.757,00.

Ao término da andlise, ndo foram constatadas divergéncias relevantes em relacdo as
portarias da Reitoria n°. 2051/2012 e 0353/2013, que estabeleceram o pagamento da
gratificagdo por encargo de curso ou concurso, no ambito da UTFPR, porém para
aperfeigopamento e uniformizagao recomenda-se:

a) Definir mecanismos para quantificar o nUmero de horas das atividades de planejamento,
coordenacgdo, supervisao e execucdao do servidor, observando que somente deve ser
remunerado por atividades exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo, devendo ser
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objeto de compensacdo de carga horaria, quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho;

b) Instituir formularios/planilhas padroes de pagamento, em todos os Campus, com a
finalidade de melhor entendimento e transparéncia dos procedimentos;

c) Todas as planilhas de cdlculos devem ser assinadas de preferéncia pelo servidor que
elaborou os célculos e pela chefia.

3) Pagamentos de horas extraordinarias

Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n°. 36 foram analisados os controles internos
gue determinaram pagamentos de horas extraordinarias, no periodo de outubro/2012 a
julho/2013, abrangendo todos os servidores que receberam valores superiores a R$ 1.000,00,
no periodo analisado.

Ao todo, foram avaliados pagamentos a 23 (vinte e trés) servidores o que, no periodo,
totalizou R$ 39.635,64, todos arrolados na SA, e foi concluido que, em todos os pagamentos
realizados, foram observados o limite de 2 horas diarias, 44 mensais e 90 anuais.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Contratacdo de substitutos e temporarios 40 20 Sadi

Ao cruzar o cadastro e pagamento dos substitutos e temporarios, no més de maio/2013,
foram observadas divergéncias, que apresentadas aos Campus por meio da SA 31/2013-
AUDIN, imediatamente foram corrigidas, no cadastro dos contratados 2018704, 2021660,
1943449 e 2021271, conforme RA 03/2013-AUDIN. Mesmo que os pagamentos dos
substitutos e temporarios ndo sao originados pelos dados funcionais cadastrados no SIAPE, é
indispensavel manter o cadastro atualizado, para fins de dados estatisticos e relatérios
gerenciais.

No tocante ao pagamento de adicional noturno aos docentes substitutos, em atendimento
as Solicitacdes de Auditorias n®. 36 e 42, foram analisados os controles internos que
determinaram o pagamento de adicionais noturnos, na folha de agosto/2013, aos docentes
substitutos. Por meio da SA 36, foram efetuados cruzamentos entre as informacdes constantes
nos Sistemas Informatizados Académico e o SIAFI, oportunidade em que foram questionadas
38 (trinta e oito) concessdes a substitutos, todas listados na SA.

Ao final da apuracdo, as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos dos Campus e
a Secretaria de Administracdo de Pessoas - SEDAP reconheceram fragilidades no cOmputo das
horas e uniformizaram as concessdes de adicionais noturnos aos substitutos. A SEDAP passou
a enviar, mensalmente aos Campus, planilhas para auxiliar no pagamento da referida
vantagem.

O aperfeicopamento e uniformizagdo contribuiram na elevacdo do montante pago de
adicional noturno de R$ 2.187,97 (61 substitutos), em agosto, para R$ 4.035,86 (110
substitutos) em novembro/2013.

Por meio do RA 03, foi proposto a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de
Recursos Humanos dos Campus que apresentaram deficiéncias, se ainda ndo o fizeram,
proativamente, que aprimorem seus controles préprios para evitar novas falhas.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

03 | Titulacao de docentes e TA 30 46 Sadi

Foi requisitado, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 30, copia de certificados e titulos
de especializagdo, mestrado e doutorado dos docentes e técnicos-administrativos que
obtiveram incentivos financeiros (retribuigdo por titulagdo ou incentivo a qualificacdo), nos
ultimos dois anos e os dependentes de auditorias anteriores, mediante apresentacdao de
declaragdes de conclusdo de curso, e, se obtidos no exterior, com protocolo de revalidagao.
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O trabalho abrangeu a verificacdo de documentos de 121 servidores, todos relacionados
na SA 30, e, na conclusao dos trabalhos, foi apresentado o RA 03 com a relagdo dos trinta e
sete servidores que informaram que ainda ndo haviam obtidos os certificados, diplomas ou
revalidagdao, embora tivessem concluido os referidos cursos:

Campus | Matricula Carreira Titulo Ref.1 Pendéncia
AP 19159284 Docente Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CM 1185139 Docente Mestrado Jun/2011 Apresentou titulo sem revalidagéo
CM 16345354 TA Especializacdo Jun/2011 Apresentou apenas declaracdao
CM 16684710 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CM 21263115 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CM 16348213 TA Especializacdo Jun/2011 Apresentou apenas declaracao
CP 22179363 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 23624760 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 25512705 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 03926795 Docente Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracao
CT 03935689 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 10796338 Docente Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 12425167 TA Mestrado Fev/2012 | Apresentou apenas declaracao
CT 10373470 Docente Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 18628329 Docente Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 03934208 TA Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracao
CT 10466087 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 03934623 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 27651907 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracao
CT 25386076 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 63925086 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 25506535 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracao
CT 03926736 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 10429726 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
CT 24895961 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
DV 15732966 TA Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
MD 10763367 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou titulo sem revalidacao
MD 63931141 Docente Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
PB 10375952 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
PB 03940411 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
PB 21902240 Docente Doutorado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
PG 03938106 Docente Doutorado Jun/2011 Apresentou apenas declaracao
PG 17492008 TA Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
PG 03938190 TA Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
RT 16369423 TA Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
RT 25681507 TA Mestrado Fev/2013 | Apresentou apenas declaracdo
TD 03936243 Docente Doutorado Jun/2011 Apresentou titulo sem revalidacao

1Més/Ano da extracdo de dados no SIAPE

Também, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 30 foram relacionados quinze
servidores com a auséncia de lancamentos no assentamento funcional (SIORG) da portaria
que concedeu Incentivo a Qualificacdo ou Retribuicdo por Titulagdo, mas prontamente as
Coordenadorias de Gestao de Recursos Humanos procederam ao langamento, conforme RA
03/2013-AUDIN.

ApO0s a exibicdo da declaracdo de conclusdo do curso,

é fundamental

que as

Coordenadorias de Gestdao de Recursos Humanos acompanhem, semestralmente, bem como
exijam dos servidores a apresentacdo do diploma (se obtido no pais) e da revalidacdo (se
obtido no exterior), sem os quais o direito é provisorio.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditores

04

Insalubridade e Periculosidade

40
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Foi prevista a apreciagdo da regularidade dos pagamentos de periculosidade e
insalubridade, no entanto o processo de emissdo de novos laudos esta no principio e ndo foi
possivel realizar esta agao.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

05 | Decisbes Judiciais 60 35 Sadi

Por meio da Solicitacdao de Auditoria n°. 31, foram comparadas as folhas de pagamento
de junho/2011 e junho/2013, constatando-se que houve inclusdo de novas vantagens de
decisGes judiciais referentes a incorporacdo de funcdo e adicional de periculosidade,
totalizando 19 (dezenove) beneficiarios, todos listados na SA e embasados por mandado de
seguranga, percentuais e proporcionalidade dos valores correspondentes.

J& os autos do mandado de seguranca n°. 2001.70.00.023258-6 - Rubrica 10288 -
Decisao Judicial ndao Transitada, que assegura aos servidores 0393249, 0392899, 1285907,
0392656, 1081610, 1152012, 7392906, 0393595, 0392995, 0393931, 1037707, 1038908,
0392837, 6392508, 0392657 e 1037433 integrantes da acdo, o pagamento do adicional de
10%, que corresponde a diferenca entre os graus maximo e médio do adicional de
insalubridade, ainda esta interrompido em face da necessidade de emissdo de novos laudos
gue, segundo a DIRGEP, esta prevista para os proximos meses e que, além disso, é necessario
oportunizar o contraditorio e a ampla defesa, na forma apresentada no RA 03.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

06 | Atividades de docentes 160 55 Tiago

No exercicio de 2013, foram realizadas reuniGes gerenciais com a Pro-reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) e com a Secretaria de Gestdo Académica (SEGEA) para averiguar a
respeito das recomendacbes exaradas no Relatério de Auditoria n® 11/2012, em especial
quanto as informacgoes constantes no RAD (Relatério de Atividade Docente).

Ademais, no decorrer das atividades de auditoria no RAD, averiguaram-se alguns
problemas nas informacgoes disponiveis no sistema, o que impossibilitou a continuidade dos
trabalhos de auditoria, quais sejam: inconsisténcia de informagoes das aulas ministradas pelos
docentes; problemas no cruzamento de informagdes das aulas ministradas pelos docentes; e
falta de filtros de pesquisa no RAD conforme ja demonstrado no Relatério de Auditoria
11/2012. A Secretaria de Gestdao Académica (SEGEA) comprometeu-se a regularizar as
pendéncias para que o sistema RAD esteja em condicbes de fornecer dados consistentes.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

07 | Abono de permanéncia 120 113 Sadi

Com o objetivo de evitar possiveis falhas nas concessées de abono de permanéncia, que
poderiam se estender por longo tempo, foi adotada, por meio da Solicitacdo de Auditoria n©.
03, a analise prévia dos processos de concessao do beneficio, que, no exercicio, totalizaram 36
(trinta e seis) processos € uma revisdo. Todas as recomendagdes da Auditoria Interna foram
acatadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas e Coordenadorias de Gestao de Recursos
Humanos, antes da concessao do abono.

As falhas constatadas nos processos foram no mapa de tempo de contribuicao (10),
conversao de tempo especial (02), certiddao de tempo de servigo (01) e minuta de portaria
(02).

Por meio do RA 09, foi proposto a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de
Recursos Humanos dos Campus que apresentaram deficiéncias, se ainda ndo o fizeram,
proativamente, que aprimorem seus controles préprios para regular as acdes de elaboracgdo e
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de conferéncia dos processos de abonos de permanéncia, a fim de extinguir os equivocos

verificados.
No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
08 | Processos de exercicios anteriores 140 30 Luiz
70 Sadi

Previamente, isto &, antes do pagamento, os 46 (quarenta e seis) processos de exercicios
anteriores, de valor igual ou superior a R$ 10.000,00 por servidor, totalizando R$ 822.224,63,
foram avaliados.

Em relagdo a Portaria Conjunta SEGEP n©°. 2, de 30/11/2012, as falhas constatadas nos
processos foram a falta de fichas financeiras em um processo, ja corrigida, e auséncias do
reconhecimento de divida pelo dirigente de recursos humanos e da declaracdo do beneficiario,
no sentido de que ndo ajuizou e ndo ajuizard acdo judicial pleiteando a mesma vantagem, no
curso do processo administrativo de pagamento de exercicios anteriores.

Foi proposto, por meio do RA 09, a Diretoria de Gestdo de Pessoas que analise a
relevancia de inserir, nos futuros processos de exercicios anteriores, o reconhecimento de
divida pelo dirigente de recursos humanos e da declaragdo do beneficidrio, no sentido de que
ndo ajuizou e ndo ajuizara acao judicial, pleiteando a mesma vantagem, no curso do processo
administrativo de pagamento de exercicios anteriores.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

09 | Controle de frequéncia dos Técnicos- 40 - -
administrativos

Por meio da SA 27/2013-AUDIN, foram analisados os servidores técnico-administrativos
matriculados em programas de pos-graduacdo, com diminuicdo de até 25% da jornada legal
de trabalho. O resultado foi apresentado no Item 14 - Concessdes de licencas, cessdes e
programas de pds-graduagao.

Estava prevista também a verificacgdo do cumprimento da jornada de trabalho e o
acompanhamento da jornada flexibilizada de 30 horas semanais, mas, em virtude de
demandas da Controladoria-Geral da Unido, nesta Universidade, optou-se em transferir para o
ano seguinte.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

10 | Acumulos de cargos 40 - -

Frente as diligéncias encaminhadas, por meio do Oficio 287 e 467/2012-TCU-Secex-PR,
posteriormente alteradas pelo Oficio 142-TCU/Secex-PR, foi requerido ao TCU que,
anualmente, disponibilize a relacdo de servidores com duplo vinculo empregaticio para
apreciacdo da AUDIN, o que ainda ndo ocorreu.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

11 | Ajuda de custo 40 43 Sadi

Considerando o volume dos recursos e a vulnerabilidade dos pagamentos de ajuda de
custo, transporte de pessoas, transporte de mobilidrio e bagagem e do auxilio-moradia
destinados a atender as despesas com servidores redistribuidos ou removidos ex-officio,
previamente em cumprimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 03, foram analisados dezenove
processos, que totalizaram R$ 189.471,10 no exercicio, e os inconsistentes corrigidos ou
licitados antes de sua concessdao, como no processo n°. 23064.002254/2013-46, o que gerou
economia de R$ 9.523,56.
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N©. Processos NO. Processos NO. Processos NO. Processos Total
Remuneracdo Mudanca Passagens/veiculos Auxilio-Moradia
09 05 04 01 19

Também foi proposto as Coordenadorias de Recursos Humanos e as Diretorias de
Planejamento e Administragdo que apresentaram deficiéncias, se ainda ndo o fizeram, que
aprimorem seus controles proprios para ajustar as acdes de elaboracdo e de conferéncia dos
processos de ajuda de custo, a fim de suprimir as eventuais falhas cometidas.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

12 | SISAC/TCU 30 41 Sadi

Por meio da SA 10/2013-AUDIN foi realizado cruzamento de informacdes de todos os atos
de nomeacoOes, contratagles, término de contrato, exoneragdes, rescisdes, aposentadorias e
pensdes ocorridos no ano anterior (2012), para confirmar o Registro no Sistema de Apreciagao
e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC/TCU - IN TCU n©. 55, resultando em
trinta e cinco auséncias que enquanto ndo supridas ndo havera julgamento.

Apds a apresentacdo da SA 10, as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos
envolvidas prontamente efetuaram os lancamentos no SISAC, conforme apresentado no
Relatério de Auditoria n°. 03/2013-AUDIN:

Campus Nomea- | Aposentado- | Exonera- | Campus Nomea- Aposentadorias | Exonera-
cao rias e cao cao e pensoes cao
Admis- pensdes Rescisao Contrata- Rescisao
sao cao
CM 13 - 12 PB 02 - -
CT 01 02 - PG - 01 -
LD - - 02 TD - - 01
MD - 01 - Soma 16 04 15

Indica-se as Coordenadorias de Recursos Humanos, especialmente de Campo Mourdo,
gue observem, em todos os atos de nomeagdes, contratacbes, término de contrato,
exoneracdo, rescisdo, aposentadorias e pensdes, o0s prazos constantes na Instrucao
Normativa/TCU n°. 55/2007.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

13 | Boletim de Servico 20 14 Sadi

Foram examinados os Boletins de Servico dos meses de outubro/2012, abril e maio/2013,
com o objetivo de confirmar o atendimento a Lei n°. 4.965, de 05 de maio de 1966, que
dispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e
da outras providéncias e ao atendimento das recomendagdes da AUDIN realizadas no exercicio
anterior.

Concluiu-se que os Boletins de Servigo foram aperfeicoados, mas recomendou-se estudo
para que o mesmo seja disponibilizado apenas eletronicamente.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

14 | Concessoes de licengas, cessoes e 40 46 Sadi
programas de pds-graduacdo

1) Servidores cedidos e requisitados
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Partindo das informacgGes constantes no Relatorio de Gestao 2012 (Quadro 73, pag.248),
foi emitida a Solicitacdo de Auditoria n°. 13, pela qual foi solicitada a frequéncia relativa ao
ano de 2012 de dez servidores cedidos para acompanhamento de cénjuge e requisitados por
instituicGes publicas federais. Foram também requeridos os comprovantes de reembolsos
relativos aos servidores cedidos para exercer cargos em comissdo em o6rgdos estaduais e
municipais.

ApoOs a concessao de prorrogagdo de prazo para que o servidor matricula 22287361
pudesse providenciar o controle de frequéncia, e o servidor 24206490, a correcao de calculos
de ressarcimento, ao emitir o RA 03/2013-AUDIN apenas a servidora matricula 3931667
permanecia em débito, ao apresentar parcialmente o controle de frequéncia do IFRN.

Ao emitir o RA 03, indicou-se o acompanhamento mensal da apresentacdao do controle de
frequéncia dos servidores cedidos para acompanhamento de conjuge e requisitados por 6rgaos
federais e do ressarcimento total da remuneracdo, quando cedidos para 6rgdos estaduais e
municipais.

2) Servidores em programas de pds-graduacgdo lato e stricto sensu

Com o objetivo de evidenciar a regularidade dos controles internos, no cumprimento da
Instrucao Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP; Instrucdo Normativa Conjunta n°. 02/2011
- PROPPG/PROGRAD; e da Resolucdo n°. 139/12-COPPG que tratam da matricula de
servidores em programas de pds-graduacdo, foram emitidos a SA 27/2013-AUDIN e o RA
07/2013-AUDIN:

2.1) Técnicos-Administrativos em programas de pods-graduagdo lato e stricto sensu
(especializacdo, mestrado e doutorado) no pais, sem afastamento, mas com diminuicao de
até 25% da jornada legal de trabalho - Instrucdao Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP.

Observou-se dificuldades da PROPPG e de algumas DIRPPG para relacionar os servidores
Técnico-Administrativos matriculados em programas de poés-graduacdo /ato e stricto sensu,
com diminuicdo de até 25% da jornada legal de trabalho, inclusive, em alguns Campus,
mesmo com a contribuicido das Coordenadorias de Recursos Humanos, as informagdes
recebidas foram parciais e/ou com incorregoes.

Pelas informacdes obtidas, o numero de servidores beneficiados pela Instrugao Normativa
001/2012 - PROPPG/DIRGEP sdao 49 (quarenta e nove), todos relacionados no RA 07/2013-
AUDIN.

Ainda, em relagcdo aos servidores beneficiados pela Instrucdo Normativa 001/2012 -
PROPPG/DIRGEP, pelas informacdes recebidas, o prazo venceu, mas os servidores relacionados
a seguir ndo concluiram o curso pelo qual obtiveram reducdo da jornada de trabalho, devendo
a PROPPG e DIRPPG acompanhar a finalizacdo do processo:

Campus Servidor Curso!? Instituicao Inicio do curso Final do curso
Matricula

CT 1826891 E SENAC 19/05/2013 22/08/2013
CT 0394040 E IFPR 20/03/2013 09/09/2013
CT 1925097 E FACEL 01/07/2013 28/07/2013
CT 0393010 E UESA 06/10/2012 09/10/2013
FB 3520004 D UNICENTRO 02/03/2009 30/06/2013
FB 2986266 M UTFPR 01/08/2011 30/09/2013
FB 1641763 M PUC 01/05/2011 05/09/2013
MD 1670001 E IFPR - EAD 2012 2013

PG 0393788 E IFPR 27/04/2012 09/08/2013
PG 0393851 E IFPR 27/04/2012 09/08/2013

1 E = Especializagdo, MP = Mestrado Profissional, M = Mestrado Académico ou D — Doutorado

A IN 001/2012 define que compete a PROPPG/DIRPPG registrar a autorizacao, o que se

concluiu que é também

responsavel

junto com a chefia

imediata pelo controle e

acompanhamento dos servidores técnico-administrativos matriculados em programas de poés-
graduacao, com diminuicdao de jornada de trabalho.
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2.2) Docentes em programas de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado/doutorado) no pais e
sem afastamento - Instrucao Normativa Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD.

Igualmente, foram observadas dificuldades da PROPPG e de algumas DIRPPG, entre as
quais Campo Mourdo e Londrina, que informaram ndo ter controle referente aos docentes, em
regime de 40 horas ou de Dedicagdo Exclusiva, que utilizam as atividades de qualificagdo, em
nivel de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, assim como em atividades de pesquisa. Porém, a IN
02/2011 define que a DIRGRAD deve informar a autorizacdo concedida a DIRPPG, momento
que é possivel registrar e acompanhar, em conjunto com a DIRGRAD, os docentes que
usufruem os beneficios instituidos.

Pelas informacdes coletadas, eram 56 (cinquenta e seis) docentes beneficiados pela
Instrugdao Normativa Conjunta n°® 02/2011 - PROPPG/PROGRAD, todos relacionados no RA
07/2013-AUDIN.

Na relacdo a seguir, foram listados os docentes em programas de pds-graduagao stricto
sensu no pais, os quais estavam sob o beneficio da Instrucdo Normativa Conjunta n°. 02/2011
- PROPPG/PROGRAD, porém a concessao ja expirou, mas os mesmos ainda nao concluiram o
curso, devendo a PROPPG e as DIRPPG acompanharem a finalizagdo do processo:

Campu Matricula Curso!? Instituicao Inicio do curso Final do curso

S Servidor

FB 1725376 D UFV 20/08/2007 30/08/2012
FB 1508106 D 01/03/2010 31/03/2013
FB 1668580 D UNIOESTE 23/02/2010 31/07/2013
FB 1926463 D UNIOESTE

MD 1795352 M UFPR 2009 2013

PB 2151065 Pds-D UFSC 01/02/2013 01/07/2013
TD 1976265 D UEL 01/03/2010 02/07/2013

1 E = Especializagdo, MP = Mestrado Profissional, M = Mestrado Académico ou D — Doutorado

2.3) Servidores docentes e técnico-administrativos afastados (afastamento total) para a
realizacdo de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu no pais e no exterior (Resolugdo n°. 139/12-
COPPG).

Com relagao aos docentes e técnicos-administrativos afastados (afastamento total) para a
realizacdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no pais e no exterior (Resolugdo n°. 139/12-
COPPG), percebeu-se menor dificuldade em se obter os dados, principalmente porque esses
afastamentos sdo integrais e mediante a emissdo de portarias.

Pelas informacdes recebidas eram 146 (cento e quarenta e seis) servidores com
afastamento total para cursar Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, todos relacionados no RA
07/2013-AUDIN.

Na relacdo a seguir, foram listados os docentes e técnicos-administrativos afastados
(afastamento total) em programas de pés-graduagdo stricto sensu, no pais, que estavam
beneficiados pela Resolugcdo n® 139/12-COPPG, porém, pela analise no cadastro do SIAPE, a
concessao ja expirou, mas os mesmos ainda ndao concluiram o curso, devendo a PROPPG e as
DIRPPG acompanharem a conclusdo do curso para finalizar o processo, €, se for o caso, aplicar
o Art. 96-A da Lei n°. 8.112/90, em especial, se o afastamento ocorreu a partir da publicagao

da Medida Provisoria n°. 441, de 29/08/2008, transformada na Lei 11.907/2009:

Cémpus | Servidor Curso Instituigao Local/Pais Inicio do curso Final do curso
Matricula
CM 1561196 D Usp Sao Paulo 01/09/2012 31/08/2013
CM 1559007 D USP Sao Paulo 01/09/2012 31/08/2013
CcpP 1561707 D UFPR Curitiba 05/03/2009 02/09/2013
CcpP 0393929 D UspP Sao Carlos 02/03/2009 01/03/2013
CT 0393049 D UFSC Florianépolis 02/03/2009 01/03/2013
CT 1285659 M UFMS C.Grande 01/04/2011 31/03/2013
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CT 0393203 Pds-doc TUD Alemanha 01/08/2012 31/07/2013
CT 2122273 Pds-doc UNICAMP Brasil 01/03/2010 30/06/2010
CT 6392904 Pds-doc NCSU EUA 09/07/2009 10/07/2010
DV 2135371 M UFRRIJ Seropédica 09/2008 03/2010
FB 1641763 M PUC Curitiba 2010 2013
MD 1078257 M PUCPR Curitiba 01/03/2009 28/02/2012
PB 1544175 PhD UFRGS P Alegre 01/08/2012 28/02/2013
PB 1545596 PhD uTt Canada 2012 2013

PB 1037593 D PUC Curitiba 30/09/2009 29/09/2013
PB 1037926 PhD UFRGS P Alegre 2012 2013

PB 2190016 PhD uTt Canada 2012 2013

PB 2219517 D UFSC Floriandpolis 02/03/2009 01/03/2013
PG 2420075 D UTFPR Curitiba 02/02/2009 01/02/2011
PG 2126785 D PUC-PR Curitiba 03/03/2009 02/03/2011
PG 2190367 D UFSC Floriandpolis 01/08/2009 26/12/2012
PG 1037990 Phd EHE Paris 16/05/2012 28/02/2013
PG 2490761 D UFPR Curitiba 01/08/2010 30/11/2012
PG 1037984 D UFPR Curitiba 01/03/2012 28/02/2013
PG 2297784 D UFPE Recife 16/02/2009 31/12/2010
PG 2327923 D UFPR Curitiba 20/02/2009 01/02/2011
D 2342043 D UFSC Florianépolis 21/09/2009 19/09/2013

1 E = Especializagdo, MP = Mestrado Profissional, M = Mestrado Académico ou D — Doutorado

Os titulos ainda pendentes de exercicios anteriores estdao sendo acompanhadas pela

Auditoria Interna e pelas Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos, por meio do Plano
de Permanéncias Permanente - PPP.

2.4) Técnicos-Administrativos e docentes matriculados em programas de pds-graduacdo e que
ndao gozam de nenhum beneficio da Instrucdo Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP,
Instrugao Normativa Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD e Resolucdo n°. 139/12-
COPPG.

Por meio da SA 27/2013-AUDIN, foi também solicitada a PROPPG e DIRPPG a relacdo dos
Técnicos-Administrativos e docentes matriculados em programas de pds-graduacdo que nao
gozam de nenhum beneficio da Instrucdo Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP, Instrucao
Normativa Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD e Resolugdo n°. 139/12-COPPG.
Embora a informacdo seja relevante para tracar a politica de capacitagdo institucional, bem
como para preenchimento de quadros do Relatério de Gestdo da Instituicdo, com algumas
ressalvas, ndo ha registro desses servidores, exceto os 23 (vinte e trés), todos relacionados no
RA 07/2013-AUDIN.

2.5) No més de maio/2013, ao cruzar as informagoes disponibilizadas pela Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo e do Sistema SIAPE foram constatadas divergéncias dos
servidores afastados para pos-graduagdo, todas corrigidas pelas Coordenadorias de Gestdo
de Recursos Humanos:

Campus Siape Campus Siape Campus Siape
FB 1670268 MD 2555703 MD 2028716
MD 2348332 MD 1560729 MD 2272197
MD 1634565 PB 2362920

Por meio do RA 07, propOs-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Diretorias de
Pesquisa e Pds-Graduacdo dos Campus, que aprimorem os controles internos que contenham
os registros dos servidores matriculados em programas de pods-graduacdo, no minimo, nome
do servidor, periodo do curso e/ou do afastamento e conclusdo do curso, especialmente dos
beneficiados por alguma politica de capacitacdo da UTFPR, a saber:
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a) Acompanhar com maior precisdao os técnicos-administrativos em programas de pos-
graduacgdo com diminuicdo de jornada de trabalho em até 25% da jornada legal, na forma
da Instrucao Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP;

b) Acompanhar com maior exatiddo os docentes em programas de poés-graduacgdo stricto
sensu (mestrado/doutorado) no pais e sem afastamento - Instrucdo Normativa Conjunta
n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD;

c) Acompanhar com rigorosidade os servidores docentes e técnico-administrativos afastados
(afastamento total) para a realizacdo de Pds-Graduacgao Stricto Sensu no pais e no exterior
(Resolugdo n°. 139/12-COPPG), até a apresentacao do certificado, diploma ou outro
documento valido, e, se for o caso, iniciar os processos na forma do Art. 96-A da Lei nO,
8.112/90;

d) Instituir formas informatizadas para registrar os técnicos-administrativos e docentes
matriculados em programas de pds-graduagdo, mesmo que ndao gozem de nenhum
beneficio da Instrucdo Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP, Instrucdao Normativa
Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD e Resolugdo n°. 139/12-COPPG, para ofertar
subsidios na Politica de Capacitagdao Institucional, bem como para preenchimento de
guadros do Relatério de Gestdo da Instituicdo;

e) Para harmonizar as informagbes relativas aos servidores afastados para pods-graduagdo
(afastamento total) aconselha-se, anualmente, executar conciliacdo de dados entre as
Coordenadorias de Recursos Humanos e a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, de
forma que as informagdes se equivalham e os diretos e deveres dos interessados sejam
preservados.

5.6. ACAO 2109.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — R$ 43.999.890,00 (orcamento
inicial) - R$ 62.253.296,67 (despesa liguidada)

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Encargos sociais e Fiscais 30 55 Luiz

Na folha de pagamento de janeiro de 2013, por meio da SA 08/2013-AUDIN foram
efetuadas analises nas diversas transacdes que envolvem a apropriagdo das vantagens,
descontos, devolugbes, retengdes, empréstimos, repasses a consignatdrias, encargos,
pagamentos e recolhimentos, apresentando as seguintes inconsisténcias, justificadas pelo
Departamento de Contabilidade — DECONT:

a) A auséncia de conciliagdo mensal da Conta Bancaria CEF n°. 500.002-4, Tipo 006, utilizada
exclusivamente para pagamento da remuneracao dos servidores que percebem na CEF, foi
sanada com a apresentacdo dos documentos e pelo recolhimento (GRU) do saldo
acumulado em 11/03/2013;

b) Os encargos previdenciarios ndao recolhidos no més de janeiro/2013, pelo Campus
Londrina, se justificam pelo recolhimento a maior em outras competéncias;

c) A auséncia de apropriacGes de férias e gratificacdo natalina de janeiro/2013 ocorreu em
razao da mudanca de plataforma no SIAFI, mas foi regularizado em margo/2013;

d) As despesas e descontos anulados na folha de janeiro/13 nao ocorreram em virtude de ser
a primeira folha do ano de 2013, ndo existindo, portanto, saldo contabil nas contas para
anulagao.

6. DEMAIS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

6.1. Suporte aos Orgdos de Controle Interno, Externo e Orgdos Superiores
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NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

01 | Suporte operacional e logistico a CGU e 50 44 Sadi
TCU 08 Tiago

Atendendo determinagdo regimental no exercicio, foi realizado suporte técnico,
operacional e logistico as equipes do TCU e da CGUPR, durante os exames realizados nesta
Universidade.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
02 | Acompanhar a implementacgao das 20 10 Sadi
determinacdes do TCU

Em atendimento as demandas externas, foram acompanhadas as implementacbes das
determinacbes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido no ano de 2013 e pendéncias de
exercicios anteriores, conforme demonstrado a seguir:

1) Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérddo Item Tipo Comunicacdo Expedida

- 0f.412/2013-TCU/SECEX-PR
953/2013-Plenario 9.2 DE ) B
3096/2013-Plendrio ) ; 0f.1406/2013-TCU/SECEX

PR
Sintese da Providéncia Adotada

Os trés indicios de irregularidades de acimulos simultdneos de cargos publicos apresentados pelo
Acorddo n°. 953 foram regularizados e arquivados pelo Acorddo n°. 3096.

01 017.269/2011-3

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 016.402/2005-9 | 7867/2013-13a.Camara 1.7 DE 0Of.17607/2013-TCU/SEFIP

O adicional por tempo de servico foi reduzido quando da edicdo do Acérddo n°. 6651/2009-13.Camara.

Ordem Processo Acdérddo Item Tipo Comunicacao Expedida
03 000.362/2004-2 | 3007/2013-23.Céamara 9.1 DE 0Of.8981/2013-TCU/SEFIP

Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluido no processo o tempo perigoso em que o servidor atuou em laboratérios expostos as
condicOes perigosas, em face da aplicagdao do Mandado de Injungao n°. 880 e Orientagao
Normativa/SRH-MP n°. 10, de 8.11.2010, mantendo a aposentadoria proporcional 30/35.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 | 010.641/2013-0 | 1594/2013-Plenario | 9.2 DE 0f.0725/2013-TCU/SECEX-

PR
Sintese da Providéncia Adotada
Em atendimento a determinacgdo do TCU, a proposta foi recusada, conforme ata de realizacdo do pregao
eletronico - complementar n°. 2 (pregdo eletronico 14/2012).

2) Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagao Expedida
01 018.194/2008-8 | 2396/2010- 22 Camara | 9.6.4 DE 49924/TCU- SEFIP

Descricao da Deliberacao

Consigne, no Orgamento Geral da UTFPR, a previsao de todas as receitas a serem arrecadadas pela
Funtef, em nome da Universidade, efetuando o respectivo recolhimento, conforme o art. 56 da Lei n.?
4.320/1964 e os arts. 1° e 20 do Decreto 93.872/1986.

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:
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Por meio da Deliberagdo n°. 008, de 02/12/2011, o Conselho Universitario aprovou o Regulamento
Geral, mas, para atendimento pleno do Acorddo, havia ainda a necessidade da aprovacdo das Normas
Complementares ao Regulamento. Porém, em 24/09/2013, com a publicacdo da Lei n® 12.863, a UTFPR
em conjunto com a FUNTEF-PR deverdo rever seus procedimentos de relacionamento. Para tal, esta
sendo constituida uma comissdo para que, no prazo de 180 dias, proponha a revisdo e alteracdo do
Estatuto da FUNTEF-PR, em funcdo do que estabelece a Lei n° 8.958/94, atualizada pela Lei n® 12.863.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgao Expedida

—_ a
5408/2012 - 23, 9.1 DE 49924/TCU- SEFIP
Camara

02 020.983/2010-7

Descricao da Deliberagao
Determinar o sobrestamento do julgamento das contas até a apreciagdo definitiva de mérito dos
Processos TCs 017.269/2011-3 e 006.835/2011-2.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Processo TC 017.269/2011-3 foi julgado pelo Acérddo 3096/2013-Plenario, consideradas cumpridas
as determinagdes constantes do Acordao n° 953/2013-Plenario, mas o Processo n°. 020.983/2010-7
ainda aguarda julgamento, no TCU.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

— 2a
8327/2012 - 22. 9.3 DE 49924/TCU- SEFIP
Camara

03 006.835/2011-2

Descricao da Deliberacao

Irregularidades decorrentes de contratacdo de mao-de-obra terceirizada para prestacao de servigos em
tecnologia da informacdo, de forma continuada e prorrogacdes contratuais sucessivas e contratacao por
dispensa de licitacdo.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
Aguarda o julgamento do Processo TC 020.983/2010-7, tendo em vista o sobrestamento das contas dos
gestores arrolados nestes autos (Acérddo 5408/2012 - 22, Camara).

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
03 | Plano de Providéncia Permanente e 20 04 Sadi
diligéncias da CGU 04 Tiago

Foram acompanhadas as implementacdes das recomendacdes exaradas no ano de 2013 e
pendéncias de exercicios anteriores, pela Controladoria-Geral da Unido, conforme demonstrado
a seguir:

1) Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno atendidas no exercicio

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 201108974 3.1.1.1 Oficio n°. 22.490/2011

Descricao da Recomendacao

Atualizar e homologar o PETI, atentando-se para a observancia aos principios da Instrucdo Normativa
n° 4, de 19/05/2008, Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 4, de 12/11/2010, para a participagao integrada
das diversas areas da Universidade e para o processo de aprovacdo por parte da alta administracao.

Sintese da Providéncia Adotada

No ano de 2013, o Planejamento Estratégico de TI foi apreciado e aprovado pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo, porém, para que seja alinhado ao novo PDI Institucional aprovado no final
do exercicio, o PETI sera atualizado em 2014.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
02 201108974 3.1.3.3 (¢) Oficio n°. 22.490/2011

Descricao da Recomendacao
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Inexisténcia de rotinas para acompanhar a apresentacdo de titulacdo, quando ha afastamento total para
cursar pos-graduacdo stricto sensu, para fins de devolucdo de remuneracgdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da Resolugdo n°. 139/12-COPPG, de 19/12/2012, foi aprovado o Regulamento de Afastamento
de Servidores da UTFPR para a realizacdo de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Capitulos VI e VII).

2) Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

01 201108974 3.1.3.4 (R1) Oficio n°. 22.490/2011

Descricao da Recomendacao

Verifica-se a necessidade da adogao de medidas, visando ao fortalecimento dos sistemas de controles
internos, como a elaboracdo de instrugdes formais quanto ao atendimento de recomendacdes da
Auditoria Interna - AUDIN, de normatizacGes formais quanto a gestdao documental e de elaboragdo de
codigo de ética ou de conduta.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No tocante & gestdo documental, foi publicada a Ordem de Servigo n°. 001 e a Resolugdo n°. 03/2012
gue aprovou a CPAD e, em 2014, sera nomeada a SUbCEPAD, com representantes de todos os Campus.
Também foi elaborada a minuta do regimento interno da Auditoria Interna, ainda a ser apreciada pelo
COUNI.

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

02 201108974 3.1.5.2 (1) Oficio n°. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

Verificou-se a auséncia da mesma autorizacdo para varios dos demais servidores dos Campus da
Capital e Interior, em desacordo com o disposto no artigo 1° da Portaria Interministerial MP/CGU n©
298/2007. A UTFPR ja estabeleceu o prazo até 30/06/2011 para todos os servidores antigos preencham
a "autorizacdo de acesso" as suas declaracdes de imposto de renda.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ha apenas um servidor no Campus Curitiba que ainda ndo entregou a “autorizacdo de acesso”, pois
esteve em tratamento de saude.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

03 201108974 4.1.3.1 (R1) Oficio n%. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

A partir das informacgdes apresentadas, verificou-se que constituem fragilidades do sistema a auséncia
de transparéncia e divulgacdo. Atualmente, somente o professor e seus superiores possuem perfil de
visualizacdo das informagdes, de forma que ndo é possivel aos professores e outros interessados
visualizar os registros efetuados pelos demais. Além disso, verificou-se que ndo houve ampla
divulgacdo do sistema, visto que professores relataram desconhecimento acerca da necessidade de seu
preenchimento.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estaremos enviando memorando, solicitando a TI que disponibilize mecanismos para que a consulta do
Relatério de Atividades Docentes seja franqueada a comunidade da UTFPR, com a expectativa de que
esteja implantada em meados de 2014.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

04 201108974 4.1.4.1 (R1) Oficio n°. 22.490/2011

Descricao da Recomendacao

Que a UTFPR realize levantamento quanto a situacdo dos servidores que recebem o beneficio, a fim de
identificar, individualmente, o tempo de exposicdo aos locais perigosos e insalubres e de adequar o
pagamento dos adicionais as situacdes previstas legalmente.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que tange a Nota Técnica n°. 36.691/2013, de 9.12.2013, referente a Reavaliacdo do PPP (OS
201108974 n°. constatacdo 013), informa-se que a UTFPR esta procedendo a revisdo e/ou emissdo de
novos laudos ambientais, a fim de apurar a concessao dos adicionais de insalubridade ou
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periculosidade, com o seguinte cronograma:

AP - visita na ultima semana de jan/2014; CM - visita na primeira semana de fev/2014

CP - visita na ultima semana de jan/2014; CT - sede Centro - laudo em andamento; CT - sede Ecoville -
laudo entregue em 20/12/2013; DV - laudo entregue; FB - comissdo designada pelo proprio Campus;
GP - aguardando mudanca para sede propria; PB - comissdo designada pelo proprio Campus; PG -
visita na semana de 17 a 21/02/2014; e TD - laudo entregue.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

05 201108974 4 Oficio n%. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

Instituir formalmente e manter atualizada uma Politica de Seguranca da Informacdo (PSI), aprovada
pelo corpo diretivo e de conhecimento de todos, que contemple os seguintes aspectos: definicdo de
seguranca da informacgdo, metas globais, escopo e importancia da seguranca da informacdo como
mecanismo que habilita o compartilhamento de informacdo; declaracdo de comprometimento da
direcdo, apoiando as metas e principios da seguranga da informagdo, definicdo das responsabilidades
gerais e especificas, referéncias as documentagdes que possam apoiar a politica, dentre outros que a
Universidade julgar importante.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Existe uma comissao designada por portaria, a qual estéa em fase de conclusdo de seus trabalhos.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

06 201108947/003 1 Oficio n°. 22.490/2011

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que sejam efetuadas reavaliagdes nos instrumentos de cessao do espago fisico
celebrados para todas as areas cedidas, a fim de se atualizar as contrapartidas oferecidas pelas
entidades envolvidas, incluir-se previsdo de pagamento dos custos de manutencgao das areas pelas
entidades beneficiadas e adequarem-se as situacoes a legislacdo aplicavel.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A cessao do espaco publico, sem custo, ao Restaurante Universitario ficou estabelecida como
contrapartida para a formagao de precgos das refeicbes para o quantitativo de alunos carentes,
participantes do Programa de Assisténcia Estudantil. O critério de julgamento foi o de menor preco
pelos servicos oferecidos para o niUmero de participantes do programa, ficando a vantagem de um valor
menor para o pagamento das bolsas.

Entende-se que ndo cabe a FUNTEF-PR pagar aluguel a UTFPR, uma vez que o COUNI, por meio da
Deliberagdo n°. 08/2011, de 02/12/2011, estabeleceu as relagdes entre a Universidade e a FUNTEF-PR.
Ao final do exercicio, ainda havia pendéncias no Campus Curitiba com as cessGes aos Diretdrios
Académicos, Banco do Brasil, Sindicatos dos TAs e dos Docentes e, para sanar, ficou definido que a
regularizacdo ocorrera no inicio de 2014.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

07 201108947/003 1 Oficio n°. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

Recomenda-se autuar os processos referentes a realizagdo de concursos publicos, incluindo toda a
documentacgdo pertinente, desde a solicitagdo e a autorizagdo das vagas, documentos de inscrigdo dos
participantes, provas realizadas, mapas de notas, resultados e outros documentos aplicaveis. Os
curriculos documentados podem ser arquivados separadamente.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UTFPR, devido a sua estrutura descentralizada de Campus, mantém arquivo em separado dos editais
dos demais procedimentos pertinentes ao concurso, apenas por uma questdo de facilidade de consulta
para responder aos questionamentos eventuais de Ministério Publico, Poder Judiciario e outros
guestionamentos que envolvam a presidéncia da comissdao de concurso. Ademais, os dados sistémicos,
como, por exemplo, as inscricdes de candidatos, sequer sdo impressas, pois sdao consultadas
diretamente on-line, com senha.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

08 201108947/003 3 Oficio n°. 22.490/2011

Descricdo da Recomendagao

Recomenda-se que todas as vagas para estagio sejam amplamente divulgadas, a fim de se permitir que
todos os alunos interessados participem do processo seletivo.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A UTFPR justificou a CGUPR e entende que a forma que procede atende a Lei n°. 11.788/2008.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

09 Oficio 20298/2012/CGU-PR 1 Oficio n%. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

Recomenda-se providenciar a obtencado das licengas ambientais anteriormente ao inicio das obras, bem
como apresentar as licencas ambientais referentes as obras em andlise (CT e PG).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Relativamente ao Campus Curitiba, grande parte dos servicos do escopo da contratada depende de
tramitacdo e correcdo em drgdos publicos, tais como: Secretaria Municipal de Urbanismo, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, URBS, Sanepar etc. Entre uma
tramitacdo e outra, houve um periodo superior ao estimado inicialmente, o que comprometeu o prazo
de conclusdo dos servicos. Desta forma, o prazo de execucdo do contrato foi prorrogado em 210
(duzentos e dez) dias, ou seja, até junho de 2014. As atividades pendentes, conforme cronograma
anexo, sdo: correcdao dos projetos de drenagem superficial; corregdao dos projetos de paisagismo do
Campus; correcao do projeto viario e calcamento; correcdo do projeto de sinalizacdo viaria; e licenca
em alguns 6rgdos, em paralelo a LP.

Ja em relacdo ao Campus Ponta Grossa, foi consultada a situacdo do processo de licenciamento
ambiental (Protocolo 07.803.768-7), mas ainda esta aguardando a vistoria do técnico, o que ndo tem
data prevista para acontecer.

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

10 Oficio 20298/2012/CGU-PR 7 Oficio n°. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

Recomenda-se que a obtengdo do alvara de construcdo seja providenciada anteriormente ao inicio das
obras, conforme preceituam as normas municipais aplicaveis, bem como seja apresentado o alvara de
construcdo da obra em analise (CT).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A regularizacdo desta pendéncia depende da aprovacado do licenciamento ambiental do Campus
Curitiba/Ecoville, o qual ainda encontra-se em tramitacao nos 6rgaos publicos, e o prazo de execugao
foi prorrogado para junho de 2014.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

11 Oficio 20298/2012/CGU-PR 8 Oficio n°. 22.490/2011

Descricdao da Recomendacao

Recomenda-se que a inscricdo da obra no Cadastro Especifico do INSS seja efetuada no prazo maximo
de 30 dias, a partir do inicio das obras, conforme preceitua a legislagao aplicavel, bem como que seja
apresentada a matricula da obra em analise junto ao INSS (CT).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 25/02/2013 foi solicitado, junto a Receita Federal do Brasil - RFB, o Cadastro Especifico do INSS -
CEI, sob a matricula n® CEI 70.010.48232/71. No entanto, a regularizacdo estd condicionada a
aprovacgao do licenciamento ambiental do Campus Curitiba/Ecoville, o qual encontra-se em tramitagao
nos érgaos publicos e o prazo prorrogado para junho de 2014.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

12 201315499 1.1.1.1-A Oficio 37325/2013/CGU-PR

Descricao da Recomendacao

Implantagdo de controles eletronicos: seja por meio de planilha em excel (ou similar) ou software
especializado em controle de deslocamento, deve ser implantado o controle eletrénico do uso de
veiculos e motoristas, com a finalidade de permitir uma melhor gestdo do servico de transporte em uso
na UTFPR.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No ano de 2014, serd implantado um sistema de controle unificado de atividades do servico de
transporte para controlar o uso de veiculos e os servicos de motoristas.

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

13 201315499 1.1.1.1-B Oficio 37325/2013/CGU-PR

Descricao da Recomendacao

Otimizagdo do uso dos motoristas, especialmente dos proprios: a UTFPR devera efetuar levantamento
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no sentido de verificar a necessidade de manter 5 motoristas terceirizados, considerando o indice médio
de 28% de utilizacdo de motorista levantado pela CGU.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Sera implantado em 2014 um sistema de controle da frota e dos servicos de motoristas, para que todas
as atividades sejam registradas e assim se apresente o correto indice médio de utilizacdo desse servico.

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 201315499 1.1.1.2-A Oficio 37325/2013/CGU-PR

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que, em pagamentos futuros do adicional de embarque e desembarque seja observado
se o servidor utilizara ou ndo o veiculo oficial. Em caso positivo, que se abstenha de pagar o referido
adicional

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Muito embora também haja custo de deslocamentos na cidade de destino, a Instituicdo acatou a
recomendacdo e a mesma serd aplicada a partir do exercicio de 2014,

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA
15 201315499 1.1.1.2-B

Comunicagao Expedida
Oficio 37325/2013/CGU-PR

Descricao da Recomendacao

Considerando o custo adicional em utilizar-se o motorista terceirizado em horario apds as 18 horas, por
incorrer em pagamento de horas extras no valor de R$ 23,82 (50%) ou R$ 31,75 (100%), a UTFPR
devera regulamentar as hipdteses possiveis de uso do motorista para deslocamento de servidores em
horarios ndo comerciais. O resultado de tal decisdo deverd ser encaminhado para a CGU para analise.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relagdo a regulamentagdo das hipoteses possiveis de uso do motorista para deslocamento de
servidores em horarios ndo comerciais, € necessario primeiro a implantacdo de um sistema de controle
unificado de atividades do servico de transporte. Apds, é necessario um periodo aproximado de seis
meses para se efetuar as anadlises sugeridas de dimensionamento dos motoristas e propor-se
normatizagao.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
03 A | Plano de Providéncia Permanente da 40 20 Sadi
AUDIN 12 Tiago

Foram acompanhadas as implementacdes das recomendagdes exaradas no ano de 2013 e
pendéncias de exercicios anteriores, pela Unidade de Auditoria Interna e, ao final do exercicio,
permaneciam as seguintes pendéncias:

RAINT Descricao da Recomendacao Setor Manifestacao do Gestor ou Constatacdo
Respon
RECOMENDAGOES - ANO 2010

RAINT 2010 | A Pro-Reitoria de Planejamento e Proplad | Na elaboragdo do PGI da UTFPR, ficou
X.4.5.01 Administracdo deve criar manual Dirmap | definido que a elaboragdo do manual

Almoxarifado | de procedimentos do do Almoxarifado sera concluido até

e Patriménio | almoxarifado, em especial, ao dez/2014.

desfazimento de materiais.

RAINT 2010 | Aperfeigoar os controles internos, Proplad | O manual estd sendo elaborado, com
X. 5.2.10. em todas as fases do processo de Dirmap | previsao de conclusdao em dez/14.

Importacdo | importacao.

RAINT 2010 | Autorizagdo de dirigir veiculos Proplad | A PROPLAD estara solicitando portaria
X. 7.1.3. oficiais (b) Dirseg | para que as DIRPLAD e DESEG tenham
Auditoria delegacdo para autorizar servidores a
Interna - conduzir veiculos oficiais.

AUDIN
RECOMENDACOES - ANO 2011

RAINT 2011 | Bloco E - Salas de aulas das Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara

X.4.6.02 Engenharias - 1° Andar: Sem CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens placa de identificacdo do bloco; e constatacao.
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Patrimoniais

a parede entre o térreo e o

SA 17/2011 | primeiro andar com ma
“Item a” conservagao, necessitando de
pintura.
RAINT 2011 | b)Bloco E - Salas de aulas das Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Engenharias - 29 Andar: Janelas CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens dos corredores defeituosas, constatacao.
Patrimoniais | algumas ndao abriam por inteiro,
SA 17/2011 | impedindo a circulagdo do ar, o
“Item b” que, em dias de calor, deixa o
espaco abafado.
RAINT 2011 | Bloco E - Salas de aulas das Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Engenharias - 39 Andar: Janelas CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens dos corredores defeituosas, constatacao.
Patrimoniais | algumas ndao abriam por inteiro,
SA 17/2011 | impedindo a circulagao do ar, o
“Item c” que, em dias quentes, deixava o
espaco abafado; a ala esquerda
das salas de aula é mal arejada,
sem ventilacdo e muito quente.
RAINT 2011 | Bloco L - Departamento Dirplad | O Depto sera transferido para os
X.4.6.02 Académico de Mecénica - DAMEC: CT Blocos K, L, M e N, em construcdao no
Bens Sala da chefia com infiltracdes e a Campus Ecoville, mas no inicio de 2014
Patrimoniais | sala dos professores com espaco a PROPLAD solicitard a DIRPLAD-CT
SA 17/2011 | insuficiente, o que inviabiliza o qgual é atual situacdo da constatacgao.
“Item e” desenvolvimento de trabalhos e
reunides do Departamento e a
comunicacgdo visual é falha.
RAINT 2011 | Bloco Q - Departamento Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Académico de Eletronica - DAELN: CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens Os armarios dos professores sdo constatacao.
Patrimoniais | muito antigos, apresentam
SA 17/2011 | infestacdo de cupins e sem a
“Item g” devida conservacao e manutencao
dos setores responsaveis; salas de
aulas muito quentes, sem
ventiladores, com cadeiras e
carteiras estragadas; Sala Q-305 e
Q-306 com buracos no teto; e no
Laboratério de Circuitos Elétricos
do 2° andar ha varios cabos e
instrumentos de medicao
analdgicos, que estdo estragados
ou com defeitos, como, por
exemplo, os amperimetros e
voltimetros.
RAINT 2011 | Bloco C - Departamento Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Académico de Eletrotécnica - CT a DIRPLAD-CTqual é atual situagdo da
Bens DAELT: Os moveis do setor sdo constatacao.
Patrimoniais | muito antigos, com col6nia de
SA 17/2011 | cupins, a exemplo dos outros
“Item h” departamentos, necessitam de
mesas, cadeiras, gabinetes e
armarios; os quadros das salas de
aula sao ruins, a claridade reflete
e quem senta mais atras nao
consegue enxergar o que esta
escrito. A solugdo seria colocar
ldmpadas acima dos mesmos.
RAINT 2011 | Bloco N — Departamento Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Académico de Fisica — DAFIS: Os CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens moveis do Departamento sdo constatacao.

Patrimoniais

muitos antigos e estdo com
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SA 17/2011 | colbnias de cupim e ndo tem
“Item j” ergometria; o chdo da sala dos
professores esta com cupim,
afundando, necessita ser trocado,
ha varias infiltracoes.
RAINT 2011 | Bloco N — Ambulatoério Médico e Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Odontoldgico: A cadeira de CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacgdo da
Bens dentista, essencial para constatacao.
Patrimoniais | atendimento aos pacientes, esta
SA 17/2011 | em uso ha mais de vinte anos,
“Item n” deveria ser substituida por um
equipamento mais moderno, para
melhorar a qualidade do
tratamento e cuidados com a
saude bucal dos alunos da
Instituicdo.
RAINT 2011 | Bloco N - Departamento de Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Recursos Didaticos - DERDI: CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacgdo da
Bens Foram constatadas infiltragdes nas constatacao.
Patrimoniais | salas da chefia e local, onde sdo
SA 17/2011 | armazenados os materiais como
“Item n” papéis e outros.
RAINT 2011 | Bloco M - Marcenaria: Ambiente Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 extremamente insalubre de CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacgdo da
Bens trabalho, no qual ndo existe constatacao.
Patrimoniais | exaustdo adequada para liberar a
SA 17/2011 | fuligem lancada no ar e também
“Item o” falta de ventilagdo na sala onde
sao desenvolvidos os trabalhos.
Foram encontrados muitos moveis
danificados e ja sem uso, sendo
esses empilhados de forma
inadequada e até mesmo perigosa
para os usuarios daquele local.
Também identificamos muito
entulho e ferragens empilhados de
forma inadequados, muitos ja sem
uso (restos) de materiais
misturados com materiais
considerados bons e que serao
utilizados pelos servidores no dia a
dia.
RAINT 2011 | Bloco M - Estofaria: O Setor nao Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 possui uma ventilagdo adequada CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens do ambiente e precisa de mais constatacao.
Patrimoniais | exaustores.
SA 17/2011
RAINT 2011 | Bloco M - Serralheria: Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 Bloco M - Falta ferramental, CT a DIRPLAD-CT qual é atual situacdo da
Bens maquina de prensa Excéntrica constatacao.
Patrimoniais | muito antiga, ultrapassada,
SA 17/2011 | necessita de uma maquina de
“Item q” dobra e corte de tubos hidraulicos
ou elétricos, uma guilhotina
elétrica e uma empilhadeira. O
setor ndo possui uma ventilagao
adequada do ambiente e precisa
de mais exaustores.
RAINT 2011 | Bloco M - Pintura: Falta mais Dirplad | No inicio de 2014, a PROPLAD solicitara
X.4.6.02 ventilagdo e exaustdo para nao CT a DIRPLAD-CT qual é atual situagdo da
Bens prejudicar tanto a salde dos constatagao.
Patrimoniais | servidores.
SA 17/2011
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“Item s”

RECOMENDACOES - ANO 2012

RAINT 2012 | Que a PROPLAD, enquanto gestora | Proplad | A PROPLAD esta tomando as medidas
X.4.2.02 dos Campus, aja pro-ativamente Dirmap | para a padronizagdo de seus editais de
“Item 2.4"” | na elaboracao de editais, contratos licitacdo e os mesmos serao
RA 10 administrativos e demais disponibilizados em um unico
Contratos documentos, formando padrdes e repositorio.
continuados | uniformidade nos instrumentos e
procedimentos da Instituicdo como
um todo.
RAINT 2012 | Unifique em um sistema gerencial Proplad | A PROPLAD estara verificando a
X.4.2.02 de servigos de manutencdo para Dirseg | possibilidade de implantagao e
“Item 3.a” todos os Campus, a exemplo do unificacdo deste sistema gerencial de
RA 04 e 10 | que ja desenvolveu o Campus manutengdes.
Servicos de | Londrina, bem como considerando
Manutencao | os recursos do software livre
OcoMon, a fim de convergir os
dados e informacdes desses
importantes setores. Ademais, faz-
se mister que tal sistema
contemple, no minimo, a abertura
de chamado, conforme histdrico
das ordens emitidas (quem
atendeu, data e hora de
atendimento, objeto do servico,
local de atendimento, status do
atendimento, entre outros), emita
relatérios gerenciais e estatisticos,
haja avaliacdo do servico prestado
individualmente, etc.
RAINT 2012 | Realize avaliagdo gerencial quanto | Proplad | A PROPLAD, até 31/12/14 estara
X.4.2.02 ao numero de atendimentos de | Dirseg | envidando esforcos para o atendimento
“Item 3.b” cada servidor, terceirizado ou | Dirplad | desta recomendagao.
RA 04 e 10 | estagiario, a fim de verificar se | (todas)
Servicos de | existe, ou ndo, pessoal ocioso ou
Manutencdo | insuficiente.
RAINT 2012 | Recomenda-se a elaboragdo de Proplad | A PROPLAD ja iniciou os estudos para a
X.4.2.06 uma norma Unica para os Campus Dirseg | aprovacao de uma nova norma, a qual
RA 05 para telefonia fixa, assim como ja sera implantada até 31/12/14.
“Item 3.b” existe para telefonia mével, bem
Telefonia como haja fortalecimento das
acoes paliativas para economia em
ligagbes telefonicas, a exemplo
das agles apresentadas pelos
Cémpus.
RAINT 2012 | Recomenda-se que o setor Proplad | Os Campus AP e PB atendem a
X.4.2.06 responsavel encaminhe relatorio Dirseg | recomendacgdo, mas os demais ainda
RA 05 das ligacdes por ramal aos Dirplad | precisam proceder ajustes para
“Item 3.c” servidores, para conhecimento, a (todas) | atender esta constatagao.
Telefonia fim de que tenham conhecimento
das ligacdes de todos os ramais.
RAINT 2012 | Recomenda-se ao setor Proplad | A PROPLAD, em conjunto com a
X.4.2.06 responsavel que encaminhe Dirseg | DIRGTI, estd desenvolvendo um
RA 05 relatério das ligagbes por aparelho Dirplad | sistema de coleta de dados dos
“Item 3.g” | celular aos usuarios. (todas) | relatérios da telefonia modvel para
Telefonia divulgacdo entre os usuarios.
RAINT 2012 | Recomenda-se revisao e | Proplad | A PROPLAD ja iniciou os estudos para
X.4.2.06 atualizacdo da OS n.° 02, de 22 de | Dirseg | a aprovacao de uma nova norma, a
RA 05 setembro de 2004, nos seguintes qual sera implantada até 31/12/14.
“Item 3.h"” quesitos: a) que os limites
Telefonia mensais dos valores para a
utilizacdo do telefone moével

institucional ndo seja vinculado ao

35




saldrio minimo; b) que a norma
possua critérios pré-estabelecidos
quanto a apresentacao de
justificativas para abonar o
usuario do pagamento de ligacdes
excedentes ou desautorizadas, ou
mesmo pela utilizagdo indevida do
aparelho celular; c) que conste no
Termo de Responsabilidade
(Anexo I), clausula que o usuario
possui pleno conhecimento da
norma interna, bem como haja
cladusula de recolhimento do
aparelho celular do usuario que,
reiteradamente, transgredir
clausulas da norma; d) atualizacdo
de nomenclaturas, cargos e
demais mudancgas pelo Regimento
Interno

RAINT 2012 | Recomenda-se a contratacdo de Proplad | O processo de licitacdo para a
X.4.4.02 seguro, preferencialmente por Dirmap | contratagdo e unificacdo do seguro
“Item 2” meio de pregdo eletronico, e, de Dirseg | predial estda em andamento.
Obras preferéncia, por meio de Unico Dirplad
concluidas processo para toda a (todas)
Seguro Universidade, semelhante a
contratagdo de seguro de veiculos,
0 que gerou uma economia
importante.
RAINT 2012 | Recomenda-se analise e exclusdo Dirgep | Os laudos estao em elaboragdo pelo
X.5.6.02 de 16 servidores que percebem a Cogerh | profissional de engenharia de
SA 41 vantagem concedida pelo CT seguranca no trabalho, e a DIRGEP
Folha de mandado de seguranga n°. aguarda esses laudos para as
Pagamento | 2001.70.00.023258-6 - Rubrica providéncias.
10288 - Decisdo Judicial, porque
deixaram de perceber
periculosidade.
RAINT 2012 | Na medida do possivel, Prograd | Foram realizadas melhorias, mas ainda
X.5.6.06 recomenda-se a implantagao de Dirgrad | deve-se criar uma fungao que exclua
RA 11 filtros para a melhoria da gestao, (todas) | os afastados/licenciados do filtro, ou
“Item 3.a” tais como: indicagao de servidores mesmo a forma de exportar os dados
Atividades com fungao gratificada e cargo de para Excel no “Relatdrios das
de docentes | diregao; docentes afastados ou em Atividades Docentes - Gestor” (o
licenga; busca de atividades em campo “Atividades” ndo é separado por
andamento por ano-calendario; ano, mas sim numa mistura de todas
entre outros. Se possivel, cruzar as atividades).
os dados automaticamente do
Sistema de Recursos Humanos e
Sistema Académico.
RAINT 2012 | Recomenda-se correcao das Dirplad | Ao final do exercicio, ainda havia
X.6.5.02 cessbes de espago ao Campus CcP pendéncias no Campus Curitiba com as
RA 06 Cornélio Procopio (Diretério CT cess0es aos Diretorios Académicos,
Cessao de Académico, Assutef e Sindicato de PB Banco do Brasil, Sindicatos de TA e de
Espaco Servidores), Curitiba (Diretorios Docentes e, para sanar, ficou definido

Académicos, CEF, Banco do Brasil,
Sindicatos de TA e de Docentes) e
Pato Branco (Diretério
Académico). Entre as
recomendag0des foram solicitados
revisar e regularizar as cessoes
com e sem custo, com a indicacado
clara das obrigagdes das partes,
utilizagdo e manutengao dos
espacos cedidos a terceiros.

gue a regularizacdo ocorrerda no inicio
de 2014.
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RAINT 2012 | Recomenda-se aos gestores firmar | Proplad | A PROPLAD esta aguardando a
X.6.5.03 contratos, convénios, acordos e/ou | Dirplad | definicdo das normas complementares
Fundacdo de | ajustes individualizados, mesmo (todas) | para unificar os referidos termos.
Apoio sem a implementagdo das normas
complementares.
RAINT 2012 | Que a Pré-Reitoria de | Proplad | A PROPLAD, em conjunto com a
X.6.7.05 Planejamento e Administracdo | Dirseg | DIRSEG, estara, no primeiro semestre
RA 02 construa formularios e controles | Dirplad | de 2014, buscando sistema
“Item 3.d” uniformizados, conforme a IN n.° | (todas) | informatizado de controle de veiculos e
Transportes | 03/2008, com o intuito de os posterior normatizacdo.
Campus da UTFPR possuirem a
mesma linguagem e mesmos
controles internos administrativos.
RAINT 2012 | Recomenda-se que os Campus Dirplad | Este assunto devera ser tratado em
X.6.7.05 que utilizem de servigo de (todas) | reunidao com as DIRPLAD e, em
RA 02 despachante deixem de fazé-lo, conjunto com a AUDIN, estarao
“Item 3.i"” sob o prisma da economicidade, e normatizando tal procedimento.
Transportes | passem a realizar
acompanhamento dos
vencimentos do licenciamento
anual e seguro obrigatorio,
inclusive multas e pontuacdo na
CNH dos condutores, por meio de
controle préprio.
RAINT 2012 | Recomenda-se que a Instituicdo se | Proplad | Para o exercicio de 2014, a PROPLAD,
X.6.11.01 aperfeigoe e se adeque aos Dirseg | em conjunto com as DIRPLAD, estara
RA 08 principios do desenvolvimento Dirplad | efetivando o Plano de Gestdo de
“Item 3.d” | sustentavel, elaborando e (todas) | Logistica Sustentavel.
Sustentabil. | implementando o “Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel”,
conforme estabelecido no Art. 16,
do Decreto n.® 7.746/2012.
RAINT 2012 | Recomenda-se a Pro-Reitoria de Proplad | Para o exercicio de 2014, a PROPLAD,
X.6.11.01 Administracdo e Planejamento a Dirseg | em conjunto com as DIRPLAD, estara
RA 09 elaboracao de um programa geral Dirplad | efetivando o Plano de Gestao de
“Item 4.a” gue vise orientar os Campus para: (todas) | Logistica Sustentavel, onde os itens
Gestdo a) instituicdo de “Comissao para a desta recomendagao estarao inseridos.
Ambiental de | Coleta Seletiva Solidaria”, de
Residuos acordo com o Decreto

5.940/2006; b) elaboragao de
modelos de instrumentos para
conscientizagdo da gestao de
residuos (panfletos, cartazes,
orientacdes gerais, explicacoes,
normas, treinamentos e
capacitacodes a todos os agentes,
entre outros); c) fiscalizacdo da
separacgdo de residuos e avaliagdo
periddica da efetividade do
programa; d) acompanhamento e
avaliacdo dos agentes produtores,
coletores e receptores de residuos
(orgénicos, reciclaveis, e
especiais) para verificar a correta
gestdo e destinagdo dos residuos
em todo processo; e) elaboragao
de modelos de termos de
convénios, a serem realizados com
associacoes e cooperativas de
residuos reciclaveis; f) utilizacdo
de orientagbes normativas, Dec.
5.940/2006, boas praticas, bem
como o manual intitulado de
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“Agenda Ambiental na
Administracdo Publica” (A3P),
como norteadores para o
programa institucional
(http://www.mma.gov.br/respons
abilidade-
socioambiental/a3p/como-
participar); g) controle efetivo e
centralizado dos contratos,
convénios e politicas regionais
relevantes para constante
aprimoramento da gestao
ambiental de residuos da

Instituicao.
NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
04 | Sindicancias e Processos Administrativos 100 47 Elsa
132 Tiago

Competiu a Auditoria Interna receber, registrar e arquivar todos os processos encerrados
de Sindicancia e Administrativos Disciplinares, além de acompanhar o cumprimento das
penalidades estabelecidas no julgamento dos processos. Desta forma, esta em conformidade
com os preceitos contidos nos arts. 40 e 59 da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Os exames realizados foram baseados nos seguintes escopos: a) Verificacdo no cadastro
de processos no CGU-PAD; b) Averiguacdao de quais setores, nos Campus, é responsavel para
o controle de processos de sindicancia ou processos administrativos disciplinares; c) Analise de
alternativas de procedimentos, antes de se instaurar sindicancias ou PAD, se possivel.

Os exames e os resultados foram demonstrados no Relatdorio de Auditoria n® 06/2013,
cujas principais constatacdes foram a identificacdo de processos ndo cadastrados no CGU-PAD
e possiveis objetos de processos de sindicancias e PAD que poderiam ser resolvidos por outros
meios.

Ante as constatagdes e informacgdes obtidas, foram exaradas as seguintes recomendacdes
no referido Relatorio de Auditoria:

a) Sejam imediatamente encaminhados os dados dos processos de sindicancia e de PAD
instaurados a Audin, para o devido cadastro no Sistema CGU-PAD;

b) Os Gabinetes da Direcdo-Geral dos Cadmpus e da Reitoria, sem elidir a responsabilidade do
Presidente das Comissdes de processos de sindicancia e PAD, elaborem controles internos
para acompanhar o tramite e localizagdo dos processos, constando minimamente os
seguintes dados para controle: Natureza do processo (sindicdncia ou PAD); numero do
processo (23064...); interessado/Agente/Fato sob apuracdo; portaria de instauracao
(nimero e ano); fase do processo/tramite e data (instauracdo, indiciamento/relatério final,
encaminhado para julgamento, Procuradoria Juridica, processo julgado,
revisdo/reconsideragdo, encaminhado a Audin, entre outras fases);

c) Antes de encaminhar os processos a Audin para arquivo, que haja os devidos registros das
penalidades no assentamento funcional do servidor ou pasta académica do aluno, o que
deve estar registrado também no proprio processo de sindicancia ou PAD. Ainda, que o
julgamento tenha a ciéncia do agente para garantir o direito a ampla defesa e
contraditério;

d) Antes da abertura de processos de sindicdncia ou PAD haja avaliacdo da autoridade
administrativa para resolver os conflitos ou problemas internos, sem a necessidade de
instaurar a sindicancia ou PAD. Para tanto, hd os mecanismos da Comissao de Etica, Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA) ou mesmo outras formas alternativas para solugdao de
conflitos;

e) Do julgamento de processos de sindicancia ou PAD sempre deve haver analise do mérito
dos fatos apurados pela autoridade julgadora. Caso a penalidade esteja prescrita, a
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autoridade administrativa pode aplicar a penalidade e, na sequéncia, declarar a prescrigdo

da pena.
No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor
05 | COUNI e Conselhos Superiores 40 - -
Especializados

No exercicio ndo houve demandas especificas do COUNI e Conselhos Superiores
Especializados.

6.2. Prestacao de Contas Anual

NO.

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

01

Acompanhamento da elaboragdo da
Prestacao de Contas Anual

50

80

Sadi

Prestacdo de Contas (Portaria n®©.

A Auditoria Interna se fez presente na Comissdao responsavel pela elaboracdo da

1717/12) e confirmou o cumprimento da Instrucao

Normativa n°. 63, de 01/09/2010, a Decisao Normativa n°, 119, de 18/01/2012, e a Portaria
no. 150, de 03/07/2012, expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
02 | Parecer sobre a Prestacao de Contas Anual 30 08 Sadi
03 Tiago

Em cumprimento ao disposto no Item 10.2 da Decisao Normativa n®©.

119, de

18/01/2012, e a Portaria n°. 150, de 03/07/2012, expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
a Auditoria Interna apresentou, no Relatério de Gestao de 2012, as informacdes de como esta
estruturada e de como é feito o acompanhamento dos resultados de seus trabalhos.

6.3. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e Relatério de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT

NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

01 | Elaboragdo do RAINT 2012 100 08 Elsa
30 Luiz
110 Sadi
08 Tiago

Com base nas Instrucdes Normativas CGU/PR n©. 07, de 29 de dezembro de 2006 e n®©.
01, de 03 de janeiro de 2007, no exercicio de 2013, foi finalizado e apresentado o RAINT
2012.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Elaboragdo do PAINT 2014 80 40 Sadi

Em conformidade com o Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacao
dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, e, ainda, em adequagdo aos
procedimentos elencados nas Instrugdes Normativas CGU/PR n°. 7, de 29 de dezembro de
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2006, e n°. 01, de 03 de janeiro de 2007, foi apresentado a Controladoria-Geral da Unido o
PAINT/2014. Também foram incorporadas ao PAINT as recomendacgdes apresentadas por meio
Relatério n°. 201315719/CGU-PR.

6.4. Convénios e Descentralizacdo de Crédito

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Prestagdo de Contas de créditos recebidos 50 63 Sadi
de 6rgdos publicos

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°. 05, foram apreciadas previamente, isto &,
antes do encaminhamento aos érgaos federais concedentes, todas as prestagdes de contas de
transferéncias voluntarias recebidas dos seguintes 6rgdos: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP,
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, Ministério de Desenvolvimento Agrario — MDA,
Fundacdo Nacional da Saude - FNS, Secretaria de Inclusdao Digital — MC, Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC e Fundagdo Araucaria. Ao todo, no exercicio de
2013, foram 21 (vinte e uma) prestagoes de contas, no montante de R$ 5.470.635,27.

As falhas constatadas nos processos de prestacdes de contas foram corrigidas durante a
atuacdo da Auditoria Interna, exceto em relagdo ao atraso na apresentacdo da prestacao de
contas e o desequilibrio entre o plano de trabalho e a execucdo (execucdo parcial).

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Prestagdo de Contas de créditos 20 - -
concedidos

N3o houve nenhuma concessdo e de prestacdao de contas de créditos concedidos a outras
instituicGes publicas.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
03 | Instrumentos firmados com a Fundacao de 222 09 Sadi
Apoio 130 Tiago

Em cumprimento ao PAINT, foi analisado o relacionamento da UTFPR com sua Fundacdo
de Apoio, a saber:

1) Convénios firmados entre a UTFPR e a FUNTEF/PR

Estava prevista, em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n°. 05, a analise da prestacao
de contas final do Convénio 05/2007 e dos rendimentos financeiros depositados na conta
corrente CEF 157-5, oriundos dos convénios de repasses financeiros firmados com a FUNTEF,
Unicos vigentes, porém a execucao atrasou e nao houve prestagdo de contas parcial ou final no
presente exercicio, e as prestacdes de contas foram transferidas para o ano de 2014.

2) Contratos firmados entre a UTFPR e a FUNTEF/PR
No exercicio estavam vigentes apenas os contratos n°. 08 e 09/2011, no montante de R$

236.764,00, firmados entre a UTFPR e a FUNTEF/PR-MD e PB e ambas as prestacdes de contas
foram apresentadas e as correcdes efetuadas antes da aprovacao.
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3) Relacao entre a UTFPR e a FUNTEF/PR

E indiscutivel a relevancia de contratos e convénios entre a UTFPR e a Fundacdo de Apoio
para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, contanto que haja propodsitos
concretos e as devidas prestacdes de contas. Com essa finalidade a Audin se ateve em suas
analises, estabelecendo os seguintes escopos de auditoria: a) Verificacdo do cumprimento as
normas internas da UTFPR, que regulamentam a relagdao entre a Fundagdo de Apoio e a
Universidade; b) Exame dos balancos da Funtef, em especial quanto as receitas e despesas do
Exame de Selecao, CAFIS, CALEM e Cursos de Especializacdo; c) Averiguagao do
funcionamento e gestao dos Hotéis Tecnoldgicos e Incubadoras Tecnoldgicas da UTFPR.

Diante das analises realizadas, a AUDIN constatou os seguintes achados de auditoria: a)
falta de contratos, acordos ou convénios para cada curso de especializagdo; b) incremento no
gerenciamento de projetos pela Funtef, por meio de sistema eletrénico; c) controle do teto
constitucional e limite de horas para servidores colaboradores para com atividades
relacionadas ou gerenciadas pela Fundacdo de Apoio; d) que os ganhos econbOmicos e
rendimentos sejam recolhidos a conta Unica da UTFPR tdo logo ocorram; e) falta de
transparéncia na divulgacdo de dados no Portal da Funtef, de acordo com a Deliberacdo n©
08/2011 (destaca-se que foram tomadas providéncias pela Funtef para melhorar a ferramenta
de busca de informacbes e acesso a informagao); f) existéncia de rubricas nos balangos da
Funtef que ndo refletem a sua descricdo; g) em algumas incubadoras e hotéis tecnolégicos da
UTFPR (Medianeira e Pato Branco) ndo possuem planos de negodcios proprios para o devido
funcionamento e gerenciamento da estrutura e da organizagdao de inovacgao.

Apds os exames de auditoria, e considerando as informacdes e respostas dos gestores,
foram exaradas as seguintes recomendacGes a critério da autoridade administrativa:

a) Que haja padronizacao pela Reitoria nas orientacdes de controle a todos os Campus, por
meio de construgdo participativa e flexivel, sob o prisma da maxima transparéncia aos
recursos publicos.

b) Que para todos os projetos ou cursos de especializacdo haja formalizacdo de contrato
administrativo entre a UTFPR e a FUNTEF, estabelecendo direitos e obrigagdes (tais como
descricdo do objeto, taxas de administracao e formas de recolhimento, valor da execucao
do projeto, direitos e deveres das partes, prestacdo de contas, prazo de vigéncia, entre
outros). Junto ao contrato, deve existir o projeto a que ele se relaciona.

c) Que para os contratos entre a UTFPR e a Funtef haja designacao de Fiscal ou de Comissao
de Fiscalizagdo para acompanhar e avaliar procedimentos, documentos e prestacao de
servigos.

d) Que para cada contrato haja abertura e controle de conta bancaria especifica, sendo que os
recursos arrecadados sejam exclusivamente utilizados para a execugdao do projeto. N&o é
permitida a abertura de uma Unica conta para todos os cursos de especializagéo.

e) Que haja padronizacdao e orientacdo no sentido de normatizar a respeito da rubrica
“inscricdo cursos especializacao”, discutindo-se e definindo os destinos dessa receita (seja
para custos da selegdo, divulgacao, incorporacdao na receita dos cursos de especializagao,
etc.).

f) Que se criem controles internos administrativos, para que nao extrapole os limites para a
remuneragdo de servidores, conforme constam no Art. 40, § 3°, da Deliberagao COUNI n©
08/2011 e Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, bem como crie controles de horas de
atividades esporadicas e que ndo sejam realizadas no horario de trabalho.

g) Que se criem controles internos informatizados para acompanhar e avaliar o nimero de
horas para trabalho esporadico, em especial quanto ao docente com dedicagdo exclusiva
(limite de 120 horas anuais, podendo ser acrescido por mais 120 com a autorizagdao do
COUNI, Art. 21, § 49, da Lei n® 12.772/12) e aos demais servidores (10 horas semanais na
média anual, sob o teto de 550 horas anuais, enquanto viger o Art. 49, Del. 10/2007). Que
tal controle seja realizado antes da aprovagdao do Projeto do Curso (Projeto didatico-
pedagdgico), no COPPG, para se evitar problemas na execugdo e estruturagdo do curso.

h) Tendo em vista que a Deliberagcao COUNI n.° 08/2011 ndo faz distincao entre os projetos
gue devam ou ndo apresentar prestacdao de contas, recomenda-se que todos os contratos,
convénios, acordos ou ajustes devam formalizar sua prestacdo de contas, de acordo com
as peculiaridades de cada qual. Contudo, ainda que haja a falta de formalizacdo contratual,
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j)

k)

a prestacdo de contas deve ser realizada. Por fim, as prestacGes de contas de convénios,
contratos, acordos ou ajustes que possuem ritos e documentos especificos devem obedecer
ao estipulado na avenga, caso contrario devem apresentar, minimamente, os documentos
elencados no Art. 23, § 29, da Deliberagdo COUNI n.° 08/2011.

Que, em relacdo a prestacdo de contas dos cursos de especializacdo, a que alude o Art. 23
e seguintes da Deliberacao COUNI n° 08/2011, entenda-se que o referido item ™“a”
(relatério de cumprimento do objeto) possa ser suprido com o “relatério de avaliagdao”
redigido ao final do curso, previsto no Art. 33, §19, da Resolugcao n° 35/2012/COPPG.
Igualmente, que haja comunicacdo entre a Deliberacdo COUNI n° 08/2011 e a Resolugao
n°® 35/2012/COPPG por meio de normas complementares a serem definidas pelos 6rgaos
competentes.

Que as prestagbes de contas, registros e consultas da execugdo dos projetos sejam
realizadas preferencialmente por sistema informatizado, em que seja possivel filtrar a
busca de informacdes de forma eficiente, transparente e facil.

Que da prestagdo de contas de todos os projetos haja demonstracdo clara dos recursos
financeiros envolvidos, discriminando necessariamente: I - as despesas e remuneragoes da
execugao; II - a taxa de administracao para a Fundacao; III - e o saldo para recolhimento
a conta Unica da UTFPR. Esta recomendacdo nao elide outros documentos necessarios para
prestar contas.

Que, em cumprimento ao Art. 8° da Deliberagao n.® 08/2011, deve-se disponibilizar os
dados elencados no item 2.1.5 deste Relatério, no Portal da Funtef, e que seja de facil
manuseio, gerencidvel, transparente, inteligivel e com filtros e ferramentas (relatérios,
indicadores), que facilitem as buscas.

m) Que as incubadoras tenham seus proprios planos de negdcios, abarcando minimamente os

n)

o)

P)

Q)

planejamentos, objetivos/metas, estratégias e agdes, tendo em vista o desenvolvimento
institucional e a economia local e regional.

Que, na ocasido de publicacdo de edital para chamar projetos para o Hotel Tecnoldgico ou
Incubadora Tecnoldgica, haja estudo prévio de outros ambientes de inovacdo e
empreendedorismo no Parana, inclusive de modelos da REPARTE ou ANPROTEC, para que
haja melhor competitividade e maior nimero de interessados. Tais estudos podem abarcar
desde a estrutura fisica e administrativa dos habitats, até os suportes técnicos,
tecnologicos e mercadoldgicos previstos em contrato;

Que haja padronizagao institucional, no que tange ao controle de cobrancas de
mensalidades dos HT e IUT, tendo em vista a variedade de setores que realizam essas
atribuicdes. Preferencialmente, entende-se que tal funcdo de cobranca e controle financeiro
deve ser exercida por servidor dos DEOFI dos Campus e/ou Funtef.

Que a relacdo entre a Funtef e a Universidade, assim como o proprio gerenciamento,
estruturacdo e controle das mesmas, atenda ao disposto na Lei n® 12.863/2013, que altera
disposicOes da Lei n° 12.772/2013.

Em atendimento a Lei n® 12.863/2013, que sejam criadas e/ou atualizadas as normas
complementares que tratam da relacao com a Funtef.

6.5. Receitas proprias

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Cobranca de taxas 30 04 Sadi

No presente exercicio foi possivel apenas acompanhar os instrumentos de cobranga de

taxas constantes no Plano de Providéncias Permanente — PPP e confirmado o cumprimento das
pendéncias até entdo existentes.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

02 | Cessao de Espaco 40 - -
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A cessao de espaco fisico publico deve conciliar concomitantemente o interesse publico, o
da comunidade interna e, primordialmente, o cumprimento da finalidade da Instituicao.

No exercicio de 2013, o trabalho da AUDIN se limitou ao acompanhamento das
implementagdes registradas pela CGU e AUDIN. Ao final do exercicio ainda havia pendéncias
no Campus Curitiba com as cessdes aos Diretérios Académicos, Banco do Brasil, Sindicatos de
TA e de Docentes e, para sanar, ficou definido que as regularizagdes ocorrerdao no inicio de
2014.

6.6. Registros Contabeis e Restos a Pagar

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

01 | Registros contabeis 60 70 Sadi

1) Registros Contdbeis

Ao longo do ano de 2013, foram efetuadas analises nos balancetes em trés periodos
diferentes para confirmar a adequacao da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
UTFPR, e os achados de auditoria apresentado por meio das SA 18 e 37.

Solicitou-se a correcdo de registros contabeis de diversas contas, porém, ao final do
exercicio, permaneceram divergéncias apenas no Campus Curitiba, Contas Contdbeis
193210601, 199710100 e 199710300 e na Reitoria 112190700, 199510000, 299500000 e
333903925.

2) Registro de Conformidade Contabil

Foi analisado o Registro de Conformidade Contabil da UTFPR, no SIAFI, e constatada falta
de conformidade nos meses de janeiro, agosto e novembro e restricbes em todos os outros
meses do ano de 2013.

No quadro a seguir, foram demonstradas as restri¢ées lancadas na Conformidade Contabil
sendo as principais causas a “falta/restricido de conformidade de registros de gestdo” (cdd.
315) e “saldos alongados/indevidos contas transitérias do passivo circulante” (céd 674). Vale
destacar, ainda, que ndo houve restrigdo para o Cdmpus Dois Vizinhos e apenas uma restrigao
para Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio e Londrina; em contrapartida, houve
restricoes em todos os meses para Guarapuava.

Restricbes na Conformidade Contabil do SIAFI

Campus Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
AP X X X 315
CM X X 319 X
CP X 674 X X
CT X 674 315 674 315 X 319 319 X 315

674 640 640
674 674
DV X X X
FB X 315 315 X X
GP X 315 315 315 315 315 315 X 319 319 X 315
674 674
LD X X 674 X
MD X 315 315 315 315 315 X 319 319 X 315
674 674 674
PB X 674 X 674 X 315
PG X 315 674 315 X 319 319 X 315
674
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RT X 736 674 674 674 X 674 640 X 315
640
697
TD X 315 315 X 647

319; X 315
674

Legenda:

X — Sem conformidade

315 - Faltam/restrigdo conformidade registros de gestao

319 - Faltam registro de restrigdo/conformidade registros de gestao
674 - Saldos alongados/indevidos contas transitorias passivo circulante
647 - Valores pendentes SPIUnet a ratificar

640 - Saldo contabil bens mdveis ndo confere c/RMB

697 - Saldo invertido - passivo compensado.

Fonte: SIAFI

Ante tais constatacbes, recomenda-se ao Departamento de Contabilidade e aos DEOFIs
dos Campus que envidem esforcos para acompanhar, avaliar e realizar as conformidades
contabeis e de gestdo, a fim de ser possivel realizar leitura da contabilidade, bem como extrair
indices econdmico-financeiros confidveis.

Auditor
Sadi

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 | Restos a Pagar 40 08

No exercicio, foi efetuado levantamento dos empenhos inscritos em Restos a Pagar,
especialmente os que apresentavam o mesmo saldo a mais de um ano e/ou residual e,
solicitada analise e correcdo, se fosse o caso.

6.7. Almoxarifado e Patrimdnio

Auditora
Elsa

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Almoxarifado 40 03

No més de dezembro/2013, foi verificada a conciliacdo dos saldos (R$) constantes nos
Sistemas SIAFI (balancete) e SIORG (almoxarifado) e constatada divergéncia apenas no
Campus Pato Branco, conforme demonstrado a seguir:

Campus Pato Branco

. Saldo SIORG | SIAFI (R$) Diferenca

Cadigo Elemento Despesa (R$) (R$)
339030.07 | Géneros de Alimentacao 11.699,394 16.365,08 -4.665,69
339030.16 | Material de Expediente 43.378,940 48.858,23 -5.479,29
339030.17 Material de Processamento de Dados 13.987,831 15289,29 -1.301,46
339030.19 Material de Acondicionamento e Embalagem 22,400 154,00 -131,60
339030.21 Material de Copa e Cozinha 8.754,379 5754,71 2.999,67
339030.22 Material de Limpeza e Producdo Higiénico. 69.581,030 87173,80 | -17.592,77
339030.26 | Material Elétrico e Eletronico 894,126 4607,11 -3.712,98
339030.28 Material de Protecdo e Seguranca 594,575 614,16 -19,58
339030.29 Material P/ Audio, Video e Foto 0,000 0,000 0,00
339030.35 | Material Laboratorial 1.445,700 1944,00 -498,30

Total 150.358,375 | 180.760,40 | -30.402,03

Recomenda-se ao Campus Pato Branco que, mensalmente, concilie os saldos financeiros
de materiais de consumo registrados no Almoxarifado e na Contabilidade via SIAFI (Conta
Contabil — 113180100 - Material de Consumo), procedendo as baixas, no SIAFI, dentro do
més de consumo.
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NO°. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

02 | Bens Moveis 144 65 Elsa
34 Sadi
171 Tiago

1) Servidores exonerados, removidos,
detentores de carga patrimonial

redistribuidos e afastados para pds-graduacao

Em abril/2013, ao confrontar as informagdes do Sistema Patrimonial e do Sistema SIAPE
foi apresentado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°. 19, 39 (trinta e nove), servidores
gue, apds a exoneracdo, remocdo, redistribuicdo, cessdo ou afastamento para pds-graduacao,
mantiveram bens em sua carga patrimonial. Apds o recebimento da SA houve ajustes, mas, ao
final do exercicio, permaneciam 18 (dezoito servidores) ou 594 bens patrimoniais vinculados a

servidores em afastamento para pods-graduacdo ou desligados do Campus, conforme
apresentado a seguir:
Campus | Servidor Ocorréncia NO. Itens | Campus | Matricula Ocorréncia No. Itens
Matricula pendentes pendentes
CM 0362695 | Redistribuicao 04 CP 1561707 Afast.pOs- 02
graduacao
CP 2350211 Afast.pos- 06 CcP 1078234 Afast.pos- 07
graduacdo graduacao
CpP 1561913 Afast.pds- 07 CT 0392928 Afast.pds- 409
graduacao graduacdo
CT 0393203 Afast.pos- 21 CT 2343241 Afast.pds- 01
graduacao graduacdo
CT 1358456 Afast.pos- 01 CT 0393680 Redistribuicao 02
graduacédo
DV 1103686 Afast.p0s- 07 DV 2566665 Afast.pds- 21
graduacédo graduacao
DV 1559362 Exoneragao 14 DV 1042107 Remocao 28
DV 1671090 Remogao 42 PG 2642954 Exoneragao 10
PG 1038922 Afast.pos- 03 PG 1037984 Afast.pds- 09
graduacao graduacao

Faz-se relevante que as areas de Patrimbnio, Gabinetes, Recursos Humanos, entre
outras, ao tramitar processos de exoneracao, remocao, redistribuicdo, cessdo ou afastamento
para pds-graduacdo, observem da existéncia de certiddo negativa de encargos patrimoniais,
condicao indispensavel para efetivacdo dos atos.

2) Inventario de bens moveis

Por meio da SA 40/2013, houve um levantamento em setembro/2013 da quantidade de
bens ndo inventariados em cada Campus e na Reitoria. Apds o encaminhamento da SA para
providéncias e justificativas, ainda foi oportunizado para que o0s mesmos pudessem
encaminhar as respostas em outros momentos, cuja cobranga e alerta foram realizados por e-
mail. Contudo, ao analisar os dados estatisticos de inventdrios de bens no Sistema de
Patrimbnio (Siorg), para fins de fechamento do Raint 2013, foram constatadas as seguintes
quantidades de bens nao inventariados:

Relagdo de bens ndo inventariados

Quantidade de bens

Quantidade de bens

% de bens nao

Campus inventariados ndo inventariados Total de Bens Inventariados
AP 6.226 0 6.226 0,00%
CM 17.003 5 17.008 0,03%
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CP 17.415 3.980 21.395 18,60%
CT 49.545 35.050 84.595 41,43%
DV 7.032 848 7.880 10,76%
FB 5.449 0 5.449 0,00%
GP 104 0 104 0,00%
LD 5.560 0 5.560 0,00%
MD 16.301 1.902 18.203 10,45%
PB 17.659 1.043 18.702 5,58%
PG 22.952 200 23.152 0,86%
RT 1.097 0 1.097 0,00%
TD 4.849 5 4.854 0,10%
Soma 171.192 43.033 214.225 20,09%

Fonte: Estatistica de Inventarios de Bens do Sistema de Patrimdnio - Janeiro/2014

Recomenda-se ao Campus que ainda ndo procederam o inventario, que estabelecam
cronograma para que, ainda em 2014, finalizem os registros.

3) Divergéncias nos saldos dos bens méveis entre os Sistemas SIAFI e de Patrimonio

Por meio da SA 40, em 24/09/2013, foram apresentadas 23 divergéncias nos saldos do
Balanco de Movimentacdo Contabil no Sistema de Patrimoénio e os constantes no Balancete do
SIAFI e, em 31/12/2013, apds ajustes, permaneceram divergéncias nos Campus Cornélio
Procépio e Toledo, conforme apresentado a seguir:

Conciliacdo de dados entre SIORG e SIAFI - Patrimébnio
Campus Descricao Saldo SIORG Balancete Diferenca
SIAFI
Cornélio Maquinas, instal. e utensilios (36) 12.873,18 20.033,18 7.160,00
Procopio —
Mobiliario em geral (42) 519.123,97 511.963,97 -7.160,00
Toledo Mobilidrio em geral (42) 482.799,96 499.076,76 16.276,80

Sugere-se aos Campus Cornélio Procdpio e Toledo que promovam analise e regularizagdo
das diferencas acima apresentadas, e Apucarana a separacao de terrenos e edificagdes.

4) Da auditoria em bens moéveis

Em relacdo ao trabalho de auditoria em bens mdveis, destaca-se que as informagoes,
constatagoes e recomendacbes encontram-se detalhadas no Relatério de Auditoria n® 01/2013.
Sinteticamente, o trabalho de auditoria realizada em bens modveis atentou-se aos seguintes
€SCopos: a) verificacdo da gestao patrimonial, arquivos, controles e sistema
informatizado; b) confirmagao de carga patrimonial diretamente relacionada a alguns
servidores, a fim de avaliar a gestdao patrimonial e averiguar a situagdo dos bens; c) andlise
de bens modveis de valores relevantes, incorporados entre 01/01/2011 a 31/12/2012, a fim de
verificar se os mesmos foram instalados e em funcionamento; d) anadlise e avaliagdo de
controles de materiais recebidos por doagdo da Receita Federal do Brasil.

Diante dos escopos estabelecidos para o trabalho de auditoria, foram constatados os
seguintes achados: a) falta de instalacao e uso de equipamentos de alto valor, adquiridos pela
UTFPR; b) servidores com cargas patrimoniais desatualizadas e baixo nivel de controle; c) falta
de organizagdo na Divisdao de Patrimonio, em especial na dificuldade de localizacdo dos termos
de responsabilidade assinados; d) falta de controle e armazenamento improprio de bens
recebidos por doacdo da Receita Federal do Brasil.
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Portanto, no ano de 2013, houve a analise do patrimonio da Instituicdo, a qual foi

descrita e concluida por meio do Relatério de Auditoria n® 01/2013, em que constam as
seguintes recomendacoes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

3)
k)

Que as DivisOes de PatrimoOnio (DIPATs), juntamente com as Diretorias de Planejamento e
Administracdo (DIRPLADs), elaborem planos de inventarios fisicos da Instituicdo, conforme
IN 205/88, item 8, prevendo as modalidades: anual, inicial, de transferéncia de
responsabilidade, de extingdo ou transformacdo e inventario eventual, em documento
publico e detalhado;

Que seja observado o Decreto n.° 99.658, de 30 de outubro de 1990, além de outras
normas correlatas, no que concerne ao reaproveitamento, movimentagdao, alienagdo e
outras formas de desfazimento de bens inserviveis;

Que haja avaliacdo periddica pelas DIRPRO e DEPRO das condicgdes fisicas e estruturais dos
prédios da UTFPR, propondo melhorias, reformas, otimizagdo ou organizacdo dos espacos
(mudancas de leiaute, ergonomia, interiores, paisagismo, etc.), em vista dos fatos
constatados no Bloco V1, em Curitiba, e ainda, que haja campanhas de conscientizagao,
bem como inspecGes periddicas das DIPATs de bens depositados em locais improprios;

Que o0s requisitantes de equipamentos de instalacdo complexa verifiguem com
antecedéncia toda infraestrutura necessaria para instalacdo de bens, para que estes nao
figuem fora de uso, por falta de planejamento. Ademais, faz-se importante o trabalho
sistematizado entre DIRPLAD, DEMAP e DEPRO a respeito dos atendimentos necessarios
para colocacao dos bens em funcionamento;

Que as Divisdes de Patrimonio promovam capacitacdes entre os servidores, e construam
um manual pratico e objetivo, bem como realizem comunicagdes periddicas (por e-mail)
aos detentores de carga patrimonial, informando-os sobre suas responsabilidades,
atribuicOes e acdes procedimentais;

Que os Gabinetes, ao encaminharem Portarias, designando ou exonerando chefias,
informem as DIPATSs, para que providenciem os devidos acertos;

Que as DIPATs realizem periodicamente a conferéncia dos bens patrimoniais (por
amostragem) para sanar inconsisténcias nos registros (documentos e termos), controles e
gestdo, em que pese, também, a responsabilidade dos agentes patrimoniais para controlar
a sua carga patrimonial;

Que haja a inclusdo, nos Termos de Responsabilidade, de orientagbes e informagdes para
ciéncia do servidor quanto a transferéncia, baixa, responsabilidades e atribuicbes;

Que haja avaliacao e eventual designacdo de novos servidores as Divisdes de Patrimoénio,
para garantir o acompanhamento, controle e avaliacdo da gestdo patrimonial, considerando
que o Campus Curitiba apresenta, atualmente, apenas 4 servidores na DIPAT, sendo que
esse setor é de grande relevancia na Administracdo Publica;

Que os ambientes sejam devidamente ventilados, com janelas, limpos e organizados,
proporcionando conforto e adequabilidade aos servidores;

Que haja uma avaliacdo pela Administracdo, para a criagdo de um Unico Arquivo de gestdo
patrimonial nas DIPATs por ordem sequencial numérica e cronoldgica dos Termos de
Responsabilidade e Transferéncia, e, também, um controle apartado dos bens baixados,
para que a localizacdo dos documentos seja mais agil, pois o Sistema de Patrimo6nio do
SIORG ja passou a emitir relatério, em que é informado a que termo de responsabilidade
(e data) foi assinado determinado bem;

Que haja uma avaliagdo pela Administracao para que todos os bens listados e recebidos da
Receita Federal do Brasil sejam avaliados (se serviveis ou ndo) e, posteriormente,
incorporados ao patriménio (bens permanentes) e ao almoxarifado (bens de consumo), ja
que essas Divisdes possuem controles internos administrativos proprios e sistemas
informatizados para tais finalidades;

m) Que ndo haja tratamento diferenciado entre bens adquiridos pela UTFPR ou recebidos por

n)

doacao, visto que todos devem passar pela avaliagcao, incorporacao e controle de entrada e
saida;

Que, quanto aos bens recebidos da Receita Federal do Brasil, a listagem de incorporagao
dos bens seja estritamente conciliada a listagem fornecida pela RFB, em tabelas
comparativas, sendo que, em ocasido de qualquer divergéncia, haja comunicacdo ao 6rgao
fiscal das constatacgdes.
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No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
03 | Bens Imoveis 80 10 Elsa
10 Tiago

1) Registro Imobilidrio Patrimonial - RIP

Por meio da SA 40, de 24/09/2013, foram apresentadas avaliagbes de imdveis vencidos
no SPIUnet/MP, mas, ao final do exercicio, permaneceram inconsistentes, isto €, avaliagdo
vencida quanto aos seguintes imoveis:

Campus RIP Campus RIP
Curitiba 7535.00310.500-0 Curitiba 7535.00470.500-1
Curitiba 7535.00472.500-2 Curitiba 7535.00479.500-0
Curitiba 7535.00483.500-2 Curitiba 7535.00485.500-3
Curitiba 7885.00543.500-3

Recomenda-se ao Campus Curitiba que acompanhe os registros no SPIUnet, para que, ao
final do exercicio, ndo sejam encontrados divergéncias.

2) Conciliagao dos Sistemas do SIAFI e SIORG - Imodveis

Por meio da SA 40, em 24/09/2013, foram apresentadas trés divergéncias nos saldos do
Balanco de Movimentacdo Contabil no Sistema de Patrimbnio e os constantes no Balancete do
SIAFI e, em 31/12/2013, apds ajustes, permaneceram divergéncias no Campus Cornélio
Procdpio, conforme apresentado a seguir:

Conciliagdo de dados entre SIORG e SIAFI - PatrimoOnio - Bens Imdveis

Campus Descrigao Saldo SIORG Balancete Diferenca - R$
SIAFI
Cornélio Edificacdes + Terrenos (Imoéveis de | 31.935.000,00 | 41.817.821,82 9.882.821,82
Procopio Uso Educacional) (01+03)

Recomenda-se ao Campus Cornélio Procdpio que, mensalmente, concilie os saldos das
contas de imdveis para que, ao final do exercicio, ndo sejam encontradas divergéncias.

3) Da auditoria em Bens Imdveis

Em relacdo ao trabalho de auditoria em bens imodveis, destacam-se as informacoes,
constatagoes e recomendacgdes do Relatério de Auditoria n® 01/2013.

Sinteticamente, o trabalho de auditoria realizado em bens imdveis atentou-se aos seguintes
escopos: a) realizacdo de indagacdo escrita aos gestores quanto a regularidade dos registros
de imdveis, bem como de seus usos e conservacao; b) verificagdo do uso dos bens iméveis,
bem como das condigGes de conservagdo e manutencdo dos mesmos; c) recomendagoes a
gestdo, conforme anadlise técnica da AUDIN, propondo melhorias e aprimoramentos no
desempenho institucional, de acordo com os dados recebidos.

Diversos foram os achados de auditoria no trabalho para com os bens imdveis, quais
sejam: a) pendéncias nos registros contabeis de bens imodveis; b) falta de averbagdo de
construgdes no registro de imédveis; c) falta de habite-se; d) falta de alvara de funcionamento;
e) falta de protecdo do imodvel por meio de seguro; f) documentagdo ausente ou incompleta
dos imodveis; g) falta de controle de entrada e saida de pessoas nos recintos da UTFPR; h) falta
de comunicagdo visual para orientagdo da comunidade interna e externa nas dependéncias da
instituicdo; i) falta de acessibilidade e seguranca; j) falta de conforto, equipamentos e
estrutura para alunos e professores em sala de aula; k) falta de acessibilidade em bibliotecas;
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I) falta de conservagdo e manutengdo dos prédios da instituicdo. Destaca-se que alguns
Campus estdo em melhores condigdes em detrimento de outros, razdo pela qual se indica a
leitura do Relatorio de Auditoria n© 01/2013.

Portanto, ante as constatagOes e informacgdes oriundas dos Campus, esta Audin reforca as
seguintes recomendacoes, a critério da autoridade administrativa:

a) Que haja avaliacdo perioddica pela DIRPRO e DEPRO das condicdes fisicas e estruturais dos
prédios da UTFPR, propondo melhorias, reformas, otimizagdo ou organizacdo dos espacos
(mudancas de leiaute, ergonomia, interiores, paisagismo, etc.), em vista dos fatos
constatados no Bloco V1, em Curitiba, e, ainda, que haja campanhas de conscientizacao,
bem como inspecbes periddicas das DIPATs de bens depositados em locais improprios;

b) Que os ambientes sejam devidamente ventilados, com janelas, limpos e organizados,
proporcionando conforto e adequabilidade aos servidores

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores

04 | Reavaliacao e Depreciacao 20 26 Sadi

No que concerne a depreciagdo contabil de bens, foi expedida a SA 40/2013, em
24/09/2013, na qual foram relacionados os saldos acumulados de depreciacao divergentes,
cuja busca foi realizada pelo cruzamento do Relatério de Depreciacdo de Bens do Sistema de
Patrimbnio (SIORG) e o Balancete Contabil do SIAFI (Conta contabil 142900000). Pela
verificacdo das informacdes nos sistemas, averiguou-se que os Campus Apucarana, Campo
Mourao, Dois Vizinhos, Guarapuava, Medianeira, Toledo e a Reitoria apresentaram a
atualizacdo dos dados de depreciacdo. Por outro lado, foram achadas as seguintes

inconsisténcias no fechamento de dezembro/2013:

Divergéncia em saldos acumulados da depreciacdao em dezembro/2013 entre SIAFI e SIORG

Campus | Conta contabil | Conta corrente SIAFI - R$ SIORG - R$ Diferenca - R$
CP 142900000 142120400 172.568,77 176.981,94 -4.413,17
CP 142900000 142120600 1.357,14 1.398,98 -41,84
CP 142900000 142120800 1.876,19 1.933,26 -57,07
CcpP 142900000 142121200 28.256,50 30.286,62 -2.030,12
CP 142900000 142121800 44.446,50 46.926,38 -2.479,88
CpP 142900000 142122400 25.033,53 25.619,93 -586,40
CcpP 142900000 142122800 3.393,52 3.480,09 -86,57
CP 142900000 142123000 10.894,62 11.231,58 -336,96
CP 142900000 142123300 25.024,24 25.873,61 -849,37
CP 142900000 142123400 202.155,32 207.609,84 5.454,52
CP 142900000 142123500 1.003.327,04 1.035.782,19 -32.455,15
CP 142900000 142123600 1.476,80 1.516,85 -40,05
CP 142900000 142123800 46.604,54 47.866,03 -1.261,49
CP 142900000 142123900 23.608,76 24.183,41 -574,65
CP 142900000 142124000 1.635,10 1.680,33 -45,23
CP 142900000 142124200 75.741,60 77.983,54 -2.241,94
CP 142900000 142125200 94.169,74 52.665,11 41.504,63
CP 142900000 142125700 106,80 113,92 -7,12
FB 142900000 142123500 462.204,78 461.043,90 1.160,88
LD 142900000 142120400 179.453,86 179.354,66 99,20
LD 142900000 142123800 8.468,64 8.438,64 30,00
PB 142900000 142120400 203.771,47 219.598,70 -15.827,23
PB 142900000 142120600 2.617,01 3.140,17 -523,16
PB 142900000 142120800 30.333,22 35.435,07 -5.101,85
PB 142900000 142121000 4.881,44 5.433,82 -552,38
PB 142900000 142121200 32.665,58 36.824,65 -4.159,07
PB 142900000 142121800 130.763,95 141.319,35 -10.555,40
PB 142900000 142122400 2.879,16 3.158,10 -278,94
PB 142900000 142122800 22.942,40 25.730,88 -2.788,48
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PB 142900000 142123000 57.441,74 62.154,36 -4.712,62
PB 142900000 142123300 45.451,81 47.945,31 -2.493,50
PB 142900000 142123400 90.571,43 97.969,81 -7.398,38
PB 142900000 142123500 995.421,04 1.088.636,51 -93.215,47
PB 142900000 142123600 8.360,73 8.806,23 -445,50
PB 142900000 142123800 125.417,39 131.759,25 -6.341,86
PB 142900000 142123900 29.780,41 31.445,65 -1.665,24
PB 142900000 142124000 30.288,75 35.509,05 -5.220,30
PB 142900000 142124200 174.018,82 197.102,04 -23.083,22
PB 142900000 142124800 85,28 90,08 -4,80
PB 142900000 142125200 95.219,12 102.265,14 -7.046,02
PB 142900000 142125700 95,76 109,44 -13,68

de depreciacdo para que, ao final do exercicio, ndo sejam encontradas divergéncias.

Recomenda-se aos referidos Campus

que, mensalmente, conciliem os saldos das contas

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

Auditor

05

Transportes

20

02

Tiago

Para o exercicio de 2013, foram acompanhadas as recomendacgdes realizadas no Relatério

de Auditoria n° 02/2012, sendo que alguns itens foram implementados, enquanto outros se
encontram pendentes. Dentre os itens solucionados, citam-se as informacdes constantes no
Relatério de Gestao (funcionamento dos tratores por medida de valor por hora). Contudo, faz-
se ainda importante o fortalecimento dos controles internos administrativos, em especial a
implantacdo de sistema informatizado para controle e acompanhamento dos motoristas, dos
custos e despesas dos veiculos e implantagdo de controles consistentes para a frota (como
pneus; manutencdo e armazenamento dos veiculos; e dispensa do pagamento de
despachantes para regularizacdao documental).

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

06 | Alvara de funcionamento 20 03

Tiago

Em relacdo aos alvards de funcionamento da UTFPR, foi questionada aos Campus a
existéncia desses documentos, por meio da SA n° 06/2013, cuja analise e resultados foram
consignados no Relatério de Auditoria n® 01/2013. Pelas informacgdes dos Campus, constatou-
se que aqueles que ndo possuem alvaras de funcionamento sdo: Campo Mourdo, Curitiba,
Francisco Beltrdo, Guarapuava e Ponta Grossa. Portanto, tais Campus devem providenciar a
regularizacdo dos documentos que autorizam o devido funcionamento perante os 6rgaos
competentes, de acordo com o que ja foi destacado no Relatério de Auditoria n® 01/2013.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

07 | Imoveis locados 16 01 Sadi

No exercicio foi apenas analisada e comprovada a regularidade da aplicagdo dos indices
de reajustes de aluguel do contrato em favor da empresa Maxipas Saude Ocupacional Ltda.

6.8. Arquivo de Documentos

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Arquivo de documentos 20 - -
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No ano de 2012, a Universidade publicou a Ordem de Servigo n°. 001 e a Resolugdo n°.
03/2012, esta ultima que aprovou a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos de
Arquivos - CPAD. Mas, para efetiva gestdo documental no ambito da Universidade, deve,
ainda, ser nomeada a SubCPAD em todos os Campus, prevista para 2014.

ApoOs a institucionalizacdo das normas internas, a AUDIN atuara na verificagdo do
descarte de documentos, em principio, a partir do ano de 2014.

6.9. Treinamentos

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado Auditor

01 | Participagao do FONAI/MEC 120 64 Sadi

A equipe da Auditoria Interna foi representada nos dois FONAI/MEC - Férum Nacional dos
Auditores Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao Ministério da Educacdo, ocorridos
no ano de 2013, que tem como principal objetivo a atualizagdo permanente do grupo,
promovendo palestras e estudos dirigidos:

a) 389 FONAITec - Forum Técnico das Auditorias Internas das InstituicGes do Ministério da
Educacdo, em maio, Sao Paulo/SP, 24 horas (Participante e Custo total: Sadi - R$
1.299,66).

b) 390 FONAITec - Férum Técnico das Auditorias Internas das Instituicdes do Ministério da

Educacdo, em novembro, Goiania/GO, 40 horas (Participante e Custo total: Sadi - R$
2.839,00).
No. Processo Trabalho HH Previsto HH Auditores
Realizado!?
02 | AgOes de Capacitagao 378 Elsa 146
Sadi 23
Tiago 134

1 Treinamentos/Palestras ocorridos durante a jornada de trabalho

Com o dever de aperfeigoar seus conhecimentos, capacidades e outras competéncias,
mediante um desenvolvimento profissional continuo, no exercicio de 2013, além do
acompanhamento diario das publicagdes do Diario Oficial da Unido, Sites Técnicos e Boletins de
Servico, houve as seguintes participacdes em treinamentos, palestras e seminarios:

Treinamentos/Palestras Participante Horas Custo
R$

Evento EAD de Alinhamento para Aplicagdo de Exames e Elsa 30 -
Avaliacao do INEP
Curso Sindicancia e Processo Administrativo promovido Elsa 20 -
pela UTFPR
Curso de Auditoria realizado pela CGU-PR Elsa 16 -
Curso Gestdo no Servigo Publico promovido pela Elsa 80 -
Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia — ABED
Curso de Auditoria realizado pela CGU-PR Sadi 16 -
I Encontro Estadual da Rede de Controle da Gestdo Publica Sadi 04 -
Dia Internacional contra a corrupcdo, promovido pela CGU Sadi 03 -
Curso de Auditoria realizado pela CGU-PR Tiago 16 -
Curso EAD Sustentabilidade, promovido pela FGV Tiago 12 -
Participacdo na II Virada Académica - Direitos Tiago 15 -
Fundamentais, Desenvolvimento e Sustentabilidade,
promovida pela PUC/PR
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Curso PAD - Formacdo para Membros de Comissdes, Tiago 27 -
promovido pela ESAF

19, Seminario Nacional de Planejamento e Tiago 30 -
Desenvolvimento

I Encontro Estadual da Rede de Controle da Gestdo Publica Tiago 08 -
Participacdo em palestras, seminarios e apresentacdo de Tiago 26 -
artigo

Total - 303 -

X.6.11. Atividades ndo previstas no PAINT 2012

No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado | Auditores
01 Atividades realizadas, sem que tivessem _ 102 Elsa
sido programadas no PAINT 32 Sadi
04 Tiago

1) Comissdes de trabalho designadas pela Reitoria

Em cumprimento as determinacdes da Reitoria, houve a participacdo de servidores

lotados na Auditoria Interna em comissdes ou trabalhos especificos, relacionados a seguir:

a) Portaria n°. 0387/13 - integrar Subcomissao Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-administrativo da UTFPR (Elsa).

b) Portaria n°. 2381/13 - integrar Banca Examinadora de Concurso Publico para o cargo de
Contador (Elsa).

c) Portaria n°. 2090/13 - compor a comissao responsavel pela elaboracdo do Relatério de
Gestao (Sadi).

d) Portaria n°. 285/12 - compor comissao gestora do plano de gestao de logistica sustentavel,
em andamento (Tiago).

2) Elaboracdo do Regimento Interno

Em atendimento ao paragrafo Unico do Art. 152 do Regimento Geral da UTFPR, que prevé
que a organizacao e o funcionamento da Auditoria Interna sejam definidos em Regulamento
Interno, foi elaborada a proposta do Regimento Interno, porém, em 12/12/2013 foram
publicados os Acorddos n°. 3381 a 3392/2013-TCU - Plenario, e a proposta sera alterada para
atender as determinacdes, antes de ser submetida ao Conselho Universitario.

3) Dirimir duvidas dos diversos setores da UTFPR e contribuir na padronizacdo de processos

Em 2013, embora sem registro formal, a Auditoria Interna prestou atendimento técnico e
operacional, respondendo dezenas de mensagens eletronicas recebidas dos Campus, em que
foram esclarecidas duvidas das areas orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, de
suprimento de bens e servicos e operacional.
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