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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT
ANO 2014

A Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - UTFPR apresenta o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, do Exercicio de 2014, com base nas
Instrucdes Normativas CGU/PR n©. 07, de 29 de dezembro de 2006 e n°. 01, de 03 de janeiro
de 2007, salientando que os trabalhos foram norteados pelo Plano Anual de Atividades de
2014, desta Auditoria Interna, devidamente apreciado pela Controladoria Regional da Unido no

Estado do Parana e aprovado pelo Conselho Universitario.

I) Descricdo das acdes de auditoria interna realizadas pela entidade:

I.1) Numeros de documentos emitidos:

No exercicio, dentre correspondéncias eletrénicas e demais informacdes, foram emitidos
os seguintes documentos:

a) 44 (quarenta e quatro) Solicitacdes de Auditorias (SA);

b) 11 (onze) Relatérios de Auditorias (RA);

c) Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/13;

d) Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/15;

e) 108 memorandos;

f) 04 Oficios.

1.2) Areas, unidades e setores auditados:

As auditorias ocorreram nos Controles da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos
e Gestdo Operacional, vinculados a Reitoria e a todos os Campus da UTFPR.

Durante o exercicio de 2014, os exames se estenderam aos sistemas corporativos,
processos e visitas in loco na Reitoria e ao Campus Curitiba, por meio de intensa interacdo
entre o auditor e o auditado, momento em que foram recebidas justificativas e encaminhadas

recomendacbes a Reitoria e aos Campus, com maior contato com a Pré-Reitoria de
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Planejamento e Administracdo, Diretorias de Planejamento e Administracao, Diretoria de

Gestao de Pessoas e Coordenadorias de Gestdao de Recursos Humanos.

1.3) Escopos examinados:

O escopo das auditorias realizadas, a demonstracdo da execucao do plano de auditoria,
os resultados e as providéncias adotadas, a partir das constatacdes, foram detalhados na 22
Parte deste RAINT/2014, bem como nos Relatérios de Auditoria disponibilizados no site
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/audin/relatorio-de-auditoria-da-audin.

A seguir, foi apresentado um comparativo sintético entre as Atividades Planejadas e

Realizadas pela Auditoria Interna:

Item Area Descricao da Acao N© Horas | NO° Horas Meta
Paint Gestao Previsto Realizado cumprida
1.1.01 Pessoas Aposentadorias 160 75 Sim
1.1.02 Pessoas Pensdes 20 33 Sim
1.1.03 Pessoas AlteracOes das aposentadorias e 80 20 Sim
pensdes
1.1.04 Pessoas Pagamentos retroativos aos 60 0 Sim
aposentados e pensionistas
3.1.01 Operacional Pessoa beneficiada 02 0 Nao
4.1.01 Operacional Iniciativa apoiada 02 0 Nao
4.2.01 Suprimento Avaliagao dos controles internos das 300 326 Sim
licitagOes, inexigibilidades e dispensas
4.2.02 Suprimento Suprimento de Fundos - CPGF 60 54 Sim
4.2.03 Pessoas Diarias no pais e no exterior e 60 60 Sim
passagens
4.2.04 Pessoas Contratagdo de estagiarios 20 24 Sim
4.2.05 Operacional Estudante matriculado 02 35 Sim
4.3.01 Controles Avaliacao dos controles internos dos 120 0 Nao
programas de assisténcia ao
estudante
4.3.02 Operacional Condig0es das instalagdes dos RU 20 0 Ndo
4.3.03 Operacional Beneficio concedido 02 0 Nao
4.4.01 Suprimento Avaliacao dos controles internos das 120 199 Sim
licitagOes, inexigibilidades e dispensas
de obras
4.4.02 Operacional Projeto viabilizado 02 0 Nao
5.1.01 Pessoas Avaliagdo dos controles internos de 120 108 Sim
assisténcia a saude suplementar
5.2.01 Pessoas Avaliagdo dos controles internos de 200 53 Parcial
folha de pagamento de Pessoal -
Rubricas
5.2.02 Pessoas Pagamentos retroativos aos 80 31 Sim
servidores
5.2.03 Pessoas Insalubridade e Periculosidade 80 30 Sim
5.2.04 Pessoas Decisdes Judiciais 40 74 Sim
5.2.05 Pessoas Titulacdao de docentes e TA 50 66 Sim




5.2.06 Pessoas Abono de permanéncia 120 60 Sim

5.2.07 Pessoas Acumulos de cargos 40 57 Sim

5.2.08 Pessoas Ajuda de custo 40 24 Sim

5.2.09 Controles SISAC/TCU 30 13 Sim

5.2.10 Pessoas Avaliagdo dos controles internos que 40 70 Parcial
delimitam a lotagado e assiduidade dos
TA

5.2.11 Pessoas Avaliacdo dos controles internos que 160 12 Nao
mensuram as atividades de docentes

5.3.01 Pessoas Auxilio-Transporte 80 0 Nao

5.4.01 Financeira Encargos sociais e fiscais 30 30 Sim

6.1.01 Controles Avaliacao dos controles internos de 85 10 Parcial
registro académico dos discentes
ingressantes

6.1.02 Controles Avaliacdo do desempenho académico 80 07 Parcial
dos discentes

6.1.03 Controles Avaliacao dos projetos de 40 35 Sim
acompanhamento de egressos

6.1.04 Controles Avaliacdo do controle sobre 40 07 Sim
propriedade intelectual das produgdes
cientificas

6.1.05 Controles Avaliacao das incubadoras 40 07 Sim
tecnolodgicas da UTFPR (IUT)

6.2.01 Controles Suporte operacional e logistico a CGU 40 39 Sim
e TCU

6.2.02 Controles Acompanhamento das justificativas e 20 19 Sim
implementagdes das determinagdes
do TCU

6.2.03 Controles Plano de Providéncia Permanente e 60 28 Sim
diligéncias da CGU

6.2.04 Controles Plano de Providéncia Permanente 100 40 Sim
AUDIN

6.2.05 Pessoas Sindicancias e Processos 80 105 Sim
Administrativos

6.3.01 Controles Acompanhamento da elaboracao do 80 121 Sim
Relatério de Gestdo e da Prestacdo de
Contas Anual

6.4.01 - Elaboragdo do RAINT 2013 130 196 Sim

6.4.02 - Elaboracdo do PAINT 2015 60 35 Sim

6.4.03 - Revisdo da proposta do Regimento 40 29 Sim
Interno em atendimento as
recomendacgbes da CGU Relatério no°.
201315719 e Acérdaos TCU de
dez/13

6.5.01 Financeira Prestacdo de Contas de créditos 40 34 Sim
recebidos de érgdos publicos

6.5.02 Financeira Instrumentos firmados com a 120 32 Sim
Fundacdo de Apoio

6.6.01 Orcamentaria | Avaliagdo dos controles internos da 40 26 Sim
Cobranca de Taxas

6.6.02 Orcamentaria | Avaliagdo dos controles internos da 34 12 Sim
Cessdo de Espaco

6.7.01 Financeira Registros contabeis 60 73 Sim

6.7.02 Financeira Restos a Pagar 20 07 Parcial

6.8.01 Patrimnonial Gestdo de bens imoveis proprios e 80 21 Parcial
locados

6.8.02 Patrimonial Gestdo de bens moveis 180 127 Parcial
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6.8.03 Operacional Transportes 40 04 Parcial

6.8.04 Patrimonial Gestdo do almoxarifado 40 57 Parcial
6.9.01 Controles Arquivo de documentos 30 0 Nao
6.10.01 | - Participacao do FONAI/MEC 120 128 Sim
6.10.02 | - AclOes de Capacitacao 314 219 Parcial
6.11.01 | Suprimentos Critérios de sustentabilidade para 80 41 Sim

aquisicao ou contratacao de bens,
servicos ou obras.

6.11.02 | - Gestdo de Residuos 40 49 Sim
6.12.01 | - Gestao de TI 60 40 Sim
6.13.01 | - Atividades realizadas, sem que 0 156 Sim
tivessem sido programadas no PAINT
TOTAL/HORAS: Previsto X Realizado 4.333 3.158 -

Justifica-se a reducdo do numero de horas executadas (3.158) em relacdo ao planejado
(4.333), tendo em vista a previsao de trés servidores na equipe da Auditoria Interna, enquanto

a maior parte do exercicio permaneceu-se apenas com dois.

I.4) Cronograma executado:

Os trabalhos ocorreram de forma continua, durante todo o exercicio, €, nos papéis de

trabalho, foram registrados os periodos de realizacdo de cada auditoria executada.

I.5) Recursos humanos, financeiros e materiais empregados:

Os trabalhos de auditorias foram realizados na maior parte do exercicio por dois
servidores lotados na Auditoria Interna, com o devido acesso ao Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal - SIAFI, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracdo de Pessoal -
SIAPEcad, Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG, Sistema de
Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC, Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens - SCDP, Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades - STII,
Sistema de Gestdao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, Sistema de Orgamento e Gestao -
SIORG/UTFPR, Diario Oficial da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, regulamentacdes e normas
internas.

No ano, foi gasto o montante de R$ 11.119,96 com diarias, passagens e taxas de

inscricao em cursos.

II) Registro quanto a implementagdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio,

de recomendacdes ou determinacles efetuadas pelos o6rgdos central e setoriais do



Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, Auditoria Interna, Conselho

Universitario, Ouvidoria e pela prépria Administracdo:

Todas as determinagdes do TCU, recomendagdes da CGU e da Auditoria Interna da UTFPR

foram acompanhadas das manifestacdes dos Gestores e foram inseridas no RAINT - 22 Parte.

III) Relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Unidade, com base nos trabalhos

realizados:

Principalmente pela insuficiéncia de servidores técnico-administrativos foram detectadas
deficiéncias nos controles administrativos e na manutengdo de bens moveis e imoveis.
Também foi constatada deficiéncia no planejamento das aquisicdes de bens e servigos, nos
indicadores das atividades de extensdo, no relacionamento com a Fundacdo de Apoio e nos
afastamentos de servidores para capacitagao.

Por outro lado, foram desenvolvidas novas ferramentas informatizadas gerenciais para
melhor acompanhamento do desempenho académico, controle de assisténcia estudantil,
transporte e de pessoal. Verificaram-se, ainda, as correcdes e providéncias da Divisdo de
Patrimonio, do Campus Curitiba, a fim de acertar o passivo existente na organizacdo e o
gerenciamento dos bens mdéveis.

Quanto a auditoria realizada em processos licitatérios e de obras, verificou-se que os
achados, passiveis de imediata resolucdo, foram sanados. Os demais achados foram
registrados e apontados para melhorias nos préximos processos licitatérios. Acredita-se que os
processos de contratacdo de servigos terceirizados apresentam fragilidades em razao, dentre
outras, da longevidade dos contratos dessa natureza, podendo alcancar 60 (sessenta) meses.

No que concerne a auditoria na area de TI, houve a elaboracdo de um cronograma de
implantacdo de politicas, comités e processos para a melhoria na governanca de TI da UTFPR,
0 que também foi informado ao Tribunal de Contas da Unido. Ja no que tange aos exames nas
areas de sustentabilidade ambiental e gestdo de residuos, recomendou-se que agregassem
valor a novas politicas institucionais.

Por fim, verificou-se que, no decorrer do exercicio de 2014, as acdes da Auditoria Interna
procuraram promover novas politicas, programas e acgdes institucionais que beneficiassem a
comunidade interna, essencialmente quanto a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao,
por meio de verificagdes em areas de acordo com o risco, relevancia e materialidade das

atividades.

IV) Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional, com impacto sobre a

auditoria interna:



No ano de 2014, ocorreu, por mais de 90 dias, a greve dos servidores técnicos-
administrativos das Instituicdes Federais de Ensino, e, nesse periodo, de marco a junho, as
Solicitacbes de Auditorias da AUDIN deixaram de ser atendidas, prejudicando as atividades
programadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT. Outro evento do
exercicio que atrapalhou o cumprimento do PAINT foi o tempo de mais de seis meses para
reposicao de um servidor remanejado da AUDIN.

Igualmente, refletiu atraso das acdes a demora das Pré-Reitorias de Planejamento e
Administracdo, Graduacdo e Educacdo Profissional, Pesquisa e Pds-Graduacdo, RelacOes
Empresariais e Comunitarias e Diretorias de Planejamento e Administracdo dos Campus no
atendimento das solicitacdes da AUDIN.

Por outro lado, o indice de atendimento das determinagdes e recomendacgdes do TCU,
CGU e AUDIN se elevou em relagdo aos anos anteriores e a interacdo com algumas pro-
reitorias, diretorias e gabinetes foram intensificadas.

Ainda, no ano de 2014, a Controladoria-Geral da Unido realizou exames dos atos e
consequentes fatos de gestdo da AUDIN e os resultados apresentados no Relatério de Auditoria
no. 201315656 disponibilizado no site http://www.utfpr.edu.br/estrutura-
universitaria/audin/relatorio-de-auditoria-da-cgu.

Igualmente, o Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de avaliar o estagio de
maturidade da AUDIN publicou o Acdérdao n°. 3459/2014-Plenario, disponibilizado no site
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/audin/relatorios-tcu e as recomendagdes

foram inseridas na 22 Parte deste RAINT para implementacao.

V) Desenvolvimento institucional e capacitacdao da Auditoria Interna:

Durante o exercicio, foram efetivadas algumas acdes de capacitacdo da equipe de
Auditoria Interna, mas ainda insuficientes para fazer frente a demanda da Universidade.

Com a expansdo dos recursos financeiros, fisicos e humanos (servidores e discentes),
ocorrida nos ultimos anos, é determinante que a organizagdo e sistematizagcdo dos trabalhos
de auditoria interna sejam informatizadas, e, nesse sentido, é testada a utilizacdo do Sistema
Integrado de Auditoria Interna (INTEGRA) em ambito nacional, desenvolvido e em uso pelo
FNDE.

Curitiba, 30 de janeiro de 2015.

Sadi Daronch

Chefe da Auditoria Interna
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT
ANO 2014 - 23, PARTE

1. PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

R$ 52.185.791,00 (Dotacao atualizada) — R$ 52.052.426,12 (Despesa liquidada

HH Previsto | HH Realizado
01 Aposentadorias 160 75

No, Processo Trabalho

Com o objetivo de evitar possiveis falhas nas concessdes de aposentadorias, a Auditoria
Interna adotou analise prévia dos processos que, no exercicio de 2014, totalizaram 25 (vinte e
cinco) novas aposentadorias, cujas deficiéncias foram eliminadas, antes da concessdao e do

encaminhamento a Controladoria Regional da Unido, quando se fez necessario.

N©. Processo de aposentadoria N©. Processo de aposentadoria N©. Processo de aposentadoria

23064.006098/2013-92

23064.000185/2013-17

23064.000331/2014-12

23064.000965/2014-67

23064.000707/2014-81

23064.000829/2014-77

23064.003571/2013-80

23064.002762/2014-13

23064.004385/2014-49

23064.003220/2014-50

23064.003241/2014-75

23064.004288/2014-56

23064.003842/2014-88

23064.004317/2014-80

23064.005446/2014-95

23064.004497/2014-08

23064.003967/2014-16

23064.004174/2014-14

23064.001861/2014-70

23064.008055/2014-22

23064.007810/2014-51

23064.007892/2014-34

23064.008502/2014-43

23064.006847/2014-62

23064.008129/2014-21

Quadro 1 - Processos de aposentadoria analisados.

As principais constatagdes nos processos foram na numeracdo de paginas, tempo de
servigo para fins de anuénios, relacdo das funcbes exercidas e incorporadas, decisdo judicial,
assentamento funcional, dependentes, declaracdo de acimulo de cargos e minuta de portaria
de concessao.

Percebeu-se que a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de Recursos
Humanos dos Campus aprimoraram seus controles préprios para harmonizar as agodes de
elaboracdo e de conferéncia dos processos de aposentadoria, e as falhas reduziram,

comparadas com exercicios anteriores.



No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 Pensoes 20 33

Igualmente, com o objetivo de evitar possiveis omissdes nas concessdes de pensdes, por
meio da SA 01/2014, a Auditoria Interna adotou analise prévia dos processos que, no exercicio
em exame, totalizaram 11 (onze), cujas corregdes, auséncia da prova de dependéncia
econOmica, certiddo de tempo de servigo, anuénios e vantagens ndo especificadas, quando
necessario, ocorreram antes da concessdo do beneficio e do encaminhamento a Controladoria

Regional da Unido, no Estado do Parana.

NO°. Processo de pensao NO°. Processo de pensao NO°. Processo de pensao
23064.001132/2014-13 23064.002119/2014-81 23064.002721/20140-19
23064.003957/2014-72 23064.004064/2014-44 23064.004081/2014-81
23064.006923/2014-30 23064.005203/2014-57 23064.006725/2014-76
23064.004429/2014-31 23064.008861/2014-09

Quadro 2 - Processos de instituicao de pensao analisados.

Da mesma forma, percebeu-se aperfeicoamento dos controles da Diretoria de Gestao de
Pessoas e das Coordenadorias de Recursos Humanos dos Campus, no sentido de ajustar as

acoes de elaboracdo e de conferéncia dos processos de pensodes, a fim de reduzir ainda mais

as falhas.
No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
03 | AlteracOes das aposentadorias e pensdes 80 20

De acordo com a Nota Informativa n°. 156/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, a garantia
do direito adquirido ndo impede a modificacdo, no futuro, da estrutura remuneratéria do
servidor publico. Assim, desde que ndo implique diminuigdo no quantum percebido pelo
servidor, é perfeitamente possivel a modificacdo do critério de calculo e das parcelas que
compdem sua remuneracao.

Foram executados exames nos valores lancados aos aposentados e instituidores de
pensdes, nas Rubricas “Dif.Prov.Art.192 Inc. I e II Lei 8.112 e Dif. Art. 184, Inc. 1”, més de
marco/2014 e, inicialmente, ndo foi achada nenhuma inconsisténcia. Mas, considerando a NI
n°. 156/2014, publicada posteriormente a analise desta AUDIN, os calculos foram revistos e as

diferencas foram apresentadas a SEDAP para adequacao:

Campus | Matricula | Folha Mar/2014 | Valor devido - R$ | Diferenca R$
APOSENTADOQOS

Curitiba 0393257 1.958,62 1.843,20 115,42
Curitiba 0392422 2.265,89 2.038,94 226,95
Curitiba 0392504 2.194,61 2.088,37 106,24
Curitiba 0392428 2.179,31 2.073,97 105,34
Curitiba 0393121 2.337,04 2.237,85 99,19
Curitiba 0392566 2.174,33 1.956,32 218,01




Curitiba 0393563 358,84 323,56 35,28
Curitiba 0392442 1.912,71 1.800,00 112,71
Curitiba 0392719 2.113,28 1.901,24 212,04
Curitiba 0267971 515,52 432,86 82,66
Curitiba 0392785 2.148,71 2.045,17 103,54
Curitiba 0392530 2.102,81 2.001,97 100,84
Curitiba 0392454 2.164,02 2.059,57 104,45
Curitiba 0393559 1.819,11 1.625,99 193,12
Curitiba 0393267 2.087,85 1.846,24 241,61
Curitiba 0697740 2.039,55 1.803,07 236,48
Curitiba 0392600 463,04 436,77 26,27
Curitiba 0392753 2.167,87 1.892,36 275,51
Curitiba 0393722 443,76 438,63 5,13
Curitiba 0082243 435,42 421,58 13,84
Curitiba 0392512 2.134,09 1.994,72 139,37
Curitiba 0392479 1.971,00 1.816,54 154,46
Curitiba 0392689 2.296,65 2.007,48 289,17
Curitiba 0392906 571,54 455,65 115,89
Curitiba 0392443 1.943,32 1.828,80 114,52
Curitiba 0392613 2.174,33 1.956,32 218,01
Curitiba 0393258 2.065,73 1.944,00 121,73
Curitiba 0392468 2.148,71 2.045,17 103,54
Curitiba 0392569 2.152,24 1.903,80 248,44
Curitiba 0392473 2.133,41 2.030,77 102,64
Curitiba 0392457 1.866,82 1.756,80 110,02
Curitiba 0392557 2.444,15 2.338,65 105,50
Curitiba 0392614 463,04 436,77 26,27
Curitiba 0392456 2.057,58 1.922,72 134,86
Curitiba 0392509 2.520,67 2.410,65 110,02
Curitiba 0392587 676,18 661,58 14,60
Curitiba 0392526 1.802,93 1.661,64 141,29
Curitiba 0392653 2.232,26 1.949,92 282,34
Curitiba 0393264 2.046,68 1.904,93 141,75
Curitiba 0393417 2.107,03 1.955,78 151,25
Curitiba 0392594 498,14 472,18 25,96
Curitiba 0392658 2.143,80 1.928,78 215,02
Curitiba 0392655 490,08 467,04 23,04
Curitiba 0392638 2.143,80 1.928,78 215,02
Curitiba 0392588 2.072,20 1.973,17 99,03
Curitiba 0392675 2.055,65 1.817,57 238,08
Curitiba 0392537 2.128,55 1.915,01 213,54
Curitiba 0392711 2.047,39 1.886,95 160,44
Curitiba 0392840 431,51 417,78 13,73
Curitiba 0392629 1.816,02 1.638,69 177,33
Curitiba 0392441 2.209,91 2.102,77 107,14
Curitiba 0392464 2.180,00 2.023,52 156,48
Curitiba 0392494 1.958,62 1.843,20 115,42
Curitiba 0393261 1.836,21 1.728,00 108,21
Curitiba 0392476 2.271,13 2.160,37 110,76
Ponta Grossa 0393770 473,93 306,33 167,60
Curitiba 6393308 1.983,89 1.790,16 193,73
Curitiba 0394017 1.866,82 1.756,80 110,02
Curitiba 3933334 244,55 161,25 83,30
Curitiba 0339541 760,40 350,04 410,36
INSTITUIDORES DE PENSAO
Curitiba 0393662 2.271,81 2.124,32 147,49
Curitiba 0393669 2.065,73 1.944,00 121,73
Curitiba 0392478 1.958,62 1.843,20 115,42
Curitiba 0393260 2.240,52 2.131,57 108,95
Curitiba 6393259 2.050,43 1.929,60 120,83

Quadro 3 - Demonstrativo da analise dos processos de aposentadoria e pensao.
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No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

04 Processos de exercicios anteriores 60 0

Estava prevista analise prévia dos processos de exercicios anteriores que tinham como
beneficidrios os aposentados e pensionistas, superiores a R$ 10.000,00, contudo ndo houve

nenhum processo que se enquadrasse nessa agéo.

2. PROGRAMA: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

2.1. Agi\o 0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatérios) — R$ 334.893,00 (Dotacdo atualizada)

Considerando que os créditos para o cumprimento de sentencga judicial foram incluidos no
orcamento da UTFPR e, posteriormente, consignados ao Poder Judiciario, ndo foi prevista e ndo

foi realizada nenhuma acdo pela Auditoria Interna.

2.2. ACAO 0901.00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, decorrente do
Pagamento de Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor — R$ 25.187,00 (Dotacdo

atualizada.

A Previdéncia, assim como as Sentencas Judiciais, foi inserida no orcamento da UTFPR e,
posteriormente, consignada ao Poder Judiciario, motivo pelo qual ndo foi prevista e nao foi

realizada nenhuma acdo pela Auditoria Interna.

3. PROGRAMA: 2030 - EDUCACAO BASICA

3.1. ACAO 2030.20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a
Educacdo Basica — R$ 595.300,00 (Dotacdo atualizada) — R$ 272.646,31 (Despesa

liquidada).

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Pessoa beneficiada 02 0

O comparativo das metas fisica e financeira sera inserido no Relatério de Gestdo.



4. PROGRAMA: 2032 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

4.1. ACAO 2032.20GK - Fomento as acdes de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo - R$ 1.280.942,00 (Dotacdao atualizada) - R$ 503.804,37
(Despesa liquidada).

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01

Iniciativa apoiada

02

0

O comparativo das metas fisica e financeira sera inserido no Relatério de Gestdo.

4.2. ACAO 2032.20RK - Funcionamento de Instituicées Federais de Ensino Superior -

R$ 89.677.660,00 (Dotacao atualizada) — R$ 36.520.453,62 (Despesa liquidada)

NO.

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

01

Avaliar os controles internos das licitacoes,
inexigibilidades e dispensas.

300

326

As aquisicoes e contratacGes publicas, enquanto procedimentos para a manutengdo e

funcionamento da Instituicdo, sdao regidas por meio de processos licitatorios, contratos

administrativos ou processos de licitagdo dispensaveis ou inexigiveis, sendo materialmente

relevantes para fins de auditoria. Em 2014, foram analisados 48 processos de licitacdo, sendo

42 pregbes, 1 concorréncia publica, 2 tomadas de pregos, 2 convites e 1 dispensa, no

montante de R$ 24.366.683,34 (excluidos os de obras e servicos de engenharia), conforme
apresentados no Relatdrio de Auditoria n°®. 06/2014-AUDIN.

No | Cémpus Fornecedor CNPJ N° Processo Modalidade Valor do
processo

1. AP NOVA ART INDUSTRIA E 06222465000173 23064007428201367 Pregdo SRP 112.668,00
COMERCIO DE MOVEIS L 38/2013

2. PERKINELMER DO BRASIL 00351210000124 23064006853201339 Pregdo SRP 740.762,29
SOVEREIGN COMERCIO 00935689000227 32/2013
N.H. NETO COMERCIO 10376569000100
RENATA FRANCIELLE 10547984000189
TEKLABOR COMERCIO 11098524000183
LLM MONTEIRO ME 11122093000143
GOLD COMERCIO DE EQUIP. 11464383000175

AP TROIANA EQUIPAMENTOS 14177036000150

MASER EQUIPAMENTOS 17561197000130
GARRA COMERCIO E 17910484000153
SERVICOS
SOLAB LABORATORIOS 18214465000100
SINC DO BRASIL 55285365000100
INSTRUMENT.TEXCONTROL 56295744000135
EQUIPAMENTOS
MARTE CIENTIFICA 60431715000120

3. AP PRATO CERTO ALIMENTACAO 17015396000143 23064001324201349 Pregdo 260.000,00
E NUTRICAO 01/2013




. FILGUEIRAS E GOULART LTDA | 13712796000157 | 23064007870201393 Convite 108.365,10
Ml oME 02/2013
5. LIVRARIA LITUDO LTDA - ME | 01864782000170 | 23064004907201321 | Pregao SRP 304.950,00
cM
27/2013-CT
6. TECLUZ COMANDOS 03823299000172 | 23064006409201313 Pregdo 288.709,12
CV COMERCIO ASSISTENCIA | 04521594000137 48/2013
MAZZO INFORMATICA 06303577000159
INOVAMAX TELEINFORM. 07055987000190
GEOMENSURA COMERCIAL 1044205300116
GPS BRASIL COMERCIO 10944863000170
CM | LLM MONTEIRO LTDA 11122093000143
AIQ FERRAMENTAS 12134879000143
PAULO PINTO DE ARAUJO 12426369000140
L M DANTAS ME 14900239000122
NOVA ANALITICA 67774679000147
IMPORTACAO
TEEVO AS COMERCIO 94073012000190
7. o | MMC AUTOMOTORES DO 5430574300170 | 23064006254201315 Pregao 119.800,00
BRASIL LTDA 46/2013
8. ELEVADORES MILANO LTDA - | 10890445000148 | 23064005475201376 | Pregdo SRP 142.900,00
P e 10/2013
0. GUIMARAES E FREITAS S/5 17906981000133 | 23064006591201311 | Concorréncia 442.822,32
cP | LTDA SRP
02/2013
10. o | JURISEG SEGURANCA E 07658074000169 NE 800092/2013 Pregao 1.878.663,36
VIGILANCIA - EPP 40/2011
i1 o | HAMIRISI SERVICOS DE 06233165000190 | 23064.005334/2013- Pregao 2.393.000,00
CONSERVACAO E LIMPEZA. 53 35/2013
2. o | SAAB CONSULTORIA 14280001000141 | 23064.006218/2013- | Dispensa 336.000,00
EMPRESARIAL LTDA. 51 181/13
3. o | LIBRE LIVROS EIRELL - EPP 17373948000105 | 23064.004907/2013- Pregao 4.195.208,10
LIVRARIA LITUDO LTDA - ME | 01864782000170 21 027/13
14, o | REFEIVEL COMERCIO E 510783422800012 | 23064.008631/2013 Pregao 890.582,25
REFEICOES LTDA - EPP 6 134/13
is. BSH REFRIGERACAO LTDA — | 86744539000170 | 23064007723201313 | Pregao SRP 222.310,00
FB
EPP 23/2013
16. CASA DAS LAMPADAS LTDA - | 09041091000188 | 23064008268201373 | Tomada de 202.426,45
FB ME precos
05/2013
17. r5 | LIBERTE VEICULOS LTDA 04281252000600 | 23064004872201321 Preg@o 65.676,00
11/2013
18. op | ARMS FIND - COMERCIAL DE | 06885428000145 | 23064000858201358 | Pregdo SRP 1.207.399,32
EQUIPAMENTOS DID 05/2013
19. op | LECOLECA MATERIAIS DE 77603892000140 | 23064008267201329 Preg@o 105.065,34
CONSTRUCAO LTDA - M 16/2013
20. op | QUALISEG - SEGURANCA E 03495870000177 | 23064008224201343 Pregao 189.600,00
VIGILANCIA LTDA 17/2013
o1 AGISTEC INSTALACOES 03446403000157 | 23064008468201326 | Tomada de 265.133,56
GP | ELETRICAS E TELECOMUN precos
03/13
22. DEB’MAQ DO BRASIL 02197148000789 | 23064006706201360 | Pregdo SRP 1.687.997,78
EQUILAM TRADING subjudice) | 04284160000160 20/2013
WELT IMPORTAGAO 04768295000100
PLAMAX EQUIPAMENTOS 07918483000157
LLEIDA MAQUINAS E EQUIP. | 08806260000160
GP | TRILOGIE COMERCIO 11787024000159
GUSHI TECNOLOGIA LTDA 14458997000132
ER COMERCIAL LTDA 15135292000147
INDUSTRIAS ROMI SA 56720428000163
MITUTOYO SUL AMERICANA | 594080005000281
CVS MAQUINAS OPERATRIZES | 73508350000137
23. SULMATEL 04115693000119 | 23064003315201392 Pregdo 85.332,95
REVIFRIO COMERCIO 04419837000120 13/2013
TURCHIELLO & FERREIRA 04461106000143
STELLINOX INDUSTRIA E 08768916000106
COMERCIO
COLUMBIA COMERCIAL 10378106000187
ART ACIER COMERCIO 10385597000193
up | SANCLAR-SM COMERCIO 10709273000163
JUANA MARA VIEIRA 13172949000110
LOESCH COMERCIO 14103610000125
ML & HL COMERCIAL 14549147000140
AWD COMERCIO DE ELETRO | 17059712000189
HANNAH COMERCIO 17850206000103
VAREJISTA
ARTFRIO INDUSTRIA 79984357000101
BSH REFRIGERACAO 86744539000170
24, wo | GUEDES, FERNANDES & CIA | 18309777000106 | 23064006001201341 Pregao 720.000,00
LTDA - ME 29/2013
25 MD | DELL COMPUTADORES DO 72381189000625 | 23066018173201311 Pregdo 371.900,00
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BRASIL LTDA Carona
33/2013
TELTEC NETWORKS 04892991000115
26. . BSH REFRIGERACAO LTDA 86744539000170 | 23064006780201385 Pregao 70.508,97
33/2013
27. CK YOKOTA MOVEIS 04340669000183 | 23064007658201326 Pregdo 17.463,84
MD 40/2013
BRAZ CLEBER COIMBRA 11441172000117
28. CLAUDIO ANTONIO MORAES - | 06094697000193 | 23064005063201336 Pregao 607.708,79
LD ME 12/2013
29, AZEHEB INDUSTRIA 01199377000184 | 23064007435201369 Pregao 218.849,97
TK SERVICE 03983817000115 22/2013
V.L. CARVALHO-EIRELI 04745673000121
TOKIKO MITSUMOTO 06009715000191
AAKER SOLUTIONS 06022999000156
COMERCIO
PLAMAX EQUIPAMENTOS 07918483000157
LUCADEMA CIENTIFICA 10663308000170
BASPRIX COMERCIO 10698323000154
MD EMPREENDIMENTOS 10730948000156
TEKLABOR COMERCIO 11098524000183
LLM MONTEIRO 11122093000143
LD AVILA E BASTOS COMERCIO 11349876000164
GOLD COMERCIO DE EQUIP. 11464383000175
CONCEITUAL COMERCIO 12349852000178
HIDRO DIDATICA EQUIP. 14763147000148
FERGAVI COMERCIAL 14968227000130
ELIANE CRISTINA DOS 17104013000103
SANTOS
NATIVA LAB PRODUTOS 17930162000121
SOLAB LABORATORIO 18214465000100
TECNAL INDUSTRIA 47010566000168
CNC SERVICE INDUSTRIA 60572047000151
JF EQUIPAMENTOS CIENT. 65443939000176
PARES ELETRONICA 79119871000189
30. MARCIO TONETO — ME 11441429000130 | 23064001837201350 Pregao 74.630,96
Lb 03/2013
31. " BARBARI & MOSCARDINI 13399181000112 | 23064002646201313 Pregdo 392.412,23
TERRAPLENAGEM LTDA 04/2013
32. o5 C. E. GNOATTO PERIN - 17607165000129 | 23064006470201361 Convite 55.710,58
EIRELI 01/2013
33. JCTM COMERCIO E 00817018000180 | 23064005812201325 Pregdo 223.958,00
TECNOLOGIA LTDA 33/2013
FTC SISTEMAS ELETRONICOS | 02093785000110
PB TIAGO TEIXEIRA MARCONI 02785395000100
FORTELAB INDUSTRIA 07784338000120
MARQ LABOR INDUSTRIA 09603949000150
COLDLAB INDUSTRIA 11286579000117
34 o5 DECORINTER INDUSTRIA E 03884308000135 | 23064004250201301 Pregao 141.577,00
COMERCIO 26/2013
35. HIDRO DIDATICA 14763147000148 | 23134025074201361 Pregdo 76.000,00
PB EQUIPAMENTOS Carona
EDUCACIONAIS 07/2013
36. oo JAIR MANARIM & CIA LTDA 85004729000199 | 23064008000201331 Pregdo 128.739,00
59/2013
37. LIBRE LIVROS EIRELT 17373948000195 | 23064004907201321 Pregdo 85.761,42
PG LIVRARIA LITUDO LTDA 01864782000170 (T 27/2013
[(e1D)]
38. C K YOKOTA MOVEIS 04340669000183 | 23064006977201314 Pregio 51.398,00
PG 45/2013
39. RENAULT DO BRASIL S.A 00913443000173 | 08131002507201347 Pregdo 132.000,00
TD Carona
02/2013
40. GRAMEIRA E FLORICULTURA 06278471000142 | 23064005097201240 | Pregdo SRP 291.624,50
SANTA HELENA 22/2012
JOAO W. DE SOUSA & CITA 07318233000186
0 LTDA.
JOFATI CONSTRUCAO E 10652764000115
SERVICOS LTDA
1. N.H.NETO COMERCIO DE 10376569000100 | 23064005833201341 | Pregdo SRP 178.300,00
INSTRUMENTOS 25/2013
LABMACHINE EQUIP 06925910000161
™ MARQ LABOR IND. 09603949000150
MASER EQUIP. 17561197000130
NATIVA LAB PROD. 17930162000121
MERCK S/A 33069212000850
2. MICROTECNICA INFORMATICA | 01590728000264 | 23064003717201397 | Pregdo SRP 1.257.251,25
. COMPEX TECNOLOGIA 03391625000110 07/2013
C&L INFORMATICA 03873947000103
TELTEC NETWORKS 04892991000115
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INFORMATICA QUALITY 10807978000113
ASK SOLUCOES 14262495000131
CORPORATIVA
LICITECH INFORMATICA 15011615000190
ANA AMELIA CAMARGO 16873715000199
MULTISUPRIMENTOS 39119656000163
GL ELETRO ELETRONICOS 52618139003031
TEEVO AS COMERCIO 94073012000190
CASA DESIGN 95437877000150
DISTRIBUIDORA
3. o TELTEC NETWORKS LTDA 04892991000115 | 23064003717201397 | Preg&o SRP 21.327,63
19/2013
vy BANDEIRANTES NEGOCIOS E | 08242148000144 | 23064005847201364 Pregdo 123.705,59
o EMPREENDIMENTOS 14/2013
TRON INDUSTRIAL E 52445870000159
REFRIGERACAO LTDA.
5. AV2 PRESTACAO DE 08744513000119 | 23064008052201316 Pregdo 248.285,37
SERVICOS LTDA - ME (item 28/2013
20)
MEDI-SAUDE PRODUTOS 02563570000115
(item 01)
DANIMED COMERCIAL (item 02599224000197
17)
ANA MARIA PIRES BELEM 04360651000143
RT .
(item 05)
ORION COMERCIO DE 04956527000145
ARTIGOS (itens 13, 15, 18)
CIRURGICA SAO FELIPE (item | 07626776000160
02)
GOLD COMERCIO (item 10) 11464383000175
ID EQUIPAMENTOS (itens 08, | 13550569000172
11, 19)
46. - TELTEC NETWORKS LTDA 04892991000115 | 23064008335201350 Pregdo 308.000,00
30/2013
7. MARCOPOLO SA 88611835000803 | 23064007965201315 Pregdo 2.168.509,00
RT 27/2013
8. DELL COMPUTADORES DO 72381189000625 | 23066018173/13-11 Pregdo 155.689,30
RT BRASIL LTDA Carona
07/2013
TOTAL R$ 24.366.683,34

Quadro 4 - Quantidade de processos analisados

Os processos solicitados pela Audin foram selecionados a partir da relevéncia, risco e
materialidade do material ou servico, bem como de despesas inscritas em restos a pagar,
realizando-se analises, a partir de escopos pré-definidos, buscando-se, sobremaneira,
economicidade nas aquisicoes e contratacdes da UTFPR.

Importante frisar que as agdes para melhorias na formalizacdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle dos processos licitatérios sdo aprimoramentos constantes pelas
autoridades competentes, que podem buscar solugdes conjuntas aos demais Campus.

Destacando-se boas praticas da gestdo, salienta-se a iniciativa do Campus Curitiba em
unificar em um Unico processo de Pregdo, pelo Sistema de Registro de Pregos, a aquisigao de
material bibliografico para toda UTFPR. Tal procedimento ocasionou em economia nos custos
de material, de pessoal e no proprio valor final, em razdo de desconto no acervo pela alta
escala estimada para a licitacdo. No entanto, para que os beneficios da licitacdo sejam reais e
efetivos, procurou-se investigar os controles internos administrativos de cada Campus, quanto
aos procedimentos para os descontos sobre cada material.

Foram expedidas recomendacdes a Proplad e aos Campus, em virtude das constatacdes
oriundas dos exames dos processos, embora direcionadas, o zelo e a leitura devem ser levados

em consideragdo por todos os Campus. Portanto, a critério da autoridade administrativa e ante



os resultados decorrentes do trabalho de auditoria, por meio do Relatério de Auditoria n©.

06/2014-AUDIN, foram realizadas as seguintes recomendagdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

Que em razdo das diferencas substanciais entre o valor estimado e o lance do pregdo, os
Campus analisem e se acautelem acerca dos orgamentos recebidos (Apucarana;
Guarapuava; Londrina; Medianeira; Pato Branco; e Toledo);

Que haja realizacdao de pesquisa de valores de mercado, de acordo com a IN SLTI n©°
05/2014, alertando-se que a norma estabelece a juntada de, ao menos, trés fornecedores
distintos, caso contrario deve haver justificativa (Art. 2°, § 59). Atentem-se quanto aos
outros critérios para formagdo de valor estimado previstos na IN SLTI n® 05/2014
(Campo Mouréo; Cornélio Procopio; Guarapuava; Medianeira; e Ponta Grossa);

Que se procure evitar a dilacdao temporal desarrazoada entre o fim da licitacdo e os
pedidos dos materiais ao fornecedor (Apucarana; Campo Mourdo; Londrina; Ponta
Grossa; e Toledo);

Que se procure evitar a adjudicacdo e homologacao de itens acima do estimado para a
licitacdo (Campo Mourdo e Londrina);

Que se evite realizar direcionamento a marca ou ao modelo em descricbes de objetos da
licitacdo, salvo em situacOes excepcionais devidamente justificadas no processo (Campo
Mourdo e Toledo);

Que se certifiquem da validade das Portarias de designacao da Comissao de Licitacdo, de
acordo com o Art. 51, § 49, da Lei 8.666/93 (Cornélio Procdpio; Guarapuava e Toledo);
Que, apds a anadlise da Procuradoria Juridica - PROJU, o Campus realize as alteracdes
necessarias e que as pecas licitatorias sejam rubricadas e assinadas pela autoridade
competente (Cornélio Procopio);

Que para a formacdo do valor estimado para a licitacdo ndo seja utilizada a Portaria da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdao - SLTI/MP, que fixa valores maximos
de contratacdo da Administragdo Publica para servicos de limpeza e Vvigilancia
(Guarapuava);

Que com melhor planejamento se evite fracionar os processos licitatérios para os mesmos
objetos, a fim de se evitar custos processuais e de pessoal desnecessarios (Medianeira);
Que se realize a juntada das publicacdes no DOU das fases processuais pertinentes
(Guarapuava; Ponta Grossa; e Toledo);

Que o Campus Campo Mourdo observe o disposto na Lei 8.666/93, no que tange aos
procedimentos legais para a modalidade Convite, especificamente quanto ao Art. 22, §
39, 69 e 79, e a Sumula do TCU n© 248;

Que Campo Mourdo e demais campus que assim procedam evitem realizar a conferéncia
por amostragem dos valores dos materiais adquiridos pelo Pregdao SRP 27/2013
(Curitiba);



m) Que o Campus Ponta Grossa reavalie a utilizacdo de pasta A-Z (modelo fichario) para
formacdo de processos licitatérios, principalmente em razdo da ocupacdo de espaco para
arguivo, manuseio e eventuais perdas de folhas;

n) Quanto ao Pregdo SRP 27/2013 de Curitiba, também utilizado pelos demais cdmpus, que
haja controle e conferéncia dos valores das notas fiscais e se condizem com o desconto
oferecido na licitacdo: material bibliografico internacional de 20,38% da empresa Litudo
Ltda; e material nacional de 39,01% da empresa Libre EPP);

0) Que os Campus realizem a comparagdo de pregos no Sistema Pergamum em relagdo aos
materiais adquiridos pelo Pregdo SRP 27/2013, a fim de verificar se ha conformidade nos
valores dos materiais;

p) Que o Campus Curitiba evite delegar a atribuicdo de fiscalizagdo de contrato de servicos
terceirizados (limpeza) aos préprios funcionarios da empresa (encarregado ou

supervisor).

Por fim, as aquisicdes de materiais e contratacdes de servicos sdao essenciais para o
funcionamento e manutencdao da UTFPR. Por isso, tornam-se relevantes tais trabalhos na
Instituicdo, buscando-se adquirir bens ou contratar servigos a precos justos e de acordo com
os procedimentos legais. Para que o abastecimento e a manutencao institucional sejam
organizados e devidamente planejados, faz-se mister criar politicas internas de gestdo,
controle e acompanhamento da utilizacgdo de recursos publicos. Portanto, algumas frentes
devem ser permanentes no que tange a gestdo patrimonial e de compras da Instituicdo: a)
cuidado e zelo na formalizacao de processos; b) planejamento anual de compras, evitando-se,
ao maximo, os processos de dispensa de licitacdo; c) unificacdo de processos na Reitoria para
fins de economicidade e facilitacdo de controle e acompanhamento das operagdes e servicos;
d) constante reavaliagdo da gestdo de compras e servigos gerais nos procedimentos

(monitoramento e fiscalizacdo), documentos (editais e contratos) e atendimento aos 6rgdos de

controle.
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 | Suprimento de Fundos — CPGF 60 54

No que concerne aos Cartdes de Pagamentos do Governo Federal (CPGF), as analises se
ativeram a Solicitagdo de Auditoria n® 30/2014, que culminou no Item 2.6 do Relatdrio de
Auditoria n°® 01/2014. Foi observado o cumprimento das normas que regulamentam o
Suprimento de Fundos e todos os pagamentos ocorreram por meio de fatura.

Os controles internos dos processos analisados encontravam-se apropriados, apenas 0s
Campus Medianeira e Santa Helena se comprometeram a atualizar o ordenador junto ao Banco

do Brasil; e Curitiba, Londrina e Pato Branco em atestar os documentos ainda pendentes.
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Demonstrativo dos processos analisados

Campus Quantidade de Material de consumo STPJ?
processos Concedido Utilizado Concedido Utilizado
R$ R$ R$ R$
Campo Mourdo 01 1.000,00 999,39 500,00 60,00
Curitiba 03 5.500,00 4.380,75 0,00 0,00
Francisco Beltrao 02 5.500,00 437,52 1.500,00 0,00
Guarapuava 01 2.500,00 1.812,22 2.500,00 1.000,00
Londrina 01 2.000,00 1.431,64 0,00 0,00
Medianeira 02 6.000,00 5.083,80 5.000,00 832,40
Pato Branco 02 6.000,00 1.299,46 3.000,00 302,00
Ponta Grossa 02 6.000,00 4.451,27 1.500,00 775,41
Santa Helena 01 3.000,00 2.406,34 3.000,00 0,00
Total 15 37.500,00 22.302,39 17.000,00 2.969,81
Quadro 5 - Demonstrativo dos processos de suprimentos de fundos analisados.
1 Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
03 | Diarias no pais e no exterior e passagens 60 60

Com o objetivo de evidenciar os registros e a regularidade das concessodes de diarias e
passagens constantes nos Sistemas Corporativos, foram analisadas as concessdes realizadas
de 01/01 a 15/08/2014, cujos resultados foram apresentados no Relatorio de Auditoria n©°.
10/2014 - AUDIN:

a) Processos sem finalizacdo no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP

Foram apresentados 9 (nove) processos pendentes de finalizacdo no SCDP, sendo que,

apos notificacdo, todas as concessoes foram finalizadas com as prestacdes de contas:

Campus PCDP Campus PCDP Campus PCDP
AP 03370/14 CT 00005/14 CT 01252/14
CT 01352/14 CT 01861/14 CT 03858/14
PB 02938/14 PG 02862/14 PG 03485/14

Quadro 6 - Processos sem finalizagdo no SCDP.

b) Afastamentos internacionais com auséncia ou insuficiéncia de documentos no SCDP

O processo eletrénico € o Unico disponivel para consulta e nele deve ser inserida a
totalidade dos documentos que compdem o processo de afastamento. O servidor que se
desloca ao exterior devera prestar contas acompanhadas de relatério circunstanciado sobre a
viagem e seus objetivos, documentos comprobatérios da prestacdo do servico ou da
participagao do beneficidrio nas atividades previstas, caso houver, e dos canhotos dos cartoes
de embarque. Nas concessoes internacionais, foram registradas as seguintes inconsisténcias

justificadas pelos gestores:
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https://www.scdp.gov.br/Consultas/Co_PosicaoSolicitacao.asp?co_viagem=4856304

Campus PCDP Campus PCDP Campus PCDP
AP 03897/14 CM 00053/14 CM 00070/14
DV 00004/14 FB 02391/14 GP 03372/14
LD 01670/14 PB 00160/14 PB 03469/14
PG 01395/14 TD 03312/14 TD 03313/14

Quadro 7 - Processos de afastamentos internacionais com inconsisténcias no SCDP.

Propomos inserir no SCDP todos os documentos que justifiquem a viagem e a prestacao
de contas e, quando no exterior, acompanhados de relatério circunstanciado sobre a viagem e

seus objetivos.

c) Registros de afastamentos para mestrado, doutorado e particulares.

Todas as viagens, no ambito de cada 6rgdo e ou entidade, devem ser registradas no
SCDP, mesmo nos casos de afastamento sem Onus ou com Onus limitado, exceto os
afastamentos para cursos de mestrado e doutorado dentro e fora do pais, que seguem a
legislagdo propria, e as viagens em carater particular em gozo de férias, licenga, etc. Ao todo

foram averiguados quatro registros, no SCDP, desnecessarios:

Campus PCDP Campus PCDP Campus PCDP
FB 01581/14 LD 00056/14 LD 03820/14
PG 02242/14

Quadro 8 - Registro no SCDP de processos de afastamento.

Recomendamos aos Campus Francisco Beltrdo, Londrina e Ponta Grossa que evitem
registrar no SCDP afastamentos para cursos de mestrado e doutorado dentro e fora do pais,
gue seguem a legislacdo especifica, e as viagens em carater particular em gozo de férias,

licenca, etc.

d) Conferéncia de precos de passagens aéreas

Segundo o item I, da ON/SLTI n°. 1, de 20/06/2014, os 6rgdos ou entidades contratantes
deverao incluir, nas rotinas de fiscalizacdo e controle, a conferéncia dos valores pagos as
agéncias de viagens, com os valores constantes das faturas emitidas pelas companhias aéreas,
por meio de cruzamento eletrénico de dados ou por conferéncia manual dos dados, integrais
ou selecionados por amostragem.

Foi constatado que, no ato das aquisicbes de passagens aéreas, alguns campus
realizaram, outros ndo, comparativo entre os pregos orgcados pela Agéncia de Viagens
contratada e os valores disponiveis nos sites das companhias.

Foi proposto a Reitoria e Cadmpus Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Pato Branco e
Toledo, enquanto ndo for possivel a aplicagdo integral da ON/SLTI n°. 1, de 20/06/2014, no

minimo, insiram, no SCDP, a pesquisa de precos das passagens aéreas.
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e) Fiscalizagdo de contratos e retencgdes de tributos

Foram solicitados processos de pagamentos das Agéncias de Viagens para confirmar a
regularidade das retencbes dos tributos e atestes dos servigos pelos fiscais de contratos dos

seguintes pagamentos:

Campus NS Empresa Valor cam NS Empresa | Valor (R$)

(R$) pus
AP 2014NS000516 | Brematur 2.111,08 LD 2014NS000548 | Brematur 7.592,51
CM 2014NS000905 | Brematur 5.541,17 LD 2014NS000739 | Brematur 6.818,03
CM 2014NS001291 | Brematur 4.393,76 MD 2014NS001314 | Brematur 35.349,60
CP 2014NS001242 | Brematur 1.759,29 MD 2014NS001661 | Brematur 9.622,12
CT 2014NS001832 | Brematur 6.221,98 PB 2014NS001630 Casatur 5.621,92
CcT 2014NS001849 | Brematur | 10.003,78 PG 2014NS000859 | Brematur 5.200,00
CT 2014NS002038 | Brematur 3.895,53 PG 2014NS001108 | Brematur 5.686,34
DV 2014NS001111 | Casatur | 28.790,00 RT 2014NS001754 | Brematur 21.340,59
DV 2014NS001196 | Brematur 4.846,76 RT 2014NS001757 | Brematur 16.571,40
FB 2014NS000747 | Brematur 3.442,43 RT 2014NS002500 | Brematur 21.262,78
GP 2014NS000351 | J.Araljo 3.630,28 TD 2014NS500066 | Brematur 5.904,58

Quadro 9 - Retencodes de tributos e atestes em notas fiscais das agéncias de viagens.

ApoOs analise dos processos e justificativas dos Campus, foram propostas no Relatério de

Auditoria n°. 10/2014 - AUDIN as seguintes recomendacoes:

e.1) Que o Campus Curitiba designe fiscais para acompanhar a execucdo do Contrato com a
Agéncia de Viagens Brematur e ateste as despesas;

e.2) Aos Campus Dois Vizinhos e Pato Branco que observem, nas passagens nacionais, a
retencdo de 7,05% em favor das companhias aéreas e Infraero, exigindo da Agéncia de
Viagens Casatur o cumprimento do Oficio n°®. 005/2014-DIROF;

e.3) No pagamento de passagens internacionais adquiridas de empresas brasileiras, seja
efetuada retencao de 3,40% e no pagamento a empresas estrangeiras sem retencao (art.
176 do Decreto 3.000/99 e no inciso V do art. 14 da MP 2.158/35-1);

e.4) Que seja observado que, nas passagens internacionais, de empresas nhacionais ou
estrangeiras, os valores relativos a taxa de embarque deverdo reter de 7,05% no CNPJ da
Infraero;

e.5) Que nas proximas contratacdes de agéncias de viagens sejam observadas as Instrugoes
Normativas n°. 7/2012 e 1/2014-SLTI.

Com a criagdo do SCDP - Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens foram muitos os
beneficios colhidos pelos o6rgaos do Poder Executivo Federal, como a execugdo
eletronicamente, sistema integrado, calculo automatico de valores de diarias. Por outro lado,
pelo elevado nivel de descentralizacdo e de rotatividade de servidores na UTFPR, ha
necessidade de cursos frequentes para que, mesmo com 0s remanejamentos de servidores, a

qualidade das concessdes permaneca em nivel aceitavel.
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Registra-se que o Novo SCDP ainda ndo disponibilizou os relatérios gerenciais que havia
na versao anterior do SCDP, o que limitou profundamente a atuagdo da Auditoria Interna. Ao
nao permitir a elaboracdo e extracdo de planilhas construidas, a analise gerencial das
concessoOes de didrias e passagens foi inviabilizada, entre elas, a escolha dos voos, concessdo

de adicionais de embarque e justificativas.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

04 | Contratacao de estagiarios 20 24

Com a utilizacdo do Sistema Informatizado de Estagio/SIORG e com o apoio das
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH, no més de fevereiro/2014, foi
realizada analise da compatibilidade das atividades dos estagios na UTFPR, duracdo, auxilio-
transporte, jornada, bolsa, nimero, obrigatorio e ndo obrigatoério.

Como resultado, foi constatado que os estudantes em estagio ndo obrigatério de nivel
superior, no Campus Curitiba, com carga horaria de trinta horas recebiam bolsas de R$
546,00, enquanto a Orientacdo Normativa n°. 7/2008 e 4/2014 estabelecem R$ 520,00. Apds
tomar conhecimento, a Chefe da Divisdo de Movimentagdao de Pessoas informou que notificou
0os seis estagidrios e corrigiu os valores, a partir da folha de pagamento de julho/2014,
conforme registrado no Relatério de Auditoria n®. 02/2014 - AUDIN.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
05 | Estudante matriculado 02 35

O comparativo das metas fisica e financeira sera ainda inserido no Relatério de Gestdo.
Salienta-se que a AUDIN solicitou ao Departamento de Sistemas de Informacao (DESIS) para
que fornecesse a relacao de alunos matriculados, em situagao “regular”, com ingresso anterior
ao ano letivo de 2007, com potencial de registros equivocados no Sistema. Para que as
supostas inconsisténcias fossem sanadas, as informacbes foram repassadas a Secretaria de
Gestdo Académica (SEGEA), aos Departamentos de Registros Académicos (DERAC), aos
Departamentos de Educacdao (DEPED), e a Prdé-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PROPPG).

Em complementaridade, a Prograd e as Dirgrad foram indagadas a respeito de alunos
ingressantes e matriculas regulares, de acordo com informagdes do Relatério de Gestdao 2013,
por meio da Solicitacdo de Auditoria n® 29/2014, que culminou no Relatério de Auditoria n°
11/2014. Dentre os assuntos abordados, destacam-se os seguintes:

a) Questionamento de dados do Quadro 90 e Tabela 65, ambos do Relatério de Gestdo

2013, a respeito de vagas ofertadas, preenchidas, ociosas e remanescentes;
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b) Montante incorreto de alunos formandos, no Cadmpus Curitiba, quanto ao Quadro 79, do
Relatoério de Gestdo 2013;

c) Indagacdes a respeito da Taxa de Sucesso na Graduacgdo, da UTFPR, principalmente sobre
método de calculo e acdes de melhorias da taxa;

d) Questionamentos de agdes para melhoria do indice de qualificacdo do corpo docente;

e) Informagdes quanto ao indicador de aluno em tempo integral;

f)  Verificagdo de motivos e melhorias para reduzir a taxa de evasao de discentes;

g) Indagacbes a respeito de atuagao de servidores no Departamento de Registros
Académicos - Derac, que também sdo matriculados em cursos na UTFPR;

h) Funcionamento do jubilamento estudantil;

i)  Verificagdo dos registros académicos, em parceria com a Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo - Dirgti, principalmente sobre a situacao “regular” de alunos

que deveriam constar como “desistentes” ou outra situacao cadastral.

A partir dos exames e das informagdes coletadas, foram realizadas as seguintes

recomendacdes no Relatorio de Auditoria n© 11/2014:

a) As Prograd e Dirgrad, que aprimorem os registros académicos, mantendo como discentes
regulares, apenas aqueles que efetivarem a matricula no ultimo semestre;

b) As Prograd e as Dirgrad, que realizem andlise critica dos resultados dos indicadores,
inclusive com a demonstracdo dos desvios eventualmente apurados e respectivos motivos
para tais desvios. A andlise efetuada devera constar do Relatério de Gestdo em item
especifico, imediatamente apds o conjunto de informacbes que forma cada uma das
tabelas de alunos matriculados, desempenho académico de discentes; vagas ofertadas,

preenchidas e formandos.

4.3. ACAO 2032.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - R

17.632,868,00 (Dotacao atualizada) — R$ 8.538.763,00 (Despesa liquidada)

NoO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Avaliar os controles internos dos programas de 120 0
assisténcia ao estudante

Quanto a essa acdo de auditoria, no exercicio de 2014, houve o acompanhamento das
recomendacdes realizadas no Relatdrio de Auditoria 07/2012, as quais se encontram no PPP.

No ano de 2014 ocorreu por mais de 90 dias a greve dos servidores técnico-
administrativos das Instituicdes Federais de Ensino, e nesse periodo, margo a junho, as
Solicitagbes de Auditorias da AUDIN deixaram de ser atendidas, o que prejudicou as atividades

programadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, entre elas, os desta
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acdo. Outro evento do exercicio que atrapalhou o cumprimento do PAINT foi o tempo de mais

de seis meses para reposicao de um servidor remanejado da AUDIN.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | Condicdes das instalagdes dos RU 20 0

Quanto a essa acdo de auditoria, no exercicio de 2014, houve o acompanhamento das
recomendacodes realizadas no Relatério de Auditoria 04/2013, as quais se encontram no PPP.

As justificativas pelo ndo atendimento deste item foram expostos no item anterior.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
03 | Beneficio concedido 02 0

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatério de Gestao.

4.4. ACAO 2032.8282 - Reestruturacio e Expansdo de Instituicbes Federais de
Ensino  Superior - REUNI - R$ 63.205.133,00 (Dotacido atualizada) - R$
23.507.419,04 (despesa liquidada)

NO. Processo Trabalho HH Previsto HH Realizado
01 | Avaliar os controles internos das licitagoes, 120 199
inexigibilidades e dispensas.

Quanto aos processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, os exames foram
realizados entre os meses de fevereiro a setembro de 2014, por meio da expedicdo de
SolicitacGes de Auditoria e o Relatorio de Auditora n°. 08/2014 — AUDIN.

A auditoria atentou-se aos escopos seguintes, prolongando para o proximo exercicio o
exame da desoneracdo da folha de pagamento das empresas beneficiadas pelo “Plano Brasil
Maior”:

a) Existéncia de programa de necessidades, estudos de viabilidade e justificativas para a
abertura de processo;

b) Existéncia de projeto basico preciso e detalhado da obra, elaborado sobre estudos
técnicos preliminares que assegurem a viabilidade técnica;

c) Insercdo de critérios de sustentabilidade para contratacdo de obras e servigos de
engenharia;

d) No orcamento da obra, o calculo do custo unitédrio de um servigo, custo direto da obra,
taxa de beneficio e despesas indiretas, e um orgamento sintético global deve ter
referéncia a tabela SINAPI, SEOP ou pesquisa de mercado para afericdo dos custos;

e) Existéncia do cronograma fisico-financeiro;
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f)

9)

h)

i)
j)

k)
)

Indicacdo de recursos orgamentarios disponiveis para a execucao da obra;

Para o inicio dos servicos, providéncias quanto a licenca ambiental de instalagdao obtida no
orgao ambiental competente (ou declaracdo de dispensa desse documento) - Arts. 10 e
29, da Lei 6.496/77;

Recolhimento de ARTs dos responsaveis técnicos pela obra, registradas no CREA - Art. 64
da Lei 8.666/93;

Alvara de construcdo, obtida na prefeitura municipal;

Certificado de matricula da obra de construcdo civil, obtido no INSS, no prazo de 30 dias
contados do inicio de suas atividades - art. 256, § 19, II, do Dec. 3.048/99;

Ordem de servigo da Administragdo, autorizando o inicio dos trabalhos;

Clausula no contrato firmado para que a empresa forneca documentagdo as built e
caderno de especificacdes;

Calculo de aditivos e supressbées das planilhas de custos da obra (Acérdao TCU 2738-
38/2010-Plenario).

As contratacdoes de obras publicas e servicos de engenharia sdo relevantes objetos de

auditoria, em razdo da materialidade e do risco que apresentam. O alto investimento

despendido merece os devidos cuidados na elaboracdo dos projetos basicos, bem como o

acompanhamento diuturno da fiscalizacdo de contrato, sobretudo no que concerne a execucao

dentro dos prazos, planejamento e especificacdes previamente estipulados.

Em 2014, foram analisados 45 processos de licitacdes de obras e servicos de engenharia,

sendo 14 concorréncias publicas, 28 tomadas de precos, 1 pregdo e 2 dispensas, no montante

de R$ 74.884.620,96. Frisa-se que, no exercicio de 2012, houve o exame de processos

licitatorios de obras e servicos de engenharia, cujos resultados foram colacionados nos

Relatérios de Auditoria n®. 10/2012, para o qual remetemos, a fim de conhecimento de

entendimentos complementares desta Audin.

N Campus Fornecedor CNPJ N HraEEEse atelivet Valor
1. TEC-TUBO COMERCIO DE 07888742000144 23064008560201396 Tomada de 1.318.689,80
AP MATERIAIS DE CONSTRU pregos
05/2013
2. J.R.V. - ENGENHARIA 82568098000142 23064008561201331 Tomada de 724.284,66
AP
LTDA - EPP pregos
06/2013
3. J.R.V. - ENGENHARIA 82568098000142 23064007640201324 Tomada de 599.425,88
AP LTDA - EPP pregos
04/2013
4. TERRA NOBRE - 09523649000161 23064004264201316 2.167.841,47
CM METALURGICA E Concorréncia
CONSTRUCAO 02/2013
5. TERRA NOBRE - 09523649000161 23064006210201395 Tomada de 754.609,17
CM METALURGICA E pregos
CONSTRUCAO 03/2013
6. TERRA NOBRE - 09523649000161 23064005329201341 Tomada de 733.729,65
CM METALURGICA E pregos
CONSTRUCAO 02/2013
7. cM PISOCENTER MATERIAIS 00960036000117 23064008156201312 Pregéo 210.000,00
PARA CONSTRUCAO LTDA 73/2013
8. cp MARIO AUGUSTO DE 02460552000108 23064001282201346 Concorréncia 5.494.713,60
OLIVEIRA E CIA .LTDA - E 01/2013
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9. MARIO AUGUSTO DE 02460552000108 23064005532201317 Tomada de 670.169,84
CP OLIVEIRA E CIA .LTDA precos
01/2013
10. MARIO AUGUSTO DE 02460552000108 23064007683201318 Tomada de 656.685,71
CP OLIVEIRA E CIA .LTDA pregos
03/2013
11. S. PAWLINA 10974189000177 23064003195201161 Concorréncia 4.589.269,02
CONSTRUTORA LTDA - ME 001/11
79353686000154
CT BRJ CONSTRUCOES CIVIS
LTDA.
12. S. PAWLINA 10974189000177 23064003942201161 Concorréncia 6.001.967,06
CT CONSTRUTORA LTDA - ME 002/11
13. BRJ CONSTRUCOES CIVIS 79353686000154 23064004599201172 Concorréncia 4.215.223,13
CT LTDA. 004/11
14. TGDR CONSTRUTORA DE 05510322000102 23064008123201372 Tomada de 321.479,04
CT OBRAS LTDA - EPP Pregos 003/13
15. cT TGDR CONSTRUTORA DE Tomada de 288.936,22
OBRAS LTDA - EPP 05510322000102 23064008214201316 Pregos 004/13
16. BARTOSKI & ZUKOVSKI 10770661000150 23064008510201317 Tomada de
DV LTDA - ME pregos 376.061,54
06/2013
17. ELOS ENGENHARIA LTDA 07100764000106 23064006271201352 Tomada de 149.755,76
FB precos
02/2013
18. CBO CONSTRUTORA 12344497000144 23064006080201391 Tomada de 250.300,10
FB BRASILEIRA DE OBRAS precos
LTDA 01/2013
19. CBO CONSTRUTORA 12344497000144 23064006718201393 Tomada de 279.580,03
FB BRASILEIRA DE OBRAS precos
LTDA 03/2013
20. HACIVIL CONSTRUCOES 6985183000103 23064008448201355 Tomada de 121.257,19
FB LTDA - EPP precos
07/2013
21. HACIVIL CONSTRUCOES 76985183000103 23064008244201314 Tomada de 197.073,88
FB LTDA - EPP precos
06/2013
22. Gp A.L.O.M TOSSIN 12406332000150 23064006057201304 Concorréncia 8.988.774,51
SERVICOS EIRELI - EPP 01/2013.
23. UNITE CONSULTORIA 01584022000109 23064008557201372 Tomada de 783.542,68
GP ENGENHARIA E pregos
EMPREENDIM 04/2013.
24. GpP BUILDER ENGENHARIA 05681691000150 23064003951201152 Concorréncia 4.720.682,49
LTDA - EPP 01/2011
25. BC CONSTRUTORA 11478001000162 23064006438201385 451.005,84
MD ABEL SGARIONI ENG 07993729000155
K EMPREENDIMENTOS 05676777000194 Tomada de
pregos 01/13
26. BC CONSTRUTORA LTDA - 11478001000162 23064007054201380 Tomada de 367.269,54
MD
EPP pregos 02/13
27. LD VVS CONSTRUCOES LTD 85021582000145 230643803201308 Concorréncia 10.114.777,49
01/2013
28. CONSTRUTORA ELABORE 07726882000116 23016400491120139 Tomada de 236.010,36
LD LTDA - EPP (Processo anexo pregos
23064003811201346) 01/2013
29. LD NS ENGENHARIA & 07148290000164 23064004504201382 Concorréncia 658.703,11
CONSTRUCOES LTDA - ME 02/2013
30. ENGENHARIA FROES LTDA 06127079000100 23064006719201338 Tomada de 392.359,88
LD - ME precos
03/2013
31. EMPOEL ENGENHARIA 82568064000158 23064007664201383 Tomada de 380.935,90
LD LTDA pregos
04/2013
32. SILVESTRI & SILVEIRA 17493333000100 23064005068201369 Tomada de 167.685,93
PB LTDA - EPP precos
01/2013
33. J.R.V. - ENGENHARIA 82568098000142 23064006298201345 Tomada de 223.266,82
PB LTDA - EPP pregos
04/2013
34. J.R.V. - ENGENHARIA 82568098000142 23064006619201310 Tomada de 392.320,34
PB LTDA - EPP pregos
03/2013
35. PG S. PAWLINA 10974189000177 23064006756201001 Concorréncia 998.963,95
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CONSTRUTORA LTDA - ME 01/2010
NAKAZIMA ENGENHARIA 76330927000151 Contrato
LTDA 08/10 -
Pawlina -
Rescindido
Contrato
02/13 -
Nakazima
36. PG NAKAZIMA ENGENHARIA 76330927000151 2152013 Dispensa 578.117,75
LTDA 215/2013
37. PG NAKAZIMA ENGENHARIA 76330927000151 2282013 Dispensas
LTDA 228/2013
38. ENGEFAN ENGENHARIA E 05112462000114 23064007422201390 Tomada de 578.117,75
PG CONSTRUCOES LTDA pregos
02/2013
39. MILECOM 10731251000108 23064006291201323 636.495,00
PG TELECOMUNICACOES Concorréncia
LTDA - ME SRP 03/2013
40. PG CONSTRUTORA DANILO 10684046/0001- 23064004629201311 Concorréncia 3.413.265,49
BANDEIRA LTDA - ME 20 02/2013
41. PG CONSTRUTORA DANILO 10684046/0001- 23064004298201220 Concorréncia 4.437.933,52
BANDEIRA LTDA - ME 20 02/2012
42. DWA CONSTRUCOES 29610938000105 23064006724201341 Tomada de 138.000,00
RT ELETROMECANICAS LTDA pregos
- ME 01/2013
43. ™ CONSTRUTORA SUDOESTE 77299139/0001- 23064001522201311 Concorréncia 5.123.777,81
LTDA - ME 02 01/2013
44. SCG CONSTRUTORA DE 18198933/0001- 23064007567201391 Tomada de 564.393,00
TD OBRAS LTDA - EPP 09 pregos
01/2013
45. CONSTRUTORA IRMAOS 04660450/0001- 23064008500201373 Tomada de 417.169,05
TD RAMBO LTDA - EPP 61 pregos
02/2013
TOTAL R$ 74.884.620,96

Quadro 10 - Lista de processos de obras analisados.

A partir da analise dos processos solicitados, foram levantados alguns questionamentos e
observagoes, que foram encaminhados aos Campus para justificativas e respostas dos
gestores.

Os processos solicitados pela Audin, embora apresentem materialidade, risco e relevancia
suficientes para serem examinados, foram selecionados a partir da verificacdo da inscricao de
despesas em restos a pagar. Os exames foram realizados por meio de escopos pré-definidos,
buscando-se, sobremaneira, a organizacdo processual, a transparéncia das informagodes para a
execugao dos servicos e os eventuais indicios de irregularidades.

As recomendacdes foram direcionadas aos Campus, em virtude das constatacdes oriundas
dos exames dos processos licitatérios de obras e servicos. No entanto, embora direcionadas, o

zelo e a leitura devem ser levados em consideracéo por todos os Campus.

Portanto, a critério da autoridade administrativa e ante os resultados decorrentes do
trabalho de auditoria, foram realizadas as seguintes recomendacdes:

a) Que, na fase de pré-licitagdo, haja a regularizagdo, providéncias e comprovagao a licenga
ambiental, alvard de construcdo pela Prefeitura e certificado de matricula da obra de
construgdo civil junto ao INSS (ou declaracdes de dispensa dessas necessidades)
(ocorréncia em Apucarana, Campo Mourdo, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava,

Londrina, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo).
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

Que haja a previsao e a comprovacgao da prestagdo de garantia contratual pela contratada
(ocorréncia em Apucarana, Guarapuava, Londrina, Medianeira e Ponta Grossa).

Que, na ocasido de rescisdao contratual, haja a emissao do competente Termo de Rescisao
e a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido (ocorréncia em Curitiba).

Que as medicbes de obras e servicos sejam demonstradas, minimamente, por meio da
medicdo atual e medicdao acumulada, no que se refere aos valores e ao percentual de
execucao da obra ou servigo, a fim de tornar o processo transparente e autoexplicativo ao
cidadao (ocorréncia em Curitiba).

Que, na ocasiao de penalizacdo da contratada, em razao de descumprimento contratual,
gue haja as devidas cobrancas de multas, retencdo da garantia e inscricdo da ocorréncia
no Sistema Unificado de Fornecedores - SICAF (ocorréncia em Curitiba, Medianeira, Pato
Branco e Ponta Grossa).

Que, na clausula contratual referente ao prazo de vigéncia e de execucdo da obra ou
servico, haja, além do niumero de dias de prazo, também a data exata em que vai recair
o0 vencimento do prazo, observando-se rigorosamente tais eventos, na ocasiao de um
aditivo contratual (ocorréncia em Curitiba, Francisco Beltrdo, Medianeira, Ponta Grossa e
Toledo).

Que haja expedicdo de Ordem de Servico a contratada para o inicio da execucao da obra
ou servico, de acordo com o disposto em contrato ou edital (ocorréncia em Curitiba e
Guarapuava).

Que haja comprovacdo no processo licitatério dos recolhimentos das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica de Obras e Servigos — necessarias para a execugao da obra ou
servicos (ocorréncia em Curitiba, Francisco Beltrdo e Guarapuava).

Que, em fase de pré-licitagdo, haja as devidas avaliacGes e conferéncias dos quantitativos
e valores previstos em planilha orcamentdria, a fim de se evitar alteragdes
extemporaneas de quantitativos e valores na licitagdo. E, em fase de aceite das
propostas, que haja conferéncia e conciliacdo destas e de todos os itens da planilha
orcamentaria original (ocorréncia em Francisco Beltrdo, Londrina, Medianeira, Pato
Branco, Ponta Grossa e Toledo).

Considerando algumas ocorréncias nos processos do Campus Toledo, que haja as devidas
cautelas e planejamento dos Projetos Basicos, Cadernos de Especificagoes e elaboragdo
de planilhas orcamentarias (quantitativos e valores) de obras e servigos, pois tais
informagOes sdo essenciais para a boa execugao dos servicos. Destaca-se que, embora
esteja no edital (item 6.2.4.2), a planilha da licitacdao serve apenas como orientagao,
sendo que tal fato ndo autoriza o estabelecimento de valores e medidas que se afastam
da realidade.

Que, no processo 23064.3195/2011-61, Campus Curitiba, haja a devida regularizacao, na

forma e na matéria, de acordo com as constatacOes realizadas no Quadro 1, item 11,
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o)

P)

principalmente quanto a apresentacao de planilhas de medigGes; a formalizagdo do Termo
de Rescisdo e publicagdo no DOU; a apresentacdo do certificado de matricula da obra no
INSS, licenca ambiental, alvara de construcdo (caso exigivel); e devidos cuidados com os
prazos contratuais.

Considerando a inspecdo in loco da Audin, nas obras do Campus Curitiba, que os diarios
de obras estejam diariamente atualizados, avaliados e assinados pelo fiscal de contrato.
Que, nos projetos de obras e servicos dos Campus, haja previsdao de critérios de
sustentabilidade ambiental, especialmente quanto a reutilizagdo de Aaguas pluviais,
eficiéncia energética, economia de agua, gestdo ambiental de residuos, utilizacdo de
material ambientalmente sustentavel, entre outros.

Que a DIRPRO, considerando o historico de licitacbes de obras e servigos na UTFPR,
organize um banco de projetos para eventuais necessidades dos Campus (0os quais podem
ser constantemente aprimorados em questdes de sustentabilidade ambiental, disposicdes
arquiteténicas e estéticas, e demais complementos), especialmente por necessidades
inesperadas e em razdo de falta de tempo habil, no exercicio, para apresentacdo de
projetos para abertura de processos licitatérios nos Campus;

Considerando as diversas obras em andamento e concluidas nos Campus, que a
Administracdo valha-se da garantia legal prevista no Art. 618, do Cddigo Civil Brasileiro,
que se refere aos vicios relacionados a solidez e estrutura das obras, ou, ainda, em
situacbes em que se identifiquem prejuizos graves a habitabilidade das construcdes,
identificados posteriormente a entrega do objeto, sendo as empresas construtoras
responsaveis objetivamente (independentemente de culpa) por tais erros, por até 5
(cinco) anos da data do termo de recebimento da obra, fazendo-se necessaria a imediata
notificacdo administrativa da contratada para reparacao dos problemas identificados, em
até 180 (cento e oitenta) dias do seu aparecimento (Acérddo TCU n° 2.499/2014-
Plenario).

A obtencao administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano),
em relacdo aos contratos de prestagdo de servigos ja encerrados, que foram firmados
com empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento, propiciada pelo art.
7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, mediante notificagdao para

devolugdo dos valores recebidos a maior, na forma do Memo 42/2014-PROJU.

Salienta-se que ao Campus Ponta Grossa, em razdao da malfadada contratacdo da

empresa S. Pawlina Construtora Ltda. - ME, foram requeridas informac6es adicionais a Dirplad

do Campus, quanto a aplicacdo de penalidades a empresa inadimplente com as obrigacGes

contratuais, especialmente pela cobranca da multa aplicada, cobranga de prejuizos causados

ao erario (inclusive por ma execugdo dos servigos), inscricdo de ocorréncias no SICAF,

apuracao de responsabilidades, entre outras providéncias necessarias. O Cdmpus Ponta Grossa
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informou que instaurou novo Processo Administrativo Disciplinar para as apuragdes
necessarias (23064.009479/2014-12 vinculado ao processo 23064.001718/2013-05).

Por fim, os processos referentes a obras e servicos de engenharia sdo objetos de
auditoria em razao da materialidade, relevéancia e risco que lhes sdo peculiares. Pelos exames
realizados, nota-se que a formalizacdo dos processos necessita de maior comunicagdao com o
cidaddo, principalmente quanto a presenga de declaragGes de licengca ambiental, alvara de
construgdo, ARTs e certificado de matricula da obra de construcdo civil junto ao INSS (ou
declaracdes de autoridades competentes de suas eventuais dispensas), ainda que as medicdes
e acompanhamentos das obras ou servigos sejam organizados e transparentes o suficiente
para que qualquer cidaddo leigo possa acompanhar e fiscalizar a execucdo dos investimentos
publicos. Salienta-se, ademais, sobre os cuidados necessarios no acompanhamento da obra,
que se deva assinar e fiscalizar os servicos diariamente, a fim de se evitar eventuais atrasos
desmedidos, bem como haver o devido planejamento da obra, a fim de se evitar aditivos

extemporaneos que possam fragilizar o processo.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 | Projeto viabilizado 02 0

O comparativo das metas fisica e financeira ainda sera inserido no Relatério de Gestao.

5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

5.1. ACAO 2109.2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis

Empregados e seus Dependentes - R$ 9.701.652,00 (Dotacao atualizada) - R$
9.521.029,04 (Despesa liquidada)

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01 | Avaliar os controles internos de assisténcia a salde 120 108
suplementar

No exercicio foram avaliados os comprovantes de pagamentos de planos de salde
particulares, a relacdo de dependéncia dos beneficidrios e os valores dos beneficios
concedidos. Os resultados da auditoria foram apresentados a DIRGEP e as Coordenadorias de
Gestdo de Recursos Humanos, por meio do Item 2.1 do Relatério de Auditoria n°. 02/2014-

AUDIN, sintetizados a seguir:
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a) Em relagdo aos descontos ocorridos na Rubrica 82737 Per Capita - Saude Suplementar,
na folha de pagamento do més de margo/2014, foram averiguadas inconsisténcias, todos
do Campus Dois Vizinhos, regularizados apds a emissdo da SA n°. 04/2014-AUDIN.

Campus Matricula Beneficio mensal Campus | Matricula Beneficio mensal
suprido - R$ suprido - R$
DV 12274223 38,60 DV 16371762 51,06
DV 16387979 27,95 DV 63938803 57,28
DV 3938882 38,60
Quadro 11 - Achados na assisténcia a saide suplementar.

b) Os servidores, relacionados a seguir, ndo comprovaram a sua inscricao e/ou a de seus
dependentes em plano de salde para embasar os pagamentos na Rubrica 82737 Per
Capita - Saude Suplementar, na folha de pagamento do més de marco/2014. Todos os
beneficios foram excluidos, ap6s a emissao da SA n°. 04/2014-AUDIN.

Campus Matricula Beneficio mensal | Campus Matricula Beneficio mensal
suprido - R$ suprido - R$
CM 15423599 241,52 CT 15804916 138,62
CT 21221005 185,38 CT 63929189 275,50
PG 27606341 90,31 PG 63938561 348,57
PG 27145793 99,51 PG 19852761 356,33
PG 03938271 129,28 RT 12937087 165,66
Quadro 12 - Falta de comprovantes para a assisténcia a salide suplementar.

c) Os servidores, a seguir, comprovaram sua inscricao e/ou de seus dependentes em plano
de saude, porém ndo recebiam o beneficio financeiro na Rubrica 82737 Per Capita -
Salde Suplementar:

Campus Matricula Beneficio mensal Campus | Matricula Beneficio mensal

incluido ao servidor incluido ao servidor
CM 3928135 88,58 CM 14411163 100,08
CM 19786556 87,43 CM 21537819 83,98
CT 3928127 204,80 CT 63926414 101,40
CT 10372414 100,80 DV 35200048 86,28
LD 16563386 93,18 LD 10383491 82,83
PG 19452364 94,91 PG 11869185 83,98

Quadro 13 - Servidores com o direito e sem fruicao a assisténcia a saiide suplementar.

d) Os servidores incluidos, no quadro a seguir, mantinham no Plano de Saude da UTFPR
(Unimed) seus dependentes com idade entre 22 a 24 anos, porém ndo apresentaram a
matricula escolar relativa ao ano de 2014 e, apés a SA n°. 04/2014-AUDIN, foram
excluidos do Plano:

Campus | Matricula Dependente Dependente Dependente Dependente

CpP 23548419 | Amanda CT 19436652 Mayara
CT 823324 Luani CT 3928771 Izabelle
CT 63926121 | Junior CT 3935140 Silvana
CT 3926922 | Paulo CT 21216656 Flavia

CT 3928178 | Thielen CT 3926345 Rodrigo
CT 17651891 | Ciro Rodriguez CT 3926043 Marcelo
CT 3940305 | Stephany CT 822913 Felipe
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CT 10868835 | Leonardo FB 22920837 Thamila
LD 6991059 Raissa LD 6991059 Mayra
MD 3930555 | Priscila PB 32873408 Larissa
PB 10376827 | Renan PB 3925608 Barbara
PG 16677772 | Claudine PG 7010914 Salim
PG 3938165 | Cristian PG 10380301 Renan
RT 3939099 | Jessica TD 17395908 Amanda

Quadro 14 - Falta de comprovante de matricula escolar para fruicao da assisténcia a salde suplementar.

e) Os servidores, relacionados a seguir, percebiam pagamentos na Rubrica 82737 Per Capita
- Saude Suplementar, na folha de pagamento do més de margo/2014, relativos aos seus
dependentes com idade entre 21 a 24 anos, sem a apresentacao da matricula escolar do

corrente exercicio, portanto foram excluidos apds a SA n°. 04/2014-AUDIN:

Campus Matricula Beneficio mensal | Beneficio mensal | Beneficio mensal | Beneficio mensal
suprido - R$ suprido - R$ suprido - R$ suprido - R$
CT 63926121 83,98 CT 21216656 113,66
CT 3928178 83,98 CT 3926345 85,70
CT 17651891 83,98 CT 3926043 103,58
CT 10868835 90,72 CT 822913 93,18
CT 3935140 95,36 LD 0699105 98,33
MD 3792730 82,46 MD 3931161 83,98
MD 3930555 83,98 PB 32873408 93,18
PG 10380301 83,98 RT 3939099 83,98

Quadro 15 - Falta de comprovante de matricula escolar e percepcao do beneficio.

Para amenizar as discrepancias na assisténcia a salde suplementar, indica-se, por meio
de cruzamento de dados dos sistemas corporativos e documentos apresentados pelos
assistidos titulares, ampla conferéncia semestral, abrangendo o exame dos comprovantes de
pagamento de plano particular, usuarios do Plano de Saude da UTFPR e Per capita concedida,
de forma a satisfazer a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de 2010 e o Plano de

Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR.

5.2. ACAO 2109.20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — R$ 395.965.339,00
(Dotacao atualizada) — R$ 395.902.659,56 (Despesa liquidada)

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01 | Avaliar os controles internos de folha de pagamento de 200 53
Pessoal - Rubricas

Nas instituicbes de Ensino, o gasto com a folha de pagamento de pessoal representa a
maior fracdo das despesas realizadas e, principalmente por isso, foram promovidas diversas
diligéncias, em especial, por meio de cruzamento de dados entre os Sistemas SIAPE e SIORG -
Sistema de Orcamento e Gestdao da UTFPR, e os resultados foram apresentados a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e Coordenadorias de Recursos Humanos, por meio do Relatério de Auditoria
no. 02/2014-AUDIN.

a) Alteracdo de Regime de Trabalho dos Docentes
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Considerando que as alteragbes de regime de trabalho alteram substancialmente a
remuneracgdo dos docentes, foi efetuada analise dos 51 atos que modificaram a remuneracéo,
no periodo de fevereiro/2013 a margo/2014, mediante o cruzamento dos dados registrados no
cadastro do SIAPE. Ao final, foi concluido que todas as alteragdes ocorridas no SIAPE foram

precedidas de atos legais (Portarias).
b) Folha de pagamento de docente substituto
Ao efetuar o cruzamento dos dados cadastrais dos docentes substitutos (classe, nivel,

jornada e titulagdo) com a remuneracdo da folha de junho/2014, foram observadas as

seguintes divergéncias, todas corrigidas, apds a emissao da SA 22/2014-AUDIN:

Campus Siape Classe Titulagao Titulagao Atualizada
Nivel Cadastrada
CM 20281233 401 Graduacao Especializacdo
CM 21055431 401 Nao Cadastrado Graduagao
CM 20543190 101 Graduacao Especializacdo
DV 20649214 101 Graduacao Graduacao
FB 21152828 101 Nao Cadastrado Graduagao
LD 21282322 401 N3do Cadastrado Especializacdo
PB 21180252 401 Nao Cadastrado Especializacdo
PB 21226287 401 Nao Cadastrado Graduacgao

Quadro 16 - Atualizacdo de dados cadastrais de docentes substitutos.

Mesmo que os pagamentos dos substitutos e temporarios ndo sejam originados pelos
dados funcionais cadastrados no SIAPE, é indispensavel manter o cadastro atualizado, para

fins de dados estatisticos e relatérios gerenciais.
c) Folha de pagamento - servidores em licengas/cedidos/requisitados
Entre os 18 servidores cedidos para acompanhamento de cbnjuge e requisitados por

instituicdes publicas federais, constantes no Quadro 61, p.232 e 233 do Relatério de Gestdo de

2013, trés deles apresentaram alguma inconsisténcia:

Campus Servidor Cessionar Motivo Inconsisténcia
matricula io
Curitiba 3931667 IFRN Acompanhamento do Apresentou a comprovagao de
cOnjuge frequéncia de 2013 e 2014, apenas em

dez./2014

Curitiba 2550653 DEGES Colaboragéo Apresentou a comprovacgao de
frequéncia de 2013 e 2014, apenas em
ago./2014

Toledo 2420649 SETI C. comissionado N&o apresentou GRU de jul. a
dez/2013

Quadro 17 - Inconsisténcias de servidores cedidos para acompanhamento de conjuge.
Obs. O processo de prorrogagdo da cessdao a SETI de 2420649 foi instruido em tempo, porém o MEC baixou em
diligéncia por diversas vezes e finalmente publicou a Portaria.
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Indica-se o acompanhamento peridodico da frequéncia dos servidores cedidos para
acompanhamento de cénjuge e requisitados por 6rgdos federais e do ressarcimento total da
remuneragdo, quando cedidos para 6rgdos estaduais e municipais (Item 1.7.3.3, Acorddo no°.
3031/2014-1a Camara).

Estavam previstas, ainda, outras andlises nos controles internos da folha de pagamento

de pessoal, porém, pelas razdes expostas no item 01 da Acdo 4.3 ndo foram possiveis.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | Pagamentos retroativos aos servidores 80 31

Previamente, isto &, antes do pagamento de processos de exercicios anteriores, de valor

igual ou superior a R$ 10.000,00 por servidor, foram avaliados os processos demonstrados a

seguir:
Campus NO. Processo Descricao R$
CP 23064.001813/2014-81 | Pagamento de insalubridade - Portaria 053/2014 11.221,67
CP 23064.001904/2014-17 | Retribuicao por titulagdo doutorado - Portaria 12.087,88
0434/2014
CT 23064.000044/2014-05 | Abono de Permanéncia - Portarias 1253/2011 e 31.957,46
2533/2013

CT 23064.000364/2014-54 | Promogao funcional — Portaria 021/2014 14.860,59
CT 23064.000568/2014-95 | Promocao funcional — Portaria 021/2014 12.808,39
CT 23064.001493/2014-60 | Abono de Permanéncia — Portaria 0255/2014 54.901,03
CT 23064.002736/2014-87 | Abono de Permanéncia — Portaria 0623/2014 43.302,29
CT 23064.004716/2014-41 | Abono de Permanéncia — Portaria 1096/2014 49.573,22
CT 23064.007499/2014-41 | Abono de Permanéncia — Portaria 1550/2014 35.185,44
GP 23064.009565/2014-17 | RSC III - Portaria RT 2160/2014 43.488,34
MD 23064.004903/2014-24 | Titulo doutorado - Portaria 0214/2014 11.882,81
PG 23064.000361/2014-11 | Promocao funcional — Portaria 292/2013 21.702,95
PG 23064.001286/2014-13 | Promocao funcional — Portaria 39/2014 38.103,18
PG 23064.008820/2014-12 | RSC III - Portaria RT 1962/2014 44.456,53
PG 23064.008796/2014-11 | RSC III - Portaria RT 1912/2014 47.498,86
PG 23064.008819/2014-80 | RSC III - Portaria RT 1963/2014 45.632,23
PG 23064.008821/2014-59 | RSC III - Portaria RT 1961/2014 47.322,62
PG 23064.008823/2014-48 | RSC III - Portaria RT 1978/2014 45.850,53
PG 23064.008801/2014-88 | RSC III - Portaria RT 1915/2014 28.678,01
PG 23064.008794/2014-14 | RSC III - Portaria RT 1911/2014 47.934,65
PG 23064.008797/2014-58 | RSC III - Portaria RT 1913/2014 28.678,01
PG 23064.008808/2014-08 | RSC III - Portaria RT 1918/2014 13.905,03
PG 23064.002791/2014-77 | RSC III - Portaria RT 1917/2014 47.934,66
PG 23064.007871/2014-19 | Titulo doutorado - Portaria 1622/2014 11.071,26

Soma R$ 790.037,64

Quadro 18 - Processos de pagamentos retroativos a servidores.

Em relacdo a Portaria Conjunta SEGEP n°. 2, de 30/11/2012, as falhas constatadas nos
processos foram a auséncias do reconhecimento de divida pelo dirigente de recursos humanos
e da declaragdo do beneficiario, no sentido de que ndo ajuizou e ndo ajuizara acdo judicial

pleiteando a mesma vantagem, no curso do processo administrativo de pagamento de
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exercicios anteriores. No final do exercicio observou-se aperfeicoamento dos processos de

pagamento de exercicios anteriores, em atendimento as recomendagdes da AUDIN.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto | HH Realizado

03 | Insalubridade e Periculosidade

80 30

Conforme exposto no Relatério de Auditoria n°. 02/2014 - AUDIN (item 5.2.03), no

exercicio de 2014, foi possivel analisar a implantagdo dos novos laudos nos Campus Cornélio

Procépio, Londrina, Medianeira e Toledo, sem que houvesse qualquer recomendacdo. Em

relacdo aos demais Campus, o processo de implantagdo estava em andamento e sera objeto

de avaliagdo no proximo exercicio, em cumprimento ao Acorddo TCU n®. 812/2014 - Item
9.3.3, Relatoério CGU n©. 201108974 - Item 4.1.4.1 (R1) e Plano de Providéncias Permanentes

- PPP.
No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
04 | Decisoes Judiciais 40 74

Foi apreciado o Processo n°. MS 2006.70.00.013563-3 de incorporagdao de funcgoes e,

depois de efetuada comunicacdo a SEDAP, esta se comprometeu a realizar os ajustes
apresentados no Relatério de Auditoria n°. 02/2014 - AUDIN (item 5.2.04):

Siape PIF PIF + dec. jud. Avaliagao da AUDIN Informagdes da SEDAP

0392438 10/10 10/10 FG1 Faltou langar PIF 10/10 Alterara para 10/10 FG1 do

FG1 FG1 PIF.
0392476 10/10 10/10 FG1 Faltou langar PIF 10/10 Alterara para 10/10 FG1 do
FG1 FG1 PIF.
0392496 10/10 10/10 FG4 Efetuado calculo indevido Nao houve reflexo no
FG4 do retroativo do instituidor | pagamento da pensionista,
de penséo. porque o reajuste é pelo
RGPS e sem paridade.
0392542 | 2/10 FG1 10/10 CD 4 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
+ 8/10 outra agdo de mesmo estar amparado em outra.
CD4 objeto.

0392573 10/10 10/10 FG1 + Efetuado calculo indevido Nao houve reflexo no

6392573 FG1 4/10 FG1 do retroativo do instituidor | pagamento da pensionista,
de penséo. porque o reajuste é pelo

RGPS e sem paridade.

0392576 | 2/10 FG1 2/10 FG1 8/10 FG1 Alterara para 8/10 FG1.

0392627 Incluir 6/10 FG4 + 4/10 FG4 + 4/10 FG1 Alterara para 4/10 FG4 +

2/10 FG4 4/10 FG1 4/10 FG1.
0392638 | 8/10 FG1 8/10 FG1 + Faltou lancar PIF 8/10 FG1 | Alterara o PIF para 8/10 FG1
+ 2/10 2/10 FG4 + 2/10 FG4 e corrigir D] + 2/10 FG4 e D] para R$
FG4 R$ 208,35. 208,35.

0392658 | 2/10 FG4 2/10 FG4 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
outra acdo de mesmo estar amparado em outra.
objeto.

0392693 | 4/10 FG4 4/10 FG4 6/10 FG4 Alterard para 6/10 FG4.

0392711 10/10 10/10 FG4 Faltou lancar PIF 10/10 Alterara o PIF para 10/10 FG4
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FG4 FG4 e reduzir D] para R$ e a D] para R$ 22,67.
22,67.
0392737 | 6/10 FG1 10/10 CD 4 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
+ 4/10 outra acdo de mesmo estar amparado em outra.
CD4 objeto.
0392801 2/10 FG1 2/10 FG1 Efetuado calculo indevido Nao houve reflexo no
do retroativo do instituidor | pagamento das pensionistas,
de penséo. porque o reajuste é pelo
RGPS e sem paridade.
0392868 | 2/10FG 1 2/10 FG 1 + 2/10 FG3 + 4/10 FG1 + Alterara para 2/10 FG3 +
+ 2/10 2/10 FG3 + 4/10 CDA4. 4/10 FG1 e+ 4/10 CDA4.
FG3 + 2/10 CD4
2/10 CD4
0392912 | 8/10 FG1 8/10 FG1 8/10 FG1 + 2/10 FG4 Alterara para 8/10 FG1 +
2/10 FG4,
0393069 | 6/10 FG6 8/10 FG4 10/10 FG4 Alterard para 10/10 FG4.
0393207 | 2/10 FG4 2/10 FG4 + 2/10 FG4 Alterara para 2/10 FG-4.
4/10 FG6
0393209 | 2/10 FG1 02/10 FG1 + Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
+ 8/10 04/10 CD4 + outra agdo de mesmo estar amparado em outra.
FG4 04/10 FG4 objeto.
0393228 | 4/10 FG1 10/10 CD3 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
+ 2/10 outra acdo de mesmo estar amparado em outra.
FG-4 + objeto.
2/10 CD-
3
0393234 | 08/10 - 10/10 - FG-1 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
FG1l e outra acdo de mesmo estar amparado em outra.
02/10 - objeto.
FG4
0393246 04/10 - 04/10 - FG-4 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
FG-5 outra agdo de mesmo estar amparado em outra.
objeto.
0393264 6/10 FG1 6/10 FG1 Faltou lancar PIF 6/10 FG1 | Alterara o PIF para 6/10 FG1
e reduzir D] para R$ e reduziu D] para R$ 152,86.
152,86.
0393417 10/10 10/10 FG1 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
FG1 outra agdo de mesmo estar amparado em outra.
objeto.
0393462 | 2/10 FG1 2/10 FG1 4/10 FG1 Alterara para 4/10 FG1.
0393600 | 4/10 FG1 4/10 FG1 6/10 FG1 Alterara para 6/10 FG1.
0393923 | 2/10 FG1 2/10 FG1 + 6/10 FG1 + 4/10 FG4 Alterara para 6/10 FG1 +
+ 6/10 6/10 FG4 4/10 FG4.
FG4
0393929 4/10 FG4 2/10 FG4 + 4/10 FG4 + 4/10 FG5 Alterara para 4/10 FG4 +
+ 2/10 4/10 FG5 4/10 FGS5.
FG5
0393942 8/10 FG1 8/10 FG1 Efetuado calculo indevido Ndo houve reflexo no
do retroativo do instituidor | pagamento da pensionista,
de penséo. porque o reajuste é pelo
RGPS e sem paridade.
1004665 - 04/10 FG4 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por
outra agdo de mesmo estar amparado em outra.
objeto.
1037590 2/10 FG4 4/10 FG4 2/10 FG4 + 2/10 FG1 Alterara para 2/10 FG4 +
2/10 FG1.
1037626 2/10 FG4 2/10 FG4 2/10 FG4 + 2/10 FG1 Alterara para 2/10 FG4 +
2/10 FG1.
1038008 - 4/10 FG4 6/10 FG1 Alterara para 6/10 FG1.
1038259 | 2/10 FG5 2/10 FG4 + 2/10 FG5 + 4/10 FG4 + Alterara para 2/10 FG5 +
2/10 CD4 2/10 CD4 4/10 FG4 + 2/10 CD4.
1038322 2/10 FG4 2/10 FG4 + 4/10 FG4 + 4/10 FG6 + Alterara para 4/10 FG4 +
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+ 4/10 4/10 FG6 2/10 FG1 4/10 FG6 + 2/10 FG1.
FG6

1038891 | 2/10 FG5 6/10 FG4 2/10 FG5 + 6/10 FG1 Alterara para 2/10 FG5 +
6/10 FG1.

1076336 - 4/10 FG4 Percebe vantagens Sera excluida a vantagem

judiciais em processos de desta DJ.
mesmo objeto.

1186348 - 1/10 FG6 - Excluirad a incorporacdo,
porque ndo exerceu por um
ano.

1186913 - 6/10 FG4 4/10 FG4 Alterarad para 4/10 FG4.

1285802 - - 2/10 FG4 Alterara para 2/10 FG4.

2135406 | 2/10 FG4 8/10 FG4 10/10 FG4 Alterard para 10/10 FG4.

2296553 - 2/10 FG4 Servidor beneficiado por Nao integrou nesta DJ, por

outra acdo de mesmo estar amparado em outra.
objeto.

6392581 | 2/10 FG1 2/10 FG1 Efetuado célculo indevido Nao houve reflexo no

do retroativo do instituidor | pagamento da pensionista,
de penséo. porque o reajuste é pelo
RGPS e sem paridade.
0392609 10/10 10/10 CD4 Foi beneficiado por outra Reduzird R$ 616,62 do valor
CDh4 DJ. Reduzir o valor da DJ registrado.
para R$ 1.899,28.
6393242 | 4/10 FG4 4/10 FG4 Faltou incluir na acdao R$ Alterara o valor.
9,06.
6393770 | 4/10 FG4 4/10 FG4 Efetuado calculo indevido, | Aposentadoria pela média ndo
ja que os proventos foram | ha repercusséo.
calculados pela média.
7393902 | 4/10 FG5 4/10 FG5 + 4/10 FG5 + 6/10 FG1 + Alterara para 4/10 FG5 +
4/10 FG1 + 2/10 FG4. 6/10 FG1 + 2/10 FG4.
2/10 FG4
10372481 - - 2/10 FG4 Alterara para 2/10 FG4.
21220980 - - 4/10 FG1 Alterara para 4/10 FG1.

Quadro 19 - Processos analisados em razao de decisao judicial.

Foram, ainda, analisadas as inclusdes de outras decisOes judiciais,

nas folhas de

pagamento de junho/2013 a marco/2014, e constatadas duas ocorréncias que ja estavam em

processo de regularizacdo, conforme demonstrado a seguir:

Campus | Matricula Constatacdo da Audin Providéncia adotada
CT 0698355 | Pagamento de adicional de localidade na | O adicional de localidade foi excluido
Rubrica 00330 - V.P. Transitoria Art. 2 em abril/2014, no ato da
MP1573-7, no valor de R$ 128,94. aposentadoria.
CM 1648450 | Pagamento na rubrica 01113 - Decisao Excluida em jan/2014, por estar
Judicial ndo trans. jug is/Pss R$ 463,74. | recebendo o adicional de
insalubridade de forma errénea.

Quadro 20 - Processos analisados em razao de decisdes judiciais.

NO,

Processo Trabalho

HH Previsto | HH Realizado

05 | Titulagdo de docentes e TA

50 66

a) Titulacdo de docentes e técnico-administrativos

Foram avaliados os certificados de especializacdo e os titulos de mestre e doutor dos

docentes e dos técnico-administrativos que obtiveram incentivos financeiros (retribuicdo por
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titulacdo ou incentivo a qualificacdo), no periodo de fevereiro/2013 (data da ultima avaliagdo)
a marco/2014 (data do levantamento de dados), bem como os pendentes de auditorias
anteriores, mediante apresentacdo de declaragdes de conclusdo de curso, e, se obtidos no
exterior, com protocolo de revalidacdo.

O trabalho abrangeu a verificagdo de documentos de 320 servidores, todos relacionados
na SA 22, e, na conclusdo dos trabalhos, foi apresentado a Diretoria de Gestdo e
Coordenadorias de Recursos Humanos o Relatério de Auditoria n®. 02 com a relagdo dos
servidores que informaram que ainda ndo haviam obtidos os certificados, diplomas ou

revalidagdo, embora tivessem concluido os referidos cursos:

Campus Matricula Carreira Titulo REF.1 Pendéncia
AP 19981081 TA Graduacao 2014/3 Diploma em transito
CM 1185139 Docente Mestre 2011/6 Diploma nao revalidado
CM 19156285 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CM 16392514 TA Especializ. 2014/3 Certificagdo em tramite
CM 16345354 TA Especializ 2011/6 Justificou que a Instituicdo ainda

nao forneceu

CP 15617075 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CP 19673387 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CpP 3939293 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CP 21903441 Docente Mestrado 2014/3 Diploma em transito
CpP 16672690 TA Graduacao 2014/2 Diploma em transito
CpP 3938955 TA Especializ. 2014/3 Diploma em transito
CT 3935786 Docente Doutorado 2014/3 Em processo de revalidacao
CcT 3935689 Docente Doutorado 2013/2 Em processo de revalidacao
CT 3932493 Docente Doutorado 2014/3 Em processo de revalidacao
CT 3929654 Docente Doutorado 2014/3 Em processo de revalidacao
CT 12856591 Docente Mestrado 2014/3 Diploma em transito
CT 10046657 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CT 15077194 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CT 3927601 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CT 3937169 Docente Especializ. 2014/3 Certificado em tramite
CT 25101241 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CT 22152465 Docente Mestrado 2014/3 Diploma em transito
CT 3931861 Docente Doutorado 2014/3 Em processo de revalidacao
CT 22083226 | Docente Mestrado 2014/3 Diploma em transito
CT 25143939 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CT 13584561 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
CT 16688936 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite
CT 3929794 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite
CT 19424174 TA Especializ. 2014/2 Certificado em tramite
CT 15791261 TA Mestrado 2013/2 Diploma em transito
DV 18644197 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
DV 35200048 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
DV 19619684 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite
DV 18756211 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite
DV 16698371 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito
DV 16370219 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito
DV 17411610 TA Graduacao 2014/3 Diploma em transito
DV 17387361 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito
DV 15857301 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito
FB 18346391 TA Graduacao 2014/3 Diploma em transito
MD 25557032 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
MD 19894821 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito
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MD 20287169 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito

MD 10763367 | Docente Doutorado 2014/1 Diploma em transito

MD 15607291 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito

MD 3935506 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito

PB 3940411 Docente Doutorado 2013/2 Diploma em transito

PB 18290328 TA Graduacao 2014/3 Diploma em transito

PB 15434159 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito

PB 18283780 TA Graduacao 2014/3 Diploma em transito

PB 15767492 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite

PB 25706917 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito

PB 16710907 TA Mestrado 2014/3 Diploma em tréansito

PG 03938106 | Docente Doutorado 2011/6 N3o apresentou justificativa

PG 25431209 | Docente Doutorado 2014/2 Diploma em transito

PG 21267901 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito

PG 17673916 Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito

PG 24907617 | Docente Doutorado 2014/3 Diploma em transito

PG 10389104 | Docente Mestrado 2014/3 Diploma em transito

PG 3937886 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite

PG 12228671 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite

PG 3938513 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite

RT 3926931 Docente Doutorado 2014/3 Em processo de revalidacao

RT 3929999 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito

RT 3437476 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito

RT 15862941 TA Mestrado 2014/3 Diploma em transito

RT 18767272 TA Especializ. 2014/3 Certificado em tramite

TD 3936243 Docente Doutorado 2011/6 Apresentou justificativa, porém a
situacdo permanece a mesma.

Quadro 21 - Titulagcao de docentes e TA.
1 Més/Ano da extracdo de dados no SIAPE

Apbés a exibicdo da declaracdo de conclusdo do curso, é fundamental que as
Coordenadorias de Gestdao de Recursos Humanos acompanhem, semestralmente, bem como
exijam dos servidores a apresentacdo do diploma (se obtido no pais), e da revalidacdo (se

obtido no exterior), sem os quais o direito é provisério.

b) Servidores em programas de pds-graduacao /ato e stricto sensu

Com o objetivo de evidenciar a evolugdao dos controles internos das Diretorias de Pesquisa e
Pés-Graduagdao dos Campus e das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos, no
cumprimento da Instrucdo Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP; Instrugcdao Normativa
Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD; e da Resolugao n°. 139/12-COPPG foram
realizadas diversas analises cujos resultados foram apresentados aos gestores envolvidos no
Relatério de Auditoria n°. 02/2014-AUDIN:

b.1) Técnico-Administrativos em programas de pds-graduacdo Jato e stricto sensu
(especializagdo, mestrado e doutorado) no pais, sem afastamento, mas com diminuigdo
de até 25% da jornada legal de trabalho - Instrugdo Normativa 001/2012 -
PROPPG/DIRGEP.

31




Em

relacdo aos servidores beneficiados pela

Instrugdo Normativa 001/2012 -

PROPPG/DIRGEP, relacionados no Relatério de Auditoria n®. 07/2013 - AUDIN, cujo prazo se

expirou e ainda ndo haviam concluido o curso pelo qual obtiveram redugdo da jornada de

trabalho, a nova situacdo assim se apresentou:

Campus Matricula Cursot? Instituicdo Inicio do Final do Situagdo em
curso curso jul./14
CT 0394040 E IFPR 20/03/2013 09/09/2013 Justificou o atraso

Quadro 22 - Situacao de servidor que obteve redugao de jornada de trabalho.
1 E = Especializagao

b.2) Docentes em programas de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado/doutorado) no pais e
sem afastamento - Instrucdo Normativa Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD.

Relativo aos docentes em programas de pds-graduacdo stricto sensu no pais, listados no

Relatério de Auditoria n°. 07/2013 - AUDIN e que estavam sob o beneficio da Instrucdo
Normativa Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD, a conjuntura final foi a seguinte:

Campus Matricula Curso? Instituicdo Inicio do Final do Situacdo em jul./14
curso curso
FB 1668580 D UNIOESTE 23/02/2010 31/07/2013 Justificou o atraso
FB 19264632 D UNIOESTE 17/03/2014 17/03/2018 | Justificou, em 2014,
afastamento total.
PB 2151065 Pés-D UFSC 01/02/2013 01/07/2013 Nao apresentou
relatério ou
declaracao.

Quadro 23 - Docentes em programas stricto sensu no pais.

1 D - Doutorado

2 Consta no RAINT/2013 que o mesmo servidor estava no ano de 2013 sob o beneficio da Instrucdo Normativa
Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD, enquanto em 2014 foi concedido afastamento integral de quatro anos,
sem abater o beneficio anterior.

b.3) Servidores docentes e técnico-administrativos afastados (afastamento total) para a
realizacdo de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu no pais e no exterior (Resolugdo n°. 139/12-
COPPG).

Atinente aos docentes e técnico-administrativos beneficiados pela Resolugdo n® 139/12-
COPPG afastados (afastamento total) em programas de pés-graduacgao stricto sensu, arrolados

no Relatério de Auditoria n®. 07/2013 — AUDIN, a posicdo no ano de 2014 era a seguinte:

Campu | Matricula | Cur | Instituica Local/Pais Inicio do Final do Constatacao
s so? o curso curso
CM USsP Nao concluiu -
1561196 D Sao Paulo 01/09/2012 31/08/2013 justificou
CM usp Nao concluiu -
1559007 D Sao Paulo 01/09/2012 31/08/2013 justificou
CM 1642446 D UEM Maringa 01/03/2013 01/12/2013 Prorrogou
CM UEM Nao concluiu -
1642467 D Maringa 02/04/2013 31/12/2013 justificou
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DV 2135371 M UFRRJ Seropédica 09/2008 03/2010 Iniciou a
devolugdo R$
69.314,71
MD 1078257 M PUCPR Curitiba 01/03/2009 28/02/2012 Nao concluiu -
justificou
PG 2420075 D UTFPR Curitiba 02/02/2009 01/02/2011 Nao concluiu -
justificou
PG 2126785 D PUC-PR Curitiba 03/03/2009 02/03/2011 Nao concluiu -
justificou
PG 2190367 D UFSC Floriandpolis | 01/08/2009 26/12/2012 Nao concluiu -
justificou
PG 2297784 D UFPE Recife 16/02/2009 31/12/2010 Nao concluiu -
justificou
TD 2342043 D UFSC Florianodpolis 21/09/2009 | 21/07/2014 Prazo
prorrogado

Quadro 24 - Situacgao de servidores beneficiados com o afastamento total.
1 E = Especializagdo, MP = Mestrado Profissional, M = Mestrado Académico ou D — Doutorado

Propde-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdao e Diretorias de Pesquisa e Pds-

Graduacdo dos Campus que aprimorem os controles internos que contenham os registros dos

servidores matriculados em programas de pods-graduacdo, no minimo, nome do servidor,

periodo do curso e/ou do afastamento e conclusdo do curso, especialmente dos que sdo

beneficiados por alguma politica de capacitacdo da UTFPR e:

a)

b)

d) Institua formas

Acompanhe com maior precisdo os técnico-administrativos em programas de pés-
graduacdo com diminuicdo de jornada de trabalho em até 25% da jornada legal, na forma
da Instrucdo Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP (ao final de 2014 a IN sofreu
alteracao);

Acompanhe com maior exatidao os docentes em programas de pods-graduacdo stricto
sensu (mestrado/doutorado) no pais e sem afastamento - Instrucdo Normativa Conjunta
n%. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD;

Acompanhe com rigorosidade os servidores docentes e técnico-administrativos afastados
(afastamento total) para a realizacdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no pais e no
exterior (Resolugdo n°. 139/12-COPPG), até a apresentagdo do certificado, diploma ou
outro documento valido, e, se for o caso, inicie os processos na forma do Art. 96-A da Lei
no. 8.112/90;

informatizadas para registrar os técnico-administrativos e docentes
matriculados em programas de pds-graduacdo, mesmo que ndao gozem de nenhum
beneficio da Instrucdo Normativa 001/2012 - PROPPG/DIRGEP, Instrugdo Normativa
Conjunta n°. 02/2011 - PROPPG/PROGRAD e Resolugdo n°. 139/12-COPPG, para ofertar
subsidios na Politica de Capacitacao Institucional, bem como para preenchimento de

quadros do Relatorio de Gestdo da Instituigao.

NO.

Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

06

Abono de permanéncia 120 60
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Com o objetivo de evitar possiveis falhas nas concessdes de abono de permanéncia a
Auditoria Interna adotou andlise prévia dos processos que, no exercicio de 2014, totalizaram
20 (vinte) processos, cujas deficiéncias foram eliminadas antes da concessdo, quando se fez
necessario.

Os equivocos, quando constatados, foram, na numeracdo de paginas, anuénios, tempo de

contribuicdo, faltas e cOmputo da licenca prémio.

NO. Processo de abono de NO. Processo de abono de NO. Processo de abono de

permanéncia

permanéncia

permanéncia

23064.000382/2014-36

23064.001080/2014-85

23064.004324/2014-81

23064.000167/2014-35

23064.003998/2014-69

23064.002677/2014-47

23064.001545/2014-06

23064.003942/2014-12

23064.007106/2014-07

23064.001595/2014-85

23064.003600/2014-94

23064.006018/2014-80

23064.002199/2014-75

23064.004682/2014-94

23064.007669/2014-97

23064.003941/2014-60

23064.004474/2014-95

23064.009661/2014-65

23064.003985/2014-90

23064.004948/2014-07

Quadro 25 - Processos de abono permanéncia.

Igualmente aos processos de aposentadorias percebeu-se que a Diretoria de Gestdao de
Pessoas e as Coordenadorias de Recursos Humanos dos Campus aprimoraram seus controles
proprios para harmonizar as agdes de elaboracdo e de conferéncia dos processos de abono de

permanéncia e as falhas reduziram, comparando-se com exercicios anteriores.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

07 | Acumulos de cargos 40 57

Para atender em sua plenitude o Acérddo n°. 953/2013 - TCU - Plenario, foi requerido ao
Tribunal de Contas da Unido o cruzamento de dados constantes na RAIS e SIAPE, com a
finalidade de apuragdo de eventuais acumulos ilicitos de cargos dos servidores da UTFPR.

Considerando que as trilhas apresentadas pelo TCU foram do resultado do cruzamento da
RAIS/2012 e SIAPE/2014, foi primeiro realizado filtro pelos quais foi eliminada a grande
maioria dos indicios apresentados e os resultados foram apresentados as areas de recursos
humanos no Item 2.10 do Relatoério de Auditoria n°. 02/2014 - AUDIN, a saber:

Campus Matric. Trilha Constatagdo da AUDIN
apresentada
pelo TCU

CM 2495249 84 horas Comprovou que ndo ha acumulo e ha compatibilidade de
horarios.

CM 1734481 84 horas Comprovou que ndo ha acumulo e hd compatibilidade de
horérios.

CP 2190349 80 horas Em processo de apuracao pelo Campus.

CpP 1579916 84 horas Comprovou que foi desligada do vinculo com a ACESCOP, em
03/06/2013.

CcT 17662906 159 horas Em processo de apuracao pelo Campus.

CT 3121577 80 horas Apresentou documentos das atividades nao registradas no
RAD.
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CcT 1455513 84 horas Apresentou nova declaracdo de acumulo de cargos e
documentos das atividades ndo registradas no RAD.
CcT 0393581 73 horas Apresentou nova declaracdo de acumulo de cargos e
documentos das atividades ndo registradas no RAD.
CT 0392956 82 horas Em processo de apuracdo pelo Campus.
CT 0393732 80 horas Em processo de apuracdo pelo Campus.
CT 0392894 84 horas Em processo de apuracdo pelo Campus.
CcT 2218087 128 horas Apresentou nova declaracdo de acumulo de cargos e
documentos das atividades ndo registradas no RAD.
CcT 0393599 110 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos e
documentos das atividades ndo registradas no RAD.
CcT 3931900 84 horas Apresentou nova declaracdo de acumulo de cargos e
documentos das atividades ndo registradas no RAD.
CT 0393093 84 horas Apresentou nova declaracdo de acumulo de cargos.
CcT 2121917 84 horas Apresentou documentos das atividades nado registradas no
RAD.
CcT 1081166 80 horas Apresentou nova declaragdao de aciumulo de cargos e
documentos das atividades nao registradas no RAD.
CT 0393735 80 horas Apresentou documentos das atividades nao registradas no
RAD.
CT 0393721 80 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos.
DV 1669837 Dois cargos Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de
publicos de professor 20horas, acumulavel com o vinculo de Pedagogo
pedagogo na UTFPR.
FB 1820465 84 horas No vinculo privado consta na RAIS/2012, 44 horas, ja na
declaragdo acumulo de cargos e da Unipar constam 20 horas.
FB 1663050 80 horas No vinculo SEED consta na RAIS/2012, 40 horas, ja na
declaragdo acumulo de cargos e da SEED constam 11 horas.
GP 1542440 Dois cargos Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de
publicos (TAE + | professor 20horas, acumulavel com o vinculo de TAE na
pedagogo) UTFPR.
GP 1939781 Dois cargos Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de
publicos de professor 20horas, acumulavel com o vinculo de Pedagogo
pedagogo na UTFPR.
LD 1502864 71 horas No vinculo privado constam na RAIS/2012, 31horas, ja na
declaracao de acumulo de cargos constam 20 horas. Foi
solicitado ao servidor esclarecer a inconsisténcia entre a
RAIS e declaracdo de acumulo.
LD 6393954 72 horas No vinculo privado consta na RAIS/2012, 32horas, ja na
declaracao acumulo de cargos ndo indica o n® de horas. Foi
solicitado ao servidor esclarecer a inconsisténcia entre a
RAIS e declaracdo de acimulo.
MD 0393116 Dois cargos Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de
publicos de professor 20horas, acumulavel com o vinculo de Pedagogo
pedagogo na UTFPR.
PB 2192347 76 horas Conforme declaracao de acumulo de cargos foi desligado do
vinculo privado em 02.01.2014
PG 1977836 Dedicagao Comprovou exoneracao na UNIOESTE em 11.01.2013
exclusiva + 40
horas
PG 1830717 Dois cargos Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de
publicos de professor 20horas, acumuléavel com o vinculo de Pedagogo
pedagogo na UTFPR.
PG 2126894 80 horas Comprovou que ndo ha acumulo de cargos e ha
compatibilidade de horéarios.
PG 2126901 100 horas Apresentou documentos das atividades ndo registradas no

RAD.

Quadro 26 - Constatacoes de acumulo de cargos.

Os processos em apuracao serdao acompanhados no Plano de Providéncias Permanentes

pela Auditoria Interna até seu encerramento.
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No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

08 | Ajuda de custo 40 24

Considerando o volume dos recursos e a vulnerabilidade dos pagamentos de ajuda de
custo, transporte de pessoas, transporte de mobilidrio e bagagem e do auxilio-moradia
destinados a atender as despesas com servidores redistribuidos ou removidos ex-officio,

previamente, foram analisados doze processos e as raras falhas foram sanadas antes do

pagamento:

N°. do Processo Natureza da Ajuda de Custo Valor - R$
23064.000277/2014-05 Remuneracédo 12.882,84
23064.000708/2014-25 Remuneracao 9.066,55
23064.004545/2014-50 Mudanca 9.536,86
23064.004910/2014-26 Combustivel 178,80
23064.005285/2014-30 Remuneracao 10.252,16
23064.005284/2014-95 Remuneracao 24.523,47
23064.004911/2014-71 Remuneracédo 9.536,86
23064.005831/2014-32 Auxilio-moradia mensal 1.760,00
23064.006811/2014-89 Auxilio-moradia mensal 1.000,00
23064.005830/2014-98 Remuneracédo 39.788,58
23064.006808/2014-65 Remuneracao 10.333,83
23064.008342/2014-32 Remuneracdo 32.553,84

Soma R$ 161.413,79
Quadro 27 - Processos de ajuda de custo.
No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
09 | SISAC/TCU 30 13

Por meio do cruzamento de dados das nomeacdes, demissdes, exoneracdes, vacancias,
aposentadorias e pensdes registrados no SIAPE e no SISAC/TCU, no exercicio de 2013 (ano
anterior), foi concluido que, dos 461 atos, 5 desligamentos ndo tinham sidos registrados no
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC/TCU - IN TCU
no. 55. O resultado apresentado no Item 2.5 do Relatério de Auditoria n°. 02/2014-AUDIN

mostrou evolucdo nos controles internos, porque, em um ano, as divergéncias reduziram de 35

para 5:
Campus Matricula Ocorréncia Providéncia adotada
Campo Mourdo 2007587 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1859365 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourao 1896724 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1842323 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Ponta Grossa 1915826 Desligamento Em 01/07/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.

Quadro 28 - SISAC/TCU.

Indica-se as Coordenadorias de Recursos Humanos, especialmente de Campo Mourdo e

Ponta Grossa, que observem, em todos os atos de nomeagdes, contratacdes, término de
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contrato, exoneracdo, rescisao, aposentadorias e pensdes, 0s prazos constantes na Instrucao
Normativa/TCU n©. 55/2007.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

10 | Avaliar os controles internos que delimitam a lotacao e 40 70
assiduidade dos TAs

No Item 2.8 do Relatério de Auditoria n°. 02/2014-AUDIN foram apresentados os
resultados da analise das folhas e mapas de frequéncias relativos aos meses de marco, abril e
maio/2014 de 101 servidores técnico-administrativos lotados na Reitoria e em todos os
Campus da Universidade, cujo objetivo foi verificar o cumprimento da jornada de trabalho, em
atendimento a Ordem de Servico n°. 3, de 28 de setembro de 2006.

Foi verificada inconsisténcia no registro do horario de inicio e término de servidores, na
Reitoria, Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa
e Toledo e, prontamente, as Coordenadorias de Gestdao de Recursos Humanos se
comprometeram em orientar os referidos servidores para que registrem o horario efetivo de
chegada e saida e ndo a hora em que deveriam chegar ou deveriam sair (Item 4 da OS 3).

Estavam previstas, ainda, a avaliagdo dos controles internos que delimitam a lotacdo e
assiduidade, porém, pelas razdes expostas no item 01 da Acdo 4.3 ndo foram possiveis.
Registra-se que no ano de 2014 a Controladoria-Geral da Unido avaliou a Gestdo de Recursos
Humanos, com inclusdo de itens “lotacdo ideal, critérios de distribuicdo e movimentacdo” e os
resultados apresentado a UTFPR no Relatério n®. 201315502, disponivel no site

http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/audin/relatorio-de-auditoria-da-cgu.

No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
11 | Avaliagdo dos controles internos que mensuram as 160 12
atividades de docentes

Iniciou-se a analise dos registros efetuados pelos docentes no RAD - Registro de
Atividades de Docentes, porém, no exercicio de 2014, tendo em vista a acdo de auditoria pela
Controladoria-Geral da Unido (Relatério Preliminar n® 201410711), e considerando a vedacgdo
de auditorias concomitantes sobre os mesmos escopos, a AUDIN suspendeu seus trabalhos.
Assim que a CGU disponibilizar o Relatério n°. 201410711 (versdo final), também sera
disponivel no site http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/audin/relatorio-de-auditoria-

da-cgu.

5.3. ACAO 2109.212B - Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados

Militares e seus Dependentes — R$ 17.108.343,00 (Dotacao atualizada) - R$
16.854.449,33 (despesa liquidada)
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No.

Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01

Auxilio-Transporte 80 0

Tendo em vista que, no ano de 2014, por decisOes judiciais houve alteracao na forma de

concessao do auxilio-transporte e pelas justificativas apresentadas no Item 01 da Acdo 4.3,

nao

foi possivel realizar os trabalhos previstos na concessao de auxilio-transporte.

76.816.490,00 (Dotacao atualizada) - R$ 75.840.509,85 (Despesa liquidada)

NO.

Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01

Encargos sociais e Fiscais 30 30

Foram examinados os documentos relativos a folha de pagamento, obrigacdes tributarias,

fiscais e da movimentacdo da conta bancaria n°. 500.002-4 - Caixa Econ6mica Federal (conta

transitéria que viabiliza o pagamento da folha na CEF) e conforme Item 2.1 do Relatério de

Auditoria n°, 01/2014-AUDIN foi dado conhecimento aos gestores:

a) Regularidade das apropriacdes, retengdes, pagamentos, consignacdes, recolhimentos de
tributos e encargos do més examinado (fevereiro/2014);

b) Consisténcia da conta bancaria n°. 500.002-4 - Caixa EconOmica Federal (conta
transitéria que viabiliza o pagamento da folha na CEF) e dos documentos que
ocasionaram a movimentagcdo bancaria do periodo examinado de 01/10/2013 a
28/02/2014;

c) Protocolado no prazo a DIRF e RAIS relativo aos anos de 2012 e 2013;

d) Protocolado no prazo o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR do ano de
2013 pelos Campus Dois Vizinhos e Francisco Beltrdo, enquanto Curitiba e Pato Branco
nao apresentaram os protocolos;

e) Atraso na entrega da GFIP do periodo de julho/2013 a margo/2014, conforme
apresentado no quadro a seguir:

Campus Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 13 Jan. Fev. Mar.

2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014

AP Atraso | Atraso | Atraso **
CM Atraso | Atraso | Atraso
CP Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso Atraso ok
CT ** *x Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso
DV Atraso Atraso
FB Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso ** Atraso | Atraso | Atraso
GP Atraso **
LD
MD Atraso ** **
PB Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso
PG Atraso | Atraso | Atraso | Atraso ok **
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B3 B3 B3 B
RT Atraso | Atraso | Atraso | Atraso | Atraso *x Atraso | Atraso *x
TD Atraso *x
Soma 03 04 06 06 07 09 04 06 05 03
atrasos

Quadro 29 - Atraso em entrega da GFIP.
*Q Campus Ponta Grossa justificou que ndo estd cadastrado para envio da GFIP.
**Ndo apresentou o protocolo de envio de arquivos.

E notdvel a importdncia do cumprimento dos prazos estabelecidos nas normas, ao
contrario, a Universidade estara sujeita a enormes multas estabelecidas na Lei n°. 8.212, de
24 de julho de 1991, alterada pela Lei n°. 11.941, de 2009, de R$ 20,00 (vinte reais) para
cada grupo de 10 (dez) informacdes incorretas ou omitidas e de 2% (dois por cento) ao més-
calendario ou fracgdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas, ainda que
integralmente pagas, no caso de falta de entrega da declaracdo ou entrega apds o prazo,

limitada a 20% (vinte por cento).

6. DEMAIS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

6.1. Avaliacdao e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos setores
finalisticos

No. Processo Trabalho HH?! Previsto | HH Realizado
01 | Avaliar os controles internos de registro académico dos 85 10
discentes ingressantes

1 Horas homem

Em relagcdo aos controles internos de registro académico dos discentes ingressantes na
UTFPR, importante ressaltar os resultados constantes no Relatorio de Auditoria n® 11/2014,
em que foram consignadas informagoes a respeito do Relatorio de Gestdao 2013. Frisa-se que
algumas discussdes e resultados em relacdo ao presente item foram relatados no item 4.2.05

deste RAINT (aluno matriculado).

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | Avaliar o desempenho académico dos discentes 80 07

No tocante a avaliagdo do desempenho académico dos discentes, vale destacar que foram
demonstrados os resultados no item 4.2.05 deste RAINT, ocasiao em que foram resgatados os
exames realizados no Relatorio de Gestdo 2013, que culminou no Relatorio de Auditoria n°
11/2014. Frisa-se, no entanto, que o acompanhamento e avaliacdo de atividades finalisticas da
UTFPR sdo essenciais para os escopos da Auditoria Interna, tendo em vista a insisténcia de

eficiéncia académica e contribuicbes para o desenvolvimento econdémico e social local.
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NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

03 | Avaliar projetos de acompanhamento de egressos 40 35

Em relagdo a avaliagdo de projetos de acompanhamento de egressos, da UTFPR, foram
examinadas as Tabelas 105 e 140 do Relatério de Gestdo 2013, cujos resultados foram
descritos no Relatério de Auditoria n® 11/2014. Dentre os apontamentos realizados, foram
solicitadas, principalmente, as seguintes informacdes:

a) Razoes da falta de informacGes sobre a empregabilidade de egressos no Campus

Apucarana;

b) Avaliacdo dos responsaveis pelo acompanhamento de egressos na colocagdo no mercado
de trabalho;

c) Verificacdo de politicas institucionais para proporcionar maior visibilidade da UTFPR, a fim
de melhorar a absorgao dos egressos;

d) Verificacdo da atuacdo de cada Campus para a comunicagdo com o0s egressos (redes
sociais, midias, listas eletrénicas, base de dados, etc.);

e) Informacgao se ha vinculagao para preenchimento da situacdo do egresso, no momento do
fornecimento do diploma ou colagao de grau;

f)  Informacoes se as ementas das disciplinas ou estagios curriculares realmente preparam o
discente para o mercado de trabalho e se facilitam a ocupacdo em areas de formacdo;

g) Verificacdo da uniformidade, entre o Campus, para o acompanhamento de egressos.

A partir das informacdes coletadas e organizadas no Relatério de Auditoria n® 11/2014,
verifica-se que ndo ha uma politica institucional uniforme quanto ao acompanhamento de
egressos. Existem, no entanto, politicas isoladas nos diversos Campus para esse
acompanhamento. Primeiramente, embora haja o relato da dificuldade na comunicacdo com os
egressos, existem, em alguns Campus, formas de se conseguir informacoes, tais como
entrevista em dia antecedente a formatura, lista de e-mails, utilizacdo de redes sociais, entre
outras.

Quanto a colocagdo no mercado de trabalho, relatou-se, ainda, que existem contatos com
agentes de desenvolvimento e organizacdes (Federagao das Industrias do Estado do Parana -
FIEP, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Incubadora Tecnoldgica de
Curitiba — INTEC para proporcionar maior visibilidade da UTFPR, a fim de melhorar a absorgao
dos egressos pelo mercado de trabalho.

O numero total de egressos cadastrados, por Campus, esta descrito no Quadro a seguir.

Campus Egressos Campus Egressos Campus Egressos
cadastrados cadastrados cadastrados
Apucarana 64 Campo Mourdo 486 Cornélio Procopio 103
Curitiba 19.846 Dois Vizinhos 122 Francisco Beltrao 62
Guarapuava - Londrina 83 Medianeira 556
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| Pato Branco | 485 | Ponta Grossa | 207 | Toledo | 167 |
Quadro 30 - Nimero de alunos egressos cadastrados.

A partir dos resultados dos exames realizados, foi realizada a seguinte recomendacao aos
responsaveis pelo acompanhamento de egressos, a qual se encontra no Relatério de Auditoria
n® 11/2014: as Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias - PROREC e Diretorias
de Relagbes Empresariais e Comunitarias - DIREC devem discutir e padronizar a politica
institucional para acompanhamento de egressos, com respectivos procedimentos estruturados,

visando compor indicadores de referéncia.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
04 | Avaliar o controle sobre propriedade intelectual das 40 07
producoes cientificas

Em relacdo as informacbes a respeito da protecdo a propriedade intelectual,
especialmente quanto ao demonstrado nos Quadros 92, 93 e 94, do Relatdrio de Gestdo 2013
(p. 334-336), verifica-se que houve solicitacdo de protecdo intelectual pelos Campus Curitiba,
Cornélio Procdpio, Dois Vizinhos e Ponta Grossa e pedidos de registro de marca e de registro
de software pelo Campus Cornélio Procopio.

Com relagdo a perspectiva dos demais Campus em promoverem acdes de inovagdo
perante as atividades de ensino e pesquisa, a fim de aumentarem indices de protecdo as
propriedades intelectuais produzidas na UTFPR, a DIREC informou que tém desenvolvido
campanhas, incentivado os professores e alunos, informando a respeito da atuagdo do Nucleo
de Inovacgdo Tecnoldgica - NIT. A partir do Reuni, mais servidores passaram a integrar os NIT.
Sdo realizadas visitas aos laboratorios de pesquisas e conversas com os coordenadores dos
programas de mestrado dos campus, para identificar os potenciais projetos inovadores.

Em relagdo aos registros de protecdo as propriedades intelectuais e registros de marcas e
softwares, além do inquestiondvel ganho aos desenvolvedores e a apresentacdao de novas ou
incrementadas tecnologias a sociedade, foi solicitada resposta sobre qual a contrapartida que a
UTFPR recebe em relagao a essas produgbes e se tal contrapartida ou receitas geradas sao
competitivas, em relagdo a oferta de nucleos de inovagdo tecnoldgica de outras instituigdes.

A PROREC informou que a contrapartida a ser recebida pela UTFPR dar-se-& no momento
em que houver transferéncia dessa tecnologia a alguma empresa, para que o invento ou
software comece a ser produzido e vendido em alta escala.

A Agéncia de Inovagao da UTFPR - AGINT tem desenvolvido agdes para produzir

licenciamento de tecnologias.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
05 | Avaliar as incubadoras tecnoldgicas da UTFPR (IUT) 40 07
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Quanto a avaliacdo das incubadoras tecnoldgicas da UTFPR (IUT), bem como dos Hotéis
Tecnoldgicos, foi observada, nas Tabelas 111, 112 e 113, do Relatério de Gestdao 2013, a
existéncia de 43 projetos de empresas, 22 empresas incubadas e 13 empresas juniores,
respectivamente. Dessa forma, foram questionadas a respeito da estrutura fisica, atualmente
consolidada nos Campus, e se estd completamente sendo utilizada ou se apresenta ociosidade
por falta de projetos e empresas. As respostas dos gestores desses ambientes de inovagao

foram as seguintes:

Campus

No
Projetos
HT

NO.Empresas

Incubadoras

Empresas
Janior

Total

Informagdes da PROREC ou DIREC
(resumida)?

AP

01

00

01

No segundo semestre de 2014, sera
lancado o edital para ocupagao dos quatro
espacos disponiveis para o Hotel
Tecnoldgico.

CM

04

02

06

Atualmente, apenas duas empresas
juniores da UTFPR-CM ocupam local fisico
no Hotel Tecnoldgico-HT. Os projetos
incubados junto ao HT foram encerrados
por iniciativa de seus integrantes e por
fatores pessoais (dificuldades encontradas
para a fabricacdo de produto, ida de
membro do projeto ao Ciéncia sem
Fronteiras, efetivacdo na empresa
mentora de integrantes de projetos e por
desisténcia).

CpP

07

04

01

12

Temos capacidades para 8 empresas e 14
projetos.

CT

04

09

03

16

Conferem os nUmeros e a estrutura esta
sendo bem utilizada.

DV

03

00

03

O Campus dispde de estrutura fisica com
salas, linha telefénica, computadores e
mobilidrio necessarios para a hospedagem
de trés empresas. Uma vez ampliando o
numero de empresas, ha necessidade de
ampliacdao desse espaco.

FB

05

00

05

Infraestrutura adequada. Ha& necessidade
de consolidar o numero de projetos
hospedados.

GP

00

00

N3o ha Hotel Tecnolégico instalado.

LD

07

01

08

N3o temos incubadora no momento e
apresentamos uma baia ociosa em 2013.

MD

01

05

01

07

A estrutura fisica destinada ao hotel e
incubadora estd, no momento, em plena
utilizacao.

PB

04

01

02

07

Infraestrutura sendo utilizada

adeguadamente.

PG

03

03

03

09

Em 2013, estdvamos com falta de espaco.
Esse problema ja foi resolvido € o nimero
de projetos e empresas teve um
crescimento consideravel.

TD

04

00

04

Conforme a estrutura fisica disponivel ao
Hotel Tecnoldgico, no ano de 2013, o
nimero de projetos estava inteiramente
compativel com o numero de projetos
hospedados.

Soma

43

22

13

78

Quadro 31 - Informagoes dos ambientes de inovagao da UTFPR.
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1 As respostas completas dos gestores contam no Relatério de Auditoria n°. 11/2014 - AUDIN

6.2. Suporte aos Orgios de Controle Interno e Externo

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01 | Suporte operacional e logistico a CGU e TCU 40 39

Atendendo determinacdo regimental no exercicio, foi realizado suporte técnico,
operacional e logistico as equipes do TCU-Secex/RS e da CGUPR, durante os exames

realizados nesta Universidade.

No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 | Acompanhar as justificativas e implementagdes das 20 19
determinacdes do TCU

Em atendimento as demandas externas, foram acompanhadas as implementacdes das
determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido no ano de 2014 e pendéncias de

exercicios anteriores, conforme demonstrado a seguir:

a) Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdao Completa Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

—Da
01 020.983/2010-7 5408/2012 - 22. 9.1 DE 49924/TCU- SEFIP

Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao
Determinar o sobrestamento do julgamento das contas até a apreciagao definitiva de mérito dos
Processos TCs 017.269/2011-3 e 006.835/2011-2.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdao Coédigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

No Processo TC 020.983/2010-7 foram apensados os Processos 006.835/2011-2, 001.110/2010-1,
009.254/2009-7 e 17.269/2011-3 e a prestacdo de contas de 2009 julgada pelo Acérddo 811/2014,
regular com ressalva. Também o Acérddo 3096/2013-Plenario, considerou cumpridas as determinagdes
constantes do Acorddo n°® 953/2013-Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos
Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
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Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

8327/2012 - 23,

02 006.835/2011-2 A 9.3 DE 49924 /TCU- SEFIP
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Irregularidades decorrentes de contratacdo de mao-de-obra terceirizada para prestacao de servigos em
tecnologia da informacao, de forma continuada e prorrogagdes contratuais sucessivas e contratagao por
dispensa de licitacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

A UTFPR deixou de renovar o contrato existente de servigos relativos a tecnologia da informagdo e
nenhuma outra contratacdo de servigos de TI foi realizado e, as contas de 2009 foram julgadas por
meio do Acérdao 811/2014-TCU-Plendrio, regulares com ressalva.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 3 L. Oficio 0379/2014-
03 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario 9.3.2 DE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo Coédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Abstenha-se de utilizar contas bancarias diversas da Conta Unica do Tesouro Nacional para a
arrecadacdo de receitas proprias, nos termos do disposto nos arts. 56 da Lei 4.320/1964 e 1° do
Decreto 4.950/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

A UTFPR por meio do Oficio n°. 062-GABIR, de 26/03/2014, informou a CGU/PR que a ultima conta foi
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encerrada em 31/05/2013. Mantém a titularidade da conta 0813.006.000500002-4, exclusivamente
para pagamento da folha salarial, por questdes operacionais da Caixa Econdmica Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ L Oficio 0379/2014-
04 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario | 9.3.3 DE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Abstenha-se de pagar os adicionais de periculosidade e insalubridade aos servidores que nao
preencham os requisitos estabelecidos na Orientacdo Normativa 6/2013 da Secretaria de Gestdo Publica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Na medida da aplicagdao de laudos elaborados a partir da ON 6/2013, os pagamentos dos adicionais de
localidade atendem essa ON.

Sintese dos Resultdos Obtidos

Ndo Mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagcoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC . Oficio 0379/2014-
05 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario | 9.3.4 DE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Abstenha-se de utilizar os recursos do Programa de Bolsa Permanéncia para finalidades diversas
daquelas previstas para a execucao do programa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacido Codigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Nao foi mais identificado discrepancia na aplicacdo desses recursos, € na reunido da Proplad/Dirplad
realizada em agosto/2014, foi reforgado que os recursos do PNAES referentes a Bolsa Permanéncia
devem ser gastos com Bolsa Permanéncia;

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ L Oficio 0379/2014-
06 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario | 9.3.5 DE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Adote, caso ainda ndo tenha feito, as medidas necessarias a regularizacao da situacdo de inadimpléncia
do Convénio 14/2005, expirado em 23/12/2008, entre elas, se necessario for, a instauracdo de tomada
de contas especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

A prestacdo de contas final do Convénio 14/2005 ocorreu dia 21.09.2011, por meio do Memo 138 -
AUDIN, sem a necessidade de instauracao de tomada de contas especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ - Oficio 0379/2014-
07 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario 9.3.6 DE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Adote providéncias no sentido de que os contratos referentes a prestacdo de servigos na area aduaneira
contenham, de forma objetiva e clara, cldusulas de responsabilizacdo das contratadas por todo o
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processo de importacdo, até o efetivo recebimento da mercadoria importada, bem como clausulas de
penalizagdo nos casos de descumprimento do pactuado, nos termos do inciso VII do art. 55 da Lei
8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Apds atuacdo do TCU foi firmado o contrato 06/2012, onde constam clausulas de responsabilidade da
Contratada, em especial da emissdo de relatorio sobre remessas que se encontrem sob grarda de
orgdos oficiais ou em terminais de carga, bem como clausula de penalidades de acordo com a Lei
8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ - Oficio 0379/2014-
08 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario 9.4.2 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cadigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Aprimore 0os mecanismos existentes para que os processos licitatérios contenham todos os documentos
exigidos pela legislagdo, atentando para as peculiaridades das contratacdes da prestacdao de servigos,
nos termos da Instrucdo Normativa 02/2008 - SLTI/MPOG.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Coédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Os processos ja estdo no formato da IN 02/2008, e na medida em que esta vem sofrendo alteracgdes,
estdo sendo implementados as novas regras nos processos licitatorios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagcoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

09 TC 812/2014 - Plenario 9.4.3 RE Oficio 0379/2014-
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027.895/2011-4 ‘ ‘

TCU/SECEX-PR

Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

454

Descricdao da Deliberacao

Institua rotina de cobranca da apresentacdo das prestacdes de contas parciais e finais dos convénios
firmados com a Funtef, bem como acompanhe e fiscalize a execucao dos objetos pactuados, de forma a
detectar situacoes de desconformidade em tempo habil de sana- las.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Nos ultimos anos ndo foi firmado nenhum convénio entre a UTFPR e a FUNTEF/PR e a Prestagdo de
Contas do Convénio 05/2009 (IFMS) foi apresentada e aprovada no exercicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

TC Oficio 0366/2014-

10 1 020.983/2010-7.| B811/2014 - Plenario | 9.2 DE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Determinar a Controladoria Geral da Unido - CGU no Estado do Parana que examine o cumprimento das
determinacdes exaradas no Acérddao 8327/2012 - TCU - 2@ Camara nas futuras contas da UTFPR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Ainda no ano de 2011 a UTFPR deixou de renovar o Unico contrato existente de servicos relativos a
tecnologia da informagdo e, a partir daquela data, nenhuma outra contratagdo de servigos de TI
ocorreu.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU
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Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ ‘. Oficio 0228/2014-
11 011.740/2010-8 721/2014 - Plenario 9.2 DE TCU/SECEX-MS
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Determinar a UTFPR que, caso ndo atendida a notificagcdo, efetive o desconto integral ou parcelado do
valor da divida nos vencimentos do responsavel, observados os limites previstos na legislagdo
pertinente, com fundamento no art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992, apds prévia comunicacdao ao
servidor (Unidade: Escola Agrotécnica de Nova Andradina/MS).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Foi protocolizado pedido de reexame e a multa foi tornada sem efeito pelo Acérddo n°. 2772/2014-TCU
- Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC na i
12 015.992/2007-5 122/2014 - 22 Camara | 1.7.1 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Recalcule/absorva o montante pago a titulo de URV (3,17%) a pensionista Helaine Rosa Saab
(001.397.909-42), de acordo com os critérios definidos no Acorddo n°. 2161/2005-Plenario, detalhados
pelo Acérddo n°. 269/2012-Plenario, e nos termos do recente Acérddao n°. 5074/2013-23 Camara,
considerando-se, para tanto, as reestruturagdes de carreira promovidas pelas Leis n% 12.772 e no.
12.778, ambas de 28 de dezembro de 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Houve equivoco na publicacdo deste Acérdao, a pensionista é vinculada a UFPR e ndo a esta UTFPR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC  a A
13 015.992/2007-5 122/2014 - 22 Camara | 1.7.2 DE
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Caddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Cadastre no Sistema Sisac, novos atos de pensao civil para os instituidores constantes dos presentes
autos, exceto para o instituidor Anselmo Ferrarini (110.393.619-00), como determinou o suitem 9.4.2
do Acérddo n°. 703/2008 - TCU - 1@ Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Houve equivoco na publicacdo deste Acdrdédo, a pensionista é vinculada a UFPR e ndo a esta UTFPR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 018.237/2013-4 1594/2013-Plenério 9.2 DE Oficio 0244/2014/SECEX-PR

Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Determinar, com base no art. 71, inciso IX, da Constituicao Federal, e no art. 45, caput, da Lei n°
8.443/1992, c/c o art. 251 do Regimento Interno do TCU, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
- UTFPR - que, no prazo de 15 (quinze) dias, no ambito do Pregdo Eletronico n® 14/2012, adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento do disposto no art. 3°, caput, da Lei n® 8.666/1993,
procedendo: a anulagdo do ato de classificagdo da empresa HP Brasil Ltda. como vencedora do item 14
desse pregdo, e dos demais atos dele decorrentes; e a retomada da dita licitagdo exclusivamente para
esse item a fase de classificacdo das propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a determinacdo do TCU a proposta foi recusada, conforme ata de realizagdo do pregdo
eletrénico complementar n°. 2 (pregdo eletrénico 14/2012). Ou seja, em 23/07/2013 a UTFPR,
seguindo o determinado no Acérddo, voltou o item 14 do Pregdo Eletronico 14/2012 para a fase de
aceitacdo. O Acdrddo n°. 1922/2014-Plendrio considerou cumpridas as determinacbes contidas no
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Acorddo n©., 1.594/2013-Plendrio, e determinou o apensamento definitivo destes autos de
monitoramento ao processo original.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ ‘. Oficio 0486/2014-
15 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.1 RE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Elabore e aprove formalmente a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes da entidade, com
fundamento no art. 5°, VII, da IN GSI/PR 1/2008, devendo contemplar, em especial, os elementos
estabelecidos no item 5.3 da NC - DSIC/GSI/PR 3/INO1, de 30/6/2009, e na secao 5.1.1 da ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Sintese da Providéncia Adotada

A Politica de Seguranca da Informagdo e ComunicacGes da UTFPR, foi elaborada e aprovado pelo
Conselho Universitario pela Deliberacdo 009/2014, de 06 de junho de 2014
Link: http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/couni/portarias/Deliberac09_2014c.POSIC.pdf

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagcoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ . Oficio 0486/2014-
16 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.2 RE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo Coédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Institua Comité Gestor de Segurancga da Informagdo e Comunicagdes da entidade, com fundamento nas
orientacdes contidas no item 6.1.2 da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, em atengdo ao art. 59, VI, da
NC - GSI/PR 1/2008 c/c o item 5.3.7.3 da NC - DSIC/GSI/PR 3/INO1, de 30 de junho de 2009.
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http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/couni/portarias/Deliberao09_2014c.POSIC.pdf
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/couni/portarias/Deliberao09_2014c.POSIC.pdf

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacido ‘ Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Sintese da Providéncia Adotada

O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes foi instituido pela Politica de Seguranca
da informacdo e designada pela Portaria n® 1696 de 29 de setembro de 2014.

Link: http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/dirgti/comite-de-seguranca-
da-informacao

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ L Oficio 0486/2014-
17 | 021.908/2013-3 | 1113/2014 - Plendrio | 9.1.3 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Institua formalmente o plano diretor de TI da entidade (PDTI), que deve ser aprovado pelo dirigente
maximo da instituicdo, em atencdo ao art. 6°, I, do Decreto-Lei 200/1967.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano Diretor de Tecnologia foi aprovado pela Portaria n® 0354, de 11 de margo de 2014, e estd
disponivel no

Link:http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-
gestao/dirgti/documentos/0354.2014_Plano_Diretor_Tecnologia_Informacao_PDTI.pdf

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagcoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC .

18 019.701/2014-4 3459/2014 - Plenario 9.1.2 RE 2035/2014-TCU/SECEX-RS

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Codigo SIORG
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http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/dirgti/comite-de-seguranca-da-informacao
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/dirgti/comite-de-seguranca-da-informacao
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/dirgti/documentos/0354.2014_Plano_Diretor_Tecnologia_Informacao_PDTI.pdf
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/dirgti/documentos/0354.2014_Plano_Diretor_Tecnologia_Informacao_PDTI.pdf

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Adote as providéncias necessarias para incrementar o quadro de pessoal de sua unidade de auditoria
interna, considerando as demandas de trabalho da unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Codigo SIORG

Auditoria Interna - AUDIN | 79863

Sintese da Providéncia Adotada

No ultimo més de novembro um novo servidor integrou a equipe da unidade de auditoria interna,
passando de dois para trés.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

b) Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 018.194/2008-8 | 2396/2010- 22 Camara | 9.6.4 DE 49924 /TCU- SEFIP
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Consigne, no Orcamento Geral da UTFPR, a previsao de todas as receitas a serem arrecadadas pela
Funtef, em nome da Universidade, efetuando o respectivo recolhimento, conforme o art. 56 da Lei n.°
4.320/1964 e os arts. 19 e 29 do Decreto 93.872/1986.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Por meio da Deliberacdo n°. 008, de 02/12/2011, o Conselho Universitario aprovou o Regulamento
Geral, mas, para atendimento pleno do Acérdao, havia ainda a necessidade da aprovacdo das Normas
Complementares ao Regulamento. Porém, em 24/09/2013, com a publicacdo da Lei n® 12.863, a UTFPR
em conjunto com a FUNTEF-PR deverdao rever seus procedimentos de relacionamento. Para tal, foi
constituida a comissdo, por meio da Portaria 538/2014, a fim de que proponha a revisdo e alteracdo do
Estatuto da FUNTEF-PR, em funcdo do que estabelece a Lei n°® 8.958/94, atualizada pela Lei n°® 12.863.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454
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Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio 0379/2014-
02 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario 9.3.1 DE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Caddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Consigne, no seu Orcamento Geral, a previsdao de todas as receitas a serem arrecadadas pela Funtef
(Fundacgdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana), em nome da Universidade, conforme o art. 56 da Lei 4.320/1964 e os arts. 10 e 20
do Decreto 93.872/1986 (subitem 9.6.4 do Acorddo 2396/2010 - 2@ Camara).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Por meio da Deliberagdo n°. 008, de 02/12/2011, o Conselho Universitario aprovou o Regulamento
Geral, mas, para atendimento pleno do Acdrddo, havia ainda a necessidade da aprovacdao das Normas
Complementares ao Regulamento. Porém, em 24/09/2013, com a publicacdo da Lei n° 12.863, a
UTFPR, em conjunto com a FUNTEF-PR, devera rever seus procedimentos de relacionamento. Para tal,
foi constituida a comissdo por meio da Portaria 538/2014, a fim de que proponha a revisdo e alteracdo
do Estatuto da FUNTEF-PR, em funcdo do que estabelece a Lei n°® 8.958/94, atualizada pela Lei n®
12.863.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ - Oficio 0379/2014-
03 027.895/2011-4 812/2014 - Plenario 9.3.7 DE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Adote providéncias a fim de que as instalacdes dos blocos A e B da Sede Ecoville do Campus Curitiba
estejam de acordo com as normas de seguranca apliciveis e sejam aprovadas pelo Corpo de
Bombeiros.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Em 2013, o Bloco A da Sede Ecoville foi certificado pelo corpo de Bombeiros. Em 2014, foram tomadas
providéncias para a renovagdo da certificagdo do Bloco A e obtengdo do certificado para o Bloco B,
atualmente em processo de finalizagdo.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454
Deliberacdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 027.8952011_4 812/2014 - Plenario | 9.4.1 RE Oﬁgﬁ/g%é%/;_opls'
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacgao Caddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Estabelegca formalmente, rotinas, procedimentos e prazos para atendimento e manifestagdo do
contraditorio pelos agentes envolvidos, relativamente aos apontamentos efetuados pela Auditoria
Interna da Universidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

O Regimento Interno da AUDIN, que estd prestes a ser submetido ao COUNI, determina que as
demandas de informacbes e providéncias emanadas pela Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na Instituicdo e sua recusa ou atraso no atendimento importard em representacao para
0s Orgdos superiores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ - Oficio 0379/2014-
05 | 427.895/2011-4 | 812/2014 - Plenédrio | 9.4.4 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Efetue o planejamento prévio dos processos de aquisicdo de equipamentos, incluindo o necessario para
instalar e opera- los, de forma que a utilizacdo desses bens ocorra no menor espaco de tempo possivel
a partir do seu recebimento.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:

Sera encaminhado a DIRGTI solicitacdo de implementacdo de checklist no SIORG, orientando para as
necessidades prévias de instalacdo dos equipamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ (. Oficio 0486/2014-
06 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.4 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Elabore e execute processo de gestdo de continuidade dos servicos de TI, com fundamento nas
orientacdes contidas no Cobit 5, DSS04.3 - Develop and implement a business continuity response.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Considerando-se que a equipe de servidores lotados na Diretoria de Gestdo de TI, ndao possue
conhecimentos técnicos para elaborar um Plano de Continuidade de Negdcios, optou-se por realizar-se
um Pregdo Eletronico para a contratacdo de empresa especializada para essa finalidade.

Para tanto, foi elaborado um Termo de Referéncia, com base na Norma complementar
06/IN01/DSIC/GSIPR do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, efetuou-se o
levantamento de orcamentos e finalmente foi realizado o Pregdo Eletronico n® 09/2014, com abertura
no dia 03 de setembro de 2014. Participou da presente Licitacdo apenas uma empresa € nao
apresentou atestados de capacidade técnica que comprovassem experiéncia com o objeto licitado.
Optou-se, portanto, pela sua desclassificacdo, devendo-se em 2015 realizar novo provisionamento de
recursos orcamentdarios e um novo processo licitatério ser lancado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC ‘- Oficio 0486/2014-
07 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.5 RE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Implante programas de conscientizagdo e treinamento em seguranga da informagdo no a@mbito da
entidade, com fundamento nas orientagdes contidas na secdao 8.2.2 da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005,
em atencdo ao disposto na secao 3.2.5 da NC - DSIC/GSI/PR 2/IN01, de 13 de outubro de 2008.

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo - DIRGTI ‘ 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Para a elaboragdo do Programa de Conscientizagdo, Educagdo e Treinamento em seguranga da
Informagao foi designado, pela Portaria n® 0647 de 14 de abril de 2014, uma comissdo com a
incumbéncia de elaborar o referido programa. Os trabalhos dessa comissdo foram concluidos e a minuta
foi enviada ao Presidente do Comité de Seguranca da Informacdo, para que seja apreciada e aprovado
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pelos membros do Comité.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ . Oficio 0486/2014-
08 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.6 RE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Elabore e implemente processo de gestdo de riscos de seguranca da informagdo, com fundamento nas
orientagdes contidas na secao 4 da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, em atencdo ao disposto na NC -
DSIC/GSI/PR 4/INQO1, de 15 de fevereiro de 2013.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DIRGTI ‘ 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

O Plano de Gestdo de Riscos faz parte do Plano de Continuidade de Negdcios, ja justificado em item
anterior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

TC _ - Oficio 0486/2014-
09 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.7 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Faca constar do plano diretor de TI, em consonancia com o art. 69, I, do Decreto-Lei 200/1967, pelo
menos os seguintes elementos:

9.1.7.1. desdobramento das diretrizes estabelecidas em planos estratégicos, a exemplo do plano
estratégico institucional e do plano estratégico de TI.

9.1.7.2. vinculagdo das agGes de TI (atividades e projetos) a indicadores e metas de negdcio.
9.1.7.3. vinculacao das agdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

9.1.7.4. vinculagdo entre as agdes de TI priorizadas ao orgamento de TL.
9.1.7.5. quantitativo necessario (ideal) para a forca de trabalho em TI.
Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacido ‘ Codigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Plano Diretor de TI devera ser revisado em 2015 e os itens recomendados serdo inclusos quando
dessa revisao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ L Oficio 0486/2014-
10 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.8 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Estabeleca, formalmente, em consonancia com o disposto no item 9.1.1 do acérddo 2308/2010-TCU-
Plendrio e com base nas boas praticas contidas na secdo 3.3 da ABNT NBR ISO/IEC 38500:2009:
9.1.8.1. indicadores de desempenho para 0s objetivos de gestdo definidos.
9.1.8.2. mecanismos para que a alta administragdo acompanhe o desempenho da TI da instituigdo.
9.1.8.3. mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
de TI.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo ‘ Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Esta recomendacdo ainda sera discutida com a alta administracdo da UTFPR para que estes mecanismos
sejam implementados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ s Oficio 0486/2014-
11 021.908/2013-3 1113/2014 - Plenario | 9.1.9 RE TCU/SECEX-PR
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacgdo

Implante formalmente processo de contratacdo de solugbes de TI, adequando o processo definido na IN
SLTI/MP 4/2010 ao contexto da entidade, em consonancia com o item 9.2.9.9 do acérddo 1233/2012-
TCU-Plenario.

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacado Codigo SIORG
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http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20100913/AC_2308_33_10_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20100913/AC_2308_33_10_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20120528/AC_1233_19_12_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20120528/AC_1233_19_12_P.doc

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo - DIRGTI 107328

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Para a elaboracdo do Guia de Contratacdes de bens e solucdes de TI foi designada uma comissdo,
Portaria 1822 de 17 de outubro de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ ‘s 9.1.1 Oficio 0486/2014-
12| 021.908/2013-3 | 1113/2014 - Plenario | ™4 RE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Estabeleca processo de planejamento estratégico institucional, com fundamento no art. 6°, I, do
Decreto-Lei 200/1967, contemplando, pelo menos, as praticas descritas nos itens 9.1.1.1 a 9.1.1.6 do
acérddo 1233/2012-TCU-Plenério.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Este item serd objeto de estudo em 2015 por parte da DIRGTI, em conjunto com a alta administracao
da UTFPR, por tratar-se de planejamento estratégico institucional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagcoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC ‘- 9.1.1 Oficio 0486/2014-
13 | 021.908/2013-3 | 1113/2014 - Plenario | =, RE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo Coédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Elabore, aprove e acompanhe a execugao de plano anual de capacitacao do pessoal do setor de TI da
entidade, de forma a prover e aprimorar o conhecimento necessario para a gestdo e operacdo de TI,
com fundamento nas orientagGes contidas no Cobit 5, Pratica de Gestdo APO07.03 - Maintain the skills
and competencies of personnel, atividades 4 e 5, e em consonancia com o item 9.9.1 do acoérdéao
1233/2012-TCU-Plenario.

Justificativa Apresentada pelo seu nhao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
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http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20120528/AC_1233_19_12_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20120528/AC_1233_19_12_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20120528/AC_1233_19_12_P.doc

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo - DIRGTI 107328

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Para atendimento dessa recomendacdo sera designada uma comissdo em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC _ ‘s Oficio 0486/2014-
14| 021.908/2013-3 | 1113/2014 - Plenario | 9.2 DE TCU/SECEX-PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Determinar a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana que inclua nos relatérios de gestdo dos
exercicios vindouros informacbes especificas que permitam o acompanhamento pelos drgdos de
controle das agdes afetas a governancga de TI, conforme orientacGes contidas no item 7 e seus subitens
do Anexo Unico da Portaria-TCU 175/2013;

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Coédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI ‘ 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Foi repassada esta demanda a Comissao responsavel pelo Relatério de Gestdo de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 8287/2013 - 12, ~
15 017.603/2005-1 Camara 1.7 DE 0136/2014-TCU/SEFIP
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Determinar a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia dessa deliberagdo, cadastre novo ato de aposentadoria inicial do interessado Jodo
de Jesus Viana, escoimado da irregularidade verificada no Acdérddo 1778/2008-TCU-12a. Camara, nos
termos da IN/TCU n°. 55/2007, para o devido exame e julgamento por este Tribunal.

Justificativa Apresentada pelo seu nhao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
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http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/PORTN/20130724/PRT2013-175.doc

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP 15924

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do Oficio 116 - DIRGEP, de 11/09/2014, foi realizado pedido de reexame interposto em face
do Acdrddo n°. 4.078/2008-TCU-123. Camara e em face do Acorddo n°. 4366/2014-TCU-12, Cadmara.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC -
16 019.701/2014-4 3459/2014 - Plenario | 9.1.1 RE 2035/2014-TCU/SECEX-RS
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Dé celeridade ao processo de deliberagdo e aprovacdo do Regimento Interno de sua unidade de
auditoria interna, assegurando que seu escopo esteja em consonancia com os preceitos do Institute of
Internal Auditors e a legislacdo que rege o funcionamento do Sistema Federal de Controle, em especial
0 Decreto 3.591/2000 e a IN-SFC 1/2001.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Codigo SIORG

Auditoria Interna - AUDIN ‘ 79863

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

A recomendacdo devera ser atendida no exercicio de 2015, uma vez que a publicacdo do Acérdao
ocorreu apenas em 11/12/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberagcoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC -
17 019.701/2014-4 3459/2014 - Plenario | 9.1.3 RE 2035/2014-TCU/SECEX-RS
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Envide esforcos para desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestao
de riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcancar a cobertura de seus principais processos.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Codigo SIORG
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Auditoria Interna - AUDIN 79863

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A recomendacdo devera ser atendida no exercicio de 2015, uma vez que a publicagdo do Acédrdao
ocorreu apenas em 11/12/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC -
18 019.701/2014-4 3459/2014 - Plenario 9.2 RE 2035/2014-TCU/SECEX-RS
Orgido/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Deliberacao

Recomendar a unidade de auditoria interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana que adote a
pratica de comunicar ao Conselho Universitario (Couni) o andamento e os resultados do plano anual de
atividades de auditoria interna (Paint).

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo ‘ Codigo SIORG
Auditoria Interna - AUDIN ‘ 79863

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

A recomendacdo devera ser atendida no exercicio de 2015, uma vez que a publicagdo do Acdrdado
ocorreu apenas em 11/12/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

NoO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

03 | Plano de Providéncia Permanente e diligéncias da CGU 60 28

Foram acompanhadas as implementacdes das recomendagdes exaradas no ano de 2014 e
pendéncias de exercicios anteriores, pela Controladoria-Geral da Unido, conforme demonstrado

a sequir:

a) Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Coédigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454
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Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108974 3.1.3.4 (R1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacgao

Verifica-se a necessidade da adogdo de medidas, visando ao fortalecimento dos sistemas de controles
internos, como a elaboracdao de instrucdes formais quanto ao atendimento de recomendacgdes da
Auditoria Interna — AUDIN, de normatizagGes formais quanto a gestdo documental e de elaboragdo de
codigo de ética ou de conduta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

No tocante & gestdo documental, foi publicada a Ordem de Servigo n°. 001 e a Resolugdo n°. 03/2012
gue aprovou a CPAD e, em 2014 e 2015, serd nomeada a SUbCEPAD, com representantes de todos os
Campus.

Também foi elaborada a minuta do regimento interno da Auditoria Interna, ainda a ser apreciada pelo
COUNI.

Contas julgadas pelo Acordao n°. 812/2014 — TCU - Plenério

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201108974 3.1.5.2 (1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Verificou-se a auséncia da mesma autorizagdo para varios dos demais servidores dos Campus da
Capital e Interior, em desacordo com o disposto no artigo 1°© da Portaria Interministerial MP/CGU n©°
298/2007. A UTFPR ja estabeleceu o prazo até 30/06/2011 para todos os servidores antigos preencham
a "autorizagdo de acesso" as suas declaracées de imposto de renda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas -DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

Havia apenas um servidor no Campus Curitiba que ainda ndo entregou a “autorizagdo de acesso”, pois
esteve em tratamento de salde, mas em 2014 o servidor matricula 3935891 autorizou o acesso em
09/12/2014 e a recomendacao foi cumprida.

Contas julgadas pelo Acérddo n°. 812/2014 — TCU - Plenério

Sintese dos Resultados Obtidos
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N3o Mensurado

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 201108974 4.1.3.1 (R1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

A partir das informacGes apresentadas, verificou-se que constituem fragilidades do sistema a auséncia
de transparéncia e divulgacdo. Atualmente, somente o professor e seus superiores possuem perfil de
visualizacdo das informagdes, de forma que ndo € possivel aos professores e outros interessados
visualizar os registros efetuados pelos demais. Além disso, verificou-se que ndo houve ampla
divulgacdo do sistema, visto que professores relataram desconhecimento acerca da necessidade de seu
preenchimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional - PROGRAD 16070

Sintese da Providéncia Adotada

O Sistema de Registro de Atividades tem sido amplamente divulgado por meio das instrugdes
normativas conjuntas 01/2010 e 02/2011 e 01/2012 disponiveis no site da Instituicdo. O Relatério de
Atividade do Docente (RAD) encontra-se a disposicao para livre consulta de todos os servidores.

Os registros também sdo consultados e utilizados pelos chefes e coordenadores de curso durante o
processo de avaliacao de desempenho dos docentes.

Contas julgadas pelo Acérdao n°. 812/2014 — TCU - Plenario

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdao Expedida
04 201108974 4.1.4.1 (R1) Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricdao da Recomendacao

Que a UTFPR realize levantamento quanto a situacdo dos servidores que recebem o beneficio, a fim de
identificar, individualmente, o tempo de exposicdo aos locais perigosos e insalubres e de adequar o
pagamento dos adicionais as situacdes previstas legalmente.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

No que tange a Nota Técnica n°. 36.691/2013, de 9.12.2013, referente a Reavaliacdo do PPP (OS
201108974 n°. constatacdo 013), informa-se que a UTFPR esta procedendo a revisdo e/ou emissdo de
novos laudos ambientais, a fim de apurar a concessdo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, com cronograma ja estabelecido.

Contas julgadas pelo Acérddo n°. 812/2014 — TCU - Plenério

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagodes do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 201108974/003 1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se autuar os processos referentes a realizacdo de concursos publicos, incluindo toda a
documentacgdo pertinente, desde a solicitacdo e a autorizacdo das vagas, documentos de inscrigdo dos
participantes, provas realizadas, mapas de notas, resultados e outros documentos aplicaveis. Os
curriculos documentados podem ser arquivados separadamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

A UTFPR justificou que devido a sua estrutura descentralizada de Campus, mantém arquivo em
separado dos editais dos demais procedimentos pertinentes ao concurso, apenas por uma questdo de
facilidade de consulta para responder aos questionamentos eventuais de Ministério Publico, Poder
Judiciario e outros questionamentos que envolvam a presidéncia da comissdo de concurso. Ademais, os
dados sistémicos, como, por exemplo, as inscricdes de candidatos, sequer sdao impressas, pois sao
consultadas diretamente on-line, com senha.

Contas julgadas pelo Acérdao n°. 812/2014 — TCU - Plenério

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

06 201108974/003 3 Oficio n°, 22.490/2011
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que todas as vagas para estagio sejam amplamente divulgadas, a fim de se permitir que
todos os alunos interessados participem do processo seletivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP 15924

Sintese da Providéncia Adotada

A UTFPR justificou que procede na forma da Lei n°. 11.788/2008.
Contas julgadas pelo Acérddo n°. 812/2014 — TCU - Plenario

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendacgoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 Oficio 20298/2012/CGU-PR 1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se providenciar a obtencdo das licencas ambientais anteriormente ao inicio das obras, bem
como apresentar as licengas ambientais referentes as obras em andlise (CT e PG).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente ao Campus Curitiba, grande parte dos servicos do escopo da contratada depende de
tramitacdo e correcdo em érgdos publicos, tais como: Secretaria Municipal de Urbanismo, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, URBS, Sanepar etc. Entre uma
tramitacdo e outra, houve um periodo superior ao estimado inicialmente, o que comprometeu o prazo
de conclusdo dos servigos. Desta forma, o prazo de execugdo do contrato foi prorrogado em 210
(duzentos e dez) dias, ou seja, até junho de 2014. As atividades pendentes, conforme cronograma
anexo, sdo: correcao dos projetos de drenagem superficial; corregdo dos projetos de paisagismo do
Campus; correcao do projeto viario e calgamento; correcdo do projeto de sinalizacdo viaria; e licenca
em alguns 6rgdos, em paralelo a LP.

JA em relacdo ao Campus Ponta Grossa o licenciamento ambiental (Protocolo 07.803.768-7) foi
concedida a Licenca Prévia n°. 35983 em 19/12/2013 com validade de 19/12/2014.

Contas julgadas pelo Acérddo n°. 812/2014 - TCU - Plenario

Sintese dos Resultados Obtidos

N3ao Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor
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Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 Oficio 20298/2012/CGU-PR 7 Oficio n°. 22.490/2011
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacgao

Recomenda-se que a obtencdo do alvarad de construcdo seja providenciada anteriormente ao inicio das
obras, conforme preceituam as normas municipais aplicaveis, bem como seja apresentado o alvara de
construcdo da obra em analise (CT).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

A regularizacdo desta pendéncia depende da aprovacdao do licenciamento ambiental do Campus
Curitiba/Ecoville, o qual ainda encontra-se em tramitacdo nos drgdos publicos.
Contas julgadas pelo Acérddo n°. 812/2014 — TCU - Plenario

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 Oficio 20298/2012/CGU-PR 8 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que a inscricdo da obra no Cadastro Especifico do INSS seja efetuada no prazo maximo
de 30 dias, a partir do inicio das obras, conforme preceitua a legislagdo aplicavel, bem como que seja
apresentada a matricula da obra em analise junto ao INSS (CT).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Em 25/02/2013 foi solicitado, junto a Receita Federal do Brasil - RFB, o Cadastro Especifico do INSS -
CEI, sob a matricula n® CEI 70.010.48232/71. No entanto, a regularizacdo esta condicionada a
aprovacao do licenciamento ambiental do Campus Curitiba/Ecoville, o qual encontra-se em tramitacdo
nos érgdos publicos.

Contas julgadas pelo Acérdao n°. 812/2014 — TCU - Plenério

67




Sintese dos Resultados Obtidos

N3o Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
10 201315499 1.1.1.2-A Oficio 37325/2013/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendagao

Recomenda-se que, em pagamentos futuros do adicional de embarque e desembarque seja observado
se o servidor utilizard ou ndo o veiculo oficial. Em caso positivo, que se abstenha de pagar o referido
adicional

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 6686/2014, de 19/03/2014, a CGU reformulou o entendimento sobre o critério de
concessao do adicional de embarque e desembarque. Nesse contexto, recomendou que o adicional de
embarque e desembarque deixe de ser pago caso o servidor utilize o veiculo oficial em todo o trajeto.
Caso o servidor tenha que arcar com as despesas de locomogdo em pelo menos um dos trajetos, sera
permitido o pagamento do adicional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo Mensurado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

b) Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108974 4 Oficio n°. 22.490/2011
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454
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Descricdo da Recomendacgao

Instituir formalmente e manter atualizada uma Politica de Seguranca da Informagdo (PSI), aprovada
pelo corpo diretivo e de conhecimento de todos, que contemple os seguintes aspectos: definicdo de
seguranga da informacdo, metas globais, escopo e importdncia da seguranca da informacdo como
mecanismo que habilita o compartilhamento de informacgdo; declaracdo de comprometimento da
direcdo, apoiando as metas e principios da seguranga da informagdo, definicdo das responsabilidades
gerais e especificas, referéncias as documentagdes que possam apoiar a politica, dentre outros que a
Universidade julgar importante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Existe uma comissao designada por Portaria, a qual esta em fase de conclusdo de seus trabalhos.
Contas julgadas pelo Acérdao n°. 812/2014 — TCU - Plenério

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendacgoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201108974/003 1 Oficio n°. 22.490/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que sejam efetuadas reavaliacbes nos instrumentos de cessdo do espacgo fisico
celebrados para todas as areas cedidas, a fim de se atualizar as contrapartidas oferecidas pelas
entidades envolvidas, incluir previsdo de pagamento dos custos de manutencdo das areas pelas
entidades beneficiadas e adequarem-se as situacoes a legislacdo aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A cessao da grande maioria dos espagos foi regularizada e, permanecem em processo de negociagao
apenas as cessoOes aos Diretorios Académicos, Sindicatos dos TAs e dos Docentes, todos no Campus
Curitiba.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 201315499 1.1.1.1-A Oficio 37325/2013/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG
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Universidade Tecnoldgica Federal do Parana ‘ 454

Descricao da Recomendacgao

Implantacdo de controles eletrénicos: seja por meio de planilha em excel (ou similar) ou software
especializado em controle de deslocamento, deve ser implantado o controle eletrénico do uso de
veiculos e motoristas, com a finalidade de permitir uma melhor gestdo do servico de transporte em uso
na UTFPR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Alguns campus ja usam os Sistemas GLPI e OcoMon, mas, no segundo semestre de 2014, iniciou-se o
desenvolvimento de Sistema informatizado para o controle unificado de motoristas e veiculos. O
primeiro modulo sera de agendamento e o segundo de desempenho e manutencdo de veiculos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 201315499 1.1.1.1-B Oficio 37325/2013/CGU-PR

Orgido/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Otimizagdo do uso dos motoristas, especialmente dos préprios: a UTFPR devera efetuar levantamento
no sentido de verificar a necessidade de manter 5 motoristas terceirizados, considerando o indice médio
de 28% de utilizacdo de motorista levantado pela CGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

No segundo semestre de 2014, iniciou-se o desenvolvimento de Sistema informatizado para o controle
unificado de motoristas e veiculos. O primeiro mddulo serd de agendamento e o segundo de
desempenho e manutencdo de veiculos.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendacoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 201315499 1.1.1.2-B Oficio 37325/2013/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454
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Descricdo da Recomendacao

Considerando o custo adicional em utilizar-se o motorista terceirizado em horario apds as 18 horas, por
incorrer em pagamento de horas extras no valor de R$ 23,82 (50%) ou R$ 31,75 (100%), a UTFPR
devera regulamentar as hipdteses possiveis de uso do motorista para deslocamento de servidores em
horarios ndo comerciais. O resultado de tal decisdo devera ser encaminhado para a CGU para analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Em relacdo a regulamentacdo das hipdteses possiveis de uso do motorista para deslocamento de
servidores em horarios ndo comerciais, € necessario primeiro a implantacdo de um sistema de controle
unificado de atividades do servico de transporte. No segundo semestre de 2014, iniciou-se o
desenvolvimento de Sistema informatizado para o controle unificado de motoristas e veiculos. O
primeiro modulo sera de agendamento e o segundo de desempenho e manutencdo de veiculos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagodes do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
06 00217.000346/2013-03 3.1 Oficio 7575/2014/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao

Sobre as demandas apresentadas a CGU e com base nos documentos analisados e exames executados,
verificou-se a procedéncia da denuncia encaminhada a CGU. Entretanto, verificou-se que as medidas
corretivas ja foram adotadas pela UTFPR, somente estando pendente a situacdao do Professor S.F.S.
,que vem percebendo RT "“Doutorado” desde dezembro/2010 sem que o seu diploma tenha sido
validado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP 15924

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

A UTFPR encaminhou oficio ao Reitor da UFPA, indagando sobre a situacdao da validacdo do diploma em
comento, tendo em vista de que o dito documento se encontrava na Cadmara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo do Consepe, mas nao sdo fornecidas informagdes pelo telefone. A Ultima informagdo da
UFPA é que o diploma seria analisado no més de novembro/2014 (Oficio/UTFPR n° 265, de
17.11.2014).

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

07 RDE 00217.001011/2012-13 2.1.1.3 Oficio n®.
) T 35054/2013/DSEDU
Orgido/Entidade Objeto da Recomendacdo Codigo SIORG
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacgao

Recomenda-se que a UTFPR abstenha-se de aderir a Atas de Registros de Precos de o6rgdos distintos
para suprir suas necessidades de compras e utilize esse mesmo instrumento somente nos casos em que
o mesmo for claramente mais econdmico para a Instituicdo. Em relacdo ao sobrepreco de R$
245.609,14, a UTFPR deve promover processo investigatério para avaliar imputacdao de
responsabilidade e reposicdo ao erario. Em sua investigacdo, a UTFPR deve se atentar para o critério
utilizado para a selecao das empresas selecionadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DIRGTI 107328

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Por meio do Oficio n°. 352-GABIR, de 20/12/2013, a UTFPR apresentou as devidas justificativas a CGU,
e ainda aguarda o julgamento no Tribunal de Contas da Unido.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de
Providéncias pelo Gestor

Ndo Mensurado.

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

04 Plano de Providéncia Permanente da AUDIN 100 40

Foram acompanhadas as implementacbes das recomendacdes exaradas até o ano de
2013 e ainda pendentes de implementacdes e, ao final do exercicio, permaneciam as seguintes

pendéncias:

RAINT Descricao da Recomendagao Setor Manifestacdo do Gestor ou Constatagdo
Respon

RECOMENDACOES - ANO 2010

RAINT 2010 | A Pré-Reitoria de Planejamento e | Proplad | Estd em fase de verificacdo pela

X.4.5.01 Administracdo deve criar manual | Dirplad | DIRMAP para posterior
Almoxarifado | de procedimentos do encaminhamento aos cdmpus, para
e Patrimo6nio | almoxarifado, em especial, ao aprovagcao final.

desfazimento de materiais.

RECOMENDACOES - ANO 2011

RAINT 2011 | Bloco E - Salas de aulas das | Dirplad | Atividade de manutencdo prevista para
X.4.6.02 Engenharias - 1° Andar: Sem CT 0 ano de 2015.

Bens placa de identificacao do bloco; e
Patrimoniais | a parede entre o térreo e o
SA 17/2011 | primeiro andar com ma

“Item a” conservagao, necessitando de
pintura.

RAINT 2011 | b)Bloco E - Salas de aulas das | Dirplad | Atividade de manutencdo prevista para
X.4.6.02 Engenharias - 29 Andar: Janelas CT 0 ano de 2015.

Bens dos corredores defeituosas,
Patrimoniais | algumas ndo abriam por inteiro,
SA 17/2011 | impedindo a circulagdo do ar, o

“Item b” que, em dias de calor, deixa o
espaco abafado.

RAINT 2011 | Bloco E - Salas de aulas das | Dirplad | Atividade de manutencdo prevista para
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X.4.6.02 Engenharias - 3° Andar: Janelas CT 0 ano de 2015.
Bens dos corredores defeituosas,
Patrimoniais | algumas ndo abriam por inteiro,
SA 17/2011 | impedindo a circulagdo do ar, o
“Item c” que, em dias quentes, deixava o
espaco abafado; a ala esquerda
das salas de aula é mal arejada,
sem ventilacdo e muito quente.
RAINT 2011 | Bloco L - Departamento | Dirplad | Ha previsdo para o 2°. Semestre/15 de
X.4.6.02 Académico de Mecéanica - DAMEC: CT transferéncia do DAMEC para a
Bens Sala da chefia com infiltracdes e a Ecoville.
Patrimoniais | sala dos professores com espaco
SA 17/2011 | insuficiente, o que inviabiliza o
“Item e” desenvolvimento de trabalhos e
reunides do Departamento e a
comunicacdo visual é falha.
RAINT 2011 | Bloco Q - Departamento | Dirplad | Reforma em fase de conclusdo e os
X.4.6.02 Académico de Eletronica - DAELN: CT mobilidrios serdo providenciados em
Bens Os armarios dos professores sdo 2015.
Patrimoniais | muito antigos, apresentam
SA 17/2011 | infestagcdo de cupins e sem a
“Item g” devida conservacdao e manutencao
dos setores responsaveis; salas de
aulas muito quentes, sem
ventiladores, com cadeiras e
carteiras estragadas; Sala Q-305 e
Q-306 com buracos no teto; e no
Laboratério de Circuitos Elétricos
do 2° andar ha varios cabos e
instrumentos de medicao
analdgicos, que estdo estragados
ou com defeitos, como, por
exemplo, o0s amperimetros e
voltimetros.
RAINT 2011 | Bloco C - Departamento | Dirplad | Em breve havera transferéncia para a
X.4.6.02 Académico de Eletrotécnica - CT nova sede.
Bens DAELT: Os moveis do setor sdo
Patrimoniais | muito antigos, com col6nia de
SA 17/2011 | cupins, a exemplo dos outros
“Item h” departamentos, necessitam de
mesas, cadeiras, gabinetes e
armarios; os quadros das salas de
aula sado ruins, a claridade reflete
e quem senta mais atras ndo
consegue enxergar O que esta
escrito. A solugdo seria colocar
ldmpadas acima dos mesmos.
RAINT 2011 | Bloco N - Ambulatério Médico e | Dirplad | No ano de 2015 sera adquirida uma
X.4.6.02 Odontolégico: A cadeira de CT nova cadeira.
Bens dentista, essencial para
Patrimoniais | atendimento aos pacientes, esta
SA 17/2011 | em uso ha mais de vinte anos,
“Item n” deveria ser substituida por um
equipamento mais moderno, para
melhorar a qualidade do
tratamento e cuidados com a
saude bucal dos alunos da
Instituicao.
RAINT 2011 | Bloco M - Marcenaria: Ambiente | Dirplad | O setor sera transferido para a nova
X.4.6.02 extremamente insalubre de CT sede.
Bens trabalho, no qual ndo existe
Patrimoniais | exaustdo adequada para liberar a
SA 17/2011 | fuligem lancada no ar e também
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“Item o” falta de ventilacgdo na sala onde
sao desenvolvidos os trabalhos.
RAINT 2011 | Bloco M - Estofaria: O Setor ndo | Dirplad | Ambiente reorganizado e o setor sera
X.4.6.02 possui uma ventilacdo adequada CT transferido para a nova sede.
Bens do ambiente e precisa de mais
Patrimoniais | exaustores.
SA 17/2011
RAINT 2011 | Bloco M - Serralheria: Dirplad | Ndo houve verba para compra de
X.4.6.02 Bloco M - Falta ferramental, CT material permanente e o setor sera
Bens maquina de prensa Excéntrica transferido para a nova sede.
Patrimoniais | muito antiga, ultrapassada,
SA 17/2011 | necessita de uma maquina de
“Item q” dobra e corte de tubos hidraulicos
ou elétricos, uma guilhotina
elétrica e uma empilhadeira. O
setor ndao possui uma ventilacao
adequada do ambiente e precisa
de mais exaustores.
RAINT 2011 | Bloco M - Pintura: Falta mais | Dirplad | O setor serd transferido para a nova
X.4.6.02 ventilacdo e exaustdo para nao CT sede.
Bens prejudicar tanto a salde dos
Patrimoniais | servidores.
SA 17/2011
“Item s”
RECOMENDACOES - ANO 2012
RAINT 2012 | Unifigue em um sistema gerencial | Proplad | Sera estabelecido contato entre com as
X.4.2.02 de servicos de manutencdo para | Dirplad | Deseg/Dirplad para definicado do
“Item 3.a” todos os Campus, a exemplo do Sistema mais adquado para as
RA04 e 10 | que ja desenvolveu o Campus demandas especificas, a principio, GLPI
Servicos de | Londrina, bem como considerando e OcoMon. Também serdo mantidos
Manutengao | os recursos do software livre contados com a Dirgti.
OcoMon, a fim de convergir os
dados e informagbes desses
importantes setores. Ademais, faz-
se mister que tal sistema
contemple, no minimo, a abertura
de chamado, conforme histoérico
das ordens emitidas (quem
atendeu, data e hora de
atendimento, objeto do servigo,
local de atendimento, status do
atendimento, entre outros), emita
relatdrios gerenciais e estatisticos,
haja avaliacdo do servigo prestado
individualmente, etc.
RAINT 2012 | Recomenda-se a elaboragdo de | Proplad | No segundo semestre/2014, a Proplad
X.4.2.06 uma norma Unica para os Campus | Dirplad | solicitou propostas aos campus para
RA 05 para telefonia fixa, assim como ja iniciar os estudos para a aprovacgao de
“Item 3.b” | existe para telefonia mdvel, bem uma nova norma.
Telefonia como haja fortalecimento das
acoes paliativas para economia em
ligagbes telefénicas, a exemplo
das acgbes apresentadas pelos
Campus.
RAINT 2012 | Recomenda-se que o setor | Proplad | Os Campus AP e PB atendem a
X.4.2.06 responsavel encaminhe relatério | Dirplad | recomendagdo, mas os demais ainda
RA 05 das ligagbes por ramal aos precisam  proceder ajustes para
“Item 3.c” servidores, para conhecimento, a atender esta recomendacao.
Telefonia fim de que tenham conhecimento Dentro do possivel os campus
das ligacOes de todos os ramais. implantardo o sistema de tarifador
para controle e monitoramento das
ligacoes.
RAINT 2012 | Recomenda-se ao setor | Proplad | Situacdo 31/12/14: A atual operadora
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X.4.2.06 responsavel que encaminhe | Dirplad | de telefonia mdvel ndo estda atendendo
RA 05 relatério das ligagdes por aparelho plenamente o contrato e ja foi mantido
“Item 3.g” celular aos usuarios. entendimento entre as partes para a
Telefonia rescisdo do mesmo. Tao logo se tenha
nova contratada, sera dada
continuidade nos estudos de acesso do
usuario a sua fatura.
RAINT 2012 | Recomenda-se revisao e | Proplad | A norma foi atualizada e sera publicada
X.4.2.06 atualizacdo da OS n.2 02, de 22 de | Dirplad | em 2015.
RA 05 setembro de 2004, nos seguintes
“Item 3.h" quesitos: a) que os limites
Telefonia mensais dos valores para a
utilizacdo do telefone moével
institucional ndo seja vinculado ao
saldrio minimo; b) que a norma
possua critérios pré-estabelecidos
quanto a apresentacao de
justificativas para abonar o
usuario do pagamento de ligagdes
excedentes ou desautorizadas, ou
mesmo pela utilizagao indevida do
aparelho celular; c) que conste no
Termo de Responsabilidade
(Anexo I), clausula que o usuario
possui pleno conhecimento da
norma interna, bem como haja
cladusula de recolhimento do
aparelho celular do usuario que,
reiteradamente, transgredir
clausulas da norma; d) atualizacdo
de nomenclaturas, cargos e
demais mudancas pelo Regimento
Interno
RAINT 2012 | Recomenda-se analise e exclusdao | Dirgep | A DIRGEP protocolizou consulta junto a
X.5.6.02 de 16 servidores que percebem a | Cogerh | Procuradoria Federal acerca da
SA 41 vantagem concedida pelo CT viabilidade de exclusdao da referida
Folha de mandado de seguranga nO. acdo judicial, em face do mddulo
Pagamento | 2001.70.00.023258-6 - Rubrica SICAJ.
10288 - Decisdo Judicial, porque
deixaram de perceber
periculosidade.
RAINT 2012 | Na medida do possivel, | Prograd | Foram realizadas melhorias, mas ainda
X.5.6.06 recomenda-se a implantacdo de | Dirgrad | deve-se criar uma fungdo que exclua
RA 11 filtros para a melhoria da gestao, os afastados/licenciados do filtro, ou
“Item 3.a” tais como: indicagdo de servidores mesmo a forma de exportar os dados
Atividades com fungdo gratificada e cargo de para Excel no “Relatérios das
de docentes | diregao; docentes afastados ou em Atividades Docentes - Gestor” (o
licenga; busca de atividades em campo “Atividades” ndo € separado por
andamento por ano-calendario; ano, mas sim numa mistura de todas
entre outros. Se possivel, cruzar as atividades).
os dados automaticamente do
Sistema de Recursos Humanos e
Sistema Académico.
RAINT 2012 | Recomenda-se correcao das | Proplad | A cessdao da grande maioria dos
X.6.5.02 cessOes de espaco ao Campus | Dirplad | espacos foi regularizada,
RA 06 Cornélio Procépio (Diretério CT permanecendo em  processo de
Cessdo de Académico, Assutef e Sindicato de negociacdo apenas as cessdes aos
Espaco Servidores), Curitiba (Diretérios Diretérios Académicos, Sindicatos dos

Académicos, CEF, Banco do Brasil,
Sindicatos de TA e de Docentes) e
Pato Branco (Diretorio
Académico). Entre as
recomendacdes foram solicitadas:

TAs e dos Docentes, todos no Campus
Curitiba. Acdo programada para
conclusdao em margo/15.
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revisar e regularizar as cessOes
com e sem custo, com a indicagdo
clara das obrigacdes das partes,
utilizacgdo e manutengdo dos
espacos cedidos a terceiros.

RAINT 2012 | Recomenda-se aos gestores firmar | Proplad | A PROPLAD estd aguardando a
X.6.5.03 contratos, convénios, acordos e/ou | Dirplad | definicdo das normas complementares
Fundacdo de | ajustes individualizados, mesmo para unificar os referidos termos.
Apoio sem a implementacdo das normas Na reunido da Proplad/Dirplad foi
complementares. recomendado aos campus, que ainda
ndo possuem contas especificas para
cursos de especializagdo, extensdo e
contratos em geral, que providenciem
as mesmas para controle mais efetivo.
RAINT 2012 | Recomenda-se que os Campus | Proplad | A grande maioria dos campus nao
X.6.7.05 que utilizem de servico de | Dirplad | utiliza os servicos de despachante. E os
RA 02 despachante deixem de fazé-lo, que ainda utilizam deixardo de utilizar
“Item 3.i" sob o prisma da economicidade, e no proximo exercicio.
Transportes | passem a realizar
acompanhamento dos
vencimentos do licenciamento
anual e seguro obrigatodrio,
inclusive multas e pontuagdo na
CNH dos condutores, por meio de
controle préprio.
RAINT 2012 | Recomenda-se que a Instituicdo se | Proplad | Por meio da Portaria 2184/2014 foi
X.6.11.01 aperfeicoe e se adeque aos | Dirplad | designada a Comissdao Central e, na
RA 08 principios do desenvolvimento sequéncia, esta dard orientagdo aos
“Item 3.d” sustentavel, elaborando e demais campus.
Sustentabil. | implementando o “Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel”,
conforme estabelecido no Art. 16,
do Decreto n.° 7.746/2012.
RAINT 2012 | Recomenda-se a Pré-Reitoria de | Proplad | Na reunido da Proplad/Dirplad foi
X.6.11.01 Administracdo e Planejamento a | Dirplad | proposto a Dirge agbes juntamente
RA 09 elaboracdao de um programa geral com a Dirplad e Proplad para
“Item 4.a” qgue vise orientar os Campus para: atendimento desse item e a nomeagao
Gestao a) instituicdo de “Comissao para a das Comissdes de Tratamento de
Ambiental de | Coleta Seletiva Solidaria”, de Residuos Sélidos e Quimicos.
Residuos acordo com o] Decreto
5.940/2006; b) elaboragdao de
modelos de instrumentos para
conscientizagdo da gestdao de
residuos (panfletos, cartazes,
orientacdes gerais, explicagdes,
normas, treinamentos e

capacitagdes a todos os agentes,
entre outros); c) fiscalizagdo da
separacao de residuos e avaliagcdo
periddica da efetividade do
programa; d) acompanhamento e
avaliacao dos agentes produtores,
coletores e receptores de residuos
(orgénicos, reciclaveis, e
especiais) para verificar a correta
gestdao e destinacdo dos residuos
em todo processo; e) elaboracao
de modelos de termos de
convénios, a serem realizados com
associacdes e cooperativas de
residuos reciclaveis; f) utilizacdo
de orientagdes normativas, Dec.
5.940/2006, boas praticas, bem
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manual intitulado de
“Agenda Ambiental na
Administracdo  Publica” (A3P),
como norteadores para o]
programa institucional
(http://www.mma.gov.br/respons
abilidade-
socioambiental/a3p/como-
participar); g) controle efetivo e

como O

centralizado dos contratos,
convénios e politicas regionais
relevantes para constante
aprimoramento da gestdo
ambiental de residuos da
Instituicdo.
RECOMENDACOES - ANO 2013

RAINT 2013 | Que 0s requisitantes de | Proplad | Sera encaminhado a DIRGTI solicitacdo
6.7.02 equipamentos de instalacdo | Dirplad | de implementacdo de questionario no
RA 01 complexa verifiquem com SIORG, orientando para as

“Item 3.d” antecedéncia toda infraestrutura necessidades prévias de instalagdo dos

Bens Mdveis | necessaria para instalagdo de equipamentos.

bens, para que estes ndo fiquem
fora de uso, por falta de
planejamento. Ademais, faz-se
importante o] trabalho
sistematizado entre DIRPLAD,
DEMAP e DEPRO a respeito dos
atendimentos necessarios para
colocacao dos bens em
funcionamento.

RAINT 2013 | Que as Divisdes de Patrimoénio | Proplad | O campus Curitiba ird elaborar o
6.7.02 promovam capacitagdes entre os | Dirplad | manual pratico e objetivo para facilitar
RA 01 servidores e construam um a operacionalizacgdo do sistema de

“Item 3.e” | manual pratico e objetivo, bem patrimonio.

Bens Moveis | como realizem comunicagoes

periédicas (por e-mail) aos
detentores de carga patrimonial,
informando-os sobre suas
responsabilidades, atribuicdes e
acdes procedimentais.

RAINT 2013 | Que as DIPATs realizem | Proplad | A Dipat, em conjunto com as diversas
6.7.02 periodicamente a conferéncia dos | Dirplad | dreas,estabelecera um cronograma das
RA 01 bens patrimoniais (por atividades de levantamento

“Item 3.g” amostragem) para sanar patrimonial, com a finalidade de sanar

Bens Mdveis | inconsisténcias nos registros as inconsisténcias nos registros, assim

(documentos e termos), controles como verificar a existéncia de bens em
e gestdo, em que pese, também, a desuso ou 0Ciosos no setor.
responsabilidade dos  agentes

patrimoniais para controlar a sua

carga patrimonial.

RAINT 2013 | Que haja a inclusdo, nos Termos | Proplad | Essas orientagdes deverdao fazer parte
6.7.02 de Responsabilidade, de | Dirplad | do manual de procedimentos do
RA 01 orientagdes e informagbes para Patrimonio.

“Item 3.h” | ciéncia do servidor quanto a

Bens Moveis | transferéncia, baixa,

responsabilidades e atribuicdes.

RAINT 2013 | Que 0s ambientes sejam | Dirplad | Acdo programada para o exercicio de
6.7.02 devidamente  ventilados, com CT 2015, nas sedes centro e Ecoville.

RA 01 janelas, limpos e organizados,

“Item 3.j" proporcionando conforto e

Bens Moveis | adequabilidade aos servidores.

RAINT 2013 | Que a PROPLAD realize o | Proplad | Por meio da Portaria 2184/2014, foi
4.2.08 acompanhamento da | Dirplad | designada a Comissdo Central e, na
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RA 02 implementagdo do Plano de sequéncia, esta dard orientacdo aos

“Item 3.a” | Gestdo de Logistica Sustentavel - demais campus.

Energia PLS, instituido pela IN SLTI/MPOG

elétrica 10/2012, satisfazendo a
recomendacao exarada no
Relatdorio de Auditoria AUDIN n.©
05/2012, no que tange a
elaboracdo de norma interna, que
preveja politicas, campanhas,
estratégias e acbes para o
consumo de energia elétrica e
agua de forma sustentavel.

RAINT 2013 | Que a Comissao de Fiscalizacao do | Proplad | Em reunido da PROPLAD e DIRPLAD,
4.3.01 RU tenha acesso aos relatérios | Dirplad | em 2015, este item constara da pauta
RA 04 disponiveis no Sistema Siorg - RU. para discussao.

“Item 3.b”

RU

RAINT 2013 | Que, para fins de controle social, o | Proplad | Orientou-se a DIRGTI para
4.3.01 aluno consiga verificar pelo | Dirplad | implementacao deste controle social.
RA 04 website da UTFPR o seu préprio

“Item 3.1” consumo no RU, podendo

RU consultar, por periodo que
desejar, demonstrando os valores
pagos e subsidiados.

RAINT 2013 | Que da emissdo do “Relatdrio | Proplad | Orientou-se a DIRGTI para
4.3.01 refeicdo manual” no Sistema | Dirplad | implementagdo deste controle social.
RA 04 Corporativo - RU seja possivel

“Item 3.m"” | emitir relatdrio por periodos e ndo

RU apenas por data isolada.

RAINT 2013 | Que da emissdo do “Relatdrio | Proplad | Orientou-se a DIRGTI para
4.3.01 numero de refeicoes da empresa” | Dirplad | implementacdo deste controle social.
RA 04 seja possivel incluir também a

“Item 3.n" opcdo de consulta de Unica tabela

RU comparativa dos campus e
respectivos totais.

RAINT 2013 | Que para todos os projetos ou | Proplad | A PROPPG se responsabiliza pela
4.1.02e cursos de especializagdo haja | Dirplad | aprovacao das acoes didatico-
6.4.03 formalizagao de contrato | Proppg | pedagdgicas de cursos Lato Sensu
RA 05 administrativo entre a UTFPR e a | Dirppg | atuando por meio do COPPG para tal

“Item 3.b” FUNTEF, estabelecendo direitos e finalidade. Esta Pré-Reitoria esta

Fundagdo de | obrigagdes (tais como descrigdo do atuando em conjunto com a PROPLAD
apoio objeto, taxas de administragdo e para a definicdao de normas

formas de recolhimento, valor da complementares.
execucao do projeto, direitos e

deveres das partes, prestacdao de

contas, prazo de vigéncia, entre

outros). Junto ao contrato, deve

existir o projeto a que ele se

relaciona.

RAINT 2013 | Que haja padronizagao e | Proplad | A PROPPG sugere que recursos obtidos
4.1.02 e orientagao no sentido de | Dirplad | sejam total ou parcialmente destinados
6.4.03 normatizar a respeito da rubrica | Proppg | ao Fundo de Fomento a Pesquisa da
RA 05 “inscricdo cursos especializagdo”, | Dirppg | UTFPR.

“Item 3.e” discutindo-se e definindo os Esta Pro-Reitoria estd atuando em

Fundacgdo de | destinos dessa receita (seja para conjunto com a PROPLAD para a
apoio custos da selegdo, divulgacao, definicdo de normas complementares e

incorporagao na receita dos cursos levara a sugestdo de uso para a
de especializagdo, etc.). discussao.

RAINT 2013 | Que se criem controles internos | Proplad | O servidor faz autodeclaracdo da
4.1.02e administrativos, para que ndo | Dirplad | prestacdo do servico dentro do horario
6.4.03 extrapole os limites para a | Proppg | de expediente para anexar ao
RA 05 remuneragao de servidores, | Dirppg | processo, informando cumprimento de

“Item 3.f" conforme constam no Art. 40, § acordo com a legislacdo. Com relacao
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Fundacdo de | 39, da Deliberagio COUNI n© as horas regulares e esporadicas
apoio 08/2011 e Art. 37, XI, da devera ser controlado através de
Constituicdo Federal, bem como software elaborado pela DIRGTI;
controles de horas de atividades . Com relagdo a remuneracdo de bolsa
esporadicas. Nao ser em horario e retribuicdo pecunidria, ndo existe no
de trabalho. momento mecanismo de controle,
portanto o servidor que prestou o
servico e é objeto da remuneragdo,
devera fazer o controle desse limite.

RAINT 2013 | Que se criem controles internos | Proplad | O servidor faz autodeclaracdo da
4.1.02 e informatizados para acompanhar e | Dirplad | prestagdo do servigo dentro do horario
6.4.03 avaliar o numero de horas para | Proppg | de expediente para anexar ao
RA 05 trabalho esporadico, em especial | Dirppg | processo, informando cumprimento de

“Item 3.g9” quanto ao docente com dedicagao acordo com a legislagdo. Com relacdo

Fundacdo de | exclusiva (limite de 120 horas as horas regulares e esporadicas,
apoio anuais, podendo ser acrescido por devera ser controlado através de

mais 120 com a autorizacdo do software elaborado pela DIRGTI. Com
COUNI, Art. 21, § 4°, da Lei n° relacdo a remuneracdo de bolsa e
12.772/12) e aos demais retribuicdo pecuniaria, ndo existe no
servidores (10 horas semanais na momento mecanismo de controle,
média anual, sob o teto de 550 portanto o servidor que prestou o
horas anuais, enquanto viger o servico e é objeto da remuneracdo
Art. 49, Del. 10/2007). Que tal devera fazer o controle desse limite.
controle seja realizado antes da

aprovacao do Projeto do Curso

(Projeto didatico-pedagdgico) no

COPPG para se evitar problemas

na execugdo e estruturagdao do

curso.

RAINT 2013 | Tendo em vista que a Deliberacdo | Proplad | A PROPLAD estd aguardando a
4.1.02 e COUNI n.© 08/2011 ndo faz | Dirplad | definicdo das normas complementares
6.4.03 distingdo entre os projetos que para unificar os referidos termos.

RA 05 devam ou nao apresentar

“Item 3.h"” prestacdo de contas, recomenda-

Fundagdao de | se que todos os contratos,
apoio convénios, acordos ou ajustes

devem formalizar sua prestacao
de contas, de acordo com as
peculiaridades de cada qual.
Contudo, ainda que haja a falta de
formalizacdo contratual, a
prestacdo de contas deve ser
realizada. Por fim, as prestacdes
de contas de convénios, contratos,
acordos ou ajustes que possuem
ritos e documentos especificos
devem obedecer ao estipulado na
avenca, caso contrario devem
apresentar, minimamente, 0s
documentos elencados no Art. 23,
§ 29, da Deliberagdo COUNI n.°
08/2011.

RAINT 2013 | Que em relagdo a prestagdo de | Proplad | A PROPPG se responsabiliza pela
4.1.02 e contas dos Cursos de | Dirplad | aprovagao das acdes didatico-
6.4.03 especializagdo, a que alude o Art. | Proppg | pedagdgicas de cursos Lato Sensu
RA 05 23 e seguintes da Deliberacdo | Dirppg | atuando por meio do COPPG para tal
“Item 3.i"” COUNI n° 08/2011, entende-se FINALIDADE.

Fundagdo de | que o referido item “a” (relatério http://www.utfpr.edu.br/estrutura-
apoio de cumprimento do objeto) possa universitaria/pro-

ser suprido com o ‘“relatério de
avaliacao” redigido ao final do
curso, previsto no Art. 33, §19, da
Resolugcdo n° 35/2012/COPPG.

reitorias/proppg/cursos-de-
especializacao/normas-e-
regulamentos/regulamento-dos-cursos-
de-especializacao/view
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http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/proppg/cursos-de-especializacao/normas-e-regulamentos/regulamento-dos-cursos-de-especializacao/view
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/proppg/cursos-de-especializacao/normas-e-regulamentos/regulamento-dos-cursos-de-especializacao/view
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/proppg/cursos-de-especializacao/normas-e-regulamentos/regulamento-dos-cursos-de-especializacao/view
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/proppg/cursos-de-especializacao/normas-e-regulamentos/regulamento-dos-cursos-de-especializacao/view
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/proppg/cursos-de-especializacao/normas-e-regulamentos/regulamento-dos-cursos-de-especializacao/view
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/proppg/cursos-de-especializacao/normas-e-regulamentos/regulamento-dos-cursos-de-especializacao/view

Outrossim, que haja comunicacao
entre a Deliberacdo COUNI n©
08/2011 e a Resolugdo n°
35/2012/COPPG por meio de
normas complementares a serem
definidas pelos orgaos
competentes.

Esta Pro-reitoria estd atuando em
conjunto com a PROPLAD para a
definicdo de normas complementares.

RAINT 2013 | Que as prestacbes de contas, | Proplad | A PROPLAD estd aguardando a
4.1.02 e registros e consultas da execugao | Dirplad | definicdo das normas complementares
6.4.03 dos projetos sejam realizadas para unificar os referidos termos.

RA 05 preferencialmente por sistema

“Item 3.j" informatizado, em que seja

Fundacdo de | possivel filtrar a busca de
apoio informacdes de forma eficiente,

transparente e facil.

RAINT 2013 | Que na prestacdo de contas de | Proplad | A PROPLAD estd aguardando a
4.1.02 e todos os projetos haja | Dirplad | definicdo das normas complementares
6.4.03 demonstracdao clara dos recursos para unificar os referidos termos.

RA 05 financeiros envolvidos,

“Item 3.k” discriminando necessariamente: I

Fundagdo de | - as despesas e remuneragdes da
apoio execugao; II - a taxa de

administracdo para a Fundacdo;
III - e o saldo para recolhimento a
conta Unica da UTFPR. Esta
recomendacdao nao elide outros
documentos  necessarios para
prestar contas.

RAINT 2013 | Que, em cumprimento ao Art. 8% | Proplad | Vem sendo continuadamente
4.1.02 e da Deliberacao n.% 08/2011, deve- | Dirplad | aprimorado os sistemas informatizados
6.4.03 se disponibilizar 0s dados e processos com o intuito de atender a
RA 05 elencados no item 2.1.5 deste Deliberagao citada.

“Item 3.1” Relatoério no Portal da Funtef e que

Fundagdo de | seja de facil manuseio,
apoio gerenciavel, transparente,

inteligivel e com filtros e
ferramentas (relatorios,
indicadores), que facilitem as
buscas.

RAINT 2013 | Que haja padronizagao | Proplad | Em reunidao com a PROPLAD, definiu-se
4.1.02 e institucional, no que tange ao | Dirplad | que até o final de 2015, serdo definidos
6.4.03 controle de cobrangas de | Prorec | os procedimentos institucionais para
RA 05 mensalidades dos HT e IUT, tendo Direc tramites financeiros vinculados aos HTs

“Item 3.0" em vista a variedade de setores e IUTs da UTFPR.

Fundagdao de | que realizam essas atribuigdes.
apoio Preferencialmente, entende-se que

tal funcdo de cobranga e controle
financeiro deve ser exercida por
servidor dos DEOFI dos Campus
e/ou Funtef.

RAINT 2013 | Que a relacdo entre a Funtef e a | Proplad | A PROPLAD esta aguardando a
4.1.02 e Universidade, assim como o | Dirplad | definicdo das normas complementares
6.4.03 préprio gerenciamento, para definigdo deste item.

RA 05 estruturagcdo e controle das

“Item 3.p” mesmas, atenda ao disposto na

Fundacdo de | Lei n® 12.863/2013, que altera
apoio disposicdes da Lei no

12.772/2013.

RAINT 2013 | Em atendimento a Lei n° | Proplad | A Portaria no. 538/2014, de 01 de abril
4.1.02e 12.863/2013, que sejam criadas | Prorec | de 2014, instituiu comissdo para
6.4.03 e/ou atualizadas as normas deliberar sobre o relacionamento da
RA 05 complementares que tratam da UTFPR com a FUNTEF. A Comissdo tem

“Item 3.9" relacdo com a Funtef. se reunido, visando discutir as
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Fundacdo de implicacbes legais e administrativas
apoio (e.g. atendimento as 120 horas anuais,
pagamento de bolsas) de decretos e
leis instituidos pelo Governo Federal.
Pretende-se no primeiro semestre de
2015 ter o conjunto de normas
formulado e aprovado, para sua
posterior implementacgao.

RAINT 2013 | Acompanhar com maior exatiddo | Proppg | A Reitoria solicitou a Proppg apresentar
5.5.06 e os docentes em programas de | Dirppg | uma proposta para contemplar
5.5.14 pés-graduacdo stricto sensu controle, uma vez que para os TAs
RA 07 (mestrado/doutorado) no pais e houve nova regulamentacdo e termo

“Item 3.b” sem afastamento - Instrucao de responsabilidade.

Atividade Normativa Conjunta n°. 02/2011 -
docente e PROPPG/PROGRAD.

Afastamento
para pos-

graduacdo

RAINT 2013 | Que os DEMAP e DEOFI verifiquem | Proplad | Em reunido da PROPLAD e DIRPLAD,
4.2.02 e analisem se a organizagdao dos | Dirplad | em 2015, este item constara da pauta
RA 08 documentos dos processos para discussao.

“Item 3.e” licitatérios de terceirizagdo de
Contratos mao-de-obra torna os mesmos

continuados | transparentes. Sugere-se o]

modelo adotado pelo Campus
Curitiba, caso o processo seja
volumoso, pelo qual se separa um
volume proprio para o processo
licitatorio com dois anexos: anexo
dos pagamentos e documentos
decorrentes; e o anexo do
contrato e respectivos aditivos.

No ano de 2014, foram atendidas 70 (59%) das 118 recomendagdes da AUDIN que ainda
estavam pendentes de implementacbes. As recomendacgbes registradas nos relatérios de
auditorias emitidos em 2014 serdo acompanhadas a partir do ano de 2015, uma vez que foram

apresentadas aos gestores no final do exercicio.

HH Previsto | HH Realizado

105

No, Processo Trabalho

05 | Sindicancias e Processos Administrativos 80

No ano de 2014, a AUDIN realizou o cadastro dos seguintes processos de sindicancia e de
PAD no Sistema CGU-PAD, em que houve suposto envolvimento de servidores publicos da

Instituicdo:
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Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Periodo:

Quadro Consolidado: Nuamero de Procedimentos
Total de Apuragdes Diretas 0
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas [ Sociedades de Economia 0
Total de Processos Admimistrativos Disciplinares 4
Total de Ritos Sumirios 2
Total de Sindicincias 12
Total de Sindicdncias 'Servidor Temporario’ 0
Total de Sindicincias Patrimomais 0
Total de Procedimentos 18

Quadro Detalhado
Ndamero do Processo Principal Data de Cadastro Tipo de Processo

23064000125201402 24/04/2014 Sindicincia

23064000613201410 25/09/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23064000964201412 04/08/2014 Sindicincia

23064002442201455 03/09/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23064002940201406 18/05/2014 Sindicancia

23064003088201486 24/06/2014 Sindicdncia

23064003361201472 03/10/2014 Sindicincia

23064004226201444 15/09/2014 Sindicdncia

23064005061201428 06/08/2014 Rito Sumério(Lei §.112/90)

23064005089201465 03/10/2014 Sindicincia

23064006315201425 25/08/2014 Sindicincia

23064008222201435 07/11/2014 Rito Sumério(Lei §.112/90)

23064008935201318 08/05/2014 Sindicincia

23064009093201401 01/12/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23064009356201473 01/12/2014 Sindicancia

23064009360201431 01/12/2014 Sindicincia

23064009368201406 01/12/2014 Sindicdncia

23064009479201412 03/12/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

Figura 1 - Quadro de processos cadastrados no Sistema CGU-PAD em 2014.
Fonte: Sistema CGU-PAD.

A Auditoria Interna fez, ainda, o acompanhamento da finalizagdo dos processos e da
implementacao das penalidades atribuidas aos servidores e por meio do Relatério de Auditoria
n°. 07/2014 fez as seguintes recomendacgdes aos gestores:

a) Tendo em vista a ocorréncia em alguns processos encaminhados a Audin para
arqguivamento, que a autoridade administrativa emita a competente Portaria de
penalizacdo do servidor ou académico, a fim de concretizar o ato administrativo, ndo
sendo suficiente apenas o julgamento do feito;

b) Haja esforcos para a construcdo conjunta dos Gabinetes das Direcdes-Gerais dos Campus,

juntamente ao Gabinete da Reitoria, para padronizagdo documental das sindicéncias e
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c)

Processos Administrativos Disciplinares, considerando que ha diferencas no uso de
nomenclaturas nas fases processuais e na disposicdo dos documentos;

Que o Gabinete da Reitoria analise a viabilidade de designar um servidor que seja
responsavel por questdes relacionadas a correicdo da Instituicdo, de forma que receba
capacitagbes e treinamentos para acompanhar e participar das sindicancias ou PADs da
UTFPR, de acordo com orientacdes da Controladoria-Geral da Unidao por meio de “Manual
para implantacdo de unidades de Corregedoria”
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/atividade-

disciplinar/arquivos/manual_implantacaocorregedoria.pdf

6.3. Prestacao de Contas Anual
No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Acompanhamento da elaboracdo do Relatério de Gestao 80 121
e da Prestacdo de Contas Anual

A Auditoria Interna se fez presente na Comissdao responsavel pela elaboracdo da

Prestacdo de Contas (Portaria n°. 2090/13) e confirmou o cumprimento da Instrucao
Normativa n°. 63/2010, alterada pela n°. 72/2013, a Decisdo Normativa n°. 127/2013, a
Portaria n°. 175/2013, expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido e Portaria CGU no©.
133/2013.

Ainda, a Auditoria Interna realizou exames nos conteldos do Relatorio de Gestdo 2013, a

fim de questionar o langamento de dados e informagdes com sinais de anormalidades. Os

exames realizados culminaram no Relatério de Auditoria n® 11/2014, que abordou diversos

assuntos, tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

b))
k)
)

Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros;

Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica;

Demonstrativo do Consumo de Agua;

Demonstrativo da Telefonia Fixa;

Demonstrativo da telefonia movel;

Consumo de papel;

Demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF - Sistema de Cadastro de
Fornecedores do Governo Federal;

Demonstrativo dos processos licitatérios realizados;

Suprimento de fundos - despesas realizadas por meio da conta tipo “b” e por meio do
cartdo de crédito corporativo;

Ampliagdes e reformas das instalagdes fisicas ocorridas no exercicio;

Demonstrativo das areas fisicas;

Demonstrativo das ordens de servigos atendidas por area de atuagdo;
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m)
n)
0)
P)
a)
r
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)
z)
aa)
bb)

Quantidade de técnico-administrativos e nivel de escolaridade;
Acompanhamento de Estagios e Empregos de alunos;
Acompanhamento de egressos;

Visitas Técnicas e Gerenciais (discentes e servidores);

Apoios Tecnoldgicos;

Propriedade intelectual;

Programas de extensao;

Hotel Tecnoldgico, Incubadora Tecnoldgica e Empresa Junior;
Acles de Extensdo (Internas e Externas a UTFPR);

Alunos matriculados e desempenho académico de discentes;
Indicadores de gestdo;

Registro Académico de discentes ingressantes;

Programas de Auxilio a Saude dos Estudantes;

Atendimentos em psicologia educacional realizados pelo NUAPEs;
Atendimento médico, de enfermagem e odontoldgico aos estudantes;
Atividades Culturais, Artisticas e Desportivas.

Ante os exames realizados e as informacgbes coletadas dos Campus, foram realizadas

recomendacdes no Relatoério de Auditoria n® 11/2014, quais sejam:

a)

b)

c)

d)

As Proplad e Dirplads, que depurem e aprimorem os dados do Relatério de Gestdo de
2014, especificamente quanto aos itens: gestdo da frota de veiculos préprios e
contratados de terceiros; demonstrativo do consumo de energia elétrica; demonstrativo
do consumo de agua; demonstrativo da telefonia fixa; demonstrativo da telefonia mével,
consumo de papel; demonstrativo dos processos licitatorios realizados; ampliacbes e
reformas das instalacGes fisicas ocorridas no exercicio; demonstrativo das areas fisicas -
terrenos; demonstrativo das areas fisicas — area construida; demonstrativo das ordens de
servigos atendidas por area de atuacdo; e quantidade de técnico-administrativos de nivel
de escolaridade;

As Proplad e Dirplads, que promovam adequado planejamento, uso programado do
Sistema de Registro de Precos - SRP e aquisigdes conjuntas, para valer-se da escassez de
pessoal, rapidez e até reducdo de custos, a exemplo da Ata de Registro de Precos - ARP
de aquisicbes de livros e pregdo para contratacdo de seguros de veiculos, imdveis e
moveis;

As Dirplads, que promovam apreciacdo do custo e beneficio da frota de veiculos,
promovendo desfazimento dos antiecondmicos;

As Prorec e Direcs, quebusquem implementar uma sistematica para atualizacdo continua
do cadastro de empresas junto ao Sistema de Estagios, com base na aderéncia ao perfil

dos cursos e na frequéncia de oferta de vaga;
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f)

9)

h)

As Prorec e Direcs, quediscutam e padronizem a politica institucional para
acompanhamento de egressos, com respectivos procedimentos estruturados, visando
compor indicadores de referéncia;

As Prorec e Direcs, que estabelecam, com base no perfil de cada Campus, metas e
indicadores para as suas areas de atuacdo (Diretoria de Extensdo), a partir das diretrizes
contidas no PDI;

As Prorec e Direcs, que estabelecam metas e indicadores para cada uma das acdes e por
campus, contemplando a politica institucional;

As Prograd e Dirgrads, que aprimorem os registros académicos, mantendo como
discentes regulares, apenas aqueles que efetivarem a matricula no ultimo semestre;

As Prograd e Dirgrads, que realizem andlise critica dos resultados dos indicadores,
inclusive com a demonstracdo dos desvios eventualmente apurados e respectivos motivos
para tais desvios. A anadlise efetuada devera constar do Relatério de Gestdo em item
especifico, imediatamente apdés o conjunto de informacdes que forma cada uma das
tabelas de alunos matriculados, desempenho académico de discentes; vagas ofertadas,
preenchidas e formandos.

O objetivo do levantamento foi evidenciar a confiabilidade dos registros constantes no

Relatorio de Gestdo 2013, e possiveis aprimoramentos e avangos dos indicadores da PROPLAD,

PROREC e PROGRAD. Apesar das recomendacgoes propostas as autoridades administrativas, as

informacdes constantes no Relatério de Gestao de 2013, de forma geral, sdo confidveis e

refletem os fatos da UTFPR, necessitando aprimorar a analise critica dos resultados,

destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria e o uso gerencial sistematico dos

dados.

6.4.

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, Relatdrio de Atividades

de Auditoria Interna — RAINT e Regimento Interno

No.

Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01

Elaboragdo do RAINT 2013 130 196

Com base nas Instrugdes Normativas CGU/PR n°. 07, de 29 de dezembro de 2006 e n°.

01, de 03 de janeiro de 2007, no exercicio de 2014, foi finalizado e apresentado o RAINT 2013
e iniciado o RAINT 2014.

NO,

Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02

Elaboragdo do PAINT 2015 60 35

Em conformidade com o Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redagao

dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, e, ainda, em adequagdo aos
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procedimentos elencados nas Instrucdes Normativas CGU/PR n©. 7, de 29 de dezembro de

2006, e n°. 01, de 03 de janeiro de 2007, foi apresentado a Controladoria-Geral da Unido o

PAINT/2015.
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
03 | Revisdo da proposta do Regimento Interno em 40 29

atendimento as recomendacbes da CGU Relatoério n°.
201315719 e Acbérdaos TCU de dez/13

Foi realizada, no exercicio de 2014, a revisdo da proposta do Regimento Interno da

AUDIN para adequacdo as recomendacgoes da CGU Relatério n°. 201315719 e Acérdaos TCU de

dez/13 e submetida para apreciacao da Reitoria e Conselho Universitario.

6.5. Convénios e Descentralizacdo de Crédito

NO.

Processo Trabalho

HH Previsto

HH Realizado

01

publicos

Prestacdo de Contas de créditos recebidos de 6rgaos 40

34

Foram apreciadas previamente, isto &, antes do encaminhamento aos érgdos federais

concedentes, todas as prestacdes de contas de transferéncias voluntarias recebidas de 6rgdos

publicos:
N°. Convénio Concedente Valor - R$ Constatacdes da AUDIN
Termo de Repasse
Processo n©. 23400.000344/2013- FNDE 11.894,40 | Nenhuma
34
Convénio n°. 104/2013 Fundacgao 11.900,00 | Nenhuma
Araucaria
Convénio n°. 107/2013 Fundagao 20.400,00 | Nenhuma
Araucaria
Convénio n°. 105/2013 Fundagao 20.400,00 | Nenhuma
Araucaria
Termo de Cooperagdao PRH- ANP 28.955,60 | Nenhuma
ANP/MME/MCT n° 10
Termo de Cooperagdao PRH- ANP 35.037,60 | Nenhuma
ANP/MME/MCT n° 10
Termo de Cooperagdo PRH- ANP 35.876,10 | Nenhuma
ANP/MME/MCT n° 10
Processo n°. 23038.003629/2010- CAPES 175.000,00 | Atraso da prestagao de
60 - PARFOR contas
Processo n°. 23038.009884/2013- CAPES 181.683,88 | Atraso da prestagao de
88 contas e execugao de
apenas 49%
Termo de Cooperagdo PRH- ANP 229.588,56 | Nenhuma
ANP/MME/MCT n° 10
Processo n°. 23038.000550/2011- CAPES 240.000,00 | Atraso da prestacdo de
68 contas e execugao de
apenas 30,13%
Processo n°. 23400.000108/2013- FNDE 540.299,42 | Nenhuma
18 - TC n° 17634/2013
Convénio n°, 1207/2012 Fundacdo 576.000,00 | Atraso da prestacdo de
Araucaria contas e duas bolsas
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pagas fora da vigéncia

Processo n°. 23038.003278/2013- CAPES/UAB 711.501,10 | Nenhuma
30 - TC UAB n°. 55/2013
Processo n°. 23038.001563/2013- CAPES/PROAP 823.790,00 | Nenhuma
16 - TC n°. 56/2013
Termo de Cooperagao n°. 718/2013 CAPES 1.100.000,00 | Nenhuma

- Programa Pré-Equipamentos

Soma 4.742.326,66
Quadro 32 - Prestacgdo de contas de créditos recebidos de 6rgdos publicos.

As demais falhas constatadas nos processos de prestacdes de contas foram corrigidas
durante a atuacdo da Auditoria Interna, isto é, antes da assinatura e do encaminhamento aos

orgaos concedentes.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | Instrumentos firmados com a Fundacdo de Apoio 120 32

Em cumprimento ao PAINT, foi analisado o relacionamento da UTFPR com sua Fundacao

de Apoio, a saber:

a) Convénios firmados entre a UTFPR e a FUNTEF/PR

Foi procedida a analise da prestacdo de contas final do Convénio 05/2007, no montante
de R$ 2.748.870,99, que tinha como objeto obras de implantagdo da entdo ETFMS, atual IFMS
e, constatada auséncia de aditivos ao contrato n°. 03/2009 firmado com Gomes e Azevedo
Ltda - EPP, inexisténcia de informacdes precisas quanto ao atendimento ou ndo das corregoes
e adequacoOes relatadas no Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo da Obra.

Foi analisado o processo de Prestacdo de Contas Parcial relativo aos rendimentos
financeiros de diversos convénios firmados entre a UTFPR e FUNTEF-PR, no montante de R$
60.844,52 transferidos para a Conta CEF 157-5, e constatada auséncia do Plano de Trabalho e
das prestacbes de contas parciais, anualmente. Foi recomendada, no menor prazo possivel, a
formalizacdo da prestacao de contas final de R$ 806.654,26 que equivale ao saldo em
31/10/2014 da conta de fundo de investimento vinculada a C/C 157-5.

b) Relacao entre a UTFPR e a FUNTEF/PR

No ano de 2014, foi priorizado o acompanhamento das implementacdes constantes no
Relatério de Auditoria n®. 05/2013 - AUDIN, integrante do Plano de Providéncias Permanentes
- PPP.

Pelo acompanhamento realizado, verificou-se que houve a disponibilizagao de alguns
projetos no website do Portal da Transparéncia da FUNTEF, especialmente os cursos de

especializagdo, em que se procurou exigir, minimamente, os seguintes documentos: prestacao
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de contas, demonstrativo financeiro e recolhimento da GRU a UTFPR. No entanto, a
disponibilizacdo dos documentos é parcial, o0 que exige um acompanhamento mais rigoroso e
a busca por solugdes conjuntas, para que se atenda ao principio da transparéncia publica

administrativa.

6.6. Receitas préprias

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01 | Avaliar os controles internos da Cobranga de Taxas 40 26

Os campus foram interrogados sobre a cobranca de taxas e, pelas informacgdes recebidas,
todos vém cumprindo a Tabela Geral de Arrecadacdo da UTFPR aprovada pelas Deliberacoes
n°. 01/2011-COPLAD e 07/2011-COUNI.

Por meio do Relatério de Auditora n°. 01/2014 - AUDIN, item 2.2, foi indicado aos
Campus Apucarana e Dois Vizinhos que, caso seja imprescindivel manter a cobranca de taxas
no DEOFI, estabelecam rotinas para aprimorar o controle da arrecadacdo e depdsito (GRU), a
fim de demonstrar consisténcia nos controles da arrecadacdo prépria.

Relativamente ao controle e a cobranca de gasto com ligacoes telefonicas particulares, os
Campus Curitiba, Francisco Beltrdo e Guarapuava informaram que ndo controlam, mas
concordam com a necessidade de criar controles internos a partir de atualizagdo das centrais
telefonicas. As deficiéncias relatadas foram registradas nos Relatérios de Auditoria n®. 05/2012

e 01/2014-AUDIN, e compdem o Plano de Providéncias Permanentes, sem atendimento.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | Avaliar os controles internos da Cessao de Espaco 34 12

A cessdao de espaco fisico publico deve conciliar concomitantemente com o interesse
publico, da comunidade interna e, primordialmente, com o cumprimento da finalidade da
Instituicdo.

Conforme apresentado no Relatério de Auditoria n°. 01/2014-AUDIN, no exercicio de
2014, o trabalho da AUDIN se limitou ao acompanhamento das implementagdes registradas
pela CGU e AUDIN e que compdem o Plano de Providéncias Permanentes - PPP. Ao final do
exercicio, ainda havia pendéncias no Campus Curitiba com as cessGes aos Diretorios
Académicos, Sindicatos de TA e de Docentes e, para sanar, ficou definido que as

regularizagdes ocorrerdo no inicio de 2015.

) ~ Situacao em
a L SHAEEELD Gl JUMe) A2 Dezembro/2014 Informagdes
Campus Finalidade = . 7 A
Inicio da Area Valor Area Valor Vigéncia do Campus
Ocupaca | Ocupad | Cobrado | Ocupa | Cobra 9
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o] a m2 (R$) da m2
(R$)
Diretérios Desde a 96,60 Sem 96,60 - - Em
Académicos | década custo negociagdo
de 70
CT Sindicato de | Desde a 12,46 Sem 12,46 - Em
Técnicos década custo negociacdo
de 80
Sindicato de | Desde a 23,39 Sem 23,39 - Em
Docentes década custo negociacao
de 80
Quadro 33 - Cessao de espaco fisico.
6.7. Registros Contabeis e Restos a Pagar
No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Registros contabeis 60 73

No més de margo/2014, foram analisados os saldos das contas contabeis abaixo e, pelo

Relatério de Auditora n°. 01/2014 - AUDIN foi indicado, especialmente ao Campus Curitiba,

que ndo justificou os questionamentos da SA 19, zelar para que as demonstragdes contabeis

refltam adequadamente a realidade financeira, patrimonial e orcamentaria da Instituicdo,

mediante a contabilizacdo também dos atos e fatos praticados pelos gestores publicos ao longo

do exercicio, que ndo estdo relacionados exclusivamente a entradas e saidas de recursos e

nem a movimentacdo de créditos.

Conta Contabil

1.1.1.1.2.99.04 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1.1.2.1.9.07.00 - CREDITOS A RECEBER POR CESSAO DE P

1.1.2.4.2.02.00 - 1/3 DE FERIAS - ADIANTAMENTO

1.1.2.4.2.05.00 - SALARIOS E ORDENADOS - ADIANTAMENT

1.1.3.1.3.05.02 - MERCADORIAS PARA DOACAO

1.1.3.2.2.03.00 - VALES, TICKETS E BILHETES

1.4.2.1.2.95.00 - IMPORTACOES EM ANDAMENTO - BENS M

1.4.2.1.2.96.00 - ADIANTAMENTOS PARA INVERSOES EM BE

1.9.3.2.1.06.01 - GPS A EMITIR

1.9.5.1.0.00.00 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOQOS

1.9.5.2.0.00.00 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

1.9.5.1.2.01.00 - REINSCRICAO RP NAO PROCESSADO A LI

1.9.5.1.2.02.00 - REINSCRICAO RP NAO PROCESSADO EM L

1.9.9.1.2.16.00 - COMODATO DE BENS - RECEBIDOS

1.9.9.5.1.00.00 - GARANTIAS RECEBIDAS

1.9.9.7.1.01.00 - CONTRATOS DE SEGUROS

1.9.9.7.1.02.00 - CONTRATOS DE SERVICOS

1.9.9.7.1.03.00 - CONTRATOS DE ALUGUEIS

1.9.9.7.2.02.00 - CONTRATOS DE SERVICOS

1.9.9.9.2.02.00 - IMPORTACOES DE BENS

2.1.1.1.1.02.00 - INSS

2.1.1.1.3.01.00 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FO

2.1.1.4.1.00.00 - DEPOSITOS E CAUCOES

2.1.2.1.3.01.00 - INSS

2.1.2.1.9.60.01 - DIARIAS

2.1.2.1.9.60.08 - INDENIZ. E RESTITUICOES - EXERC. A
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2.4.2.1.2.00.00 - RESERVAS DE DOACOES E SUBVENC.P/IN
2.9.9.5.0.00.00 - VALORES EM GARANTIA

3.3.3.9.0.39.03 - COMISSOES E CORRETAGENS
3.3.3.9.0.39.25 - TAXA DE ADMINISTRACAO
4.1.6.0.0.01.06 - SERV.COMERCIAIS DE PROD.DADOS E MA
4.2.2.1.6.00.00 - ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
Quadro 34 - Conta contabil.

Igualmente, recomendou-se que envidem esforcos para acompanhar, avaliar e realizar
conformidades contabeis e de gestdao, possiveis, quando as demonstracdes contabeis
refletirem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial e estejam de acordo

com os principios e as normas brasileiras de contabilidade.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | Restos a Pagar 20 07

No exercicio, foi apenas efetuado o levantamento dos empenhos inscritos em Restos a
Pagar, especialmente os que apresentavam o mesmo saldo a mais de um ano e/ou residual e

solicitada analise e corregdo, se fosse o caso, juntamente com os registros contabeis.

6.8. Patrimonio e Almoxarifado

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01 | Gestdo de bens imdveis proprios e locados 80 21

Quanto as ampliagbes e reformas de instalagoes fisicas ocorridas no exercicio de 2013,
foram analisados os quadros 109 a 117, constantes nas paginas 400 a 405 do Relatério de
Gestdo 2013, em que foram inseridas todas as ampliacdes (obras novas recebidas) e todas as
reformas ocorridas no ano de 2013.

Foi concluido que nas referidas tabelas devem ser inseridas todas as obras novas
recebidas/concluidas no exercicio e as reformas, ao menos as de maiores valores, juntamente
com os custos totais das referidas obras. Contudo, antes da elaboragdo do préoximo relatério de
gestdo, deve a PROPLAD/DIRPRO encaminhar orientacGes para levar a padronizacdo entre os
Campus, de forma que, ao ampliar a metragem, sejam inseridos os custos totais, mesmo que
de exercicios anteriores.

No tocante ao demonstrativo de areas fisicas de terrenos, na comparagdo das
informagbes constantes na pagina 395 (tabela 140), foram constatadas divergéncias nas areas

dos terrenos (em m2) entre o Relatorio de Gestdo de 2013 e o SPIUnet, a saber:

Area total do Area
Campus terreno Terreno Informacgdes dos Campus
RG2013 SPIUnet
CT 190.295,04 166.308,16 | Esta sendo regularizado.
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LD

109.557,60

72.104,60

O terreno adquirido em 2013 ndo havia sido incorporado ao
SPIUNET, pois a escritura ndo tinha sido emitida. Este fato ja
ocorreu e o valor serd incorporado.

Quadro 35 - Demonstrativo de areas fisicas de terrenos da UTFPR.

Reforcou-se a necessidade de conciliacdo periddica dos registros constantes no SIAFI,

SPIUnet e Relatério de Gestdo, de forma que ambos os sistemas mantenham equidade.

JA quanto ao demonstrativo das areas fisicas construidas,

na comparagdo das

informagdes constantes na Tabela 141, do Relatéorio de Gestdo 2013, foram constatadas

divergéncias nas construgées (em m?2) entre este Relatério de Gestdao e o SPIUnet, como

demonstrado a seguir:

Area Area Area
Campus | Construida | Construida Total Construida InformagGes dos Campus
Coberta Descoberta SPIUnet

Ao efetuar alguns ajustes, o campus teve
problemas e ndo conseguiu efetuar
algumas exclusdes no SPIUNET, e est3,
em conjunto com a PROPLAD,
trabalhando para corrigir e obter a

cP 18.882,80| 4.099,52| 22.982,32| 42.380,90 |deVida conciliaggo, mas o correto € o

—=——*—linformado no relatério de gestao.

Considera-se a area construida
descoberta (m2) ndo se referir,
exclusivamente, as areas destinadas a
esporte e lazer, incluindo o campo de
futebol.

CT 73.569,39 9.244,67 | 82.814,06| 96.055,69 | Esta sendo regularizado.

DV 17.857,96 5.413,45| 23.271,41| 17.857,96 Nao apresentou justificativas.
A diferenca apontada é exatamente a
metragem do Bloco G2, RU e Quadra. No

FB 9.472,01 0 9.472,01 5.925,78 | Spiunet, esses valores ndao foram
acrescentados, visto que nao se tem a
averbacdo dos mesmos.

LD 12.206,36 4.254,21| 16.460,57| 12.206,35 Nao apresentou justificativas.
Area construida coberta é de 21.882,79,
sendo a area construida 20.205,31m?2 e

MD 23.561,27| 24.605,76| 48.167,03| 20.205,31|area coberta (acessos, corredores)
1.677,48m?
J& a area descoberta é 14.232,66m?,
totalizando 36.115,45 m2.
No item dareas construidas descobertas,
foram inclusos o campo de futebol, pista
de atletismo e area de convivéncia.
A divergéncia entre as areas informadas

PB 35.597,52| 16.754,66| 52.352,18| 74.159,63 no relatério de gestdo 2013 e do SPIUnet
ocorre porque, no segundo, foram
consideradas as areas de calcada, asfalto
e outras pavimentagoes.

PG 24.933,65 9.479,44| 34.413,09| 20.875,44 | Vamos atualizar o SPIUNET.
Area construida coberta é de 10.617,81

TD 10.350,06 2.623,64| 12.973,70| 12.038,01|m?2 e 4area construida descoberta
3.021,00 m?, totalizando 13.638,81 mZ2.

Total 248.504,83| 76.475,35|324.980,18 |323.778,68

Quadro 36 - Demonstrativo de areas fisicas construidas da UTFPR.
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Igualmente, verificou-se a necessidade de conciliacdo periddica dos registros constantes
no SIAFI, SPIUnet e Relatério de Gestdo, de forma que ambos os sistemas mantenham
unidade. Ha, ainda, a necessidade de que a DIRPRO oriente os cdmpus para o correto
preenchimento do quadro das areas construidas coberta e descoberta, averbadas ou ndo.

Os resultados analiticos dos trabalhos realizados na Gestdo de bens imoveis proprios e

locados constam no Relatério de Auditoria n°. 03/2014, ja levado ao conhecimento dos

gestores.
NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 | Gestdo de bens moveis 180 127

Os exames foram realizados nos meses de marco a maio de 2014, sendo analisados os
Inventarios Patrimoniais dos Cadmpus, relativos aos anos de 2012 e 2013, e os resultados da
auditoria na gestdo de bens modveis foram demonstrados no Relatério de Auditoria n©.
03/2014.

Pelos resultados obtidos dos exames, percebe-se que a verificagdo, no exercicio de 2014,
ateve-se ao fortalecimento dos controles internos administrativos, de forma a averiguar as
atividades das Comissdes Inventariantes, bem como os resultados decorrentes das
recomendagoes elaboradas pelas Comissoes.

As principais constatacdes evidenciadas foram: (a) desnecessidade de impressao de todos
0s registros de bens materiais, que constam no Sistema de Patrimoénio; (b) falta de
detalhamento das atividades e achados pela Comissao Inventariante, principalmente quanto as
condicoes e apontamentos dos equipamentos inutilizaveis, ou em locais inapropriados ou nao
localizados, bem como pelo método utilizado para a inspecdo fisica e recomendagoes
consistentes a gestdo patrimonial; (c) falta de conciliacdo entre as contas do SIAFI e SIORG;
(d) auséncia de relatos e possiveis providéncias pela gestdo patrimonial em razado dos achados
e recomendacoes realizadas pela Comissao Inventariante; (e) falta de aprovacdo do Inventario
Patrimonial pela autoridade competente; (f) ndo realizagdo de Inventario Patrimonial anual,
em 2012 e 2013, pelo Campus Londrina.

A partir das constatagdes da Audin e dos achados de auditoria, foram realizadas as
seguintes recomendacdes aos gestores de bens patrimoniais (DEMAP e Divisdo de Patrimoénio):
a) Que o Campus Campo Mourdo abstenha-se de imprimir a relagcdo de todos os bens

registrados no Siorg, mas apenas dos Balangos de Movimentacdo Contabil do Siorg e do

Balancete Contabil do Siafi para conferéncia (conforme orientacdo da DIRMAP);

b) Que os relatérios conclusivos da Comissdo inventariante, por meio de suas inspecdes
fisicas, possam apresentar também os bens ou equipamentos em desuso ou em locais
inapropriados (em corredores, encostados, abandonados ou ndo localizados), se possivel

com registros fotograficos, bem como uma avaliagcdo das condicoes da Divisdo de
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Patrimbnio e detalhamentos suficientes para agregar valor a gestdo patrimonial (Cornélio
Procopio, Curitiba e Dois Vizinhos);

c) Que os exames e relatorios da Comissdo inventariante apresentem a conciliagdo entre os
saldos do Siafi e Siorg, bem como demonstrem a organizagdo dos bens (existéncia de
bens nao inventariados) (Dois Vizinhos e Ponta Grossa);

d) Que constem nos processos de Inventario Patrimonial as providéncias e acertos realizados
pela Divisdo de Patriménio (comprovados documentalmente), quanto as constatacbes da
Comissao Inventariante. Salienta-se que os acertos podem ocorrer e perdurar por tempo
razoavel (Francisco Beltrdo, Guarapuava, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e
Toledo);

e) Que o Campus Londrina realize Inventario Patrimonial, anualmente, de acordo com as
disposicOes legais e orientacdes da DIRMAP;

f)  Que o Campus Toledo avalie a possibilidade de a Comissdo Inventariante apresentar em
seus relatodrios as divergéncias corrigidas no decorrer da inspecao fisica;

g) Que haja aprovacdo do Inventario Patrimonial pela autoridade competente (Diretor-Geral

ou Diretor de Planejamento e Administracdo do Campus) (Guarapuava e Toledo).

Importante destacar que, por meio das Solicitacbes de Auditoria 39 e 42/2014, foram
realizadas inspecGes in loco nas dependéncias dos diversos ambientes do Campus Curitiba,
ocasido em que foram realizados registros fotograficos de inconsisténcias e irregularidades,
tais como: localizacdo de bens supostamente inserviveis ou de ma conservagao; falta de
manutencdo predial, mobilidrio e de equipamentos; materiais em locais inapropriados ou
depositados de forma irregular; entre outras.

Frisa-se que tais registros fotograficos foram realizados para o efetivo acompanhamento
de eventuais melhorias na gestdao patrimonial e de servigos gerais (principalmente quanto a
manutencdo, limpeza e conservacdo), a fim de proporcionar ambientes limpos, seguros,
confortaveis e condizentes com os custos contratuais para a Administragdo.

Por fim, é importante registrar a boa pratica do Campus Curitiba, especificamente pela
Divisdo de Patrimonio (DIPAT), que vem recolhendo os bens em desuso e desfazendo os bens
inserviveis, de acordo com os procedimentos inerentes. Essa limpeza é relevante para manter
o Campus com boa aparéncia e organizagcdo, assim como atualizar os bens obsoletos e

proporcionar melhor conforto @ comunidade académica.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

03 | Transportes 40 04

No exercicio de 2014, foi acompanhado o desenvolvimento de um sistema informatizado
de frota que estd sendo criado pela DIRGTI, inclusive, em atendimento ao Relatério de

Auditoria da Controladoria-Geral da Unido n°. 201315499 - GestGes de Transportes disponivel
93



no site http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/audin/relatorio-de-auditoria-da-cqu, e
no Relatorio de Auditoria n°. 02/2012-AUDIN, cujas recomendacgdes constam no Plano de

Providéncias Permanentes — PPP.

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
04 | Gestao do almoxarifado 40 57

Os exames foram realizados nos meses de marco a maio de 2014, sendo analisadas as
Tomadas de Contas do Almoxarifado dos Campus, relativos aos anos de 2012 e 2013, e os
resultados da auditoria na gestdo do almoxarifado foram demonstrados no Relatério de
Auditoria n°. 03/2014, encaminhado a PROPLAD e DIRPLAD dos Campus.

Pelos resultados obtidos nos exames, percebeu-se que a verificacdo, no exercicio de
2014, ateve-se ao fortalecimento dos controles internos administrativos, de forma a averiguar
as atividades das Comissdes, bem como os resultados decorrentes das recomendacodes
elaboradas pelas Comissdes.

As principais constatacles evidenciadas foram: (a) falta de detalhamento em Relatorio
conclusivo da Comissdo, principalmente quanto as condicdes de armazenamento, da disposicao
fisica dos materiais, de apontamento especifico dos bens faltantes, vencidos ou inutilizaveis, e
do funcionamento sistematico do Almoxarifado; (b) auséncia de possiveis providéncias pelo
almoxarife em relacdo aos achados e recomendacOes realizadas pela Comissao; (c) produtos
inflamaveis ou perigosos préoximos a materiais de alta combustdo, e falta de separacdo de
materiais de expediente, de limpeza e comestiveis, em razdao de suas naturezas distintas
(normas de seguranca); (d) relatos de presenca de pessoas estranhas ou nao lotadas na
Divisao de Almoxarifado; (e) divergéncias nos demonstrativos contabeis do SIAFI e SIORG; (f)
falta de identificacdo (etiquetas) de todos os materiais do almoxarifado; (g) presenca de bens
permanentes no Almoxarifado; (h) indicios de atuagao precaria pela Comissdo designada; (i)
auséncia de Tomadas de Contas do Almoxarifado, exercicios 2012 e 2013, pelo Campus
Londrina.

A partir das constatacdes da Audin e dos achados de auditoria, foram realizadas as
seguintes recomendacdes aos gestores dos almoxarifados (DEMAP e Divisdo de Almoxarifado):
a) Que os relatérios conclusivos das ComissGes contenham as informagdes definidas em

Portaria, tais como as divergéncias encontradas, condicdoes de armazenamento e

disposicao fisica dos materiais, bem como o funcionamento sistematico do Almoxarifado

(Apucarana e Pato Branco informaram que os proximos relatérios contemplardo essas

informacoes);

b) Que haja espaco fisico adequado e exclusivo a Divisdao do Almoxarifado para a execugao

de suas atividades (Dois Vizinhos relatou presenca de pessoas estranhas a Divisdo;
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Francisco Beltrdo relatou materiais de limpeza e alimenticios proximos; e foi relatado que
Toledo ndo apresenta organizagao devida e o ambiente é imprdprio);

c) Que haja conciliagdo entre o saldo SIORG e saldo fisico, bem como os devidos acertos, na
ocasiao de informacgdes divergentes (Francisco Beltrdao);

d) Que o Campus Londrina realize a Tomada de Contas do Almoxarifado, anualmente, de
acordo com as disposicdes legais e orientacdes da DIRMAP;

e) Que, apds as constatacdes e relatério da Comissdao de Tomada de Contas, haja nos
processos a formalizagdo das providéncias tomadas pelo responsavel da Divisdo do
Almoxarifado (Campo Mourao, Curitiba, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo);

f) Que o Campus Dois Vizinhos providencie a re-etiquetacdo dos materiais com as
informacbes do cddigo e descrigdes do item, bem como a unidade de medida;

g) Que o Campus Guarapuava realize manutengdo no Siorg para evitar a divergéncia no
saldo inicial e final dos relatérios “Balancete por saldo resumido” (elemento de despesa) e
“Balancete por saldo detalhado” (material);

h) Que o Campus Curitiba, por meio da DIALM, verifique os materiais em desuso relatados,
bem como a manutencdo do elevador (montecarga). Ainda, que a DIRPLAD avalie as
recomendacdes da Comissdao quanto as licitagdes alternativas, com o propdsito de liberar
espaco no Almoxarifado (contratacdo de servigos gerais com fornecimento de material;
contratacdo de servicos para fornecimento de toners, cartuchos e papéis para
impressao);

i) Que nao haja materiais permanentes depositados no Almoxarifado (Ponta Grossa);

j)  Que o relatério da Comissao do Campus Toledo indique detalhadamente os materiais e

situacbes que possuem divergéncias.

Pelos exames de auditoria realizados, concluiu-se que houve avancos na uniformizacao
dos processos de Tomadas de Contas dos Almoxarifados e Inventarios Patrimoniais,
merecendo ajustes pontuais, especialmente, quanto as atividades das ComissGes designadas
(relatérios e registros consistentes e detalhados das inspegdes realizadas, se possivel com
registros fotograficos; e conferéncias fisicas e documentais dos bens e materiais). A partir das
constatagdes das ComissOes, € interessante que a Divisdo de Patrimo6nio, Divisdo de
Almoxarifado ou Departamento de Materiais e Patrim6nio registrem documentalmente as
providéncias, acertos ou justificativas realizados, cujas medidas podem perdurar por tempo
razoavel. Importante, ainda, que a DIRMAP, anualmente, encaminhe orientagdes para a
formalizacdo da Tomada de Constas do Almoxarifado e Inventario Patrimonial, indicando os
documentos necessarios para suas formalizacbes. O que se destaca, entdo, € que com as
atividades minuciosas das Comissdes inventariantes aliadas as providéncias e acertos das
Divisbes de Almoxarifado e Patrimbnio, acredita-se que essas atividades atinjam suas

finalidades e agreguem valor a gestao.
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6.9. Arquivo de Documentos

NO, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

01 | Arquivo de documentos 30 0

No ano de 2012, a Universidade publicou a Ordem de Servico n°. 001 e a Resolugao n°.
03/2012, esta ultima que aprovou a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos de
Arquivos — CPAD. Mas, para efetiva gestdo documental no ambito interno, deve, ainda, ser
nomeada a SubCPAD em todos os Campus, discutir e aprovar o plano de trabalho e, enfim,
operacionalizar o descarte de documentos satisfazendo a Portaria n®. 92/2011 e Resolugdo n©.
14, ambas do Arquivo Nacional.

Justifica-se que enquanto ndo implantada a gestao documental na UTFPR, a atuacdo da

AUDIN nessa acao encontra-se prejudicada.

6.10. Treinamentos

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Participacao do FONAI/MEC 120 128

A equipe da Auditoria Interna foi representada nos dois FONAI/MEC - Férum Nacional dos
Auditores Internos das InstituicGes Federais Vinculadas ao Ministério da Educagdo, ocorridos
no ano de 2014, o qual tem como principal objetivo a atualizacdo permanente do grupo,
promovendo palestras e estudos dirigidos:

a) 40° FONAITec - Forum Técnico das Auditorias Internas das Instituicdes do Ministério da
Educacdao, em maio/2014, em Campo Grande/MS, 24 horas (Participantes: Sadi e Tiago
Custo total: R$ 3.736,29).

b) 4109 FONAITec - Férum Técnico das Auditorias Internas das InstituicGes do Ministério da
Educacdo, em novembro/2014, em Joao Pessoa/PB, 80 horas (Participantes: Sadi e Tiago
e Custo total: R$ 7.383,67).

No, Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado

02 | AgOes de Capacitagao 314 219

Com o dever de aperfeigoar seus conhecimentos, capacidades e outras competéncias,

mediante um desenvolvimento profissional continuo, no exercicio de 2014, além das
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participagées nos FONAITec houve o acompanhamento diario das publicacbes do Diario Oficial

da Unido, Sites Técnicos e Boletins de Servigo. Houve, ainda, as seguintes participacbes em

treinamentos, palestras e seminarios, sem custo:

Treinamentos/Palestras Participante Horas

Curso de Fiscalizacao de Contratos (Capacita - CGU). Tiago 08
Curso de SIAFI Gerencial — ESAF Tiago 24
Representacdo da UTFPR no evento ICIEMC 2014, em Aveiro, Portugal, com Tiago 01
publicacdo de artigo.
Seminario “Dialogo Publico - para melhoria da governanca publica - Tiago 07
Parana”, organizado pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU).
Seminario “Dialogo Publico - para melhoria da governanca publica - Sadi 07
Parana”, organizado pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU).
Curso Pratico de Previdéncia Social: Aposentadoria e PensGes realizado pela Sadi 16
ESAF
Capacitacdo em Plano de Logistica Sustentavel (ESAF). Tiago 04
Curso de Contabilidade aplicada ao setor publico - CASP Online Sadi 16
Treinamentos Ltda.
Curso fiscalizacao de contrato promovido pela CGU Sadi 08
Curso fiscalizacao de contrato promovido pela CGU Tiago 08
Seminario Dia da Seguranca da Informacdo — Estados, organizado pelo TCU, Tiago 06
videoconferéncia nas SECEX dos Estados.
Controle e Auditoria Interna — ESAF (EAD). Fabio 40
Lideranca, Poder e Autoridade no Exercicio da Funcdo Sadi 18
Nova Regra Ortografica — ESAF (EAD). Fabio 20
Fechamento exercicio SIAFI 2014 / novo SIAFI (DIDEP). Fabio 16
Cidadania Fiscal — ESAF (EAD) Fabio 20

Total 03 219

Quadro 37 - Agcoes de capacitacao da Audin.

6.11. Sustentabilidade ambiental e Gestdo de Residuos

No. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 | Critérios de sustentabilidade para aquisicdo ou 80 41
contratacao de bens, servicos ou obras.

Os exames foram realizados nos meses de junho a outubro de 2014, especialmente por

meio de informacdes obtidas pela expedicdo da Solicitacdo de Auditoria n®. 33 do corrente

ano,

qgue buscou informagdes e documentos dos Campus a respeito da tematica apresentada.

As técnicas de auditoria utilizadas foram, em especial, a analise documental, indagacéo

oral e escrita, e exame dos registros e correlagao das informagdes obtidas.

a)
b)

c)

d)

A auditoria atentou-se aos seguintes escopos:

Verificagdo da adesdo a Agenda Ambiental de Gestdo Publica (A3P);

Verificagdo dos materiais adquiridos com caracteristicas de sustentabilidade ambiental e
formas de incentivo;

Acompanhamento da implementagdo de metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Acompanhamento da implementacao do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS);
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e) Buscar informagdes dos projetos de obras que contivessem critérios de sustentabilidade
ambiental;
f)  Averiguacdo da implantagdo da IN SLTI n° 02, de 04/06/2014.

Destaca-se que a presente atividade de auditoria foi sugerida pela Controladoria-Regional
da Unido no Estado do Parana (CGU), embora o assunto ja tenha sido objeto de auditoria
pretérita (Relatério de auditoria n® 09/2012). Ainda, o presente relatorio € complementar aos
Relatorios de Auditoria n°® 05, 06 e 08/2014.

Pelos exames realizados a respeito de critérios de sustentabilidade ambiental para a
aquisicao ou contratacdo de materiais e servicos, bem como para obras e servicos de
engenharia, recomenda-se, a critério da autoridade administrativa:

a) Que a Proplad envide esforcos para aderir a Agenda Ambiental na Administracdao Publica
(A3P), ao Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e ao Programa de Eficiéncia Energética
em Prédios Publicos (Procel EPP), assim como repasse aos Campus as orientacdes e
informacdes decorrentes. Além dos beneficios intrinsecos desses programas, tais adesodes
atendem o preconizado pelo Tribunal de Contas da Unido na ocasidao da elaboracao do
relatério de gestdo.

b) Considerando a Dimensdo 3, do PDI 2013-2017, que a Proplad elabore a Politica de
Sustentabilidade da UTFPR prevista no documento institucional (previsdao para conclusdo
em 2014, p. 34).

c) Que, para a aquisicdo de materiais para a Instituicdo, haja a consulta prévia ao Sistema
de Catalogacdo de Material do Comprasnet (http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/),
procurando adquirir, preferencialmente, materiais com caracteristicas de sustentabilidade,
a critério da autoridade administrativa (prioritariamente para CM, CP, CT, DV, FB, GP, PB,
PG).

d) Que haja a elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS, de acordo a IN
SLTI 10/2012 e o Art. 16 do Decreto 7.746/12, conforme orientagdes da Proplad.

e) Que a Proplad, por meio de direcionamento de e-mails ao grupo das Dirplad, Dirpro e
Depro, ou na ocasido de reunides presenciais, envida esforgos para orientar para o
cumprimento da IN SLTI 02, de 04.06.2014, referente a Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia (ENCE), de classe de eficiéncia “A” (aquisicdo de materiais e
obras publicas).

f)  Que a DIRPRO, em conjunto com o DEPRO, realize estudos e preveja, nos planejamentos
e projetos de obras ou servicos de engenharia da UTFPR, critérios consistentes e
especificos de sustentabilidade, quando couber, especialmente quanto: a reutilizacdo de
aguas pluviais (para uso em sanitarios ou limpezas prediais); ao racionamento do uso da
agua (temporizador e aerador de torneiras, hidrometros individuais e inteligentes); a

eficiéncia energética (aproveitamento da luz solar, reducdao da utilizacgdo de ar
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condicionado, acendimento automatico de luz, iluminagdo por dispositivos de led ou
fluorescentes, pintura de paredes em cores claras, instalacao de medidores digitais em
guadros de distribuicdo de energia); a utilizagdo de material ambientalmente sustentavel;
a previsdo e exigéncia do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil
(PGRCQ); entre outros.

g) Que o DEPRO e a DIRGRAD dos Campus avaliem a possibilidade em firmar projetos com
fins colaborativos entre o meio académico e a gestdo universitaria, especialmente aqueles
que apresentam cursos de Engenharia Civil ou Arquitetura, com o fim de fortalecer o
ensino, a pesquisa e a gestdo administrativa pela economicidade e inovagdo tecnoldgica.

h) Que a DIRPRO avalie a possibilidade de requisitar aos Campus as licencgas e treinamentos
do software Autodesk Revit Architecture, considerando que a compra em escala maior
pode proporcionar economicidade. Da mesma forma, que avalie a possibilidade da
aquisicao de licencas e treinamentos para os softwares Eberick e Hydros (conforme citado
pelo Campus Dois Vizinhos), com o propésito de fornecer ferramentas que aperfeicoem o
trabalho do DEPRO.

Por fim, é importante destacar que a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental
em aquisicbes ou contratacdes de bens e servicos, inclusive em obras e servicos de
engenharia, é uma realidade irreversivel para entidades publicas e privadas. Dentre as
principais constatacées quanto a esse assunto, no ambito da UTFPR, verifica-se a necessidade
de aprimorar pontual e detalhadamente quais critérios inserir nos projetos de obras e
requisicdes de materiais ou servicos. Para tanto, faz-se importante envidar esforcos conjuntos,
a fim de padronizar os instrumentos convocatérios ou projetos de engenharia civil ou
arquiteténicos a fim de atender tais critérios. Frisa-se que o assunto é recorrente em auditorias
realizadas pela Controladoria-Geral da Unido, bem como pelo Tribunal de Contas da Uniao,
sendo que este exige a abordagem da sustentabilidade ambiental enquanto um dos conteldos

do relatorio de gestdo da Instituicdo.

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
02 | Gestdo de Residuos 40 49

Os exames foram realizados nos meses de julho e agosto de 2014, especialmente por
meio de informagdes obtidas pela expedicdo da Solicitacdo de Auditoria n°. 32 do corrente
ano, que buscou informagdes e documentos dos Campus a respeito da tematica apresentada.
Para compreender a totalidade dos exames realizados e as consequentes conclusdes, remeteu-
se ao Relatorio de Auditoria 05/2014, ja levado ao conhecimento dos gestores envolvidos. Ao

final, foram realizadas as seguintes recomendagoes, a critério da autoridade administrativa:
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b)

c)

d)

Que os Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Dois Vizinhos, Francisco
Beltrdo, Guarapuava e Medianeira instituam a Comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria,
conforme Art. 5° do Decreto n°® 5.940/2006, muito embora os Campus Apucarana e
Francisco Beltrdo ja possuam a Comissdao do PLS, que realiza agdes semelhantes. Esta
recomendacgdo baseia-se em recente Acorddao do TCU n° 4.619/2014 - 22 Camara;

Que o0s Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Dois Vizinhos,
Guarapuava, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa exijam das empresas licitadas o
treinamento para a coleta seletiva (se assim dispuser o contrato), ou mesmo procurem
meios de treinamentos periddicos para a devida gestdo ambiental de residuos;

Que os Campus Guarapuava e Ponta Grossa realizem campanhas por meio de programas
ou acdes para a correta destinacdo de residuos dos Campus (utilizagdo das redes sociais,
colocacdo de cartazes em locais estratégicos, utilizacdo do broadcast, observatérios de
acompanhamento da gestdo de residuos). Esta acdo pode ser realizada em conjunto com
a Comissdo do PLS;

Na ocasido de convénios com associacdo ou cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis, que os Campus Campo Mourdo, Curitiba, Guarapuava, Pato Branco e Ponta
Grossa observem todos os documentos necessarios elencados no Art. 3° do Decreto n°
5.940/2006;

Que os Campus Apucarana, Campo Mourao, Dois Vizinhos, Guarapuava, Medianeira, Pato
Branco e Ponta Grossa avaliem a possibilidade de firmar parcerias entre o meio
académico, especialmente pela DIRGRAD, para agoes de sustentabilidade ambiental no

Campus.

Por fim, destaca-se que a gestdo ambiental de residuos € um dos elementos para o

desenvolvimento sustentavel, visando ao fortalecimento da consciéncia socioambiental e da

preservacdo do meio ambiente. Nos trabalhos de auditoria, essencialmente por meio de

investigagdo por questiondrios e entrevistas, foram constatadas situacbes que merecem

melhorias, tais como: a instituicio de Comissdo para a Coleta Seletiva em alguns Campus; o

treinamento do pessoal terceirizado de limpeza; o fortalecimento da parceria entre o meio

académico e a gestdo universitaria; e o atendimento de requisitos legais em licitagdes ou

convénios para a gestdo de residuos. Por fim, verifica-se que a tematica da sustentabilidade

ambiental é irreversivel em discussbes académicas, bem como no &mbito de setores

econémicos, sociais e governamentais, merecendo a atengdo necessaria para sua efetivagado.

6.12. Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

NO.

Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
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01 | Gestao de TI 60 40

Os exames foram realizados entre os meses de abril a agosto de 2014, em documentos e
web site da UTFPR e sdao complementares ao Oficio GABIR n°© 188/2013, de 9 de agosto de
2013; do “Levantamento de pessoal de TI 2013”, pelo TCU, de 30 de agosto de 2013; do
Processo TC 021.908/2013-3, de 20 de novembro de 2013; do TC 023.414/2013-8, de
05/09/2013; bem como de auditorias da CGU-PR.

Para a realizagdo dos exames, foi encaminhado um questionario a DIRGTI, composto por
31 questdes, abordando-se, precipuamente, questdes acerca de planejamento da gestao de TI,
perfil dos recursos humanos, procedimentos para contratacdo e gestdo de bens e servicos de
TI, seguranca da informacdo, capacidade de desenvolvimento e producdo de sistemas e
sustentabilidade ambiental. O detalhamento das informacdes pode ser conferido no Relatodrio
de Auditoria 04/2014.

Destaca-se que a DIRGTI apresentou um cronograma para providéncias, que sera

acompanhado pela Auditoria Interna e Tribunal de Contas da Uniao.

Data limite Descricao da atividade

Aprovacao Plano Diretor de TI

Portaria N© 0354/2014 de 11 de marco de 2014:

28/02/2014 | http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-
gestao/dirgti/documentos/0354.2014_Plano_Diretor_
Tecnologia_Informacao_PDTI.pdf

Politica de Segurancga da Informacao

Aprovada em 06/06/2014 pelo COUNI, deliberagao 09/2014:
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-
universitaria/couni/portarias/Deliberao09_2014c.POSIC.pdf

Instituicdo do Comité de Seguranca da Informacao

31/05/2014 | Esta sendo constituido: foi enviado memorando as areas para indicacdo dos nomes
para sua composicao.

Programa de conscientizagdo e treinamento em seguranca da informagao

Foi designado grupo de trabalho por meio da Portaria 647/2014 e 1174/2014
(prorrogacao de prazo) para tratar do assunto. Trabalho em andamento. Previsao de
30/06/2014 | término: 10/10/2014
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/diretorias-de-gestao/diretoria-de-
gestao-de-pessoas/portarias-do-reitor/portarias-2014/portaria-1174_2014-prorroga-a-
vigencia-da-portaria-ndeg-647-de-14-04-2014-seguranca-da-informacao/view
Implementacao do processo de contratacdao de solugdes de TI

30/04/2014

31/08/2014 Em estudo
30/06/2015 Plano de Gestao de Continuidade do Negocio
Em estudo
30/06/2015 Gestao de Riscos de Seguranga da Informagao
Em estudo
Alteragdo do Plano Diretor de TI, conforme recomendado no item 9, alinea b2 do
31/08/2015 Relatério de Fiscalizagdo, estabelecendo-se indicadores de desempenho para os

objetivos de gestdo e de uso corporativo de TI.

Esta acao ndo foi iniciada.

Quadro 38 - Cronograma de implementacao de politicas de TI da UTFPR.
Fonte: DIRGTI (Relatério de Auditoria 04/2014).

As principais constatacoes foram consignadas no Relatério de Auditoria 04/2014, no qual

recomenda-se que:
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b)

c)
d)

e)

f)
9)

avaliem a possibilidade em estabelecer formalmente um processo de aprimoramento
continuo da governanca de TI, similar ao que consta no guia Cobit 5, capitulo 3;

avaliem a possibilidade de formalizar plano anual de capacitacdo de pessoal, com o
proposito de prover e aprimorar o conhecimento necessario para a gestdo de TI;
elaborem, publiguem e mantenham atualizado o catalogo de servigos de TI da Instituicdo;
realizem a formalizacdo de acordos de nivel de servico entre o setor de TI e as areas
internas da Instituicao;

implementem processo de gestdo de nivel de servigo de TI, visando assegurar que niveis
adequados de servico sejam entregues para clientes internos de TI, conforme as
prioridades do negdcio e dentro do orgamento estabelecido;

elaborem e executem processo de gestao de ativos de informacao da entidade;

0 processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo seja adaptado e
atenda os requisitos da IN SLTI n° 04, de 11 de setembro de 2014 (vigéncia a partir de
02.01.2015);

elaborem e executem o processo de gestao de continuidade dos servigos de TI;
implantem programas de conscientizacdao e treinamento em seguranca da informacao, na
Instituicdo;

elaborem e implantem o processo de gestdo de riscos de seguranca da informacao;
instituam o Comité Gestor de Seguranga da Informacdo e Comunicacoes;

avaliem a possibilidade de elaboracao de indicadores de desempenho dos servidores
(individual e coletivo) para o desenvolvimento e producdo de sistemas;

avaliem a possibilidade de cooperagcdo entre o meio académico para com o
desenvolvimento e producao de sistemas, especialmente por meio de bolsistas;

atualizem o Plano Estratégico de TI (PETI), a fim de alinha-lo ao PDI, recentemente

aprovado.

6.13. Atividades ndo previstas no PAINT 2014

NO. Processo Trabalho HH Previsto | HH Realizado
01 Atividades realizadas, sem que tivessem sido 0 156
programadas no PAINT

No decorrer do exercicio, & corriqueiro que aparecam atividades que ndo foram previstas,

inicialmente, no Paint. No exercicio de 2014, citam-se as seguintes atividades realizadas, sem

que tivessem sido programadas no Paint:

a)

b)

Participacdao de servidor da Audin em processo administrativo disciplinar instaurado pelo
MEC (Portaria MEC n© 80/2014);

Atualizacdo do website da Audin no dominio da UTFPR;
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c) Ambientacdo de novo servidor a Audin, principalmente pelo conhecimento de normas,

sistemas informatizados e documentos relativos a auditoria interna.
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