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Boletim de Servigo Eletronico em 12/04/2018

Ministério da Educacgdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

DELIBERACAO N2 09/2018, de 06 de abril de 2018.

O Conselho Universitario (COUNI) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR):

considerando o Art. 52 da Lei n? 11.184 de 07/10/05, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU) de 10/10/05;

considerando o Decreto/MEC, de 08/09/16, publicado no DOU de 09 subsequente, que
nomeia o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria MEC/SESu n2 303 de 16/04/08,
publicada no DOU de 17/04/08 e modificacdes aprovadas pelo COUNI por meio da Deliberacdo n2 09/08,
de 31/10/08, e da Deliberacdo n? 11/2009, de 25/09/09;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacao
n2 07/09, de 05/06/09;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da
Deliberagdo n2 12/2009, de 25/09/09;

considerando a Portaria n? 028, de 22/02/18, do Reitor da UTFPR, que nomeia os membros
do COUNI para o mandato de 14/03/18 a 13/03/22;

considerando o parecer, anexo ao Processo n207/2018, do Relator, Conselheiro Antonio
Gongalves de Oliveira e leitura da Conselheira Suplente Faimara do Rocio Strauhs, apresentando na 452
Reunido Extraordinaria do COUNI, realizada em 06/04/2018, aprovado por unanimidade, com 38 (trinta e
oito) votos.

DELIBERA:

| — Aprovar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2017 da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), em anexo;

Il — Providenciar ampla divulgacdo na comunidade interna.

LUIZ ALBERTO PILATTI
Presidente do COUNI

il
SEI
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 12/04/2018, as 15:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnolédgica Federal do Parana
Auditoria Interna

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
RAINT 2017

1. Introducio

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) ¢ o instrumento de apresentacao das
agoOes de auditoria interna realizadas no exercicio. Nele consta um relato das atividades executadas e
planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), bem como de agdes nao
previstas, mas que exigiram atuacdo da unidade de auditoria.

Além das acdes de auditoria interna realizadas, o RAINT apresenta a andlise consolidada acerca do
nivel de maturagdo dos controles internos da Instituicdo; a descricdo dos trabalhos de auditoria
interna realizados sem previsao no PAINT; a relacdo dos trabalhos de auditoria, ndo realizados ou
nao concluidos, previstos no PAINT; a descri¢ao dos fatos relevantes, que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos € na organizacao da unidade de auditoria interna e na realizacdo das
auditorias; a descricdo das acdes de capacitacdo realizadas; a quantidade de recomendagdes
emitidas e implementadas no exercicio, bem como as vincendas e ndo implementadas na data de
elaboracdo deste relatorio e a descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de
auditoria interna ao longo do exercicio.

Este RAINT foi elaborado em conformidade com as normas estabelecidas pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU), previstas na Instrucdo Normativa n°® 24, de
17 de novembro de 2015. Ele contempla as atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria
Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) no periodo de janeiro a dezembro
de 2017.

2. Instituicao

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR - ¢ uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, oriunda da transformag¢do do Centro
Federal de Educagdo Tecnologica do Parand, por meio da Lei n° 11.184, de 07 de outubro de 2005.
Ela possui natureza juridica de autarquia e estd vinculada ao Ministério da Educagdo, pessoa
juridica de direito publico.

A missao da Instituigdo € desenvolver a educacdo tecnologica de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentdavel, produtiva e inovadora com a
comunidade para o avangco do conhecimento e da sociedade. Tem como visdo ser modelo
educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnoldgica.

Por fim, a UTFPR ¢ composta pela Reitoria e por 13 (treze) Campus, sendo a Unidade Gestora da
Reitoria 153019/26258 quem descentraliza os recursos orgamentarios para os respectivos Campus,
por meio das unidades gestoras executoras, no Sistema de Administragdo Financeira - SIAFL. O
quadro 1 apresenta as respectivas unidades que integram a Universidade Tecnologica Federal do
Parana.
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Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item Campus UASG UG UPAG
01 Apucarana 26258 150149 518
02 Campo Mourao 26258 153251 523
03 Cornélio Procépio 26258 153176 538
04 Curitiba 26258 154358 402
05 Dois Vizinhos 26258 153991 563
06 Francisco Beltrdo 26258 150151 579
07 Guarapuava 26258 152134 946
08 Londrina 26258 150148 587
09 Medianeira 26258 153029 594
10 Pato Branco 26258 153177 618
11 Ponta Grossa 26258 153178 645
12 Santa Helena 26258 154852 1109
13 Toledo 26258 150150 671

Legenda: UASG — Unidade Administrativa de Servigos Gerais; UG — Unidade Gestora; UPAG — Unidade Pagadora.
Fonte: SIAFI e SIAPE

Figura 1: Localiza¢dao dos Campus da UTFPR
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Fonte: Dircom

Vale mencionar que a Diretoria-Geral de Campus é o orgdo executivo da administragdo que
coordena e supervisiona todas as atividades do Campus. Por delegagdo de competéncia, o Diretor-
Geral exerce a func¢ao de ordenador de despesas.

3. Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UTFPR encontra-se instalada no Bloco J, no sagudo Nilo Pecanha. Foi
criada pelo Estatuto da UTFPR aprovado pela Portaria SESU n°. 303, de 16 de abril de 2008 e pelo
Regimento Geral aprovado pela Deliberacao do Conselho Universitario (COUNI) n°® 07/2009, de 05
de junho de 2009.

A Auditoria Interna (AUDIN) ¢é o6rgdo técnico de controle interno, cujo objetivo ¢ fortalecer a
gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio aos o6rgaos do Sistema de
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Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, conforme preceitua
o Art. 33 do Estatuto da UTFPR. Ela atua em conformidade com as disposi¢des contidas no
Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000 e Instru¢do Normativa SFC n°. 01/2001 (alterada pela Instrugdo
Normativa n°® 3/2017, com vigéncia em 09/12/2017).

Conforme art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000, a unidade de auditoria interna sujeita-se a orientacao
normativa e supervisao técnica do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral
da Unido (CGU) e presta apoio aos orgaos e as unidades que integram a UTFPR. Essa vinculagao
técnica a CGU visa a proporcionar a qualidade dos trabalhos e a efetividade nos resultados de
auditoria, além de também objetivar a racionaliza¢cdo das ac¢des de controle.

Esta Unidade conta com um Regimento Interno, que foi aprovado por meio da Deliberagao n°.
03/2015, de 27 de marco de 2015 do COUNI, 6rgdo ao qual se subordina.

Figura 2: Organograma |
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Fonte: Relatorio de Gestao 2016, p.39 e Audin.

No que se refere ao quadro de pessoal, no final do exercicio havia trés servidores em atividade na
Auditoria Interna, conforme demonstra o Quadro 2.

Quadro 2: Relagdo de servidores lotados na auditoria interna

Servidor Siape Formacao Cargo Periodo em atividade
na Audin
Camila Capucho Cury Mendes 1545595  Direito Assistente em 01/01 a 16/03/2017
Administragdo

Elsa Moreira 2047599  Ciéncias Contabeis  Auditor 02/05 a 31/12/2017
Leandra Maria Ortigara 2356175  Administragdo Administrador 01/02 a 31/12/2017
Sadi Daronch 0393074  Ciéncias Contabeis  Contador 01/01 a31/12/2017
Tiago Hideki Niwa 2635499  Direito Auditor Afastado po6s-graduagdo

Fonte: Audin

4. Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT (art. 15,
I, da IN/CGU n°. 24/2015).

As agoes de controle executadas em 2017 foram norteadas pelo Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), elaborado em conformidade com as normas editadas pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU), especialmente de acordo com a Instrucao
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015. Para elaboracao do PAINT, foram considerados os
planos, as metas e os objetivos da UTFPR, seus programas e acdes definidos no orcamento, a
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legislagdo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do TCU, da CGU e da propria
Auditoria Interna.

No exercicio de 2017, de um total de 14 agdes planejadas, 12 foram totalmente realizadas, 1
parcialmente - reprogramada no PAINT/2018 - e 1 cancelada por ter sido realizada pela CGU no
exercicio em curso. O indice de atendimento pleno foi de 85,7%, contra 74% no ano anterior.

O quadro 3, a seguir, apresenta, de forma sintética, as acdes previstas € sua execugdo ou nao no
exercicio de 2017.

Quadro 3: Ag¢oes previstas, realizadas ou ndo.

N°. Agdo

Acgdo no PAINT/2017

Execucao/Relatoério de
Auditoria — RA

Demanda/Gestao

0089.0181.0041

Novas concessdes de aposentadorias e
pensoes.

Relacdo de processos

Recursos humanos

2080.20RK.0041 Contratos de servicos com dedicagdo RA201707-01 Suprimento de bens e
exclusiva de mao de obra. servigos
2080.4002.0041 Assisténcia ao estudante de ensino RA201706-01 Controle
superior - PNAES.
2080.8282.0041  Contratos de servigos continuados de RA201702-01 e RA201707- Suprimento de bens e
obras. 02 servigos
2109.20TP.0041 Folha de pagamento de pessoal ativo RA201708-01 Recursos Humanos
2080.20RK.0041 Preenchimento de vagas de cotistas com RA201711-01 Académica
renda familiar igual ou inferior a 1,5
salario-minimo.
2080.20RK.0041 Taxa de evasdo e retencdo nos cursos de  Atividade cancelada Académica

graduacao da UTFPR.

- Contratos, convénios, acordos e/ou Atividade parcialmente Orcamentaria e
ajustes entre UTFPR e Fundacdo de realizada Financeira
Apoio.
- Controle patrimonial RA201713-01 Patrimonial
- Acompanhar o Plano de Providéncias Controle do PPP realizado Controle
Permanente — PPP do TCU, CGU e
AUDIN.
- Registro das Sindicancias ¢ PAD no Registrados todos os Controle
Sistema CGU-PAD. Processos no Sistema CGU-
PAD
- Relatério de Gestdo 2016 Avaliagdo da composicdo Controle
das pegas do RG 2016
- RAINT/2016 RAINT/2016 aprovado Controle
- PAINT/2018 PAINT/2018 aprovado Controle

Fonte: Audin

A seguir, seguem os trabalhos realizados, de forma analitica, de acordo com as agdes previstas no
PAINT.

4.1. Acdo: 0089.0181.0041 — Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis — R$ 76.611.990,00 (Lei
Or¢amentaria Anual); Atuag¢do da AUDIN (279 horas): Novas concessoes de aposentadorias e
pensdes por morte.

Com o objetivo de evitar falhas nas concessdes de aposentadorias e pensdes por morte € a
consequente aprovagado pelos o6rgaos de controle, a AUDIN emitiu a OS 201701 e a SA 201701-01
e adotou a andlise prévia de todos os processos. Assim sendo, no exercicio de 2017, foram
analisadas 84 novas aposentadorias, cujas deficiéncias foram eliminadas, quando se fez necessario,
antes da concessao e do encaminhamento a apreciacdo da CGU.

Quadro 4: Processos de concessdo de aposentadorias analisados.
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N° Processo

N° Processo

N° Processo

N° Processo

23064.007267/2016-54
23064. 005912/2016-02
23064. 007384/2016-18
23064. 003122/2017-21
23064.000234/2017-64
23064.007380/2016-30
23064. 000806/2017-13
23064. 007371/2016-49
23064. 001267/2017-21
23064. 000805/2017-61
23064. 001273/2017-89
23064.002191/2017-51
23064.002221/2017-20
23064.002103/2017-11
23064.002462/2017-79
23064.002939/2017-16
23064.002897/2017-13
23064.002569/2017-17
23064.002859/2017-61
23064.003889/2017-94
23064.003821/2017-13

23064. 007216/2016-22
23064. 000062/2016-02
23064. 000061/2017-84
23064. 003242/2017-55
23064.000308/2017-62
23064.007361/2016-11
23064. 000682/2017-68
23064. 000539/2017-76
23064. 000298/2017-65
23064. 000985/2017-81
23064. 001349/2017-76
23064.001856/2017-18
23064.001921/2017-05
23064.001601/2017-47
23064.001624/2017-51
23064.001903/2017-15
23064.003006/2017-46
23064.003328/2017-95
23064.003326/2017-04
23064.003733/2017-11
23064.010827/2017-39

23064. 007268/2016-07
23064. 000073/2017-17
23064. 006930/2016-01
23064.007295/2016-71
23064.000364/2017-05
23064. 000771/2017-12
23064. 000535/2017-98
23064. 000667/2017-10
23064. 001263/2017-43
23064. 001873/2017-47
23064.001593/2017-39
23064.001389/2017-18
23064.001412/2017-74
23064.002290/2017-33
23064.003080/2017-62
23064.002860/2017-95
23064.003478/2017-07
23064.000712/2017-36
23064.013008/2017-43
23064.018443/2017-64
23064. 005986/2016-31

23064. 007359/2016-34
23064. 007572/2016-46
23064. 000323/2017-19
23064.000213/2017-49
23064. 000684/2017-57
23064. 007580/2016-92
23064. 002771/2016-68
23064. 001173/2017-52
23064. 001588/2017-26
23064.001460/2017-62
23064.001462/2017-51
23064.002289/2017-17
23064.002392/2017-59
23064.002804/2017-51
23064.003136/2017-89
23064.001819/2017-00
23064.002519/2017-30
23064.003300/2017-58
23064.014854/2017-81
23064.018044/2017-01
23064.022319/2017-01

Fonte: AUDIN

Em relagcdo as pensdes por morte, o mesmo procedimento foi adotado, sendo oito processos
verificados no periodo.

Quadro 5: processos de concessdo de pensoes por morte analisados

N° Processo
23064.002312/2017-65
23064.021265/2017-59

N° Processo
23064.001715/2017-97
23064.003193/2017-68

N° Processo
23064.000214/2017-93
23064.002265/2017-50

N° Processo
23064. 006263/2016-59
23064.002314/2017-54
Fonte: AUDIN

4.2. A¢ao: 2109.20TP — Pessoal Ativo da Unido — R$ 528.251.761,00 (Lei Org¢amentaria Anual);
Atuacdo da AUDIN (287 horas): Folha de pagamento de Pessoal.

Essa acdo de auditoria teve por objeto a andlise da conformidade dos processos e estruturas com as
leis, normas e regulamentos internos e externos dos seguintes temas: Retribui¢do por titulagdo e
incentivo a qualificacdo de servidores ativos; Adicionais de insalubridade e periculosidade;
Assisténcia a Saude Suplementar e ao Plano de Saude da UTFPR; Férias indenizadas; Horas extras;
Pagamentos de exercicios anteriores; Pagamento de substitui¢ao de funcdo gratificada - FG e cargo
em comissao — CD; Pagamento curso e concurso; Alteracdo de Regime de Trabalho dos Docentes;
Pagamentos de vantagens, incisos I e II do Art. 192 da Lei 8.112/90 e do Art.184 da Lei 1711/52;
Pagamentos de Retribuicdo por Titulagdo — RT aos aposentados e Pagamento de professor
Substituto e Visitante.

A quantia de erros encontrados e seus correspondentes valores monetarios, no contexto geral, ¢
pouco significante em relagdo ao conjunto analisado, mas suficiente para que sejam criadas rotinas
de exames periodicos, preferencialmente, por meio informatizado.

O Relatorio de Auditoria RA201708-01 - Folha de Pagamento - apresenta os resultados das analises
e as recomendagoes.
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4.3. Acao 2080.20RK - Funcionamento de Institui¢coes Federais de Ensino Superior — RS$
99.564.285,00 (Lei Orcamentaria Anual); Atua¢do da AUDIN (458 horas): Contratos de servigos
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Essa agdo teve como foco a analise da composi¢ao dos custos dos contratos firmados entre a
UTFPR e as empresas prestadoras de servigos terceirizados de natureza continuada. O objeto do
estudo visou o acompanhamento e a avaliacdo das atividades decorrentes da gestdo de Suprimentos
de bens ¢ servigos.

Dentre os pontos analisados, a reposi¢ao de profissional em férias ¢ o assunto de maior relevancia.
Isso porque o escalonamento das férias dos terceirizados juntamente com redimensionamento do
quadro de funcionarios nos recessos académicos e férias, época de nimero reduzido de alunos na
Universidade, pode proporcionar economia a Institui¢do na ordem de 1,3 milhdes de reais.

Os resultados das analises realizadas estdo disponiveis no Relatério de Auditoria RA201707-01 -
Servigos Terceirizados - Planilhas de Custos e Formagao de Pregos.

4.4. A¢do 2080.8282 — Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢oes Federais de Ensino Superior —
RS 24.357.563,00 (Lei Or¢amentaria Anual); Atuagdo da AUDIN (356 horas): Contratos de
servicos continuados de obras.

No primeiro trabalho realizado, foram delimitados como escopo de auditoria os Pregdes 016 ¢
019/2015 referentes as obras civis de edificagdes prediais do Campus Toledo.

Com a contribuicdo decisiva dos engenheiros convidados, foi possivel identificar algumas
divergéncias e falhas nos projetos, or¢amentos e servicos executados, principalmente nos toldos,
guarda-corpos e corrimaos, caixas, eletrodutos e condutores flexiveis de cobre.

Para o segundo trabalho, foi delimitado como escopo dos trabalhos os contratos de obras vigentes
no periodo de janeiro/2014 a maio/2015.

Da andlise das planilhas licitadas identificou-se que alguns dos itens declarados como itens de
mercado poderiam ter sido referenciados pelas tabelas SINAPI. Da mesma forma, foram
identificadas variacdes entre os precos declarados e os verificados pela Diretoria de Projetos e
Obras.

Os resultados das anélises estdo disponiveis no Relatério RA201702-01 - Obras e reformas no
Campus Toledo e Relatério RA2017-02-02 - Servigcos continuados de obras.

4.5. A¢do 2080.4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior — R$ 20.516.480,00 (Lei
Or¢amentaria Anual); Atuagcdo da AUDIN (144 horas): Assisténcia ao estudante de ensino
superior.

Os exames realizados tiveram como foco verificar as concessoes de auxilio estudantil regradas pelo
edital ASSAE 002/2017-PROGRAD. O objetivo foi testar o cumprimento das regras contidas
nesses instrumentos, quando da concessao dos auxilios previstos no PNAES.

No que diz respeito as falhas detectadas na afericdo do indice de vulnerabilidade, pode-se concluir
que, embora ainda hajam melhorias a serem implementadas, esse indice diminuiu para 9,6%.

Os resultados das analises realizadas estdo disponiveis no Relatério de Auditoria RA201706-01-
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.
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4.6. Agdo: Politica afirmativa;, Atuag¢do da AUDIN (264 horas): Preenchimento de vagas de
cotistas com renda familiar igual ou inferior a 1,5 saldario-minimo.

Os trabalhos de auditoria objetivaram verificar se as normas do edital 001/2017-Prograd tinham
sido cumpridas. Ademais, procurou-se observar se as regras nele contidas estavam aderentes as
legislacdes e as normas institucionais da UTFPR.

Comparou-se o edital da UTFPR a editais que utilizam o Sisu para o processo seletivo de alunos a
cursos de graduagdo. Algumas clausulas utilizadas por essas Institui¢des mostraram-se importantes
de serem aplicadas no edital da Prograd-UTFPR, pois aprimoram a andalise da composi¢ao da renda
familiar bruta per capita mensal, item imprescindivel a categoria 1 e 2.

Ademais, diante da analise amostral de 170 alunos, foi possivel trazer a tona algumas
inconsisténcias, todas referentes a documentacdo comprobatdria da renda familiar.

Os resultados das andlises realizadas estdo disponiveis no Relatério de Auditoria RA201711-01 —
Politica Afirmativa.

4.7. Acao: Controle patrimonial;, Atuag¢do da AUDIN (763 horas): Inventarios patrimoniais e
tomadas de contas dos almoxarifados.

Foram analisados os processos de Inventirios Patrimoniais e Tomadas de Contas dos
Almoxarifados dos exercicios de 2015 e 2016. A andlise objetivou avaliar as atividades decorrentes
da gestdo patrimonial, em especial: os processos de inventarios patrimoniais ¢ dos almoxarifados;
os termos de baixas; os ex-servidores detentores de carga patrimonial; o controle de materiais
recebidos da Receita Federal do Brasil (RFB); a aliena¢do de veiculos e o armazenamento de
materiais sem giro.

Em relagdo aos almoxarifados, faltam espacos para armazenamento, porém, foi constatado grande
numero de itens sem nenhuma saida nos ultimos cinco anos, que, se realizado o descarte, o espago
podera ser suficiente.

Dos inventarios patrimoniais dos anos de 2015 e 2016, apenas 43% deles tiveram a amplitude
amostral minima necessaria, os demais estabeleceram amostra insuficiente ou sem critério técnico.
Ademais, as comissdes pouco ou ndo atuaram nos inventarios dos bens imoveis (SPIUnet) e bens
intangiveis.

Os resultados da auditoria estdo apresentados no Relatorio de Auditoria RA201713-01 - Inventario
dos bens patrimoniais e estoque.

4.8. Ag¢do: Registro das Sindicdncias e PAD no Sistema CGU-PAD,; Atua¢do da AUDIN (95
horas): Efetuar registro das Sindicancias e Processos Administrativos no Sistema CGU-PAD.

No ano de 2017, a AUDIN realizou o cadastro no Sistema CGU-PAD de todos os Processos
Administrativos e Sindicancias, finalizados ou abertos no exercicio de 2017, em que houve suposto
envolvimento de servidores publicos. No quadro a seguir, estdo registrados os 46 processos
finalizados no ano de 2017:
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Quadro 6: Processos finalizados registrados no Sistema CGU-PAD.

Processo

Processo

Processo

Processo

23064.002856/2016-46
23064.000912/2016-16
23064.002254/2016-99
23064.007583/2016-26
23064.004818/2016-28
23064.000685/2016-11
23064.003568/2016-17
23064.000681/2017-13
23064.001864/2017-56
23064.000786/2017-72
23064.003699/2017-77
23064.003697.2017.88

23064.002332/2013-11
23064.005856/2015-17
23064.008510/2015-71
23064.004609/2016-84
23064.004642/2016-12
23064.008951/2015-72
23064.002173/2016-99
23064.000613/2017-54
23064.002702/2017-35
23064.003618/2017-39
23064.003539/2017-28
23064.003448/2017-92

23064.002332/2013-11
23064.002510/2015-67
23064.002293/2016-96
23064.006710/2016-70
23064.001581/2016-23
23064.006848/2016-79
23064.006553/2016-01
23064.000309/2017-15
23064.000778/2017-26
23064.003102.2017.94
23064.004114/2017-36

23064.004473/2016-11
23064.006229/2016-84
23064.004545/2016-11
23064.006803/2016-02
23064.003305/2016-08
23064.005295/2016-37
23064.006102/2016-65
23064.001018/2017-36
23064.001017/2017-91
23064.007455.2016.82
23064.013447.2017.56

Fonte: Sistema CGU-PAD

4.9. A¢do: Prestagdo de Contas Anual; Atuagcdo da AUDIN (60 horas): Relatorio de Gestdao 2016.

A Auditoria Interna se fez presente na comissdo responsavel pela elabora¢ao do Relatorio de Gestao
de 2016 (Portaria n°® 1.825/2016) para cooperar com o cumprimento da Instru¢do Normativa n°
63/2010, das Decisdes Normativas TCU n° 154 ¢ 156/2016, da Portaria da CGU n°® 522/2015 e da
Portaria do TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017.

A prestagdo de contas do ano de 2016 foi apreciada pela Secretaria Federal de Controle Interno —
SFC/CGU, que emitiu o Relatério de Auditoria Anual de Contas. Este, atualmente, estd no TCU
para julgamento.

4.10. A¢do: Relatorio de Atividades de Auditoria Interna — RAINT; Atuag¢do da AUDIN (60 horas):
Elaboracgdo do RAINT 2016.

No exercicio de 2017, o RAINT 2016 foi elaborado, aprovado pelo COUNI e encaminhado a
Controladoria-Geral da Unido, baseando-se na Instru¢do Normativa da CGU n° 24, de 17 de
novembro de 2015.

4.11. Agdo: Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT; Atuag¢do da AUDIN (45
horas): Elaboragdo do PAINT 2018.

Em conformidade com o Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redagdao dada pelo
Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002, e, ainda, em adequagdo aos procedimentos elencados na
Instrugdo Normativa CGU n° 24 de 17 de novembro de 2015, o PAINT/2018 foi elaborado e,
posteriormente, apreciado pela Controladoria-Geral da Unido e aprovado pelo COUNI.

5. Analise consolidada acerca do nivel de maturacio dos controles internos do 6rgiao ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas
relevantes e indicando as acoes promovidas para regularizacdo ou mitigacio dos riscos delas
decorrentes (art. 15, I1, da IN/CGU n°. 24/2015).

A avaliacdo dos controles internos administrativos, realizada pela Auditoria Interna, ¢ feita no
momento da execucdo das acOes de auditoria e encontra-se refletida no rol das constatacdes e
recomendacoes exaradas.
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Tal avaliagdo visa a aferir, sucintamente, o grau de maturacido do controle interno da Institui¢do; se
os programas e atividades do governo estdo sendo executados com eficiéncia, eficicia e efetividade,
de maneira ordenada, ética e econdomica e em conformidade com as leis e os regulamentos
aplicaveis; se as informacdes e os registros produzidos sao integros, confiaveis e estdo disponiveis
para apoiar o processo decisorio.

Nesse sentido, a Auditoria Interna da UTFPR aponta aos pro-reitores e diretores, por meio de
recomendacoes em seus relatorios, a existéncia de eventos, vulnerabilidades de controle e/ou riscos
que tenham potencial de comprometer a integridade, o sigilo e, principalmente, a credibilidade das
informacdes que, em primeira instancia, suportam os processos decisorios € os entendimentos da
Universidade.

Dessa forma, todo trabalho ¢é voltado a identificar, preventivamente, a existéncia de
vulnerabilidades, deficiéncias e riscos que possam comprometer os resultados planejados e tem
como objetivo a mitigagdo de impropriedades e/ou ilegalidades, a fim de permitir, em tempo habil,
agoes corretivas.

6. Descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao no PAINT (art. 15,
I11, da IN/CGU n°. 24/2015).

No decorrer do exercicio, € corriqueiro que aparecam atividades que ndo foram previstas no
PAINT. Em 2017, citam-se as seguintes acdes realizadas nessa situa¢ao (674 horas): constru¢ao do
novo site da AUDIN; mapeamento dos processos da AUDIN; participagdo em comissdes tematicas
designadas por portarias (carta de servigos ao cidaddo, comité de ética, dados abertos, SEI,
validagdo e aprovagcdo dos conteudos do novo Portal da UTFPR, revisdo da Proposta de
Regulamento da Ouvidoria e regulamento de concurso publico); analise da prestagdo de contas da
Funtef; apoio as equipes da CGU nas auditorias na UTFPR; andlise do processo de dispensa de
licitagdo n°® 14/2016 (contratagdo despachante) e analise do processo n°. 23038.006201/2011-50
(UaB), em fase de elaboracao do relatorio.

Ao longo do ano, os servidores lotados na Auditoria Interna registraram diversas consultas de
assessoramento sobre diversos temas feitas pelos orgdos que compdem a estrutura da UTFPR,
normalmente ocorridas por e-mail.

7. Relag¢do dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT nio realizados ou nao
concluidos, com as justificativas para a sua nao execucao e, quando aplicavel, com a previsao
de sua conclusao (art. 15, IV, da IN/CGU n°. 24/2015).

Uma das atividades previstas e ndo realizada ¢ a taxa de evasdo e reten¢do nos cursos de graduacao.
Essa agdo deixou de ser realizada pela AUDIN, pois foi realizada no presente exercicio pela CGU
Relatério n°. 201701759.

A atividade realizada parcialmente (220 horas) trata da andlise dos Instrumentos firmados com a
Fundagao de Apoio. Ao todo eram 294 projetos de cursos de especializacao, 3 de plano de saude, 1
de curso extraordinario, 1 CAFIS ¢ 1 CALEM.

A primeira tarefa foi verificar se a Fundagdo de Apoio havia prestado contas, parcial e final, de cada
um dos projetos abertos, a partir da vigéncia da Deliberacao n® 08/2011-COUNI e ja finalizados. A
segunda, se os Campus haviam realizado a andlise e aprovado as prestacdes de contas apresentadas
pela Fundagao de Apoio.

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria. Pégina 9/30



http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/cgu/2017-evasao-no-ensino-superior-ra201701759/view

No inicio dos trabalhos de auditoria (1° semestre/2017) observou-se que as duas tarefas eram muito
deficitarias. Embora tenham melhorado no segundo semestre, ainda se mostraram insuficientes para
sanar todas as pendéncias.

Assim, houve atraso na apresentagdo e aprovacao das prestacdes de contas e, em consequéncia, na
disponibiliza¢ao dos documentos no Portal de Transparéncia para apreciacdo da Auditoria Interna, o
que acarretou atraso na conclusdo dos trabalhos de auditoria. Vale mencionar que esses trabalhos
serdo finalizados no exercicio de 2018.

8. Descriciio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente os recursos e a
organizacdo da unidade de auditoria interna e a realizacio das auditorias (art. 15, V, da
IN/CGU n°. 24/2015).

Apesar de uma equipe reduzida, buscou-se: atingir as metas tracadas; dar o cumprimento das
atribuicdes previstas no regimento interno; obter confianca e o reconhecimento dos trabalhos
executados na comunidade interna e externa.

Os investimentos em cursos de Controles Internos, Gestdo de Riscos e Governanga foram
necessarios para atualizagdo da equipe, a fim de almejar novos conhecimentos e avangos nas
auditorias.

A capacidade operacional da Auditoria Interna da UTFPR é um fator que continua impactando
negativamente nas acdes da Unidade, uma vez que carece de profissionais em quantidade e
qualificacdo técnica suficientes para atendimento das demandas atuais.

Hé ainda a falta de consciéncia das unidades auditadas para apresentarem suas manifestacdes
tempestivamente. Isso faz com que os trabalhos de auditoria se tornem morosos, cansativos € com
um relacionamento dificil, pois exigem uma cobranga excessiva da AUDIN para com os auditados.

A realizacdo de trabalhos ndo previstos no PAINT, assim como a selegdo da UTFPR entre as
unidades prestadoras de contas a serem julgadas pelo TCU, demandaram tempo, o que dificultou no
cumprimento das atividades previstas.

9. Descricio das acoes de capacitacdo realizadas, com indicacio do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria, temas e a relacio com os trabalhos programados (art.
15, VI, da IN/CGU n°. 24/2015).

A Auditoria Interna procurou autorizar capacitagdes, sempre conciliando o interesse do servidor e o
da administragdo, cujos conteudos eram objeto de Auditoria.

Importante mencionar, também, que os profissionais da AUDIN ndo ficaram adstritos a
capacitagcdes oferecidas pelo mercado privado. Ao contrario, foram incentivados a participar de
treinamentos oferecidos por institui¢cdes publicas (sem custo), sem deixar de mencionar aqueles que
foram oferecidas pela propria Universidade, na forma corporativa - turmas fechadas para servidores
da UTFPR.

No exercicio de 2017, a equipe de auditores participou de muitos eventos de capacitacao,
totalizando 483 horas. No PAINT/2017, tinham sido previstas 160 horas para a¢des de capacitagao
e fortalecimento da Auditoria Interna, porém com a adesdo da UTFPR ao SEI e com a edig¢do da
Instru¢do Normativa CGU/MP n° 001/2016 (controles internos, gestdo de riscos e governancga),
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surgiram novas demandas de treinamento da equipe. Esses foram os principais motivos para a
ampliacao das horas de capacitagao.

Dentre as capacitagdes da unidade de auditoria interna, iniciadas e concluidas em 2017, destacaram-
se as constantes no quadro 7:

Quadro 7: Capacitagoes efetuadas pela equipe da Audin

Item Capacitagdo Modalidade Carga Participantes
horaria

01 Curso de Normas Internacionais de Auditoria Financeira EAD 40 1
promovida pela CGU.

02 Curso de Capacitagdo Direito Administrativo para EAD 35 1
Gerentes no Setor Publico

03 Sistema Eletronico de Informagdes — SEI! USAR EAD 20 3

04 Curso de Sistema Eletronico de Informagdes — SEI! Presencial 8 2
Presencial UTFPR.

05 Curso Controles Internos, Gestdo de Riscos e  Presencial 16 3
Governanga

06 Curso Novo Paradigma da Administragao Publica - Presencial 16 2
Governanga de Riscos e Controles - UFPR

07 46° FONAITec — Sao Bernardo do Campo - SP Presencial 28 1

08 47° FONAITec — Rio de Janeiro — RJ Presencial 40 1

09 Gestao e fiscalizagdo de contratos — ENAP EAD 40 1

10 Curso elaboragdo de planilhas de custos e formagdo de  Presencial 16 1
pregos (IN 05/2017)

11 Seminario Terceirizagdo (IN 05/2017) — ESAF Presencial 16 1

12 Outros 112 1

Fonte: AUDIN

Ressalta-se que os treinamentos, cursos e capacitagdes realizados no exercicio de 2017 mantém
relagdo com os trabalhos previstos no PAINT/2017, bem como com o aperfeigoamento das
atividades internas desenvolvidas. Ainda, o servidor (Siape 2635499), no ano de 2017, manteve-se
afastado para realizar curso de doutorado em politicas publicas.

10. Quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as nao implementadas na data da elaboracido do RAINT, com a inclusio, nesse
caso, dos prazos de implementacdo e as justificativas do gestor (art. 15, VII, da IN/CGU n°.
24/2015).

Embora ndo exista um sistema informatizado especifico para o tratamento das determinagdes e
recomendacdes, elas sdo regularmente acompanhadas pelas areas diretamente envolvidas com a
supervisao da Unidade da AUDIN (136 horas).

Em 2017, ndo houve determinagdo ou recomendacao decorrente do julgamento de contas anuais de
exercicios anteriores. Nesse exercicio, foram acompanhadas quatro determina¢des do TCU e,
dessas, nenhuma foi integralmente atendida. No tocante as recomendagdes, das sete, nenhuma foi
atendida plenamente.

O Quadro 8 apresenta as determinagdes e recomendacdes pendentes de cumprimento com as
devidas justificativas dos gestores envolvidos.

Quadro 8: Deliberagoes do Tribunal de Contas da Unido que permanecem pendentes de
cumprimento ao final do exercicio
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Caracterizagdo da determinag¢do do TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida D.%ta Qa
ciéncia
- Oficio 0379/2014-
01 TC 027.895/2011-4 812/2014 — Plenario 9.3.7 TCU/SECEX-PR 28/04/2014
Orgio/entidade/subunidade destinatéaria da determinagio Codigo
Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Descrigao da determinagao

Adote providéncias a fim de que as instalagdes dos blocos A e B da Sede Ecoville do Campus Curitiba estejam de
acordo com as normas de seguranga aplicéveis e sejam aprovadas pelo Corpo de Bombeiros.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Bloco A ja esta vistoriado pelo Corpo de Bombeiros.
O projeto de prevengdo ¢ combate a incéndio (PPCI) do Bloco B foi submetido ¢ aprovado pelo Corpo de
Bombeiros. A previsdo de vistoria é para o primeiro semestre de 2018.

Caracteriza¢do da recomendac¢ao do TCU

Ordem Processo Acérdao Item Comunicac¢ao expedida D.Eita c}a
ciéncia
- Oficio 0486/2014-
02 TC 021.908/2013-3 1113/2014 — Plenario 9.14 TCU/SECEX-PR 09/06/2014
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendagao Codigo
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao - DIRGTI 107328

Descrigao da recomendagdo

Elabore e execute processo de gestdo de continuidade dos servigos de TI, com fundamento nas orientagdes contidas
no Cobit 5, DSS04.3 - Develop and implement a business continuity response.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A DIRGTI elaborou, com a participagdo dos responsaveis pelas areas de negdcio da instituicdo, o Plano de
Continuidade de Negocios, que foi aprovado pelo Comité Gestor de TI em 07/12/2017. Esse plano tem por objetivo
definir as estratégias de continuidade de negdcios em caso de ocorréncia de desastres ou incidentes de grandes
proporg¢des que provoquem a interrupgdo dos processos ou a indisponibilidade fisica e logica dos recursos e
atividades da UTFPR. O plano apresenta a seguinte estrutura: Plano de Continuidade de Negécios, Plano de Gestéo e
Avaliagdo de Riscos, Plano de Gerenciamento de Incidentes, Plano de Comunicagdo, Plano de Recuperagdo de
Negocios ¢ Plano de Testes ¢ Exercicios. Devido ao seu carater estratégico, o documento ndo sera publicado na
integra. Ele serd desmembrado em novo documento com orientagdes que servirdo de guia para execucdo das agdes
com 0s respectivos responsaveis para implementagdo de todo processo de continuidade de negdcios. A execugdo e
divulgacdo das orienta¢des estdo previstas para o inicio de 2018.

Caracterizag¢@o da recomendacdo do TCU

Ordem Processo Acordao Item Comunicagao expedida Dita (.ia
ciéncia
o Oficio 0486/2014-
03 TC 021.908/2013-3 1113/2014 — Plenario 9.1.6 TCU/SECEX-PR 09/06/2014
Orgao/entidade/subunidade destinataria da recomendago Codigo
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DIRGTI 107328

Descri¢ao da recomendacao

Elabore e implemente processo de gestdo de riscos de seguranga da informagdo, com fundamento nas orientagdes
contidas na secdo 4 da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, em atencdo ao disposto na NC - DSIC/GSI/PR 4/INO1, de
15 de fevereiro de 2013.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Planejamento sobre a Gestdo de Riscos ¢ parte integrante do Plano de Continuidade de Negocios - trabalho
realizado pela DIRGTI com a participag¢ao dos responsaveis pelas areas de negdcio da Instituicdo. O Plano de Gestao
e Avaliagdo de Riscos tem por objetivo apuracdo dos riscos associados aos servigos e seus ativos de TI envolvidos
em processos criticos de negdcios. Ele tem o proposito de reduzir a probabilidade de uma ameaca potencial ou
vulnerabilidade como também reduz o impacto que um desastre ou uma interrupcao significativa nos servigos pode
provocar. O Plano de Continuidade de Negdcios, documento no qual estd inserido o Plano de Gestao e Avaliacdo de
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Riscos, foi aprovado pelo Comité Gestor de TT em 07/12/2017 e tem sua implantag@o prevista para o inicio de 2018.

Caracteriza¢do da recomendac¢ao do TCU

Ordem Processo Acérdao Item Comunicac¢ao expedida D.Eita c}a
ciéncia
- Oficio 0486/2014-
04 TC 021.908/2013-3 1113/2014 — Plenario 9.1.7 TCU/SECEX-PR 09/06/2014
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendagdo Codigo
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao - DIRGTI 107328

Descrigao da recomendagao

Faca constar do plano diretor de TI, em consonancia com o art. 6°, I, do Decreto-Lei 200/1967, pelo menos os
seguintes elementos:

9.1.7.1. desdobramento das diretrizes estabelecidas em planos estratégicos, a exemplo do plano estratégico
institucional e do plano estratégico de TI.

9.1.7.2. vinculagdo das a¢des de TI (atividades e projetos) a indicadores e metas de negdcio.

9.1.7.3. vinculagdo das a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

9.1.7.4. vinculagdo entre as acdes de TI priorizadas ao orgamento de TI.

9.1.7.5. quantitativo necessario (ideal) para a for¢a de trabalho em TL.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A atualizagdo do PDTI, prevista para 2017, foi concluida, mas em virtude da elaboracdo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2018-2022, aprovado em 18/12/2017, o PDTI sera reavaliado. Apds
alinhamento do PDTI ao PDI, ele sera apreciado pelo Comité de Gestor de TI e publicado no portal institucional, na
pagina da DIRGTI, no inicio de 2018.

Caracterizagdo da recomendacdo do TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida D.%ta Qa
ciéncia
- Oficio 0486/2014-
05 TC 021.908/2013-3 1113/2014 — Plenario 9.1.8 TCU/SECEX-PR 09/06/2014
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da recomendagéo Codigo
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao - DIRGTI 107328

Descrigao da recomendagdo

Estabeleca, formalmente, em consonancia com o disposto no item 9.1.1 do acérdao 2308/2010-TCU-Plenario ¢ com
base nas boas praticas contidas na se¢do 3.3 da ABNT NBR ISO/IEC  38500:2009:
9.1.8.1. indicadores de desempenho para 0s objetivos de gestdo definidos.
9.1.8.2. mecanismos para que a alta administragio acompanhe o desempenho da TI da Instituigdo.
9.1.8.3. mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os indicadores e mecanismos, acima citados, estardo descritos no PDTI 2018-2019, que sera publicado no inicio de
2018.

Caracterizagdo da recomendacdo do TCU

Ordem Processo Acordao Item Comunicagao expedida D.atta (.ia
ciéncia
- Oficio 0486/2014-
06 TC 021.908/2013-3 1113/2014 — Plenario 9.1.10 TCU/SECEX-PR 09/06/2014
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendagio Codigo
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DIRGTI 107328

Descri¢ao da recomendagao

Estabeleca processo de planejamento estratégico institucional, com fundamento no art. 6°, I, do Decreto-Lei
200/1967, contemplando, pelo menos, as praticas descritas nos itens 9.1.1.1 a 9.1.1.6 do acérdao 1233/2012-TCU-
Plenario.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O planejamento estratégico institucional na UTFPR ¢ representado pelo PDI (Plano de Desenvolvimento
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Institucional), que foi atualizado em 2017 sob a responsabilidade da Reitoria da Universidade. O PDI foi aprovado
pelo COUNI (Conselho Universitario) em 18/12/2017 para o periodo de 2018 a 2020. Esse plano atende exatamente
as praticas descridas nos itens 9.1.1.1 a 9.1.1.6 do acordao 1233/2012-TCU-Plenario. O novo PDI aguarda
homologagdo do MEC, para entdo ser publicado. O atual PDI estd publicado no endereco:
http://portal.utfpr.edu.br/documentos/reitoria/documentos-institucionais/pdi

Caracterizag@o da determinagdo do TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida D.aAta Qa
ciéncia
- Oficio 1467/2017-
07 TC 025.448/2016-1 2001/2017 — Plenario 9.2.1 TCU/SECEX-PR 10/10/2017
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagéo Codigo
Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitéarias 16024

Descrigdo da determinagao

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote providéncias com vistas a elabora¢do de registro de informagdes
sistematizadas acerca da concessdo de bolsas e de retribuigdes pecunidrias pela universidade, por sua fundagdo de
apoio e por demais agéncias de fomento que possibilite controle supervisor mais efetivo, capaz de identificar e coibir
a participa¢do de servidores em atividades em desacordo com a Lei 8.958/1994, art. 4°, §§ 2° ¢ 7°, com a Lei
12.772/2012, art. 21, § 4°, e com as Deliberagdes Couni UTFPR 10/2007, arts. 4° ¢ 5°, e 14/2016, arts. 1° e 11, e
também a realiza¢do de pagamentos em desacordo com o Decreto 7.423/2010, art. 7°, e com as Deliberagdes Couni
UTFPR 8/2011, art. 40, e 14/2016, arts. 4° e 5°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento. O prazo estabelecido pelo Tribunal vence dia 10/04/2018.

Caracterizag@o da determinacdo do TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida D.aAta §1a
ciéncia
- Oficio 1467/2017-
08 TC 025.448/2016-1 2001/2017 — Plenario 922 TCU/SECEX-PR 10/10/2017
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio Codigo
Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias 16024

Descri¢do da determinagao

No prazo de 90 (noventa) dias, adote providéncias com vistas a regularizar a situacdo dos servidores da universidade
no que concerne ao recebimento de bolsas e de prestagdes pecuniarias concedidas de forma permanente, ndo
eventual, em quantidade e com carga horaria que descaracterizem o conceito de colaboragdo esporadica, em
contrariedade a Lei 8.958/1994, art. 4°, §§ 2° e 7°, a Lei 12.772/2012, art. 21, § 4°, e as Deliberagdes Couni UTFPR
10/2007, arts. 4° e 5°, 06/2015, arts. 1° e 10, e 14/2016, arts. 1° e 11, conforme evidéncias registradas nos documentos
anexados as pecas 35 a 38 dos autos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento. Por meio do Oficio n° 002/2018 — GABIR, foi solicitada prorrogacdo de prazo para dia
10/04/2018.

Caracterizag@o da determinag¢do do TCU

Ordem Processo Acordao Item Comunicagao expedida Dﬁta c.la
ciéncia
(- Oficio 1467/2017-
09 TC 025.448/2016-1 2001/2017 — Plenario 923 TCU/SECEX-PR 10/10/2017
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio Codigo
Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Descrigao da determinagao

No prazo de 90 (noventa) dias, adote providéncias com vistas a retificar a situagdo identificada no item II1.2 do
relatorio de auditoria, detalhada no documento anexado a pega 41, relacionada aos servidores que extrapolaram o teto
do funcionalismo publico federal, nos termos do art. 7°, § 4°, do Decreto 7.423/2010, bem como a outros servidores
da universidade em situacdo semelhante, e, ap6s prévia oitiva dos interessados, promova a restituicdo ao erario das
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quantias que ultrapassarem o referido teto, em conformidade com o art. 46 da Lei 8.112/1990.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento. Por meio do Oficio n° 002/2018 — GABIR, foi solicitada prorrogacdo de prazo para dia
10/04/2018.

Caracterizac¢do da recomendag¢do do TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Comunicagédo expedida D.zita Qa
ciéncia
- Oficio 1467/2017-
10 TC 025.448/2016-1 2001/2017 — Plenario 9.4.1 TCU/SECEX-PR 10/10/2017
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendagio Codigo
Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROPLAD 43761

Descrigao da recomendagao

Divulguem em seus sitios na internet, em atengdo aos principios da publicidade e da transparéncia, informagdes
sistematizadas acerca da concessdo de bolsas e demais prestagdes pecuniarias fornecidas a servidores e alunos
daquelas institui¢cdes pelas proprias universidades, por suas funda¢des de apoio ou por outras agéncias de fomento,
assim como os pagamentos efetivamente realizados.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento.

Caracterizac¢do da recomendag¢do do TCU

Ordem Processo Acordao Item Comunicagao expedida D.%ta Qa
ciéncia
- Oficio 1467/2017-
11 TC 025.448/2016-1 2001/2017 — Plenario 9.4.2 TCU/SECEX-PR 10/10/2017
Orgao/entidade/subunidade destinataria da recomendagao Codigo
Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias 16024

Descrigao da recomendagao

Atualizem suas normas internas com vistas a defini¢do de critérios objetivos para fixacdo dos valores das bolsas
concedidas, em razdo da carga horaria envolvida, considerando critérios de proporcionalidade em relagdo a
remuneragdo de seus beneficidrios e sempre que possivel com os valores de bolsas correspondentes concedidas por
agéncias oficiais de fomento, nos termos do Decreto 7.423/2010, art. 7°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento.
Fonte: AUDIN.

Ja as recomendagdes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido -
CGU sao monitoradas por intermédio do Sistema Monitor, ferramenta desenvolvida e gerida pela CGU
para monitoramento das recomendacdes origindrias das a¢des de controle a cargo da Secretaria Federal
de Controle.

Internamente, a Unidade da AUDIN monitora as recomendagdes e atua junto aos gestores para que
implementem as recomendacdes no prazo estabelecido pela CGU. No exercicio em foco, foram

atendidas 15 recomendacdes e canceladas 2, conforme demonstrado no quadro 9.

Quadro 9: Demonstrativo das recomendag¢oes da CGU

Recomendagoes Recomendacgoes Recomendagoes Recomendagoes Recomendacgoes
pendentes em expedidas em 2017  atendidas em 2017 canceladas em 2017 pendentes em
01/01/2017 31/12/2017
35 12 15 2 30

Fonte: Sistema monitor
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As trinta recomendagdes pendentes de atendimento encontram-se dentro do prazo, inicial ou prorrogado
pela CGU, para adog¢do das medidas saneadoras. As recomendagdes que envolvem as areas fim da
Universidade sdo as que causam maior impacto.

No Quadro 10, sdo apresentadas as recomendagdes pendentes de atendimento com as respectivas datas
de envio ao gestor e data limite de atendimento.

Quadro 10: recomendacées do Orgdo de Controle Interno (CGU) pendentes de atendimento ao
final do exercicio

Recomendagio

Gestao/Area/Ac¢do/Recomendacio

Relatério n° 201505042

Assessoria de Assisténcia Estudantil - ASSAE

Recomendagdo: 168041
Envio ao gestor: 12/12/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendacdo: 168042
Envio ao gestor: 12/12/2016
Data limite: 16/06/2018

Considerando os aspectos descritos no presente relatorio, recomenda-se a defini¢éo
de metodologia de estudo para avaliar o impacto do Pnaes no sucesso académico dos
alunos de baixa renda.

Recomenda-se o aperfeicoamento do cadastro, com o preenchimento adequado de
todos os campos.

Relatério n° 201700850

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN

Recomendacdo: 172595
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 24/08/2018

Aprimorar os fluxos administrativos e de controles da UTFPR quanto as atualizagdes
dos eventos relacionados aos processos cadastrados no CGU-PAD, de forma a
atender tempestivamente os preceitos da Portaria CGU n° 1.043/2007.

Relatério n°: 201405554

Diretoria de Gestao de Pessoas - DIRGEP

Recomendacido: 164150
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendagdo: 164151
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomenda-se solicitar junto aos servidores elencados nos quadros 1 e 2 para que
comprovem que a empresa em que participaram de geréncia ou administracdo esteve
inativa no periodo a partir de 30 de junho de 2010 ou que ndo auferiram
remuneragdes desde entdo provenientes da empresa.

Ocorrendo periodo em que ndo ficou comprovada a inatividade da empresa ou a nio
percepg¢do de remuneragdo, a UTFPR devera calcular os valores devidos pelos
servidores referentes aos ganhos indevidos do acréscimo da parcela remuneratoria
para a dedicacdo exclusiva.

Relatério n°: 201315350

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP

Recomendacgdo: 164152
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendacdo: 164153
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendacao: 164154
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Que os servidores técnico-administrativos da UTFPR em exercicio nos setores -
DEOFI e DEPRO integrantes da estrutura do Campus Curitiba - e que estdo
laborando em jornada de 6 horas diarias e 30 semanais, ressalvados os casos
previstos em legislagdo especifica, voltem a desenvolver suas atividades em jornada
de 8 horas diarias e 40 semanais, de acordo com o disposto no Decreto n® 1.590/95,
segundo o qual a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica
Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, serd de 08 horas
diarias, com carga horaria de 40 horas semanais.

No caso da DICAD e DIALM, solicita-se a avaliagdo da necessidade de manutencao
de 3 servidores em servigo de balcdo, diante ao volume de demanda.

Que os novos processos de pedido de adogdo de jornada de trabalho flexibilizada
sejam analisados tomando por base os critérios exigidos no art. 3° do Decreto n.°
1.590/95, redagdo alterada pelo Decreto n® 4.836/2003, que faculta ao dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade a autorizar os servidores a cumprir jornada de
trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, quando os
servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a 12 horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico
(alunos) ou trabalho no periodo noturno, dispensado o intervalo para refeicdes.
Lembrando que a redugdo de jornada de trabalho s6 pode ser autorizada se,
cumulativamente, forem atendidos os trés critérios. E que devem ser considerados o
horario de atendimento, o regime de trabalho e a forma de atendimento anterior a
normatizacdo interna da UTFPR acerca da redugdo da jornada de trabalho.

Considerando o teor contido no presente relatorio, recomenda-se a revisdo dos atos
de concessdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho para setores que ndo atendem
diretamente ao aluno. E, ainda, mesmo para os setores que atendem ao aluno, a
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flexibilizagdo ndo deve ser total e generalizada, somente se restringindo aqueles que
atuam no atendimento ao publico.

O assunto serd objeto de revisdo pela CGU em auditoria a ser realizada em 2014.
Segue relag@o de setores com respectivos Campus.

Campus Apucarana: Diretoria de Relagdes FEmpresariais e Comunitaria,
Departamento de Or¢gamento Finangas e Contabilidade, Departamento de Materiais e
Patriménio, Departamento de Servigos Gerais, Coordenagdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Coordenagdo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo, Nucleo de Ensino e
Diretoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduacao.

Campus Campo Mourdo: Assessoria de Graduacdo e Educacdo Profissional,
Departamento de Materiais e Patriménio, Departamento de Servicos Gerais,
Coordenagdo de Gestdo de Recursos Humanos, Departamento de Educagdo e
Diretoria de Graduagdo e Educagao Profissional.

Campus Cornélio Procopio: Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitéria,
Departamento de Orgamento Finangas e Contabilidade, Departamento de Materiais e
Patrimdnio, Divisdo de Obras e Manutencao de Imoveis, Coordenagdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Coordenagdo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo, Divisdo
de Manutencdo e Suporte ao Usudrio, Secretaria de Gestao Académica, Divisdo de
Servicos Auxiliares, Departamento de Educagdo, Departamento de Recursos
Didaticos, Nucleo de Ensino e Divisdo de Redes de Computadores ¢ Comunicagio.
Campus Curitiba: Divisdo de Cadastro, Divisdo de Pagamento, Divisdo de
Recrutamento e Movimentacdo de Pessoas, Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacgao, Departamento Académico de Fisica, Divisdo de Recursos Didaticos,
Divisao de Conservagao de Bens Imoveis, Divisao de Servigos Auxiliares, Divisao de
Obras e Manutencdo de Imodveis, Departamento Académico de Informatica,
Departamento de Orgamento e Finangas, Divisdo de Almoxarifado, Divisao de
Patrimonio e Departamento de Projetos e Obras.

Campus Dois Vizinhos: Departamento de Materiais ¢ Patrim6nio, Diretoria de
Graduagdo e Educacdo Profissional e Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagao.

Campus Francisco Beltrdo: Departamento de Materiais e Patrimdnio, Departamento
de Servicos Gerais, Departamento de Projetos e Obras, Diretoria de Relagdes
Empresariais ¢ Comunitarias, Departamento de Educacdo, Coordenagdo de Estagdo
Experimental e Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

Campus Guarapuava: Departamento de Educacdo, Departamento de Materiais e
Patrimonio e Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Campus Londrina: Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao, Diretoria
de Relagdes Empresariais e Comunitarias, Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao,
Departamento de Educag@o, Secretaria de Gestdo Académica, Coordenagdo de
Alimentos, Coordenagdo de Licenciatura em Quimica, Departamento de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, Departamento de Materiais e Patrimonio e Departamento
de Projetos e Obras.

Campus Medianeira: Diretoria de Planejamento ¢ Administragdo, Departamento de
Materiais e Patrimdnio, Divisdo de Almoxarifado, Divisdo de Patrimonio,
Departamento de Orcamento, Finangas e Contabilidade, Departamento de Servicos
Gerais, Divisdo de Servigcos Auxiliares, Coordenadoria de Engenharia Ambiental,
Coordenadoria do Curso de Tecnologia em Alimentos, Coordenadoria do Curso de
Licenciatura em Quimica, Coordenadoria do Curso de Tecnologia em Manutengdo
Industrial, Coordenadoria de Gestdo e Recursos Humanos, Coordenadoria de
Tecnologia da Informacgao, Divisdo de Cursos e Qualificagdo Profissional e Programa
de Egressos.

Campus Pato Branco: Assessoria de Planejamento ¢ Administragdo, Departamento de
Materiais e Patrim6nio, Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
Departamento de Servigos Gerais, Departamento de Apoio e Projetos Tecnologicos,
Departamento de Estidgios e Cursos de Qualificagdo Profissional, Diretoria de
Graduacdo e Educacdo Profissional, Departamento de Educacgdo, Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo e Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.
Campus Ponta Grossa: Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
Departamento de  Educagdo e  Departamento de  Servigos  Gerais.
Reitoria: Diretoria de Projetos e Obras, Departamento de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagdo, Divisdo de Projetos de Sistemas de Informagdo, Divisdo
de Manutengdo de Sistemas de Informacgao, Divisdo de Projetos de Sistemas de
Informacao e Departamento de Sistemas de Informacao.
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Campus Toledo: Departamento de Educacdo, Diretoria de Relagdes Empresariais e
Comunitarias e Assessoria de Graduacao e Educacgio.

Relatério n® 201601666

Diretoria de Gestao de Pessoas - DIRGEP

Recomendacao: 168028
Envio ao gestor: 10/11/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendacdo: 168029
Envio ao gestor: 10/11/2016
Data limite: 16/06/2018

Que seja mantido banco de dados dos candidatos inscritos nos concursos de docente,
contemplando aspectos como instituicdo de origem e areas de formagao.

Recomenda-se que sejam padronizadas as descrigdes das areas e subareas de
formagdo, de preferéncia em consondncia com a Nova Tabela de Areas de
Conhecimento, formulada em 2005 pela Comissdo Especial de Estudos, da qual
fizeram parte o CNPq, CAPES e FINEP.

Relatério n° 201700850

Diretoria de Gestao de Pessoas - DIRGEP

Recomendacdo: 172589
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomendacido: 172590
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomendagdo: 172594
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 24/08/2018

Recomendacio: 172596
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomendagdo: 172597
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Aperfeicoar a Portaria n® 1.172/2012 e a Deliberagdo COUNI 08/2012, detalhando
conceitos que usualmente sdo causas de erro/divergéncia de interpretagdo. Devem ser
claramente definidos conceitos de: atividade continua e atendimento ao publico;
volume de servigo necessario para caracterizar atividade continua como ordindria;
intensidade do fluxo de publico na unidade; os critérios para justificar o atendimento
do interesse publico apesar da redug@o da jornada de trabalho; entre outros.

Revisar as concessdes concedidas tendo como base os conceitos definidos na Portaria
n°® 1.172/2012 e na Deliberagdo COUNI 08/2012, apés a sua reformulag@o.

Revisar o procedimento de concessdo de Retribui¢do por Titulagdo, de forma a
garantir que a concessdo ocorra somente mediante a apresentacdo do diploma de
conclusdo do curso, nos termos da Lei n° 12.772/2012 e do Acérddo TCU n°
11.374/2016 - 2* Camara.

Observar, na concessdo das progressoes por capacitacdo, o intersticio minimo de 18
meses e o padriao/classe de capacitacdo imediatamente subsequente, inclusive para a
primeira progressao, apos o ingresso no cargo.

Que a UTFPR realize levantamento quanto a situacdo dos servidores citados, que
recebem o beneficio, a fim de identificar, individualmente, o tempo efetivo de
exposi¢o aos locais perigosos e insalubres e de adequar o pagamento dos adicionais
as situagdes previstas legalmente.

Relatério n° 201315504

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao - DIRGTI

Recomendacao: 164155
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomenda-se a adogdo paulatina de softwares livres na unidade gestora, quando
possivel, a fim de atender o principio da economicidade. Sugere-se a inclusdo dessa
politica nos futuros planejamentos de TI.

Relatério n° 201700850

Pro-reitoria de Planejamento e Administragdo - PROPLAD

Recomendacdo: 172598
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomendacgao: 172599
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomendagao: 172600
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Aplicar as multas previstas em todos os contratos de terceiros firmados pela UTFPR
e ndo somente as glosas, em especial, multas por faltas sem coberturas.

Aditivar os contratos de servigos de terceiros firmados pela UTFPR que ndo
prevejam a aplicagdo de multas para faltas sem coberturas e outras relativas a
deficiéncias na execucdo dos servicos, de modo a corrigir essa omissdo. Para os casos
em que ndo for possivel efetuar a aditivagdo, por discordancia da contratada,
recomenda-se realizar nova licitagdo, especificando detalhadamente as clausulas de
multas.

Aditivar os contatos de terceiros firmados pela UTFPR, cujos valores e/ou
percentuais previstos para multas por profissionais ndo repostos nido sejam, no
minimo, proporcionais aos custos de reposi¢do praticados pela empresa. Para os
casos em que ndo for possivel efetuar a aditivagdo, por discordancia da contratada,
recomenda-se realizar nova licitagdo, especificando detalhadamente as clausulas de
multas.

Relatério n° 201700850

Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional - PROGRAD

Recomendacédo: 172591
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomenda-se a elaboragdo de estudos no proposito de identificar fatores causadores
da reten¢do e evasdo, focando, sobretudo, em diagnosticar os fatores que estdo
influenciando positiva ou negativamente o resultado (considerando que, tanto em
ambito de campus ou em relagdo a turma (para a mesma disciplina), foram
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Recomendacao: 172592
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomendacdo: 138418
Envio ao gestor: 24/02/2015
Data limite: 16/06/2018

Recomendacdo: 138420
Envio ao gestor: 24/02/2015
Data limite: 16/06/2018

Recomendacgdo: 138421
Envio ao gestor: 24/02/2015
Data limite: 16/06/2018

identificadas situagdes concretas de alto ou baixo nivel de aproveitamento).

No Regulamento das Atividades Docentes da UTFPR, em construcdo, além dos
aspectos  ja  relatados  no Relatério n° 201410711, considerar
inclusdo/criagdo/aperfeicoamento de: métricas e indicadores uniformes para o rol de
atividades docentes, de forma a possibilitar a elaboragdo de um mapa de atividades
do docente sem lacunas; realizar acompanhamento gerencial da atividade docente,
estabelecendo parametros referenciais e de alerta, além de critérios de analise de
desempenho.

Recomenda-se @ UTFPR otimizar o indice de aprovagdo dos alunos, especialmente
no 1° ano, valendo-se de medidas como: aulas de reforgo; capacitacdo didatica dos
docentes das disciplinas do ntcleo basico; e revisdo da matriz curricular, de forma a
melhor distribuir as disciplinas de todos os semestres, o que, consequentemente,
resultara na melhor distribuicao das aulas.

Uma vez que a UTFPR ja possui diversos critérios de avaliagdo e indicadores, esta
base de dados também podera ser aproveitada. Para tanto, recomenda-se que a
ferramenta de acompanhamento das atividades dos docentes possua funcionalidades
gerenciais, tais como emissdo de relatorios e extragdo de dados de forma
customizada.

Entende-se que a criagdo de metodologias, parametros e indicadores serd um
processo complexo e de longo prazo, devendo ser elaborado em etapas. Nesse
contexto, sugere-se como etapas iniciais :

1-Definicdes de conceitos gerais da metodologia, parametro e indicadores;
2- Estabelecimento de informagdes a serem coletadas, com base no item anterior ;
3-Criacdo de banco de dados para subsidiar testes sobre a adequacdo da metodologia,
parametros e indicadores, bem como para obter valores referenciais médios e séries
histéricas; e

4- Defini¢do de critérios quantitativos e qualitativos (especialmente na pesquisa ¢
extensdo) para mensurar as atividades.

Relatério n° 201601666

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG

Recomendagdo: 168026
Envio ao gestor: 10/11/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendacgdo: 168031
Envio ao gestor: 10/11/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomenda-se a ampliagdo da carga horaria em ensino e/ou extensdo dos docentes
sem perfil/vocacgdo para pesquisa.

Recomenda-se que seja consolidada a metodologia de avaliagdo qualitativa da
producdo cientifica. A associacdo do peso qualitativo com o quantitativo permitira
uma melhor avaliagdo do desempenho da pesquisa.

Relatério n°: 201504983

Pro-reitoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias - PROREC

Recomendacdo: 164156
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 26/05/2018

Recomendacdo: 164161
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 16/06/2018

Recomendacido: 164162
Envio ao gestor: 29/06/2016
Data limite: 26/05/2018

Recomenda-se a definicdo de pardmetros/indicadores de monitoramento de
desempenho da oferta/demanda de estagios e defini¢do de rotinas administrativas a
serem adotadas, quando da ocorréncia de desempenho abaixo do esperado.

Recomenda-se a definigdo de métricas e parametros para a medicdo e avaliacdo das
atividades de extensdo, uniformizando os critérios de registro das informagdes de
producdo, no propdsito de permitir uma analise gerencial.

Recomenda-se a definicdo de rotinas uniformes para a coleta de dados dos egressos,
de forma a obter informagdes padronizadas, que permitam melhor
processamento/analise dos dados.

Relatério n° 201700850

Pro-reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias - PROREC

Recomendagao: 172593
Envio ao gestor: 29/08/2017
Data limite: 25/02/2018

Recomenda-se que as atividades desenvolvidas pelos Docentes, no ambito da
PROREC, sejam objeto de parametrizagdo quantitativa e qualitativa no Regulamento
das Atividades Docentes da UTFPR em desenvolvimento, bem como na
Regulamentagdo dos Indicadores Qualitativos e Quantitativos de Gestdo Académica.

Fonte: Sistema Monitor da CGU.

Por ultimo, as recomendagdes da Auditoria Interna sdo monitoradas por planilhas que, a pedido da
AUDIN, sao periodicamente atualizadas pelos gestores. Conforme quadro 11, a seguir, no ano de
2017, foram atendidas 64 recomendagdes e expedidas 33. O indice de implementacdo das
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recomendacdes de exercicios anteriores foi de 72% (64/89), superior ao ano anterior que foi de
54%.

Uma vez que a grande maioria das recomendacgdes expedidas em 2017 ocorreu no final do
exercicio, o prazo inicial para atendimento dessas ¢ 31/12/2018.

Quadro 11: Demonstrativo das recomendagoes da AUDIN

Recomendagoes pendentes Recomendagdes Recomendagdes atendidas Recomendagdes pendentes
em 01/01/2017 expedidas em 2017 em 2017 em 31/12/2017
89 33 64 58

O quadro 12 apresenta as recomendagdes da AUDIN pendentes de cumprimento. As justificativas
dos gestores constam do Plano de Providéncias Permanente — PPP.

Quadro 12: Recomendagoes da Auditoria Interna pendentes de atendimento ao final do exercicio

RAINT Descri¢ao da Recomendag@o Setor'
Responsavel
RAINT 2012 Na medida do possivel, recomenda-se a implantacdo de filtros para a melhoria
X 5.6.06 da gestdo, tais como: indicacdo de servidores com fungdo gratificada e cargo
R A 1'1 de diregdo; docentes afastados ou em licenca; busca de atividades em Prograd
“Item 3.a” andamento por ano-calendario; entre outros. Se possivel, cruzar os dados
Ativida dés de automaticamente do Sistema de Recursos Humanos com o Sistema
docentes Académico.
R/}H%Il; %)(;12 Recomenda-se corregdo das cessdes de espagco ao Campus Curitiba (Diretorios Proplad
RA 0 6 Académicos e Sindicatos de TA e de Docentes).
Cessao de Espago
RAINT 2013 Que as Divisdes de Patrimdnio promovam capacitacdes entre os servidores e
6.7.02 construam um manual pratico e objetivo, bem como realizem comunicagdes Proplad
RA 01 periddicas (por e-mail) aos detentores de carga patrimonial, informando-os
“Item 3.¢” sobre suas responsabilidades, atribui¢des e acdes procedimentais.
Bens Moveis
RAINT 2013 Que se criem controles internos administrativos, para que ndo se extrapole os
41.02 ¢ 6.4.03 limites para a remuneracdo de servidores, conforme constam no Art. 40, § 3°, Proplad
’ .RA 05' ’ da Deliberagdo COUNI n° 08/2011 e Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, Proppg
“Ttem 3£ bem como controles de horas de atividades esporadicas (ndo ser em horario de
S . trabalho).
Fundagdo de apoio
Que se criem controles internos informatizados para acompanhar e avaliar o
namero de horas para trabalho esporadico, em especial quanto ao docente com
dedicagdo exclusiva (limite de 120 horas anuais, podendo ser acrescido por
RAINT 2013 mais 120 com a autorizagdo do COUNI, Art. 21, § 4°, da Lei n® 12.772/12) e
41 aos demais servidores (10 horas semanais na média anual, sob o teto de 550
.1.02 ¢ 6.4.03 h . . o . Proplad
oras anuais, enquanto viger o Art. 4°, Del. 10/2007). Que tal controle seja
RA 05 realizado antes da aprovagdo do Projeto do Curso (Projeto didatico- Proppg
“Item 3.g” . P ¢ . : - ~
Fundacio de apoio pedagodgico) no COPPG para se evitar problemas na execugdo e estruturagao
¢ P do curso.
A partir da edi¢do da Lei n° 13.243/2016, no regime de dedicagdo exclusiva,
de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais.
RAINT 2014 Proplad
6.8.04 a) Que o Campus Curitiba, por meio da DIALM, verifique os materiais em p
RA 03 desuso relatados, bem como a manuten¢do do elevador (montecarga). Ainda,
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Setor

RAINT Descrigdo da Recomendacao :
Responsavel

“Item 3.1” que a DIRPLAD avalie as recomendagdes da Comissdo quanto as licitagdes

Gestdo do alternativas, com o proposito de liberar espago no Almoxarifado (contratagdo

almoxarifado de servigos gerais com fornecimento de material; contratagdo de servigos para
fornecimento de toners, cartuchos e papéis para impressdo);

a) Que a Proplad envide esforcos para aderir a Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P), ao Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e ao
Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP), assim
como repasse aos campus as orientagdes e informagdes decorrentes. Além dos
beneficios intrinsecos desses programas, tais adesdes atendem o preconizado
pelo Tribunal de Contas da Unido, na ocasido da elaboragdo do relatorio de
gestao.
b)  Considerando a Dimensao 3, do PDI 2013-2017, que a Proplad elabore
a Politica de Sustentabilidade da UTFPR prevista no documento institucional
(previsdo para conclusdo em 2014, p. 34).
c) Que, para a aquisi¢do de materiais para a Instituicdo, haja a consulta
prévia ao Sistema de Catalogacio de Material do Comprasnet
(http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/), procurando adquirir,
preferencialmente, materiais com caracteristicas de sustentabilidade, a critério
da autoridade administrativa (prioritariamente para CM, CP, CT, DV, FB, GP,
PB, PG).
d)  Que haja a elaborag@o do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel —
PLS, de acordo a IN SLTI 10/2012 ¢ o Art. 16 do Decreto 7.746/12, conforme
orientagdes da Proplad.
e) Que a Proplad, por meio de direcionamento de e-mails ao grupo das
Dirplad, Dirpro e Depro, ou na ocasido de reunides presenciais, envide
RAINT 2014 esforcos em orientacdo para o cumprimento da IN SLTI 02, de 04.06.2014,
6.11.01 referente a Etiqueta Nacional de Conservag¢do de Energia (ENCE), de classe Proplad
RA 09 de eficiéncia “A” (aquisicdo de materiais e obras publicas). Prograd
“Item 3.” f) Que a DIRPRO, em conjunto com o DEPRO, realize estudos e preveja, Gabir
Sustentabilidade nos planejamentos e projetos de obras ou servicos de engenharia da UTFPR,
critérios consistentes e especificos de sustentabilidade, quando couber,
especialmente quanto: a reutilizacdo de aguas pluviais (para uso em sanitarios
ou limpezas prediais); ao racionamento do uso da agua (temporizador e
aerador de torneiras, hidrometros individuais e inteligentes); a eficiéncia
energética (aproveitamento da luz solar, reducdo da utilizacdo de ar
condicionado, acendimento automatico de luz, iluminacdo por dispositivos de
led ou fluorescentes, pintura de paredes em cores claras, instalagdo de
medidores digitais em quadros de distribui¢do de energia); a utilizagdo de
material ambientalmente sustentavel; a previsdo e exigéncia do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil (PGRCC); entre outros.
g)  Que o DEPRO e a DIRGRAD dos Campus avaliem a possibilidade em
firmar projetos com fins colaborativos entre o meio académico e a gestdo
universitaria, especialmente aqueles que apresentam cursos de Engenharia
Civil ou Arquitetura, com o fim de fortalecer o ensino, a pesquisa e a gestdo
administrativa pela economicidade e inovagdo tecnologica.
h)  Que a DIRPRO avalie a possibilidade de requisitar aos Campus as
licengas ¢ treinamentos do software Autodesk Revit Architecture,
considerando que a compra em escala maior pode proporcionar
economicidade. Da mesma forma, que avalie a possibilidade da aquisi¢do de
licengas e treinamentos para os softwares Eberick e Hydros (conforme citado
pelo Campus Dois Vizinhos), com o propoésito de fornecer ferramentas que
aperfeigoem o trabalho do DEPRO.

a) Que avaliem a possibilidade de estabelecer formalmente um processo de

RAINT 2014 . , ..
6.12.01 aprimoramento continuo da governanga de TI, similar ao que consta no
o guia Cobit 5, capitulo 3; Dirgti
RA 04 . SO A1 .
“Ttem 3. b) Que realizem a formalizacdo de acordos no ambito de servigo entre o setor
- 1 de TI e as areas internas da Instituigao;
Gestao de TI

¢) Que implementem processo de gestdo de nivel de servico de TI, visando
assegurar que niveis adequados de servico sejam entregues para clientes
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RAINT

Descrigdo da Recomendacao

Setor
Responsavel

RA2015004-01
Servigos
Terceirizados
Campus Curitiba
“Item 01~

RA2015006-02
Bens Moveis
“Item 01”

RA2015005-01
Gestédo de
Almoxarifado
“Item 03”

RA2015005-01
Gestao de
Almoxarifado
“Item 04”

internos de TI, conforme as prioridades do negocio e dentro do orgamento
estabelecido;

d) Que elaborem e executem o processo de gestdo de continuidade dos
servigos de TI;

e) Que elaborem e implantem o processo de gestdo de riscos de seguranga da
informagao.

a) planejar e realizar a contratagdo de servicos terceirizados baseados em
estimativas realistas das necessidades da Administragdo, ou seja, demonstrar
de maneira inequivoca a area a ser limpa, pintada ou edificada, a frequéncia
necessaria, o tempo esperado para a entrega dos servicos solicitados, as
ferramentas, equipamentos e materiais que serdo necessarios ou fornecidos, o
rendimento e a produtividade minimos dos recursos materiais ¢ humanos
empregados, dentre outros indicadores que permitam mensurar objetivamente
a eficiéncia; b) exigir dos representantes da Administracdo, em relagdo aos
contratos de servigos continuados vigentes, a confeccdo de todos os
o

documentos necessarios a atender o item “a” e redimensionar, se restar
conveniente, o objeto contratual aos pardmetros considerados razoaveis.

a) Que, considerando o indice geral de 11,60% de bens adquiridos e ndo
instalados ou sem utilizagdo plena pelos requisitantes, faga constar nas
“requisi¢des de materiais” a declaracdo de que “o servidor tem ciéncia das
necessarias condi¢des para a instalagdo e o funcionamento do bem a ser
adquirido, sob pena de responsabilidade”. Da mesma forma, que nos Termos
de Responsabilidade haja a mengdo de que “o bem ou equipamento, quando
aplicavel, serd colocado em uso e em funcionamento imediatamente apos o
recebimento ou, ndo sendo possivel, no prazo maximo de 3 (trés) meses, sob
pena de responsabilidade”.

b) Que haja a instalagdo ou plena utilizagdo dos bens listados abaixo, assim
que for possivel, sob pena de eventual responsabilidade:

AP: 475514 ¢ 475515; CT: 385845 ¢ 385846; LD: 528227

Que a Divisdo de Compras, no momento da solicitagdo de empenho, selecione
os materiais de consumo para “estoque”, tendo em vista que o Sistema de
Almoxarifado ¢ uma ferramenta propria para controlar todas as entradas e
saidas de materiais (com excegdo de produtos altamente pereciveis, como pdo
francés e leite, que, ainda assim, precisam de acompanhamento e controle pela
fiscalizagdo de contrato). Dessa forma, que os materiais adquiridos pela
Instituicdo sejam langados em estoque (inclusive café, acucar, cha),
devidamente acondicionados em locais apropriados, haja vista que o Sistema
de Almoxarifado foi idealizado para gerenciar e controlar todos os materiais
de consumo, sendo que os problemas de espaco fisico, falta de pessoal, e
outros motivos, devem ser tratados e resolvidos apartadamente. Portanto, que
a Proplad, juntamente com as Dirplads, possam minimizar os materiais
considerados como de “consumo imediato”, e langa-los, 0 maximo possivel,
no Sistema de Almoxarifado.

Que, em relagdo aos langamentos no Sistema de Almoxarifado:

a) os gestores dos almoxarifados, com exce¢do dos Campus Cornélio
Procopio, Francisco Beltrdo, Guarapuava e Santa Helena, atentem-se as
entradas de materiais, que devem ser langadas em estoque, sendo a origem do
material, usualmente, por meio de “compra”, ¢ a “nota fiscal” como o
documento de origem;

b) o “termo de recebimento” deve ser entendido como meio excepcional de
entrada de materiais, quando nao for possivel lancar a nota fiscal por falta de
prévio langamento do respectivo empenho. Da mesma forma, a “reintegragao”
deve ser entendida como medida excepcional de entrada de materiais, sendo
utilizada quando o material tenha saida do almoxarifado e, por algum motivo,
seja devolvido e dada nova entrada do material ao almoxarifado (reintegrado);
c) o registro da quantidade de entrada de materiais no Sistema de
Almoxarifado seja realizado, exclusivamente, pelo Demap/Dicom do Campus,

Proplad

Proplad

Proplad

Proplad
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RAINT

Descrigdo da Recomendacao

Setor
Responsavel

RA2015005-01
Gestdo de
Almoxarifado
“Item 05”

RA2015005-01
Gestao de
Almoxarifado
“Item 06”

RA201601-01
PNAES
“Item 04”

RA201601-02
PNAES
“Item 01~

RA201601-02
PNAES
“Item 02”

RA201601-02
PNAES
“Item 03”

RA201601-02
PNAES
“Item 04”

RA201601-02
PNAES
“Item 05~

RA201601-03
PNAES

pois o almoxarife ndo deveria langar a quantidade de entrada de materiais, em
respeito ao principio de segregagdo de fungoes;

d) os Campus lancem, na entrada de materiais, a UTFPR como o proprio
fornecedor apenas no caso de “producdo interna” do material;

e) o Sistema de Almoxarifado, a fim de atender ao controle social e a
transparéncia, permita que o requisitante confirme ou tenha acesso a
quantidade lancada pelo almoxarife da baixa efetivamente realizada no
estoque do material, principalmente nas ocasides em que a quantidade
entregue tenha sido diferente da quantidade requisitada (no Sistema de
Almoxarifado, quando se consulta as requisigdes “entregues/encerradas”, que
haja as informagdes de “quantidades solicitadas” e “quantidades entregues™);
f) o comando “baixa por desuso” seja realizado estritamente para a sua
finalidade original, ndo sendo utilizado para regularizar estoques ou realizar
saidas discordantes com a natureza deste comando.

Que ao responsavel pelo almoxarifado seja vedada a emiss@o de requisi¢cdes
de materiais. Ademais, que as requisicoes ndo sejam utilizadas para
regularizacdo de estoques ou para suprir demandas de outros setores, visto que
existem procedimentos proprios definidos pela Diretoria de Materiais e
Patrimonio (Dirmap). Na ocasido da necessidade de materiais para suprir o
proprio setor de almoxarifado, que este seja atendido por meio de requisi¢do
emitida pelo superior hierarquico.

Que a Dirmap, juntamente os Departamentos de Materiais e Patrimonio
(Demap), realizem um mapeamento e padronizacdo da utilizagdo de codigos
de materiais no sistema, a fim de inativarem os registros desnecessarios, que
poluem as informagdes gerenciais do sistema. Acredita-se que deva haver a
sinalizacdo, em consultas de materiais no Sistema de Almoxarifado, dos
codigos de materiais inativos, bem como que ndo seja possivel a entrada de
materiais nesses codigos.

Fazer uso, sempre que possivel, de documentos em formato eletronico, de
modo que a analise dos processos seja célere e que se evite solicitar, a cada
semestre, a reapresentacdo de documentos que ja tenham sido apresentados
nos processos anteriores para a selecdo do auxilio estudantil.

Publicar, em momento imediatamente anterior a interposicao de recursos, o
edital com o resultado preliminar da sele¢do para a assisténcia estudantil, no
site da ASSAE ou, pelo menos, nos sites dos NUAPEs.

Publicar, juntamente ao resultado final ou na sequéncia, a lista de espera dos
concorrentes ou fazer constar que nao foi necessaria a confecgdo de “lista de
espera’”.

Publicar, no edital de chamada da sele¢@o, os locais e os horarios para a
entrega dos documentos relativos ao edital em questdo, ampliando a0 maximo
esses horarios, principalmente naqueles Campus onde esteja sendo aplicada a
jornada flexibilizada, prevista na Deliberagdo 08/2012-COUNI.

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de fixar a quantidade exata de pontos
a serem atribuidos nos critérios subjetivos de avaliagdo, de modo que o
Assistente Social, ao verificar que o requerente estd em situagcdo de
vulnerabilidade, conceda determinados numeros de pontos, em detrimento do
uso de faixa de pontuagao (20~40, por exemplo), que pode ensejar tratamentos
distintos para pessoas em situagdes similares.

Publicar e fazer cumprir diretrizes sobre o acompanhamento, pelos NUAPE:s,
dos beneficiarios do programa, de modo que seja possivel aferir a efetividade
dessa politica institucional, fazendo acompanhar, no minimo, todos os
contemplados que receberam pontos no critério situagdes atipicas da familia.
Realizar conferéncia dos pontos atribuidos aos critérios previstos nos editais,
de modo que as inconsisténcias sejam detectadas e resolvidas antes mesmo da
divulgacdo do resultado preliminar (RA201601-01).

Proplad

Proplad

Prograd

Prograd

Prograd

Prograd

Prograd

Prograd

Prograd

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria.

Pagina 23/30


http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Setor

RAINT Descri¢ao da Recomendagao 2
Responsavel
“Item 017
Avaliar a conveniéncia e oportunidade de se definir no edital a pontuagdo dos
RA201601-03 o A .
PNAES critérios distancia, forma de deslocamento e local de moradia do estudante, Prograd
« » sem ferir a soberania dos Assistentes Sociais.
Item 02
RA201601-03 Avaliar a conveniéncia e oportunidade de balizar, no edital ou submeter a
PNAES validacdo de comissdo central, a pontuagdo atribuida a situacdes atipicas da Prograd
i ’ familia, sem interferir na autonomia dos Assistentes Sociais.
Item 03
RA201602-03 Considerar a conveniéncia e oportunidade de avaliar, direcionar e monitor as
Manutengéo de contratagdes de servicos e materiais de manutencdo preventiva e corretiva de Proplad
Imoveis bens imoveis.
“Item 08”
RA201602-04 Considerar a conveniéncia e oportunidade de avaliar a contrata¢do de servicos
Servicos de outsourcing de impressdo na modalidade franquia de paginas mais Proplad
Reprogiaﬁa excedentes, no lugar de aquisicao ou locag@o de equipamentos de impressdo e p
“Ttemn 05" digitalizacao.
RA201707-01 Escalonar as férias dos funcionarios bem como redimensionar as tarefas
Contratos de executadas nos meses de dezembro a margo ou julho, de modo que se possa Proplad
. cortar e/ou reduzir o custo referente a reposi¢do dos empregados em férias. No
servigos com . . o - ,
dedicacio exclusiva  3%° das copeiras, avaliar a possibilidade de pagar adicional de acumulo de Todos os
de nfio de obra funcdo a uma servente para que essa possa cobrir as férias da copeira, sem a Campus

“Ttem 2.2.1.2.” necessidade de reposi¢do da profissional.

RA201707-01 A . . \ Proplad
Contratos de Sugere-se que os Campus Londrina e Toledo solicitem a empresa contratada ropia

. para designar, formalmente, pelo menos uma servente para que somente essa A
servigos com . r . . . Campus
. . efetue a limpeza dos sanitarios e faga jus ao respectivo adicional. Isso .

dedicacdo exclusiva arantira a Institui¢do seguranga contra possiveis riscos trabalhistas Londrina e
de mao de obra & ¢ gurang P ' Toledo
“Item 2.2.2.1.2”

RA201707-01 Os Campus devem se certificar, junto as empresas contratadas ¢ por meio de Proplad
Contratos de analise amostral dos contracheques dos empregados, se o valor constante nas P
servigos com planilhas de custos referente ao adicional de insalubridade corresponde ao Todos os

dedicagao exclusiva valor efetivamente pago aos funcionarios, nos casos em que a Convengao R

~ . . Campus

de méao de obra Coletiva for omissa.
“Item 2.2.2.3.2”

RA201707-01 Permitir que a empresa licitante inclua na planilha de custos e formacdo de Proplad
Contratos de prego, no subitem equipamentos, apenas a parcela da depreciagdo anual do P
servigos com equipamento, que ¢ normalmente de 20% ao ano sobre o valor do
. . . ~ . o Todos os

dedicagdo exclusiva equipamento (consultar a Instru¢do Normativa RFB n° 1700, 14 marco de R

N Campus

de mao de obra 2017).

“Item 2.2.3.2”

RA201707-01 Os fiscais e gestores dos contratos de servigos terceirizados devem verificar, Proplad
Contratos de por amostragem e periodicamente, as carteiras de trabalho ou outro
servigos com documento capaz, para se certificarem de que os empregados estdo registrados Fiscais e

dedicagdo exclusiva e desempenhando sua fungdo, conforme a CBO, a fim de que a Instituigdo ndo  gestores de
de méo de obra incorra em desvio de fungdo e esteja sujeita a demandas trabalhistas. contratos

“Item 2.2.4.2”

RA201707-01 Proorlad
Contratos de Os Campus devem avaliar a possibilidade de substituir as horas extras pagas p
servigos com aos motoristas pelo regime de compensagdo da jornada. Todos os

dedicacao exclusiva A
Campus

de mao de obra
“Item 2.2.6.1.2”
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Setor

RAINT Descrigdo da Recomendacao :
Responsavel
RA201707-01 . . ~
707 Considerando que a expectativa de Santa Helena ndo se confirmou, ter
Contratos de , . S e N L Proplad
. veiculos maiores tipo Onibus e a utilizagdo de vans do Campus Medianeira. O
servigos com . . ~ . o)
. . Campus deveria, na repactuagdo contratual, avaliar a possibilidade de R
dedicacdo exclusiva S . e . . Campus SH
~ substituicdo do motorista com categoria “E” por um de categoria inferior.
de mao de obra
“Item 2.2.6.3.2”
RA201707-01 Verificar se o prego dos uniformes estd compativel com o pregco de mercado,
Contratos de se a reposi¢do ou até mesmo o fornecimento estda ocorrendo conforme Proplad
servigos com contratado e se os itens solicitados no termo de referéncia, quantidade e o
dedicagdo exclusiva valor estdo superdimensionados. Em caso positivo, na prorrogagdo contratual, Todos os
de mao de obra renegociar o valor para adequa-lo ao pregco de mercado e solicitar a exclusdao Campus
“Item 2.2.7.2” dos itens desnecessarios a consecu¢do dos servicos e/ou ndo exigidos por
CCT.
RA201707-01 ~ . . . . o
Para a manutencdo predial preventiva e corretiva (servigos de hidraulica,
Contratos de s . . ) . Proplad
servicos com elétrica, pintura, carpintaria, esquadrias, cobertura, gesso, serralheria,
CTVIS . operador de maquina costal, jardinagem, etc.), deve-se avaliar qual a
dedicagdo exclusiva ~ . . N Todos os
~ contratagdo mais vantajosa para a Instituicdo, se sob demanda R
de mao de obra . ~ . Campus
» v (resultado/produtividade) ou contratagdo mensal, independentemente da
Item 2.2.8.2 .. L . ~ .
produtividade. Essa tlltima mediante comprovacdo de melhor custo beneficio.
1. Realizar a dupla conferéncia dos documentos exigidos no edital com os
apresentados pelo requerente, de modo que as inconsisténcias sejam
detectadas e resolvidas antes mesmo da divulgagdo do resultado. O ideal seria
que um membro da comissdo de avaliagdo analisasse a documentacdo e outro
RA201711-01 - conferisse.
Politica Afirmativa 2. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de incluir no edital da UTFPR as Prograd
“Item 2.2.1.2” consideracdes extraidas dos editais da UnB e UFMG, descritas no item 2.1.4.1
deste relatorio; como também as considera¢des levantadas na analise do
proprio edital da UTFPR, item 2.1.4.2 deste relatorio.
3. Elaborar um manual de procedimentos da politica afirmativa para etapa de
analise documental. Sugere-se verificar modelo elaborado para analise
documental do auxilio estudantil.
RA201706-01 - . A o g .
. Realizar a dupla conferéncia dos pontos atribuidos aos critérios previstos no
Programa Nacional . . oA . .
oA edital, de modo que as inconsisténcias sejam detectadas e resolvidas antes
de Assisténcia mesmo da divulgacdo do resultado preliminar Prograd
Estudantil — gae p '
PNAES “Item
2.2.1.2”
RA201706-01 - 1-Avaliar a conveniéncia e oportunidade de se definir, no edital, como efetuar
Programa Nacional a pontuago dos critérios distdncia, forma de deslocamento e local de moradia
de Assisténcia do estudante, de forma a torna-la mais objetiva, sem ferir a soberania dos
. . .. Prograd
Estudantil — Assistentes Sociais.
PNAES “Item 2-Avaliar a conveniéncia e oportunidade de balizar, no edital ou submeter a
2.22.1” validacdo de comissdo central, a pontuagdo atribuida a situagdes atipicas da
familia, sem interferir na autonomia dos Assistentes Sociais.
RA201702-01 - O fato da empresa vencedora da licitagdo cotar um material e entregar outro Proplad
Obras e reformas no  de qualidade inferior, ou seja, igual ao projeto, pode ter causado prejuizo ao P
Campus Toledo erario publico de R$ 1.358,73 e enriquecimento ilicito da empresa. Diante R
I - e . .. ~ o Campus TD
Ttem 1 dessa possibilidade, recomenda-se 8 Administragdo aprofundar a andlise e, se
for o caso, pleitear da empresa contratada o ressarcimento aos cofres publicos.
RA201702-01 - . oA . _— .
A inconsisténcia, entre o projeto e os guarda-corpos / corrimdos recebidos,
Obras e reformas no . iy . . -~
N pode ter causado prejuizo ao erario de R$ 495,21. Ainda, como a instalagdo ¢ Proplad
Campus Toledo , . ; ~ .
“Ttem 2” em area externa, deve ser avaliada a necessidade ou ndo de substituir os

guarda-corpos e corrimdos de ago carbono, pintura simples, por ago
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RAINT

Descrigdo da Recomendacao

Setor
Responsavel

RA201702-01 -
Obras e reformas no
Campus Toledo
“Item 3”

RA201702-02 —
Servigos
continuados de
obras “Item 2.2.1.2”

RA201702-02 —
Servigos
continuados de
obras “Item 2.2.2.2”

RA201702-02 —
Servigos
continuados de
obras “Item 2.2.3.8”

RA201702-02 —
Servigos
continuados de
obras “Item 2.2.3.9”

RA201708-01 —
Folha de
Pagamento “Item
2.1.1.3”7

RA201708-01 —
Folha de
Pagamento “Item
2.1.3.2”

RA201708-01 —
Folha de
Pagamento “Item
2.1.5.2”

RA201708-01 —
Folha de
Pagamento “Item
2.1.6.2”

galvanizado, pintura epdxi, conforme o projeto. Recomenda-se a
Administragdo aprofundar a analise e, se for o caso, pleitear da empresa
contratada a substitui¢do dos guarda-corpos e corrimdos ou o ressarcimento
aos cofres publicos.

As inconsisténcias entre os projetos das quatro caixas, eletroduto Kanalex e
condutor flexivel de cobre e materiais e servigos recebidos podem ter causado
prejuizo ao erario de R$ 2.143,39. Diante dessa possibilidade recomenda-se a
Administracdo aprofundar a andlise e, se for o caso, pleitear da empresa
contratada o ressarcimento aos cofres publicos.

Que, quando da elaboragdo dos or¢amentos das obras e no momento da
analise das propostas das licitantes, atente-se para os limites percentuais
estabelecidos pelo TCU, bem como o disposto no Decreto n°® 7.983/2013.

1- Que nas contratacdes de obras exija-se a publicacdo no DOU da ratificag@o
do ordenador de despesa, critérios de sustentabilidade, exigéncia de built e
caderno de especificagdes, certificado de matricula no INSS, licenca
ambiental, alvara de construcdo, recolhimentos das ARTSs, designacdo de
comissdo de fiscalizacdo ¢ de recebimento, responsavel técnico nos Projetos
Complementares, que compdem o Projeto Basico: Elétrico, Hidraulico,
Sanitario, Aguas Pluviais e Logicos, analise juridica, Habite-se e registro no
Spiunet.

2-Exigir da empresa Redisul a retirada do cabeamento antigo constante no
item 8 do memorial descritivo constante no processo licitatorio.

Ao elaborar propostas orgamentarias de obras priorizar e observar a tabela
Sinapi e o BDI diferenciado para equipamentos.

Realizar levantamento da situagdo de cada imovel, objetivando levantar as
pendéncias e dificuldades para a respectiva regularizagdo e elaborar um plano
de agdo, contendo fluxograma e cronograma com medidas necessarias a
consecugdo desse objetivo.

Em relagdo ao periodo em que se aceitava declaracdo de conclusdo do curso, é
fundamental que as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos
acompanhem, semestralmente, bem como exijam dos servidores constantes no
quadro 1 e, outros, se houver, a apresentacdo do diploma (se obtido no pais), e
da revalidagdo (se obtido no exterior), sem os quais o direito é provisorio.

Para amenizar as discrepancias na assisténcia a satde suplementar, indica-se,
por meio de cruzamento de dados dos sistemas corporativos ¢ documentos
apresentados pelos assistidos, ampla conferéncia semestral, abrangendo o
exame dos comprovantes de pagamento de plano particular, usuarios do Plano
de Satide da UTFPR e per capita concedida, de forma a satisfazer a Portaria
Normativa n°. 1/2017, do MPOG e o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar
e Laboratorial da UTFPR.

Sugere-se que a DIRGEP avalie e oriente os Campus para que efetuem a
indenizacdo de férias proporcional, observando a data de ingresso no cargo ou
servigo publico.

Observar o parecer técnico da assessoria da DIRGEP de 28 de julho de 2017,
que apresenta os esclarecimentos da jornada de trabalho semanal dos
ocupantes do cargo de assistente social, e aplicar a todos ocupantes do cargo.

Proplad

Céampus TD

Proplad

Proplad

Proplad

Proplad

Dirgep

Dirgep

Dirgep
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Setor

RAINT Descrigdo da Recomendacao :
Responsavel
RA201713-01 - . ~ - . .

Inventério dos bens Que a Administragdo e Comissdo Inventariante cumpram com, no minimo, as
patrimoniais e orientagdes constantes na IN 205/1988. Proplad
estoque “Item

2.1.2.1.2”
RA201713-01 Dispor de espacos adequados para armazenamento de estoque minimo

Inventério dos bens necessario para atender as demandas e as condigdes de trabalho nesses
patrimoniais ¢ ambientes, visto as novas formas de contratagdo que permitem entregas Proplad

1 .
estoque “Item parceladas
2.1.2.2.2”
RA201713-0] - Os gestores devem analisar e atender cada uma das recomendagdes das
Inventario dos bens Comissdes Inventariantes, antes da proxima Tomada de Contas ou apresentar
atrimoniais e os motivos pela ndo implementagdo. Isso tudo documentado no processo Proplad
ES toque “Ttem inventariante.
2.1.2.3.2”
RA201713-01 - Criar procedimentos para armazenamento e descarte de materiais em estoque,

Inventario dos bens €M como avaliar a saida de cada um dos itens em estoque e descartar os
patrimoniais ¢ materiais em desuso. Proplad
estoque “Item

2.1.2.4.2”
RA201713-01 Realizar o inventario rotativo, continuo e seletivo dos materiais permanentes
Inventario dos bens distribuidos para uso, feito de acordo com uma programacao ¢ de forma que
atrimoniais e todos os itens sejam verificados ao longo do exercicio ou, ainda, realizar Proplad
I; stoque “Ttem inventario por amostragens para um acervo de grande porte, conforme
) 32 127 preceitua o item 8.3 da IN 205/1988.
RA201713-01 - Que a administracdo designe a comiss@o ainda no primeiro semestre, para que

Inventario dos bens & mesma tenha tempo de cumprir integralmente as atribui¢des a ela designadas
patrimoniais e pelo gestor e pela legislacdo vigente. Proplad
estoque “Item

222227
RA201713-01 Que o processo de inventirio se estenda aos bens modveis, imdveis e
I wario d } b } intangiveis e que as principais agdes das comissdes sejam demonstradas no
nveri ario €os bENS — processo inventariante. Proplad
patrimoniais e
estoque “Item
2.2.2.3.2”
RA201713-01 - Que os gestores das areas responsaveis, DIRMAP ¢ DEMAP, promovam

Inventario dos bens  inventario patrimonial amplo e regular, atualizando os termos de
patrimoniais e responsabilidade. Proplad
estoque “Item

2.2.24.2”
RA201713-01 - Recomendagao a Comissao ou ao servidor que recebe materiais da RFB

Inventario dos bens  Registrar a saida de cada um dos itens sob sua responsabilidade, incorporaveis Proplad
patrimoniais e ou ndo, ao patrimonio institucional. P
estoque “Item

222.6.1.27
RA201713-01 - . . . . . .
Inventério dos bens Desfazer-se dos bens ociosos, antiecondmicos e irrecuperaveis, assim como
avaliar a real necessidade do registro dos materiais bibliograficos no SIORG. Proplad

patrimoniais e
estoque “Item
2.2.2.9.2

Fonte: PPP AUDIN
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11. Descricio dos beneficios decorrentes da atuacio da unidade de auditoria interna ao
longo do exercicio (art. 15, VIII, da IN/CGU n°. 24/2015).

A missdao da Unidade de Auditoria Interna ¢ prover, de forma independente e objetiva, servigos de
atestacdo e consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operacdes da Universidade.

Considera-se que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias regimentais ao assistir os gestores
da UTFPR na consecugdo de seus objetivos institucionais € ao propor melhorias nos controles
internos administrativos, contribuindo assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com
os processos de fortalecimento da governanga e de aprimoramento da gestdo. Houve também
esforcos da Auditoria Interna no monitoramento das recomendagdes/deliberagdes dos orgaos de
controle, processo no qual a AUDIN tem atuado visando garantir o alcance dos objetivos desejados
pela gestdo e pelos 6rgdos de controle.

Em decorréncia dos trabalhos realizados pela equipe da auditoria, os gestores das unidades
auditadas conheceram as falhas dos controles internos sob sua responsabilidade e tiveram a
oportunidade de sana-los ou mitiga-los durante o exercicio de 2018, notadamente nas areas de
suprimento de bens e servicos, patrimonial, recursos humanos, assisténcia estudantil, ingresso
(cotistas) e relacionamento com a fundacdo de apoio. Os trabalhos de auditoria também
apresentaram sugestdes aos gestores para “fazerem mais com menos”, especialmente no que tange a
contratagdo e fiscalizacdo de servigos terceirizados.

Os beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna sdo aqueles provenientes das
recomendacdes efetuadas ao longo do exercicio no intuito de fortalecer a gestdo, seja resultando na
correta aplicagdo das legislagdes e normas vigentes pelos gestores, seja na melhoria da eficiéncia
dos controles internos das unidades administrativas, tudo com o objetivo de melhor atender a
sociedade.

Dentre as agdes de auditoria interna acreditamos ser de suma importancia os trabalhos da AUDIN,
pois induzem os gestores a pensar em mecanismos de controle de riscos, com vistas a instituir a
gestdo de riscos.

Destaca-se que na avaliagdo da Unidade de Auditoria Interna pelo cliente externo, em 2017, a
média final foi 91 pontos, quando o maximo era 100, ou seja, aprovagdo do cliente externo foi de

91%.

Figura 3: Relatorio de Avaliagdo do Setor pelo Usuario Externo
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Fonte: Sistemas corporativos da UTFPR

12. Consideracoes finais

A Auditoria Interna da UTFPR vem cumprindo suas obrigagdes legais de prestar servigos de
qualidade e eficiéncia dentro das responsabilidades inerentes as suas funcdes de verificar, controlar
e avaliar as atividades executadas pela Reitoria e pelos Campus, sem interferir ou participar no ato
de gestao.

As auditorias produziram diversas recomendacdes, que estdo sendo cumpridas ou estdo em
andamento. Vale ressaltar que a AUDIN realiza o monitoramento das recomendagdes, por meio do
Plano de Providéncias Permanente, até o seu pleno atendimento.

Os trabalhos foram realizados em observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico
federal, ndo havendo restri¢cdes por parte dos 6rgaos auditados, exceto em relagdo a Solicitacdo de
Auditoria n°. 201705-01 a 201705-05, a que foram solicitadas prestacdes de contas de projetos com
envolvimento da Fundagao de Apoio.

Conforme demonstrado neste RAINT, as atividades da AUDIN, no exercicio de 2017, foram
realizadas segundo seu compromisso de agregar valor a gestdo nas diversas areas da instituicao,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuagdo da administragao publica.

Por fim, apesar de atuar com reducao significativa no quadro de pessoal, a equipe de profissionais
da AUDIN procurou dar cumprimento as atividades previstas no PAINT.
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Curitiba, 31 de janeiro de 2018.

Chefe da Auditoria Interna
Sadi Daronch

Auditor
Elsa Moreira

Administrador
Leandra Maria Ortigara
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