27/08/2020 SEI/UTFPR - 1584687 - Deliberagdio COUNI

5 reg Boletim de Servigo Eletronico em 27/08/2020 I
7 Ministério da Educagdo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

SyRe

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Delibera¢io COUNI n° 17, de 21/08/2020

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (Couni) da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR):

considerando o Art. 5.° da Lei n.° 11.184, de 07 de outubro de 2005, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU), de 10 de outubro de
2005;

considerando o Decreto/MEC, de 08 de setembro de 2016, publicado no DOU de 09 subsequente, que nomeou o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Delibera¢do n.® 06/07, de 29 de junho de 2007, e pela Portaria MEC/SESu n.° 303, de
16 de abril de 2008, publicada no DOU de 17 de abril de 2008, e as modificagdes posteriores deliberadas pelo Couni;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo Couni por meio da Deliberagdo n.° 07/09, de 05 de junho de 2009, e
modificagdes posteriores deliberadas pelo Couni;

considerando o Regulamento do Couni da UTFPR, aprovado pelo Couni por meio da Deliberagdo n.° 12/09, e modificagdes posteriores
deliberadas pelo Couni;

considerando o parecer do Conselheiro Rodrigo Deren Destefani, exarado ao processo n° 23064.005951/2020-88 e submetido a
apreciagdo na 61* Reunido Extraordindria do Couni, de 21 de agosto de 2020, e aprovado por 36 votos favordveis e duas abstengoes.

DELIBERA:
I - aprovar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2019 da UTFPR; e

II - esta Deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico Eletronico da UTFPR.

LUIZ ALBERTO PILATTI

Presidente do COUNI

i
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, PRESIDENTE DO CONSELHO, em 27/08/2020, as 10:36, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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POR QUE ESSE TRABALHO FOI

REALIZADQO?

O presente trabalho é ordenado pela Instrugdo
Normativa/SEC _n° 09, de 09/10/2018; Instrucdo
Normativa/CGU_n° 03, de 09/06/2017 e Instrucdo
Normativa/CGU n° 08, de 06/12/2017.

De acordo com a IN/SFC n° 09/2018, a Unidade de
Auditoria Interna (AUDIN) deve comunicar o RAINT ao
Conselno  Universitario e  disponibiliza-lo  a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), no prazo de 90
dias apds o término da vigéncia do PAINT, para o
exercicio da supervisdo técnica.
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Conselho Universitario
Auditoria Interna UNNERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL 00 PARANA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT 2019

1. INTRODUCAO

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) é o instrumento de apresentacdo das
acOes de auditoria interna realizadas no exercicio. Nele constam as informacgdes sobre a execucgéo
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e a analise dos resultados dos trabalhos
de auditoria, bem como de a¢des ndo previstas, mas que exigiram atuacdo da unidade de auditoria.

Este RAINT foi elaborado em conformidade com o Capitulo 1V da Instru¢cdo Normativa n® 9, de 09
de outubro de 2018, da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Ele contempla as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR) no periodo de janeiro a dezembro de 2019.

2. AUTFPR

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR - € uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, oriunda da transformacdo do Centro
Federal de Educacgdo Tecnoldgica do Parang, por meio da Lein® 11.184, de 07 de outubro de 2005.
Ela possui natureza juridica de autarquia e esta vinculada ao Ministério da Educacdo, pessoa
juridica de direito publico.

A missdo da Instituicdo é desenvolver a educacdo tecnolégica de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentdvel, produtiva e inovadora com a
comunidade para o0 avan¢co do conhecimento e da sociedade. Tem como visdo ser modelo
educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnolégica.

A UTFPR é composta pela Reitoria e por 13 (treze) Campus, sendo a Unidade Gestora 153019
(Reitoria) quem descentraliza 0s recursos or¢camentarios para os respectivos Campus, por meio das
unidades gestoras executoras, na Secretaria Integrada de Administracdo Financeira do Governo
Federal. O Quadro 1 apresenta as respectivas unidades que integram a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana.

Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item Campus UASG UG UPAG
01 Apucarana 26258 150149 518
02 Campo Mourdo 26258 153251 523
03 Cornélio Procopio 26258 153176 538
04 Curitiba 26258 154358 402
05 Dois Vizinhos 26258 153991 563
06 Francisco Beltrdo 26258 150151 579
07 Guarapuava 26258 152134 946
08 Londrina 26258 150148 587
09 Medianeira 26258 153029 594
10 Pato Branco 26258 153177 618
11 Ponta Grossa 26258 153178 645
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Item Campus UASG UG UPAG
12 Santa Helena 26258 154852 1109
13 Toledo 26258 150150 671
Fonte: SIAFI e SIAPE

Para melhor visualizacdo da distribuicdo dos Campus no Estado do Parang, a Figura 1 apresenta a
localizagdo de cada Campus distribuidos nas diversas regides do Estado.

Figura 1: Localiza¢do dos Campus da UTFPR
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Fonte: Dircom

Vale mencionar que a Diretoria-Geral de Campus € o 6rgdo executivo da administracdo que
coordena e supervisiona todas as atividades do Campus. Por delegacdo de competéncia, o Diretor-
Geral exerce a funcdo de ordenador de despesas.

3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

As auditorias internas singulares (Audin) sdo unidades de auditoria vinculadas aos oOrgéos e

entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa SFC n° 07, de 2017)

De acordo com a Instrucdo Normativa SFC n° 3/2017, a atividade de auditoria interna

governamental tem como propoésito aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes
publicas, fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

A Auditoria Interna da UTFPR encontra-se instalada no Bloco J, no sagudo Nilo Pecanha. Foi
criada pelo Estatuto da UTFPR aprovado pela Portaria SESu n° 303, de 16 de abril de 2008, e pelo
Regimento Geral aprovado pela Deliberacdo do Conselho Universitario (COUNI) n° 07/2009, de 05
de junho de 2009. Seu Regimento Interno foi aprovado por meio da Deliberacdo n° 03/2015, de 27
de marco de 2015, do COUNI, 6rgéo ao qual se subordina.
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Figura 2: Organograma
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No que se refere ao quadro de pessoal, no final do exercicio havia quatro servidores em atividade na
Auditoria Interna, conforme demonstra o Quadro 2.

Quadro 2: Relacdo de servidores lotados na auditoria interna

Servidor Siape Formagéo Pés-Graduacao Cargo Atividade na Audin
Elsa Moreira | 2047599 | Ciéncias MBA em  Contabilidade | Auditor 01/01 a 31/12/2019
Contabeis Publica e Responsabilidade
Fiscal
Leandra 2356175 | Administracdo | MBA Executivo em Gestdo | Administrador | 01/01 a 31/12/2019
Maria Empresarial (FGV) e MBA
Ortigara em  Finangas  Avangadas
(IBMEC)
Sadi Daronch | 0393074 | Ciéncias Especializagdo na érea de | Contador 01/01 a 31/12/2019
Contabeis Auditoria
Tiago Hideki | 2635499 | Direito Doutorado  em  Politicas | Auditor 28/09 a 31/12/2019
Niwa Publicas
Fonte: Audin

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA, CONFORME O PAINT/2019, REALIZADOS, NAO
CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS (ART. 17, 1, DA IN/CGU N°. 9/2018).

As acdes de controle executadas em 2019 foram norteadas pelo Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT/2019), elaborado em conformidade com as normas editadas pela Controladoria Geral da
Unido (CGU), de acordo com a Instrucdo Normativa n°® 9, de 09 de outubro de 2018. Para
elaboracdo do PAINT, foram considerados os planos, as metas e os objetivos da UTFPR, seus
programas e acdes definidos no orcamento, a legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria do TCU, da CGU e da propria Auditoria Interna.

O Quadro 3 apresenta, de forma sintética, as 22 a¢des previstas e realizadas no exercicio de 2019.
Vale salientar que quatro (4) trabalhos de auditorias realizados estavam sem previsao no
PAINT/2019, os quais estdo listados no Item 5 deste relatorio.

Quadro 3: Acbes em funcéo de obrigacao normativa, por solicitacdo da alta administracéo ou por
outros motivos que nao a avaliacao de riscos.

Item Acdo no PAINT/2019 Origem da Demanda Execucédo/Relatoério de Auditor
Auditoria (RA) Responsavel

01  Elaboragdo do RAINT 2018 CGU RAINT 2018 Sadi

02 Elaboragfo PAINT 2020 CGuU PAINT/2020 Sadi
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Item Acéo no PAINT/2019 Origem da Demanda Execucédo/Relatério de Auditor
Auditoria (RA) Responsavel
03 Gestdo de Riscos Reitoria Portaria n°® 1384 Sadi
04  Atualizacéo periddica do site na AUDIN Site da Audin Leandra
internet e intranet da AUDIN
05 Participar da comissdo para UTFPR Portaria n® 1.778/2018 Sadi
elaborar a Prestacdo de Contas de TCU
2018 CGU
06 Cadastro de Procedimentos Reitoria Sistema da CGU Sadi
Disciplinares no CGU-PAD Diretorias-Gerais
07  Servigos de consultoria por Reitoria Processos Todos
solicitacdo da Administracao. Diretorias-Gerais 23064.039687/2019-42,
23064.008044/2019-57 e
e-mails
08 Emisséo de Diplomas PROGRAD RA201908 Elsa
09 Acesso e seguranga ao Sistema PROGRAD RA201909 Leandra
Académico DIRGTI
10  Aposentadorias e pensdes DIRGEP Processos SEI Sadi
11 Registros contéabeis PROPLAD RA201911 Sadi
12 Evasdo e retencéo escolar PROGRAD RA201912 Leandra
13 Centro Académico de Linguas PROGRAD RA201913 Leandra
Estrangeiras Modernas e Centro
de Atividades Fisicas
14 Programas de bolsa de fomento, PROGRAD RA201914 Elsa
producdo académica, pesquisa, PROPPG
monitoria e demais modalidades. PROREC
15  Estégios DIRGEP RA201915 Sadi
PROREC
16 Empreendedorismo e Inovagéo PROREC RA201916 Tiago
17 Cooperagdo com a sociedade PROREC RA201916 Tiago
18 Folha de pagamento de Pessoal DIRGEP RA201918 Sadi
19 PNAES ASSAE RA201919 Sadi/Leandra
20  Acompanhamento das TCU Plano de Providéncias Sadi
recomendagdes pendentes CGU
AUDIN Permanente (PPP)
21  Acompanhamento das diligéncias TCU Site da Audin Sadi
dos érgdos de controle interno e CGU
externo
22 Atividades PGMQ AUDIN Item 11 deste relatorio. Sadi/Leandra

Fonte: PAINT/2019

No exercicio de 2019, de um total de 22 a¢des planejadas, 22 foram realizadas inteiramente. O
indice de atendimento foi de 100%, superior aos exercicios de 2018 (90,5%), 2017 (85,7%) e 2016
(74%), conforme demonstrado no Gréfico 1.

Grafico 1: indice de atendimento das ac¢des previstas no PAINT/2019
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Fonte: Auditoria Interna

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Pagina 4 de 20


http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=405009&id_orgao_publicacao=0
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=538697&id_orgao_publicacao=0
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-emissao-de-diplomas-ra-201908/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-controle-de-acesso-ao-sistema-academico-ra-201909/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-conformidade-dos-registros-de-gestao-conformidade-contabil-e-registros-contabeis-ra201911/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2019-evasao-ra201912/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-gestao-cafis-calem-ra-201913/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2019-programas-de-bolsas-ra201914/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-estagios-ra-201915/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2019-incubacao-de-empresas-e-cooperacao-ra201916/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2019-incubacao-de-empresas-e-cooperacao-ra201916/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-recursos-humanos-ra201918/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2019-programa-nacional-de-assistencia-estudantil-ra201919/view
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/ppp-plano-de-providencias-permanente
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/paint/2019-paint/view

4.1. Elaboracdo do RAINT/2018

No exercicio de 2019, o RAINT 2018, aprovado pela Deliberagdo n° 06/19, de 13/05/2019 -
COUNI, e encaminhado a Controladoria Regional da Unido no Estado do Paran4, foi elaborado de
acordo com a Instru¢do Normativa da CGU n° 9 de 09 de outubro de 2018.

4.2. Elaboragdo do PAINT/2020

Em conformidade com a Instru¢cdo Normativa CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018, foi elaborada a

proposta do PAINT/2020 e, posteriormente, apreciada pela Controladoria Regional da Unido no

Estado do Parana e aprovada pelo Deliberagdo n® 33/2019-COUNI.

4.3. Gestdo de Riscos

Foi previsto no PAINT/2019 apoiar a adocdo de medidas para a sistematizagdo de préticas
relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos e a governanca.

A AUDIN participou do subcomité de elaboracdo da proposta da politica de gestdo de riscos
(Portaria 1384), proposta essa apreciada e aprovada pelo Conselho Universitario na reunido
realizada no dia 20 de dezembro de 2019. O atraso na elaboracao e aprovacao da politica de gestéo
de riscos, de certa forma, limitou as acdes da Audin.

Registra-se que a Portaria n® 1384, de 1° de agosto de 2018, também instituiu de forma permanente
o Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand (UTFPR).

4.4. Atualizacdo periodica do site na internet e intranet da AUDIN

Mais um exercicio no qual, rigorosamente, o Site da Audin foi atualizado com a publicacdo dos
relatorios de auditorias e notas de auditorias da AUDIN, CGU e TCU relativos a UTFPR. Também
foram publicados os PAINT, os RAINT, o monitoramento das determinacfes e recomendacdes, as
legislacBes e normas relativas as atividades de auditoria.

4.5. Participacao da comissdo para elaborar a Prestacdo de Contas de 2018

A Auditoria Interna se fez presente, por meio da participacdo do Chefe da Auditoria, na Comissao
responsavel pela elaboracdo do Relatorio de Gestdo de 2018 (Portaria n°® 1.778/2018) e cooperou
com o cumprimento da Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, Decisdo
Normativa TCU n°® 170, de 19 de setembro de 2018, Decisdo Normativa TCU n° 172, de 12 de
dezembro de 2018 e Portaria TCU n° 369, de 17 de dezembro de 2018.

O Relatorio de Gestdo foi aprovado pelo Conselho de Planejamento e Administracdo por meio da
Resolucdo n°® 19/2019 e pelo Conselho Universitario pela Deliberacdo 01, de 28 de abril de 2019.

Considerando que a UTFPR n&o consta na relacdo publicada pela Decisdo Normativa TCU n° 172,
as contas dos responsaveis ndo serdo julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido.
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4.6. Cadastro de Procedimentos Disciplinares no CGU-PAD

No ano de 2019, sob a responsabilidade da Audin, foi realizado o registro no Sistema CGU-PAD de
todos os Processos Administrativos e Sindicancias, abertos ou finalizados no exercicio de 2019, em
que houve suposto envolvimento de servidores publicos. As Figuras 1 e 2 apresentam as
quantidades de processos julgados no ano.

Figura 3: Relatorio de processos administrativos disciplinares julgados em 2019

Quadro-Geral - Somatdrio dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Procasso N° da Procedimeantos
Sindicancia Investigativa 2
Sindicancia 28
PAD 8112/90 21
SindicAncia Acusatbria 1
Total de Procedimentos 52

Fonte: Sistema CGU-PAD, consulta realizada dia 19/02/2020

Figura 4: Relatorio por resultado de julgamento em 2019

Duadro Gearal Total

Total Apenado 15
- Sancdo: Advert@ncia 11
- Sancio: Demissao de Cargo Efetiva =
- Sancio: SuspansSo =z

- Sancdo. Suspeansdo Caonverticdda em RMulla 1
Tol=sl NSo-Indiciado 16

Tol=sl Submetido a outro processo disciplinar 14

Fonte: Sistema CGU-PAD, consulta realizada dia 19/02/2020

4.7. Servicos de consultoria por solicitacdo da Administracao

Consiste em prestar atividades de auditoria interna no que concerne a assessoramento,
aconselhamento e servigos relacionados.

Ao longo do ano, os servidores lotados na Auditoria Interna registraram diversas consultas de
assessoramento sobre diversos temas solicitados pelos 6rgdos que compdem a estrutura da UTFPR,
normalmente realizadas por e-mail.

Dentre os servigos realizados, destacam-se 0s processos n° 23064.039687/2019-42 (Restos a Pagar -
substituicdo de fornecedor) e n°® 23064.008044/2019-57 — Ressarcimento Assisténcia Saude
Suplementar (Per capita).

4.8. Emisséao de Diplomas

O escopo desta acdo foi avaliar a conformidade dos processos de emissdo, registro, reconhecimento
e revalidacéo de diplomas.

A comunicagdo dos trabalhos de auditoria foi apresentada no Relatorio de Auditoria RA201908
contendo as seguintes recomendacdes:

v" Que a PROGRAD dé publicidade dos registros de diplomas e, se houver, da nulidade de atos de
registro de diplomas com inidoneidade, bem como observe os prazos legais para emissao e
registro de diplomas (60 dias), conforme Portaria n® 1.095, de 25 de outubro de 2018.

v" Que a PROGRAD mapeie o processo de emissdo e registro dos diplomas de graduacdo e dos
cursos de nivel médio, primeira e segunda via, expedidos pela UTFPR, a exemplo do que foi
feito no processo de revalidagéo
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¥v" Que a PROPPG mapeie o processo de registro de reconhecimento dos diplomas estrangeiros
stricto sensu.
4.9. Acesso e Seguranca ao Sistema Académico

O proposito dos trabalhos de auditoria foram avaliar os controles de acesso dos usuarios do Sistema
Académico.

Os resultados das analises foram delineadas no Relatério de Auditoria RA201909 contendo as
seguintes recomendagdes:

¥’ Sugere-se publicar os responsaveis pelo controle dos acessos em cada CaAmpus e na Reitoria, na
paglna da UTFPR ou atualizar o I|nk

A . de modo
que 0 processo de controle de acesso (mclusao e exclusao) permanega atuallzado Sugere-se,
ainda, a criacdo de uma tabela que vincule as categorias de acesso a um cargo/funcéo/setor, ou
seja, a categoria de acesso deve ser condizente com a atuacdo do servidor.

Sugere-se definir o procedimento de exclusdo de acesso ao Sistema Académico assim que 0
servidor corta o vinculo da atividade com a UTFPR ou deixa uma funcéo.

Sugere-se a DIREGEA definir relatérios de controles, principalmente aos acessos considerados
criticos (aqueles que permitem o servidor fazer alteracdes cadastrais no portfélio dos alunos),
que permitam identificar se os servidores com o respectivo acesso sao aqueles que poderiam té-
lo, bem como permitam rastrear alteragdes criticas (elaboracdo de trilhas) efetuadas no Sistema
Académico.

4.10. Aposentadorias e pensoes

O objetivo do trabalho foi avaliar todos os processos de aposentadorias e pensbes (novas
concessdes) antes da publicagdo, para evitar falhas e a consequente aprovacdo pelos 6rgédos de

controle.

Quadro 4: Lista de processos analisados SEl/Pessoal: Aposentadoria — Concessao

23064.046193/2018-33
23064.028243/2018-09
23064.043518/2018-26
23064.044213/2018-31
23064.043268/2018-24
23064.043075/2018-73
23064.047228/2018-51
23064.046732/2018-34
23064.047826/2018-21
23064.043747/2018-41
23064.052035/2018-12
23064.046354/2018-99
23064.049328/2018-12
23064.017481/2018-81
23064.050986/2018-57
23064.051949/2018-66

23064.047231/2018-75
Fonte: SEI/UTFPR

23064.001389/2019-80
23064.013092/2019-67
23064.002787/2019-13
23064.017167/2019-89
23064.013829/2019-41
23064.014762/2019-62
23064.050860/2018-82
23064.000775/2019-54
23064.014959/2019-00
23064.019566/2019-84
23064.002522/2018-34
23064.011707/2019-11
23064.020237/2019-86
23064.042267/2018-62
23064.026622/2019-37
23064.020915/2019-19
23064.012186/2019-19

23064.012723/2019-21
23064.031281/2019-11
23064.035509/2019-42
23064.034079/2019-41
23064.033960/2019-25
23064.031424/2019-95
23064.026732/2019-07
23064.026009/2019-10
23064.036123/2019-58
23064.028897/2019-13
23064.034143/2019-94
23064.036164/2019-44
23064.033187/2019-05
23064.047451/2019-80
23064.042232/2019-12
23064.043158/2019-43
23064.046417/2019-98

23064.039800/2018-17
23064.026124/2017-22
23064.000954/2019-91
23064.007557/2019-41
23064.005034/2019-60
23064.010756/2019-36
23064.011200/2019-67
23064.008334/2019-09
23064.010172/2019-61
23064.003775/2019-14
23064.018470/2019-07
23064.025871/2019-13
23064.010368/2019-55
23064.026226/2019-18
23064.034862/2019-13
23064.034858/2019-47
23064.028492/2019-77

23064.043979/2019-80
23064.048869/2019-12
23064.049361/2019-23
23064.047628/2019-48
23064.045435/2019-52
23064.036211/2019-50
23064.014464/2019-72
23064.051971/2019-97
23064.050227/2019-75
23064.050792/2018-51
23064.001010/2019-31
23064.029815/2019-40
23064.021060/2019-35
23064.022010/2019-75
23064.042345/2019-18
23064.023568/2019-78
23064.019435/2019-05

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Pagina 7 de 20


http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-controle-de-acesso-ao-sistema-academico-ra-201909/view
https://wiki.utfpr.edu.br/doku.php?id=publico:acessosistemas#para_solicitar_acesso

Quadro 5: Lista de processos analisados — SEI/Pessoal: Aposentadoria — Revisao
23064.013628/2019-44
23064.025957/2019-38
23064.027348/2019-13
23064.046153/2019-72
23064.017084/2019-90
Fonte: SEI/UTFPR

No exercicio de 2019, foram analisados, diretamente no Sistema Eletronico de Informac&o (SEI) da
UTFPR, 85 novos processos de aposentadorias e 5 revisfes, destas, 4 aposentadorias especiais
tiveram o despacho contrario a concessao, relacionadas nos Quadros 4 e 5.

Em relacdo as pensdes por morte, 0 mesmo procedimento foi adotado, sendo nove processos
verificados no periodo, relacionados no Quadro a seguir.

Quadro 6: Lista de processos analisados — SEI/Pessoal: Penséo por Morte de Servidor
23064.015710/2019-11  23064.028891/2019-38  23064.022267/2019-27

23064.007858/2019-74  23064.032120/2019-45  23064.042634/2019-17

23064.022233/2019-32  23064.032107/2019-96  23064.046123/2019-66

Fonte: SEI/UTFPR

4.11. Conformidade dos Registros de Gestdo, Conformidade Contabil e Registros Contabeis

Este trabalho de auditoria teve como objetivo avaliar as demonstracfes contabeis para que reflitam
a situacdo efetiva da Universidade.

Os resultados das andlises foram exibidos no Relatério de Auditoria RA201911 contendo as
seguintes recomendacdes:

v Registrar, em tempo habil e por servidor formalmente designado, os atos e fatos de execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no Siafi, certificando-se da existéncia de
documentos hébeis que comprovem as operagoes.

v" Que as inconsisténcias sejam ajustadas, por todas as UG, no prazo mensal estabelecido pelo
Siafi, para que o Contador Institucional registre a ocorréncia como “Sem Ocorréncia”.

¥v" Que a Reitoria e 0s Campus procedam a conciliacdo contabil, pelo menos uma vez ao ano,
corrigindo as inconsisténcias contabeis dentro do préprio exercicio.

4.12. Evaséo e Retencdo Escolar

Essa auditoria tinha por objetivo analisar as acdes implementadas com a finalidade de reduzir os
indices de evasdo e retencdo e o niumero de vagas 0ciosas.

A comunicacdo dos trabalhos de auditoria foi apresentada no Relatério de Auditoria RA201912
contendo as seguintes recomendagoes:

¥’ Sugere-se institucionalizar as acOes julgadas interessantes que tem como propdsito mitigar a
evasdo e a retencdo na UTFPR. Diante disso, a PROGRAD, juntamente com as DIRGRAD e
com a comissdo de evasdo, deveria rever 0s questionamentos dos coordenadores e
institucionalizar as boas praticas, de modo que elas ndo se percam no decurso do tempo.
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v" Referente a0 RAG, sugere-se a PROGRAD (enquanto gestdo de nivel estratégico), juntamente
as DIRGRAD, para que estabelecam uma meta para a taxa de evasdo — considerando as
peculiaridades dos diferentes Campus e cursos de graduacdo — bem como promovam
treinamentos periddicos e um procedimento de aviso das novas funcionalidades do RAG as
DIRGRAD e aos coordenadores de curso. (Alteracdo da redacdo conforme deliberacdo do
COUNI, em 21/08/2020).

¥’ Sugere-se aos coordenadores de curso fazer o diagnéstico especifico do curso de graduacdo (sob
a orientacdo da PROGRAD) de modo a subsidiar os estudos de evasao e retencdo da instituigéo
como um todo.

4.13. Centro Académico de Linguas Estrangeiras Modernas e Centro de Atividades Fisicas

Tinha como objetivo avaliar as gestbes do Centro Académico de Linguas Estrangeiras
Modernas (CALEM) e do Centro de Atividades Fisicas (CAFIS) e fornecer informacgdes gerenciais
para auxiliar a administracdo a melhorar seu desempenho e suas operac@es, reduzir custos, facilitar
a tomada de decisGes e de medidas corretivas pelas partes responsaveis.

Os resultados dos trabalhos de auditoria foram disponibilizados no Relatério de Auditoria
RA201913 abarcando as seguintes recomendagdes:

v" Diante da utilizacdo de docentes, servidores do quadro permanente da instituicdo, sugere-se
demonstrar o custo beneficio de se manterem abertas as turmas com baixo nimero de alunos
matriculados, bem como estabelecer quais linguas estrangeiras serdo ofertadas pela UTFPR por
meio do CALEM, para otimizar os recursos publicos.

¥v" Aumentar a eficiéncia e eficAcia do CALEM de modo a apresentar melhores indicadores de
gestdo, tal como, maximizar nimero de alunos matriculados por turma. Na impossibilidade,
apresente a COGEP modelo alternativo de oferta de curso de linguas estrangeiras para a
Instituicdo.

v Sugere-se a PROGRAD propor alteragdo do Regulamento Geral da UTFPR ou adequar seus
Editais e Instrucdes de Matricula de modo a ndo contrariar 0 Regulamento da Organizacao
Didatico-Pedagogica dos Cursos de Linguas Estrangeiras Modernas da UTFPR/COGEP/2015,
bem como, se entender necessario, propor alteracdo quanto a responsabilidade do CALEM
permanecer na PROGRAD.

¥" Que os Campus, que forem utilizar ou que continuarem utilizando a FUNTEF-PR para arrecadar
as taxas de matricula para os cursos ofertados pelo CALEM, estabelegam contrato e cobrem
para que a FUNTEF-PR publique as prestagdes de contas no seu Portal de Transparéncia,
conforme determina o artigo 8° da Deliberagdo n° 08/2011-COUNI.

¥" Que a PROGRAD padronize o processo de matricula do CALEM e reforce a necessidade de se
utilizar o sistema académico para formaliza-la, de modo a formar uma base de dados completa e
confidvel a Instituicdo, bem como revise 0 processo parametrizado no sistema de modo a
adapta-lo as necessidades da Instituicéo.

v" Que as coordenacBes do CAFIS de Curitiba e Ponta Grossa sugiram alteragdo/atualizacdo do
Regulamento da UTFPR/2000 ou adequem seus Regulamentos e Instrucdes de matricula ao
Regulamento do Centro de Atividades Fisicas da UTFPR.

v" Que as coordenagdes do CAFIS de Curitiba e Ponta Grossa, respeitando principio da
publicidade, disponibilizem o Regulamento e o Edital e/ou a Instru¢do de matricula para que
toda comunidade tenha facil acesso, bem como dé transparéncia dos alunos contemplados em
alguma atividade, separando-o0s em isentos e pagantes.

v" Que o Campus Ponta Grossa, que utiliza a FUNTEF-PR para recolhimento de taxa de
manutencdo do CAFIS, estabeleca contrato e exija que a FUNTEF-PR publique as prestacdes de
contas no seu Portal de Transparéncia, conforme determina a Deliberagdo n° 08/2011-COUNI.

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria Pagina 9 de 20


http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/2019-gestao-cafis-calem-ra-201913/view

4.14. Programas de bolsa de fomento, producdo académica, pesquisa, monitoria e demais
modalidades

A avaliacdo dos critérios de concessdo de bolsas de ensino, de extensdo, pesquisa pos-graduacao,
auxilios financeiros para fomento da extensdo e dos pagamentos efetuados também estava prevista
no PAINT/2019.

A publicacdo dos trabalhos de auditoria ocorreu no Relatorio de Auditoria RA201914 contendo a
seguinte recomendagéo:

¥" Que as PROGRAD, PROPPG e PROREC orientem as respectivas diretorias dos Campus a fim
de padronizar a instrucdo processual no SEI, constando, minimamente: editais, relacdo de
classificados, solicitacbes de pagamento das bolsas, requisicdes e notas de empenho,
autorizacOes para 0 pagamento pelos diretores, ordens bancérias, entre outros documentos para a
transparéncia do processo (projetos pedagogicos, justificativas, emissdo de certificados e
diplomas, conclusdo do processo, relatorios, despachos, e outros requisitos impostos pelas
normas institucionais).

4.15. Estagios

Essa auditoria tinha por objetivo avaliar os processos de contratacdo de estagiario pela UTFPR na
condicao de contratante e de Institui¢do de Ensino.

Os resultados das andlises estdo disponiveis no Relatorio de Auditoria RA201915 contendo as
seguintes recomendagdes:

v" Que a DIRGEP avalie a conveniéncia e oportunidade de criar um normativo que oriente a
contratacdo de estagiarios tendo a UTFPR como concedente de estagio, visando o pleno
cumprimento da legislacdo e a uniformizacdo do processo e dos dados estatisticos de estagio
interno.

¥v" Que a selecdo de candidatos ao estagio, pelo menos dos estdgios Ndo Obrigatorios, seja por
meio de edital, o qual estabelecera os critérios de selecéo.

v" Deliberar se os documentos individuais de estagio, estabelecidos pelas Resolucdes n° 33/2014 e
35/2017-COGEP, devem ser postados (upload) no Sistema de Estagio ou mantidos fisicamente
em arquivos organizados.

v Reavaliar a forma de publicacéo e fiscalizacdo dos termos de convénios de estagios firmados
com agentes de integragdo e com empresas para atuar como intermediadora do processo de
estagio entre o estudante, a concedente e a UTFPR.

¥" Que a PROREC, DIRGEP e DIRGTI, em substituicdo aos dois sistemas atuais, desenvolvam
um Unico Sistema de Estégio, integrado com o Sistema Académico e que atenda as duas areas.

4.16. Empreendedorismo e Inovagéo

Este trabalho de auditoria teve como objetivo avaliar os processos de disseminacdo da cultura
empreendedora, Hotel Tecnol6gico, Incubadora de Inovagdes e Empresa Junior.

Os resultados dos trabalhos de auditoria foram disponibilizados no Relatério de Auditoria
RA201916 incluindo as seguintes recomendacoes:
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¥" Que as DIEMI/DIREC dos Campus observem as ResolucGes 2/2016-Coemp e 1/2017-Coemp

no que toca aos recolhimentos mensais das taxas de servicos de incubacao.
Embora as decisdes dos valores das taxas de servigos de incubacdo sejam discricionarias,
sugere-se que as taxas cobradas entre os Campus ndo sejam apenas simbolicas, mas sim que
haja similaridades com valores de mercado, com os cobrados entre os Campus, e de acordo com
a realidade socioeconémica de cada municipio no qual a incubadora se encontra.

¥" Que a PROREC, juntamente ao EPROC, desenvolva base de conhecimento no SEIl para o
registro, acompanhamento, controle e avaliacdo das empresas juniores da UTFPR.

v" Que a PROREC uniformize e oriente o preenchimento das GRU para o recolhimento das taxas
de servicos de incubacdo com um mesmo ‘“codigo de recolhimento” (GRU), bem como da
utilizacdo correta dos ‘“numeros de referéncia” da Tabela de Arrecadagdo da UTFPR,
Deliberacao n.° 4/2016-COUNI.

¥" Que a PROREC avalie a necessidade de revisao dos regulamentos institucionais sobre:

Incubacdo: considerando algumas praticas nos Campus, que a PROREC possa rever o0s
regulamentos das incubadoras tecnoldgicas e avaliar a vantajosidade de contratar a Funtef para a
gestdo financeira dos recursos arrecadados, bem como reavaliar as formas de cobrancas das
taxas dos servigos de incubacdo, desde que previstas em contrato.
Empresas Juniores: que haja revisdo do regulamento das empresas juniores (Resolucdo n.°
2/2012-Coemp), em especial quanto as exigéncias documentais do Art. 5° visto que ja nédo
existe o Nucleo de Empresas Juniores da UTFPR (NEJUT), assim como que a apresentacao das
inscricdes estadual ou municipal seja apenas realizada se houver a necessidade de recolhimento
de ICMS ou ISS, respectivamente.

4.17. Cooperacao com a sociedade

Este trabalho de auditoria teve como objetivo avaliar as cooperacbes com a sociedade,
especialmente com a industria local de cada Campus da UTFPR.

Os resultados das analises foram disponibilizados no Relatério de Auditoria RA201916 contendo as
seguintes recomendagdes:

v" Que 0 DEPEC/DIREC e 0 DEPEX/DIREC, dos Campus, monitorem e avaliem as atividades de
extensdo, especialmente quanto aos periodos de vigéncia das atividades, exigindo-se as
prestacOes de contas no SAP, tempestivamente.

Que a aprovacdo das prestacdes de contas seja realizada pela chefia imediata, ou servidor que
ndo tenha participado da execucdo da atividade, em obediéncia ao principio da segregacdo de
funcoes.

Que as atividades de extensdo, de todos os Campus, estejam publicadas e disponiveis para a
comunidade interna e externa em paginas web e redes sociais.

¥" Que a DIRGTI aprimore as seguintes funcdes do SAP:

Que as notificacbes automaticas por e-mail aos coordenadores e aos DEPEC/DEPEX
identifiquem os cursos, eventos, projetos ou programas no que se referem aos respectivos prazos
de vencimento das prestacdes de contas parciais ou finais, apresentacdo de relatorios e outras
movimentagOes que 0s gestores entenderem importantes.

Que na ferramenta “indicadores” / ”consulta”, no SAP, haja a opcdo para filtrar as atividades
com prestacdes de contas pendentes.

Que o SAP ndo oculte os relatorios parciais ou finais quando aprovados, assim como outros
comandos realizados nos processos (vinculacdo de eventos a projetos, devolugéo da atividade de
extensdo, etc.). E importante que o processo mantenha visivel todos os documentos,
comunicacdes e comandos realizados, garantindo a transparéncia e a seguranca da informacao.
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4.18. Recursos Humanos (Folha de Pagamento de Pessoal)

Este trabalho de auditoria teve como objetivo analisar a base cadastral e os valores pagos aos
servidores, aposentados e pensionistas. Analisar o incentivo a qualificacdo, as promocoes, as
progressdes, as gratificacbes, os abonos pecuniarios, os regimes de trabalho, a hora extra, a
insalubridade, as frequéncias, os beneficios, entre outros.

Os resultados das anélises foram publicados no Relatorio de Auditoria RA201918 contendo as
seguintes recomendagdes:

v

v

N RN

Promover acdes para que os servidores atualizem seus dados cadastrais (pessoais) diretamente
no Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE).

Que seja desenvolvido um sistema informatizado de controle de progressdes e promocgoes das
carreiras dos TA, EBTT e Magistério Superior no Sistema SIORG.

Instituir, formalmente, rotinas com o objetivo de verificar, periodicamente, a situacao relativa ao
acumulo de cargos e compatibilidade de horario de servidores, na forma do Aco6rdao n°
953/2013 — TCU — Plenério.

Estabelecer controles que permitam identificar os casos de desvio de funcdo existentes para que
o servidor seja realocado nas suas funcdes de origem assim que for possivel.

Reavaliar os processos de jornada flexibilizada concedidos aos servidores com cargos distintos e
promova acles para evitar desvios de funcao.

Priorizar a concessdo de férias aos servidores com jornada flexibilizada em funcdo do
atendimento ao publico nos periodos de férias e recessos académicos.

Que a DIRGEP e as COGERH aprimorem os controles internos para obter tempestivamente 0s
mapas de ocorréncias e promovam acgoes para que os servidores ndo preencham as fichas de
frequéncia com “registro britanico”.

Recomenda-se as DIRPPG maior celeridade nas cobrancas de diplomas e nos pedidos de
abertura de processo administrativo para apurar eventual hipdtese de caso fortuito ou forga
maior.

Recomenda-se as COGERH maior agilidade na cobranca dos comprovantes de licenca
capacitacdo e nos pedidos de abertura de processo administrativo para apurar eventual hipotese
de caso fortuito ou forga maior.

Reestabelecer a classe e 0 nivel do docente na forma da Lei n® 12.772/2012. (Alteracdo da
redacéo conforme deliberacdo do COUNI, em 21/08/2020).

Aperfeicoar a qualidade e a publicidade das concessfes de auxilio-transporte intermunicipal e
interestadual e criar normas internas e/ou base de conhecimento no SEI, contemplando ao
menos o recadastramento periodico, a verificagdo da consisténcia das informagdes entre 0s
registros de enderego residencial, linhas de transporte e intervalo interjornada.

Fortalecer os controles internos para que o auxilio-transporte intermunicipal/interestadual seja
concedido exclusivamente nos dias de deslocamento residéncia/local de trabalho/residéncia e
apure eventuais pagamentos indevidos, tais como pagamentos em recessos académicos, e 0
consequente recolhimento ao erario publico.

Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados nas
atividades do cargo, inclusive por ocasido de aposentadoria.

Que a DIRGEP oriente as COGERH para que conceda o auxilio pré-escolar de forma integral e,
aos dependentes com 6 ou mais anos, mediante laudo com a indicacdo da idade mental inferior a
seis anos.

Que a DIRGEP avalie as indenizacbes de férias efetuadas no exercicio de 2018 e oriente
formalmente as COGERH para que supervisionem o agendamento de férias dos docentes, no
periodo estabelecido pelo calendario académico.
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¥v" Que a DIRGEP emita orientacbes formais as COGERH para que, na rescisdo de contrato,
descontem o adiantamento da gratificagdo natalina na mesma rubrica de concessédo do
adiantamento.

¥v" Avalie e corrija os anuénios concedidos com a inclusdo de tempos de servico como docente
substituto e também com aproveitamento de periodo prestado de forma interrompida e, ao final
dos trabalhos, apresentar um relatério com as alteracfes efetuadas.

¥v" Avalie e mantenha o pagamento de adicional noturno aos docentes apenas das aulas ministradas
e das permanéncias efetivamente cumpridas na UTFPR apds as 22 horas, observando a vedacéao
de pagamento do adicional por servicos extraordinarios e adicional noturno aos servidores
ocupantes de cargos em comissdo, funcdo de confianca e carreiras que exijam integral de
dedicagéo ao servigo, de acordo com a Nota Informativa n°® 8930/2018-MP. (Alteracdo da
redacdo conforme deliberacdo do COUNI, em 21/08/2020)

4.19. Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

O escopo desta acdo foi avaliar os processos de concessdo de Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior — PNAES.

A comunicacdo dos trabalhos de auditoria foi apresentada no Relatério de Auditoria RA201919
contendo as seguintes recomendagoes:

v Aperfeicoar o processo de retificacdo de editais, mantendo disponiveis os dados pretéritos
(editais anteriores) de modo a satisfazer ao Oficio-Circular N°
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC, em especial, no que tange a publicagdo de dados
no sitio institucional.

v" Institucionalizar a politica de acompanhamento e avaliagdo dos beneficiarios, assim como
possibilitar que os discentes avaliem o PNAES e os servigos oferecidos pelos NUAPE.

¥v" Mantém-se as recomendac0es constantes do RA201706-01-AUDIN, no tocante a pontuacao dos
critérios “Distancia, local de moradia ¢ forma/custo de deslocamento do(a) Estudante” e
“Situagdes atipicas da familia” e; RA201706-01-AUDIN relativas a concessao de auxilio
estudantil emergencial, descritas no item 3, Quadros 1 e 2.

4.20. Acompanhamento das recomendaces pendentes TCU, CGU e AUDIN

As acles realizadas deste topico foram relatadas no Item 6 - Demonstrativo do Quantitativo de
RecomendacOes Emitidas e Implementadas no Exercicio deste RAINT.

4.21. Acompanhamento das diligéncias dos érgéos de controle interno e externo

A Unidade de Auditoria Interna é também responsével para prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nas acgoes
realizadas na UTFPR. Ao longo do exercicio de 2019, a Audin acompanhou trés trabalhos de
auditorias da Controladoria Regional da Unido no Estado do Parané e trés do Tribunal de Contas da
Uni&o. Os resultados estdo publicados no Site da Audin.

4.22. Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

As acdes concretizadas do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) foram delineadas
no item 11 deste Relatorio.
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5. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT (art. 17, Il, da
IN/CGU n°. 9/2018)

No decorrer do exercicio, foram realizados ou iniciados quatro trabalhos de auditorias importantes
nédo previstos no PAINT/2019, originado por demanda do Ministério Pablico Federal e gestores da
UTFPR, no total de 881 horas, conforme demonstrados a seguir.

5.1. Frota veiculos Campus Curitiba, a pedido da Diretoria de Planejamento e Administracéo

Em atendimento ao pedido da Diretoria de Planejamento e Administragdo do Campus Curitiba
(DIRPLAD-CT), foram realizadas analises nos controles da frota de veiculos do Campus Curitiba.

Os resultados dos trabalhos de auditoria foram publicados na Nota de Auditoria NA201925
contendo a seguinte recomendacao:

¥v" Recomenda-se a Diretoria Planejamento e Administracdo do Campus Curitiba aperfeicoar os
controles internos para que possa minimizar os riscos para evitar os erros e fraudes com a frota
de veiculos.

5.2. Licitacbes e Contratos firmados pelo Campus Cornélio Procépio, a pedido da Procuradoria
da Republica no Municipio de Londrina

Em atendimento ao Oficio MFP/GAB/LAXC n° 568/2019, da Procuradoria da Republica no
Municipio de Londrina, a AUDIN em conjunto com a Diretoria de Projetos e Obras da UTFPR
(Ordem de Servico 201926), realizou analise quantitativa e qualitativa in loco, em complemento aos
Relatorios de Auditoria n® 10/2012, 08/2014 e 201702-02.

Os resultados dos trabalhos de auditoria foram apresentados & Procuradoria da Republica no
Municipio de Londrina por meio do Relatério Técnico n° 01/2019 — Servicos de Engenharia.

5.3. Contratacgdes de determinada empresa, a pedido da Procuradoria da Republica no Municipio
de Londrina e do Campus Cornélio Procopio

Em atendimento ao pedido da Procuradoria da Republica no Municipio de Londrina e do Campus
Cornélio Procopio, a AUDIN (Ordem de Servigo 201928) realizou a andlise das contratacdes de
uma determinada empresa, em especial o Contrato n® 07/2013.

Os trabalhos ndo foram concluidos no exercicio de 2019 porque o Campus Cornélio Procépio
solicitou dilatacdo de prazo para prestar informacdes requeridas pela Audin. O prazo para concluséo
dos trabalhos é no primeiro trimestre de 2020.

5.4. Apuracao/Contabilizacdo de Beneficios da Audin — IN 04/2017-CGU

Os resultados desta acdo foram descritos no item 10 deste Raint.
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5.5. Outras acg0es realizadas sem previséao no PAINT/2019

Entre as outras acdes realizadas sem previsao no PAINT/2019, podem ser citadas a participacdo em
comissoes:

v" Participacdo em comissao para elaborar novo regulamento de concurso publico para docentes
(Portarian® 63 e n® 1611/2018).

Compor grupo de trabalho para proceder os ajustes na proposta de regulamento do teletrabalho
(Portaria n° 1829/2018 e n° 314/2019).

Participacdo das discussdes para a atualizacdo do regulamento do plano de salude da UTFPR
recomendado pela AUDIN (RA201812-01).

Participagcdo na comissdo para elaboracdo do edital da CIS — Comisséo Interna de Supervisdo
(Portaria n® 1471/2019).

Participacdo em comiss@o no grupo de suporte ao Usuério do SEI (Portarias n® 297 e n°
1864/2019).

A N

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES
EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS
PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS, E AS NAO
IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT
(art. 17, 111, da IN/CGU n°. 9/2018).

Periodicamente, a auditoria interna acompanha as diligéncias e apontamentos dos Orgdos de
controle (TCU e CGU) para que as pro-reitorias e diretorias de gestdo deem o devido atendimento
as determinacdes e recomendacoes.

As recomendacdes da Auditoria Interna sdo monitoradas por planilhas que, a pedido da AUDIN,
sdo periodicamente atualizadas pelos gestores. No ano de 2019, foram atendidas 50% (em 2018 foi
48%) das recomendacBes pendentes de exercicios anteriores, ou seja, 35 recomendagdes foram
atendidas.

O Quadro 7 apresenta as determinacdes e recomendacdes do TCU, CGU e AUDIN pendentes de
atendimento em 31/12/2019.

Quadro 7: Determinacdes e Recomendagdes do TCU, CGU e AUDIN pendentes

Orgdo Pendentes Expedidas em 2019 Atendidas em Canceladas em Pendentes em
emissor | em 01/01/2019 2019 2019 31/12/2019
TCU 8 - - 8
CGU 44 7 16 - 35
Audin 82 54 35 - 101
Total 134 61 51 - 144

Fonte: Conecta-TCU (em implementacdo e com determinages repetidas); e-Aud CGU; PPP Audin

As determinac0es e recomendac0es estdo disponiveis no Plano de Providéncias Permanente (PPP).
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7. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS (ART. 17, 1V, da
IN/CGU n°. 9/2018).

Um dos fatos impactantes positivamente nos trabalhos da auditoria interna foram os investimentos
em cursos de mestrado, doutorado, controles internos, gestdo de processo, gestdo de riscos e
governanga, contratacdes, etc., os quais elevaram a qualificacdo da equipe de auditores e, em
consequéncia, os trabalhos de auditoria. Acredita-se que dotar a Auditoria Interna de pessoal com as
competéncias e perfis adequados e alcancar a multidisciplinariedade pode impactar positivamente
na quantidade e qualidade dos trabalhos.

Acrescenta-se que a partir de 28 de setembro de 2019 a equipe de trabalho estava completa, ou seja,
4 auditores. O servidor que estava afastado para doutorado retornou as atividades. 1sso impactou
positivamente na realizacdo dos trabalhos.

De outro modo, atualmente, exige-se, além das novas exigéncias formais, auditoria operacional ou
de desempenho bem como a oferta de servigos de consultoria, 0 que demanda mais tempo e
qualificacdo dos auditores. Antes, os trabalhos das auditorias eram focados na conformidade ou
compliance. Vale observar que a consultoria ndo era atribui¢do das unidades de auditorias internas.
Esta qualificacdo demanda mais preparo, qualificacdo e tempo dos auditores, impactando no tempo
de execucdo do trabalho dos auditores.

Outro fator que impacta negativamente na realizacdo dos trabalhos é a equipe reduzida. Apesar
disso, buscou-se: atingir as metas tracadas; dar o cumprimento das atribuicdes previstas no
regimento interno; obter confianca e o reconhecimento dos trabalhos executados na comunidade
interna e externa. O grande desafio é fazer cada vez mais, mesmo com uma equipe reduzida,
realizando trabalhos consistentes, mediante criteriosa avaliacdo de riscos, auxiliando na promocao
de melhorias na governanca e fortalecendo os controles internos.

Para fins de comparacdo da forca de trabalho, no levantamento realizado em junho/2019 pelo
FONAI-MEC, nas 104 Unidades de Auditoria Interna, havia 562 servidores lotados, média de 5,4
auditores por instituicdo de ensino. Com isso, constata-as que a auditoria interna da UTFPR esta
com equipe reduzida, fato que impacta negativamente na consecucao dos trabalhos.

O grande risco, fator de impacto negativo, do proximo exercicio é a possibilidade de duas
aposentadorias e licengas, bem como a possibilidade de proibicdo de novos concursos publicos, o
que tornara a equipe novamente reduzida.

Além destes impactos negativos, constata-se, ainda, o atraso de algumas unidades auditadas para
apresentarem suas manifestagdes tempestivamente. 1sso faz com que os trabalhos de auditoria se
tornem morosos, cansativos e com um relacionamento dificil, pois exigem uma cobranca excessiva
da AUDIN para com os auditados.

Por fim, a realizacdo de trabalhos néo previstos no PAINT/2019, assim como as diversas demandas
da CGU e TCU ao longo do exercicio, atrasou o cumprimento das atividades previstas, ou seja,
impactou negativamente na realizacdo dos trabalhos previstos no PAINT.

8. TABELA DEMONSTRATIVA DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA E TEMAS (ART. 17, V, da IN/CGU n°. 9/2018).
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A Auditoria Interna procurou autorizar capacitagdes, sempre conciliando o interesse da
administracdo com o do servidor e cujos contelldos eram objeto de Auditoria.

Importante mencionar, também, que os profissionais da AUDIN ndo ficaram adstritos a
capacitacGes oferecidas pelo mercado privado. Ao contrario, foram incentivados a participar de
treinamentos oferecidos por instituicdes publicas (sem custo), sem deixar de mencionar aqueles que
foram oferecidas pela propria Universidade, na forma corporativa - turmas fechadas para servidores
da UTFPR.

No exercicio de 2019, a equipe de auditores participou de muitos eventos de capacitacdo,
totalizando 479 horas. No PAINT/2019, tinham sido previstas 240 horas para agdes de capacitacao
e fortalecimento da Auditoria Interna, porém surgiram novas demandas ou oportunidades de
treinamento da equipe.

Dentre as capacita¢des da unidade de auditoria interna, iniciadas e concluidas em 2019, destacaram-
se as constantes na tabela a seguir:

Tabela 1: CapacitacOes efetuadas pela equipe da Audin

Item Capacitacdo Modalidade Carga horéria | Participantes
01 50° FONAITec — Brasilia — DF Presencial 40 1
02 51° FONAITec — Sdo Paulo — SP Presencial 24 2
03 Tesouro Gerencial — ENAP Presencial 21 1
04 Redacdo Oficial Presencial 36 1
05 Painel sobre Sustentabilidade na Gestdo Publica Presencial 04 1
06 Seguranca em Auditoria — Auditoria Baseada em EAD 25 1

Riscos - ESAF
07 Controle Institucional e Social dos Gastos Pablicos EAD 30 1
— ENAP
08 Risco em Auditoria — Auditoria Baseada em Risco - EAD 25 1
ESAF
09 Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos EAD 30 1
—ENAP
10 Contabilizacdo de Beneficios — CGU EAD 10 2
11 Cidadania Fiscal: Uma Receita para o Brasil — EAD 20 1
ENAP
12 SCDP - CGU EAD 30 1
13 Gestdo de Processos — ENAP EAD 20 1
14 Gestdo de Risco no Setor Publico — ENAP EAD 20 2
15 Curso Basico em Licitagdes — ENAP EAD 60 1
16 Nogdes Introdutdrias de Licitagdes e Contratos EAD 30 1
Administrativos — ENAP
Soma — Horas — N° Participantes - 479 4
Fonte: AUDIN

Ressalta-se que 0s treinamentos, 0s cursos e as capacitacdes realizadas no exercicio de 2019
mantém relagéo com os trabalhos previstos no PAINT/2019 ou exercicios futuros, bem como com o
aperfeicoamento das atividades internas desenvolvidas.

Ainda, o servidor (Matricula Siape 2635499) concluiu o curso de doutorado em politicas publicas,
no Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), em Portugal, cursado no periodo de 28 de
setembro de 2015 a 27 de setembro de 2019, periodo que esteve em afastamento integral das
atividades laborais.

9. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS
DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CONTROLES
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INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS (ART. 17, VI, da IN/CGU n°. 9/2018).

Por meio da Portaria n® 1384, de 01 de agosto de 2018, foi instituido o Comité de Governanca,
Riscos e Controles (CGRC) e pela Deliberagcdo n® 30/2019 o Conselho Universitario aprovou a
Politica de Governanca, Integridade, Riscos e Controles da UTFPR. Com esses dispositivos legais
espera-se grandes avancos a partir do ano de 2020.

No que tange a avaliagdo dos controles internos administrativos, foram apresentadas, nos relatorios
de auditorias, niveis de maturacao diferentes entre os diversos Campus. Isso ocorre, principalmente,
quando os processos ndo foram modulados pela pro-reitoria ou diretoria de gestao.

Nesse sentido, a Auditoria Interna da UTFPR aponta aos pro-reitores e diretores, por meio de
recomendacgdes em seus relatérios, a necessidade de padronizagdo dos processos.

Todo trabalho é voltado a identificar, preventivamente, a existéncia de vulnerabilidades,
deficiéncias e riscos que possam comprometer os resultados planejados e tem como objetivo a
mitigacdo de impropriedades e/ou ilegalidades, a fim de permitir, em tempo habil, acbes corretivas.

Em decorréncia dos trabalhos realizados pela equipe da auditoria, 0s gestores das unidades
auditadas conheceram as falhas dos controles internos sob sua responsabilidade e tiveram a
oportunidade de sana-las ou mitiga-las durante o exercicio de 2019, notadamente nas areas de
recursos humanos, conformidades e registros contabeis, controles de acesso ao Sistema Académico,
Emissdo, Registro, Reconhecimento e Revalidacdo de Diploma, Estagios, Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), Evasdo, Centro Académico de Linguas Estrangeiras
Modernas (CALEM) e do Centro de Atividades Fisicas (CAFIS), Empreendedorismo, Inovacéo e
Cooperacdo com a Sociedade. Os trabalhos de auditoria também apresentaram sugestGes aos
gestores para mudarem as formas de contratacdes e fiscalizacOes, especialmente no que tange a
contratacao e fiscalizacdo de servicos terceirizados.

Considera-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias regimentais ao assistir
os gestores da UTFPR na consecucdo de seus objetivos institucionais e ao propor melhorias nos
controles internos administrativos, contribuindo assim, de forma independente, objetiva e
disciplinada, com os processos de fortalecimento da governanca e de aprimoramento da gestéo.

10. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO (ART. 17, VII,
DA IN/CGU Ne. 9/2018).

A Instrucdo Normativa n° 4/2018, da Controladoria-Geral da Unido, aprovou a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna.

Os beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna sdo aqueles provenientes das
recomendacdes efetuadas ao longo do exercicio no intuito de fortalecer a gestdo, seja resultando na
correta aplicacdo das legislacGes e normas vigentes pelos gestores, seja na melhoria da eficiéncia
dos controles internos das unidades administrativas, tudo com o objetivo de melhor atender a
sociedade.

Quadro 8: Consolidacao de beneficios relativos ao exercicio de 2019
BENEFICIOS FINANCEIROS:

Valor de Gastos Indevidos Evitados: R$ 4.679.644,70
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Valores Recuperados:

R$ 0,00

Valor Total de Beneficios Financeiros:

R$ 4.679.644,70

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 2
Internos e com repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 7
Internos e com repercussao Tatico/Operacional:

Quantidade Total de Beneficios Ndo Financeiros: 9

Fonte: Audin

11. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ (ART. 17, V111, DA IN/CGU N°. 9/2018).

A Instrucdo Normativa n° 3/2017 da CGU estabelece que a UAIG deve instituir e manter um
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria
interna governamental, desde o0 seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes

emitidas. No Quadro 9, estdo elencadas as atividades de PGMQ previstas no PAINT/2019 e
realizadas em 2019.

Quadro 9: Atividades de PGMQ previstas e realizadas no ano de 2019.

Item | Descri¢do da Agdo prevista e realizada Objetivos

01 | Mapeamento de processos da AUDIN Aperfeicoar e atualizar os processos mapeados pela AUDIN

02 | Avaliacdo do Setor pelo usuério externo Aperfeicoar e atualizar o questionario de avaliagdo do Setor

pelo usuario externo

03 | Instituir mecanismos de avaliacdo pelo | Criar um questionario especifico para o auditado avaliar cada
auditado dos trabalhos de auditoria um dos trabalhos produzidos pela AUDIN.

04 | Adequar os trabalhos de auditoria frente as | Ajustar as atividades de auditoria aos novos normativos
Instrucdes Normativas 3 e 8/2017, 4 e | publicados pela CGU.
9/2018 - CGU

Fonte: Audin

Destaca-se, ainda, que na avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna pelo cliente externo em 2019 a
média final foi 88 pontos, quando o maximo era 100, ou seja, aprovacdo do cliente externo foi de

88%.

Figura 5: Relatorio de Avaliacdo do Setor pelo Usuario Externo.

Relatdric de Avallacio do Setor pelo Uswhrio Externo
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Fonte: Sistemas corporativos da UTFPR

12. CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna da UTFPR vem cumprindo suas obrigacOes legais de prestar servicos de
qualidade e eficiéncia dentro das responsabilidades inerentes as suas funcdes de verificar, controlar
e avaliar as atividades executadas pela Reitoria e pelos Campus, sem interferir ou participar no ato
de gestéo.

As auditorias produziram diversas recomendacfes, que estdo sendo cumpridas ou estdo em
andamento. Vale ressaltar que a AUDIN realiza 0 monitoramento das recomendacdes, por meio do
Plano de Providéncias Permanente, até o seu pleno atendimento.

Os trabalhos foram realizados em observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico
federal, ndo havendo restricdes por parte das areas auditadas.

Conforme demonstrado neste RAINT, as atividades da AUDIN, no exercicio de 2019, foram
realizadas segundo seu compromisso de agregar valor a gestdo nas diversas areas da Instituicdo,
atentando sempre para 0 cumprimento dos principios que regem a atuagdo da administragéo publica.

Por fim, apesar de atuar com quadro reduzido de pessoal, a equipe de profissionais da AUDIN,

realizou todas as atividades previstas no PAINT/2019, assim como realizou diversas agdes que ndo
estavam previstas.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2020

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna

Leandra Maria Ortigara
Administrador — Substituto
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