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Boletim de Servigo Eletronico em 24/05/2022

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO COUNI/UTFPR n2 80, de 25 de abril de 2022

DispGe sobre o
Relatério Anual de

Atividades de
Auditoria da UTFPR,
RAINT 2021.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL do PARANA
(COUNI), considerando o Art. 52 da Lei n2 11.184, de 07/10/05, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 10/10/05;

considerando o Decreto/MEC datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de
23 subsequente, que nomeia o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo n2 06/16, de 29/06/16 e
pela Portaria MEC/SESu n2 303, de 16/04/08, publicada no DOU de 17/04/08, e as modificacGes
aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberagcbes n2 08/08, de 31/10/08; n2 11/09, de 25/09/09,
referendando somente o seu item 'b' pela Deliberagdo n2 14/17, de 23/06/17; n2 07/12, de 27/11/12; n®
04/17, de 10/02/17; e n2 14/17, de 23/06/17;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacao
n? 07/09, de 05/06/09, e modificacdes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberagdes n2 04/17, de
02/02/17; n2 14/17, de 23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17; e n? 11/18, de 06/04/18;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da
Deliberagdo n?2 12/09 e modificagées aprovadas pelo COUNI por meio da Deliberacdo n2 11/18, de
06/04/18;

considerando a Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 322, de 08 de marc¢o de 2022, Portaria
de Pessoal GABIR/UTFPR n2 323, de 08 de mar¢o de 20 e a Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n2 353, de
11 de margo de 2022, que nomeiam os membros do COUNI para exercerem mandato no periodo de
14/03/2022 a 13/03/2026; e

considerando que o relato do Conselheiro José Augusto Fabri, anexo ao processo
23064.005365/2022-03, submetido a apreciagdo na 762 Reunido Extraordinaria do COUNI, de 25/04/22,
contou com 37 votos favoraveis,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria da UTFPR - RAINT 2021.
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Art 22 Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico
Eletronico da UTFPR.

(assinado eletronicamente)
MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA
SCHIEFLER FILHO, PRESIDENTE DO CONSELHO, em (at) 23/05/2022, as 20:22, conforme horario oficial de
Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 3¢, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
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website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador (informing the verification code) 2688417 e o cédigo CRC (and the CRC code) 701786CE.
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QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO?

Apresentar as
informacbes sobre a
execugdo do  Plano
Anual de Auditoria
Interna (PAINT) e a
analise dos resultados
dos trabalhos realizados
no exercicio de 2021 —
incluindo as acbes que
foram inseridas  no
PAINT de forma
extraordinaria.

POR QUE ESSE TRABALHO FOI
REALIZADO?

O presente trabalho é estabelecido, principalmente, pela
Instrucdo Normativa CGU n.° 05, de 27/08/2021;

Instrucdo Normativa CGU n.° 03, de 09/06/2017 e

Instrucdo Normativa CGU n.° 08, de 06/12/2017.

De acordo com a IN CGU n.° 05/2021, a Unidade de
Auditoria Interna (AUDIN) deve comunicar 0 RAINT ao
Conselho Universitario e encaminhar a Controladoria-
Geral da Unido (CGU) até o ultimo dia util do més de
marco do exercicio seguinte ao qual se refere,
publicando-o no sitio eletrdnico da AUDIN no mesmo
prazo.
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Ministério da Educacéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Conselho Universitario
Auditoria Interna UNNERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL 00 PARANA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT 2021

1 INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) é o instrumento de apresentacdo das
acOes de auditoria interna realizadas no exercicio. Nele constam as informacdes sobre a execucao
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e a analise dos resultados dos trabalhos de auditoria,
bem como de agdes ndo previstas, mas que exigiram atuacdo da unidade.

Este RAINT foi elaborado em conformidade com o Capitulo 111 da Instrucdo Normativa n.° 5, de 27
de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Ele contempla as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Tecnologica Federal do Parana
(UTFPR) no periodo de janeiro a dezembro de 2021.

2 AUTFPR

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR - € uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parand, oriunda da transformacdo do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parand, por meio da Lei n.° 11.184, de 07 de outubro de 2005.
Ela possui natureza juridica de autarquia, é pessoa juridica de direito publico e esta vinculada ao
Ministério da Educacao.

A missdo da instituicdo € desenvolver a educacdo tecnoldgica de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a
comunidade para o avanco do conhecimento e da sociedade. Tem como visdo ser modelo
educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnologica.

A UTFPR é composta pela Reitoria e por 13 (treze) campi, sendo a Unidade Gestora 153019
(Reitoria) quem descentraliza 0s recursos orcamentarios para 0s respectivos campi, por meio das
unidades gestoras executoras, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI). O Quadro 1 apresenta as respectivas unidades que integram a Universidade
Tecnologica Federal do Parana.

Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item campi UG UPAG
01 Apucarana 150149 517
02 Campo Mouréo 153251 522
03 Cornélio Procopio 153176 537
04 Curitiba 154358 401
05 Dois Vizinhos 153991 562
06 Francisco Beltrao 150151 578
07 Guarapuava 152134 945
08 Londrina 150148 586
09 Medianeira 153029 593
10 Pato Branco 153177 617
11 Ponta Grossa 153178 644
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Item campi UG UPAG

12 Santa Helena 154852 1108
13 Toledo 150150 670
14 Reitoria 153019 325

Fonte: SIAFI e SIAPE (consulta da UPAG realizada e cedida pela DIRGEP).

Para melhor visualizacdo da distribuicdo dos campi no Estado do Parand, a Figura 1 apresenta a
localizacdo dos campi distribuidos nas diversas regides do Estado.

Figura 1: Localizacdo dos campi da UTFPR
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Fonte: DIRCOM.

Vale mencionar que a Diretoria-Geral de Campus é o 6rgdo executivo da administracdo que
coordena e supervisiona todas as atividades do Campus. Por delegacdo de competéncia, o Diretor-
Geral exerce a funcdo de ordenador de despesas.

3 UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
As auditorias internas governamentais (AUDIN) sdo unidades de auditoria vinculadas aos 6rgdos e

as entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa CGU n.° 07, de 2017)

De acordo com a Instrucdo Normativa CGU n.° 3/2017, a atividade de auditoria interna
governamental tem como propdsito aumentar e proteger o valor organizacional das instituicoes
publicas, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

A Auditoria Interna da UTFPR encontra-se instalada no Bloco K, 1° andar (ao lado do DERAC), na
sede centro, em Curitiba. Foi criada pelo Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria SESu n.° 303,
de 16 de abril de 2008, e pelo Regimento Geral aprovado pela Deliberacdo do Conselho
Universitario (COUNI) n.° 07/2009, de 05 de junho de 2009. Seu Regimento Interno foi aprovado
por meio da Deliberacdo n.° 03/2015, de 27 de marco de 2015, do COUNI, 6rgdo ao qual se
subordina (Figura 2).

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria Pagina 2 de 30



http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/817087/do1-2017-12-07-instrucao-normativa-n-7-de-6-de-dezembro-de-2017-817083
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/817087/do1-2017-12-07-instrucao-normativa-n-7-de-6-de-dezembro-de-2017-817083
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/legislacao-e-normas/in-03-2017-alterada
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/y2EPBRd2Ht0T88n
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/8B8rPVfiZJ68Tmt
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/8B8rPVfiZJ68Tmt
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/25PsxeqgzUFowae

Figura 2: Organograma

Conselho Universitario - Aucioria Iniema -
UTFer =
= ==
Educagho Profissional - COGER Pis-Graduaghio - COPPG

Fnam da Dasamwolvimenis

da UTFFR - FORDUT Reitoria | —
Fiirum dos Executios dos Gabinet da Reltoda - GAEIR

Municipéas da UTFPR - FOREM

Firum Emoresarial @
Cominidrio - FOREC

Fonte: http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/sobre

No que se refere ao quadro de pessoal, no final do exercicio havia quatro servidores em atividade na
Auditoria Interna, conforme demonstra o Quadro 2.

Quadro 2: Relacdo de servidores lotados na auditoria interna

Atividade na

Servidor Siape Formacéo P6s-Graduacgdo Cargo AUDIN

Mestrado em Gestdo da
Informacdo (UFPR). MBA

Leandra Executivo em Gestédo
Maria 2356175 Administracdo . Administrador  01/01 a 31/12/2021
Orticara Empresqual (FGV) e MBA
ortigard em Financas  Avancadas
(IBMEC).
Mestrando em Direito e
Roberto El):efbs\eéw\\;(élg/_irr;enéo Sgslt!antéyel
= o . Especializagtes .
Mleuc;l]sig:ro 2134303 Direito em Gestdo Pablica Municipal Auditor 06/12 a 31/12/2021
B (UFSC) e Direito Tributario
(Uniderp/LFG).
Ciéncias Especializacdo na érea de 01/01 a 26/12/2021
Sadi Daronch 0393074 Contabeis Auditoria. Contador (Aposentadoria em
27/12/2021)
Doutorado  em  Politicas
Puablicas (ISCTE-IUL).
Tiado Hideki Igi_\':édek' 2635499  Direito g"g\fterr?“l%QZ”E,UE'I?Q:J&TTGEL%)‘* Auditor  01/01 a 31/12/2021

Especializacdo em Direito
Aplicado (EMAP/TJPR).

Fonte: AUDIN, 2022.

No dia 27 de dezembro de 2021, houve a concessdo de aposentadoria ao servidor Sadi Daronch,
cuja vaga devera ser preenchida no presente exercicio.

4. ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA CONFORME O PAINT 2021

O Art. 11, I, da IN n.° 5/2021, estabelece sobre a apresentacdo do “quadro demonstrativo da
alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT”, e o inciso Il estabelece a
“posicdo sobre a execucdo dos servigcos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT”.
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As acOes de auditoria executadas em 2021 foram norteadas pelo Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT 2021), elaborado em conformidade com as normas editadas pela Controladoria-Geral da

Unido (CGU).

Para a elaboracéo do PAINT, foram considerados os planos, as metas e 0s objetivos da UTFPR; os
programas e a¢des definidos no orcamento; a legislacdo aplicavel; a avaliagdo de riscos; e 0s
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do TCU, da CGU e da prépria Auditoria Interna.

O Quadro 3 apresenta, de forma sintética, as 32 a¢des previstas no exercicio de 2021. Na sequéncia,
detalnam-se os trabalhos realizados, justificativas de ndo realizagdo, bem como 0s respectivos

resultados.

Quadro 3: Ac¢bes em funcdo de obrigagdo normativa, por solicitacdo da alta administracéo ou por outros motivos que

ndo a avaliacdo de riscos.

Alocagdo Posicdo sobre
N. MEEDED PR O Sk T a Execlcao Evidenciacao dos trabalhos realizados
2021 Demanda de dos servicos
trabalho  de auditoria
01 Elaboracdo CGU . - PAINT 2022 (pendente de aprovacdo pelo
PAINT 2022 couni ~ 'ago  Finalizado. ohNy
02 Elaboragéo do CGU . -
RAINT 2020 COUNI Tiago Finalizado. RAINT 2020
03 Relatério
semestral de CGU
desempenho da COUNI Tiago  Finalizado. RA202103
atividade de
auditoria
04 Relatério de ggtjj Tiago  Finalizado Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n.°
Gestdo 2020 COUNI 1.776/2021
05 P Realizacdo da contabilizacdo de beneficios
Sj:ggtt?grile?ii(i;gg CGU Todos  Finalizado. financeiros e ndo-financeiros das atividades de
auditoria, vide Capitulo 6.
06 PR Atualizacdo periddica do sitio eletronico da
Pubkbag?as 98 AUDIN  Leandra Finalizado.  AUDIN:
http://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
07 Politica de
Concesséo de TeU
Acesso aos ' - Resolucdo COUNI/UTFPR n.° 52/2021, que
o CGU Tiago Finalizado.
Papéis de aprovou a PCAPT UTFPR
COUNI
Trabalho da
Auditoria Interna.
08 . CGU Tiago e - Gerenciamento de atividades, prazos e
Sistema e-Aud AUDIN Leandra Finalizado. manifestagdes & CGU.
09 Sistema Conecta Tiago e - Gerenciamento de comunicagBes, prazos e
(TCU) Tcu Leandra Finalizado. manifestacdes ao TCU.
10 Acompanhamento
das atividades da Relatorio do sistema CGU-PAD da tramitagio
unidade de CGU Tiago  Finalizado. de processos disciplinares pela ASPROD, vide
correi¢cdo da subcapitulo 4.10.
UTFPR
11 Os trabalhos ndo avancaram em razdo da
Mapergsrzce)r;to de GERAL Tiago N&o realizado.  implementacdo paulatina da Unidade de
! Gestdo da Integridade (UGI).
12 Reserva de - Realizacdo de atividades ndo previstas no
Contingéncia GERAL  Todos  Finalizado. PAINT 2021, vide subcapitulo 4.12.
13 Propriedade PROGRAD  Sadie Finalizado. RA 202113

Intelectual das PROPPG Leandra
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Alocagdo Posicéo sobre
Acdo do PAINT  Origemda da forca a execucao . A 8
N. 2021 Demanda de dos servicos Evidenciacdo dos trabalhos realizados
trabalho  de auditoria
producdes PROREC
cientificas
14 Cessa?igiigspago PROPLAD Leandra Finalizado. RA 202114
15 PROGRAD
. , . PROPPG . L
Receitas proprias PROREC Sadi Finalizado. RA 202115
PROPLAD
16 Acompanhamento  ,onpe Tig0  Finalizado. RA 202116
de egressos
17 Registro de Deliberagdo COUNI n.° 25/2018, de 14 de
atividades PROGRAD Sadi NZo realizado setembro de 2018 estd sobrestada conforme
q PROPPG " Resolucdo COUNI/UTFPR n.° 60, de 28 de
ocentes dezembro de 2021.
18 Prestar assessoria
N PROGRAD . .
e consultoria as - Detalhamento das assessorias e consultorias
. . PROPPG Todos Finalizado. - . P
areas-fim da realizadas, vide subcapitulo 4.18.
PROREC
UTFPR
19 Prestar assessoria
e/consulto_rla as PROPLAD Todos Finalizado. Detglhament'o Qas assessorias e consultorias
areas-meio da realizadas, vide item 4.19.
UTFPR
20 Prestar assessoria
e,consultprla a DIRGEP Todos Finalizado. Detglhament_o d_as assessorias e consultorias
area-meio da realizadas, vide item 4.20.
UTFPR
21  Prestar assessoria Niio h q q i (ach
e consultoria a DIRGTI ) . &0 houve demanda especifica para prestagdo
Area-meio da Todos N&o realizado. cl:i)eI ng;_vllgos fde as_s;esso;rlzz lou consultoria a
, conforme item 4.21.
UTFPR
22 Participacdo nos
Foruns Nacional As acdes de capacitacdo serdo consolidadas no
de Auditores AUDIN Todos  Finalizado. 1¢ P ¢
Capitulo 5.
Internos -
FONAI/MEC.
23 Curso de
Governanga, As aches d itach « lidad
Gestdo de Riscos AUDIN Todos  Finalizado. S 860es de capacilagao serao consolidadas no
Capitulo 5.
e Controles
Internos.
24 Cursos de As acdes d itaca . lidad
Tesouro AUDIN Todos Finalizado. S dCOES e capacilacao serao consolidadas no
. - Capitulo 5.
Gerencial e Siafi
25 Cursos de Gestdo
Patrlmo_nlal, AUDIN Todos  Finalizado. As agoes de capacitagdo serdo consolidadas no
Almoxarifado e Capitulo 5.
Servigos Gerais
26 Cursos de As acoes de capacitacdo serdo consolidadas no
Legislacéo de AUDIN Todos  Finalizado. 1 pacitag :
Capitulo 5.
Pessoal
27 Curso de
Mestrzido em AUDIN Leandra  Einalizado. As ages de capacitagdo serdo consolidadas no
Gestdo da Capitulo 5.
Informacéo
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Alocagdo Posicéo sobre
Acdo do PAINT  Origemda da forca a execucao . o .
N. 2021 Demanda de dos servicos Evidenciacdo dos trabalhos realizados
trabalho  de auditoria
28 Outros cursos
co_ne_ctados as AUDIN Todos Finalizado. As acoes de capacitacéo serdo consolidadas no
atividades de Capitulo 5.
auditoria interna.
29  Acompanhamento
das TCU . A
determinacdes e CGU Tiago e Finalizado. Pl_ano de If’rowdenmas Permanente (PPP)
~ Leandra Vide Capitulo 6.
recomendacdes AUDIN
pendentes
30 Acompanhamento
das diligéncias . Acompanhamentos de oficios e comunicages
P TCU Tiago e o - - -
dos drgdos de Finalizado. dos orgdos de controle interno e externo, vide
g CGU Leandra .
controle interno e Capitulo 6.
externo
3 Aplicar o
Programa de o
~ As avaliagBes internas, dos gestores e,
Gestdo e CGU - R
Melhoria da AUDIN Todos Finalizado. eveptua}lme_nte, ex,ternas das atividades de
. auditoria, vide Capitulo 9.
Qualidade
(PGMQ)
32 Avaliar as
atividades de
auditoria de
Resultados das avaliacGes das atividades de
acordo com 0s . - - i .
indicadores e CcGuU Sadi Finalizado. auditoria conform_e 0s mdgcadores previstos no
In PGMQ UTFPR, vide Capitulo 9.
metas dos
trabalhos da
AUDIN.
33 Auditoria Auditoria Financeira Coordenada - IFE Parana
. . . - (RA202133)
Financeira Tcu Sadi Finalizado. Auditoria Financeira Coordenada - IFE Parana
Coordenada

(Consolidado IFPR)

Fonte: AUDIN, 2022.

Portanto, no exercicio de 2021, de um total de 33 acdes planejadas, 30 foram realizadas
inteiramente e 3 ndo foram realizadas. O indice de atendimento, em 2021, foi de 90,91%, sendo, em
exercicios anteriores, o atendimento de 92,3% em 2020; 100% em 2019; 90,5% em 2018; 85,7%
em 2017; e 74% em 2016, conforme demonstrado no Gréafico 1.

Graéfico 1: Indice de atendimento das agdes previstas no PAINT 2021 e em exercicios anteriores.

Indice de atendimento
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100% 85,70%
30% 74%
60%
40%
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Fonte: AUDIN, 2022.
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As trés agBes ndo realizadas sdo referentes a assessoria ao mapeamento de riscos da gestdo, a
avaliacdo do registro das atividades docentes e a prestacdo de servicos de assessoria ou consultoria
a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (DIRGTI). O detalhamento das agdes previstas
esta elencado a seguir.

4.1 Elaboragéo do PAINT 2022

Em conformidade com a Instru¢cdo Normativa CGU n.° 5, de 27 de agosto de 2021, que revogou a
Instrucdo Normativa CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018, foi elaborada a proposta do PAINT 2022
e, posteriormente, apreciada pela Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand, em 3 de
novembro de 2021, o qual considerou o documento como “adequado”. Até o fechamento do
presente relatorio, ndo houve a deliberacdo do COUNI para a aprovacdo do PAINT 2022.

4.2 Elaboracédo do RAINT 2020

No exercicio de 2021, o RAINT 2020 foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa CGU n.°
09, de 09 de outubro de 2018, e aprovado por meio da Resolucdo COUNI/UTFPR n.° 35, de 26 de
marc¢o de 2021, sendo encaminhado, respectivamente, a Controladoria Regional da Unido no Estado
do Parana e publicado no sitio eletrénico da AUDIN.

4.3 Relatorio Semestral de Desempenho da Atividade de Auditoria

O Relatério Semestral de Desempenho da Atividade de Auditoria, referente ao 1° semestre de 2021,
foi elaborado em razéo da exigéncia do Art. 16, 111, do Regimento Interno da Auditoria Interna.

4.4 Relatério de Gestao 2020

A Auditoria Interna se fez presente, por meio da participacdo do Chefe da Auditoria, na Comisséo
responsavel pelo Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas, exercicio 2020 (Portaria do Reitor n.°
1.411, de 17 de novembro de 2020), conforme orientacdes da Instrucdo Normativa TCU n.° 84, de
22 de abril de 2020.

O Relatdrio de Gestdo 2020 foi aprovado pelo Conselho de Planejamento e Administracdo por meio
da Resolucdo COPLAD n.° 24, de 5 de marco de 2021 e pelo Conselho Universitario (COUNI) por
meio da Resolucdo COUNI n.° 34/2021.

A UTFPR, na relacdo publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (situacdo de 13/04/2021), tera as
contas julgadas referentes ao exercicio de 2021.

4.5 Contabilizacdo de beneficios

A contabilizacdo de beneficios financeiros e nao-financeiros das atividades de auditoria sera
descrita no Capitulo 6 do presente relatério, em cumprimento ao Art. 11, IV, da IN CGU n.°
5/2021.

4.6 Atualizacdo periddica do sitio eletronico da AUDIN

Mais um exercicio no qual, rigorosamente, o Site da AUDIN foi atualizado com a publicacdo de
documentos, relatorios e notas de auditorias da AUDIN e da CGU, bem como de documentos do
TCU relativos a UTFPR. Também foram atualizados e publicados os PAINT, os RAINT, o
monitoramento das determinacgdes e recomendagdes, as legislagdes e normas relativas as atividades
de auditoria, bem como realizadas melhorias na pagina da AUDIN, como a forma de publicagdo dos
relatorios e leiaute da pagina para facilitar a busca.
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4.7 Politica de Concessdo de Acesso aos Papeéis de Trabalho da Auditoria Interna (PCAPT
UTFPR)

A PCAPT UTFPR foi aprovada por meio da Resolugdo COUNI/UTFPR n.° 52/2021, estabelecendo
diretrizes para o acesso aos documentos de auditoria da UTFPR, conforme estabelece a Instrucéo
Normativa CGU n.° 8, de 6 de dezembro de 2017, que publicou o “Manual de OrientacGes Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal”, item 5.7.5.

4.8 Sistema e-Aud (CGU)

As recomendacgdes pendentes de implementacdo do Plano de Providéncias Permanente (PPP) da
UTFPR foram totalmente inseridas para gerenciamento no Sistema e-Aud, da Controladoria-Geral
da Unido. Esta ferramenta foi desenvolvida pela CGU para auxiliar as Auditorias Internas
Governamentais na gestdo, controle e acompanhamento das recomendagdes emitidas pelas
respectivas unidades.

Ademais, no decorrer do exercicio de 2021, foram inseridas as manifestacdes dos gestores as
recomendacdes pendentes da CGU, conforme se demonstrard no subcapitulo 4.29.

4.9 Sistema Conecta (TCU)

No decorrer do exercicio de 2021, foram recebidas comunicac¢des do Tribunal de Contas da Uniéo,
bem como encaminhadas as manifestacdes dos gestores da UTFPR por meio do Sistema Conecta,
alem da gestdo e acompanhamento das atividades as quais demandam o sistema. No subcapitulo
4.30 serdo demonstradas as comunicacgoes e diligéncias realizadas.

4.10 Acompanhamento das atividades da unidade de correi¢cdo da UTFPR

O Nucleo de Acdes de Correicdo (NACOR), da CGU, por meio da Nota Técnica n.
553/2018/NACOR/PR/Regional/PR, exigiu a implementacdo de unidade de correicdo na UTFPR,
até entdo a Unica instituicdo federal de ensino superior do Parand sem esse atendimento. Com o
advento da Portaria CGU/GM n.° 1.182, de 10 de junho de 2020, houve a previsao do prazo de 180
(cento e oitenta) dias para os 6rgdos e entidades do Sistema de Correigdo (SisCor) se adequarem a
norma.

Assim, as atividades de processos disciplinares foram desvinculadas da Auditoria Interna e
passaram a integrar as funcbes da Assessoria de Processos Disciplinares (ASPROD), vinculada a
Reitoria, e criada por meio da Portaria do Reitor n.° 1.073, de 17 de setembro de 2020.

E embora as atividades referentes a processos disciplinares sejam competentes a ASPROD, faz-se
importante informar, no presente relatorio, sobre os processos administrativos e sindicancias,
abertos ou finalizados no exercicio de 2021, especialmente 0s casos em que houve suposto
envolvimento de servidores publicos. A Tabela 1 apresenta as quantidades e os resultados de
processos julgados no ano 2021.

Tabela 1 - Processos disciplinares e investigativos 2021.

Processos disciplinares e investigativos

Servidores

Processo Apuratdrio Inicial (PAI)

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Processo Administrativo Disciplinar Rito Comum

oo |w|w

Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumario
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Processos disciplinares e investigativos

Termo de Ajustamento de Conduta 1
TOTAL Servidores 43
Discentes

Processo Administrativo Disciplinar Discente 15
Termo de Ajustamento de Conduta Discente 5
TOTAL Discentes 20
TOTAL Geral 63

Penalizagbes de servidores
Adverténcia 2
Demissédo de cargo efetivo 2
Servidores submetidos a outros processos disciplinares 4
TOTAL Penalizac6es 8

Fonte: ASPROD, 2022.

4.11 Mapeamento de Riscos

A Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n.° 638, de 15 de abril de 2021 designou o Comité de

Governanca, Riscos e Controles (CGRC) e o subcomité de apoio a Governanca, Riscos e Controles
da UTFPR. Contudo, com as mudancas de titularidade da Unidade de Gestéo da Integridade (UGI)
e sua paulatina implementacao durante o exercicio, 0 mapeamento de riscos da gestao foi inexitosa.

A designacdo do Chefe da Auditoria Interna da UTFPR para compor o subcomité de apoio a
Governanga, Riscos e Controles € no sentido de assessorar a administracdo para fortalecer os
processos de governanca, realizar o mapeamento e gestdo de riscos, e estabelecer os controles

internos da gestéo.

4.12 Reserva de Contingéncia

As atividades realizadas sem previsdo no PAINT sdo alocadas nas horas de reserva de contingéncia,

conforme se demonstram na Tabela 2.

Tabela 2 - Atividades realizadas sem previsdo no PAINT.

N.°  Origem ou demanda da acdo Objeto Acdo da AUDIN Horas
Ministério da Transparéncia e Membro da Comissdo S
Controladoria-Geral da Unido, e de Coordenacdo de Participagao dqs
. encontros quadrimestrais
1. Secretaria Federal de Controle Controle Interno (CCCI) - ~ 10
X h da CCCI e discussdes das
Interno (SFC) da Controladoria- da Secretaria Federal de autas
Geral da Unido (CGU). Controle Interno (SFC). P '
Associacao Nacional dos
Integrantes das Unidades de
Auditoria Interna Governamental Discussdes de
(FOI_\IAI); Unido I\_Ia_uqngl dos Fortalecimento das fo_rtgleumento das
Auditores do Ministério da . atividades, cargos e
~ . ~ . atividades e da estrutura ~ .
2. Educacdo (UNAMEC); Federacéo o funcbes dos auditores 45
) . das Auditorias Internas . .
Nacional dos Auditores de Governamentais internos governamentais
Controle Interno Publico ' do Ministério da
(FENAUD); AUDINs das IFE do Educagéo.
Parand (IFPR, UFPR, Unila e
UTFPR).
Assessoramento a
administragao sobre
Fortalecimento dos pontos especificos, tais
processos de gestdo como: prestacbes de
3 Reunides administrativas junto a REITORIA, contas dos projetos entre 184

PROPLAD,
PROGRAD, FUNTEF,

a UTFPR e a FUNTEF-
PR; regulamento da

DIRPLADs e ASPROD. atividade docente;
diligéncias da CGU sobre
processo disciplinar;
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N.°  Origem ou demanda da agéo Objeto Acéo da AUDIN Horas

entre outros.

Conexdo UTFPR;
reunido com
coordenadores de cursos
~ - stricto sensu  Apresentacdo em lives
4, Apresentacdes das atividades de (PROPPG); sobre as atividades de 13

auditoria . . L
apresentacdo  nacional auditoria interna.

junto a CGU em live as
AUDINs sobre a IN
CGU n.°5/2021.

Assessoramento a
AMLAI e DIRCOM para
a atualizacdo do link

Atualizacdo do portal da
Autoridade de Monitoramento da transparéncia da UTFPR

5. Lei de Acesso a Informagdo deacordocom o Manual Al 20
(AMLAI) de Transparéncia Ativa PTransQarenma » €
da CGU. restagdo de Contas” da
UTFPR.
Demandas diversas,
como transferéncia
. patrimonial, Atividades internas do
6. Demandas internas da AUDIN ambientacio de novo  setor. 32
servidor, atividades
administrativas.
TOTAL 304

Fonte: AUDIN, 2022.
4.13 Propriedade Intelectual das Produgdes Cientificas

A presente acdo intentou avaliar o registro da propriedade intelectual, incluindo o incentivo,
fomento e processo de submissdo, bem como a posterior transferéncia tecnologica desses
patrimdnios intelectuais.

Os resultados das analises foram consubstanciados no RA 202113, constando a seguinte
recomendacdo a partir das avaliacdes e achados de auditoria:

v A AGINT elaborar instrumento de gestdo estratégica que defina o planejamento anual,
alinhado aos objetivos estratégico-institucionais previstos no PDI, realizando o
monitoramento e as avaliacdes periddicas dos resultados obtidos da Reitoria e dos campi,
adequando as atividades de gestdo a luz do aperfeicoamento institucional.

4.14 Cessao de espaco fisico

A gestdo de cessdo de espacos fisicos da UTFPR foi avaliada a luz da IN n.° 01/2019-
PROPLAD/UTFPR e as recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido, especialmente
em relacdo a conformidade, ao controle e a eficiéncia da administracéo.

Os resultados das analises foram consubstanciados no RA 202114, constando as seguintes
recomendacdes a partir das avaliacGes e achados de auditoria:

v A DIRPLAD-PG, revisar o valor da cessdo de espaco da ASSUTEF-PG, a fim de adequar
ao valor praticado pelo mercado e consoante a média arrecadada pela UTFPR. (Esta
recomendacao foi atendida durante os trabalhos de auditoria).

v' As DIRPLAD dos campi que possuem contratos Suspensos, ou em andamento, dar
prosseguimento quando as atividades presenciais da UTFPR retornarem. E, aos gestores de
contratos de cessdo de espaco fisico, sob a orientacdo e supervisdo da PROPLAD, propor
controles internos para que 0s contratos sejam devidamente renovados antes do vencimento,
bem como sejam autuados e formalizados conforme a base de conhecimento do
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SEI/UTFPR. Sugere-se, ainda, verificar a possibilidade de inclusdo, nos termos de cesséo de
espaco fisico onerosos, de clausula de juros/multa em caso de atraso nos pagamentos, bem
como criar controles internos que permitam verificar tempestivamente 0s pagamentos
referentes aos termos de cessdo onerosos e, em caso de atraso, das eventuais multas/juros.
Por fim, que os valores e clausulas contratuais estejam de acordo com o preconizado na IN
n° 01/2019- PROPLAD.

v" A luz da governanca e do fortalecimento do trabalho em rede, e sob a superviso e iniciativa
da DIRPRO, sugere-se as DEPRO dos campi elaborar politica de dimensionamento e
aproveitamento de espacos ociosos, bem como verificar periodicamente o aprimoramento
dos espacos fisicos dos campi, conforme o eixo 5, macro objetivo 5.12, do PDI 2018-2022.

4.15 Receitas proprias

As receitas ou arrecadacdes proprias da UTFPR foram avaliadas a fim de aferir as fontes
alternativas de captacdo de recursos para o desenvolvimento institucional, seja para a manutencao
ou investimentos para a universidade, seja para o fortalecimento, promocéo e visibilidade das acGes
académicas e cientificas.

Os resultados das analises foram consubstanciados no RA 202115, constando as seguintes
recomendacdes a partir das avaliacfes e achados de auditoria:

v A PROPLAD, que realize estudo junto as Pro-Reitorias para, ao final, projetar e publicar
planos de agBes com objetivos/metas a serem distribuidas as areas e campi em relacdo a
potenciais previsdes de arrecadacdo propria. Adicionalmente, que seja dada a devida
transparéncia, no portal institucional, em relacdo a eventuais projetos, contratos, convénios,
ajustes, termos de cooperacdo, TED e prestacdes de contas.

v' APROPLAD, que proponha e/ou atualize as normas e procedimentos institucionais a fim de
permitir a devida identificacdo, gestao, rastreamento, controle e acompanhamento integrais e
seguros das receitas proprias da UTFPR, especialmente quanto a origem, natureza e
aplicacao.

4.16 Acompanhamento de egressos

A gestdo de egressos € um dos indicadores institucionais que pode promover 0 aprimoramento dos
cursos ofertados pela universidade; revelar dados de empregabilidade e competitividade
profissional; fortalecer o aproveitamento, a integracao e a atualizacdo da rede de alunos egressos;
identificar egressos notaveis da UTFPR; bem como proporcionar atualizacdes nos processos de
ensino-aprendizagem.

Os resultados das analises foram consubstanciados no RA 202116, constando a seguinte
recomendacdo a partir das avaliacfes e achados de auditoria:

v' A PROREC coordenar e supervisionar o Programa de Egressos da UTFPR a fim de
uniformizar os procedimentos institucionais (fortalecer os processos SEI, utilizar
ferramentas em nuvem, entre outros); aprimorar o trabalho em rede da UTFPR (somar-se a
forca de trabalho das DIRECs dos campi); sistematizar a consulta e operacionalizacdo do
sistema de egressos a PROGRAD e PROPPG (em especial aos coordenadores de curso) a
fim de obter dados relevantes para os aprimoramentos dos cursos e fortalecimento
institucional; e, eventualmente, propor a readequacdo da Resolugéo n.° 02/2011-COEMP;
conforme o presente RA202116 e PDI 2018-2022.

4.17 Registro de atividades docentes
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A avaliagéo do registro de atividades docentes ndo foi realizada em razéo da Resolugdo COUNI n.°
60/2021 que sobrestou a aplicabilidade da Deliberacdo COUNI n.° 25/2018 (Regulamento da
Atividade Docente da UTFPR). Esta acdo devera ser prevista futuramente quando o novo
regulamento de atividade docente estiver consolidado e aplicado a UTFPR. Contudo, a previséo de
assessoria e consultoria as areas-fim, em 2022, podera acompanhar a implementacdo dos
mecanismos de controle informatizado para a nova regulamentacéo.

4.18 Assessoria e consultoria a PROGRAD, PROPPG e PROREC

Os trabalhos de assessoramento foram prioritarios para o exercicio de 2021, atuando de forma
preventiva para o fortalecimento dos controles internos de gestdo. No primeiro semestre, houve
reunides com a PROREC em relacdo as recomendacdes pendentes do PPP, em especial quanto aos
cursos de extensdo (prestaces de contas) e controle da arrecadacdo dos hotéis e incubadoras
tecnoldgicas da UTFPR. Ainda, houve assessoramento técnico a PROPPG e PROPLAD em relagdo
a Instrucdo Normativa n.° 2/2021- PROPPG/PROPLAD, que dispde sobre a execucdo das despesas
do Programa de Apoio a P6s-graduacdo - PROAP e do Programa de Complementacdo ao PROAP
com recursos proprios da UTFPR-PROAPINHO.

No segundo semestre, houve reunides com a PROGRAD e DIRAV em relagdo ao novo
regulamento da atividade docente, aos quais foram encaminhados e refor¢cados os documentos da
Controladoria-Geral da Unido e da AUDIN a respeito de analises e recomendacdes preteéritas.

4.19 Assessoria e consultoria a PROPLAD

No que concerne ao assessoramento a PROPLAD, foram realizadas consultas ou prestadas
assessorias, principalmente, nas seguintes atividades:

v Impacto, planejamento e operacionalidade da redugdo das UASGs;

v Relacionamento com a fundagdo de apoio: prestacdo de contas, estruturacdo da divisdo de
convénios e contratos, planilha financeira dos cursos de pos-graduacdo lato sensu,
discussdes sobre os riscos e fragilidades, e fortalecimentos dos controles;

v' Revisdo do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e respectivos checklists, e da

instrucdo normativa sobre as despesas do PROAP e PROAPINHO;

Consultoria a designacdo de almoxarifes nos campi;

Assessoria a comissdo de implementacao do SIADS;

Consultorias sobre acréscimos e supressdes contratuais, bem como em temas variados sobre

contratos de servicos terceirizados, e planilha de custos e formacéo de precos;

v Pregado eletrdnico 15/2021 sobre equipamentos de tecnologia da informacao.

ANANIN

Vale destacar os avangos na institucionalizacdo de procedimentos por meio da publicacdo de
normas internas, principalmente em relacdo a gestdo e fiscalizacdo de contratos, bem como dos
procedimentos para a realizacdo de despesas do PROAP e PROAPINHO. Ainda, houve progressos
significativos em relacdo a governanca de compras e contratacbes da UTFPR, o que ja antecipa aos
principios aduzidos na nova lei de licitacdes (Lei n.° 14.133/2021), podendo-se citar,
exemplificativamente, a governanga processual (Art. 11, § Unico), a economia de escala (Art. 18,
VII; e Art. 18, 8 1°, IV; Art. 23; e Art. 40, § 3°, I) e a economia processual (Art. 11, § Gnico, quanto
a eficiéncia, eficacia e efetividade; e Art. 40, § 3°, I).

Contudo, destaca-se a necessidade de fortalecimento da supervisdo administrativa em relacéo as
avencas entre a UTFPR e a fundacdo de apoio, especialmente quanto ao monitoramento das
prestacbes de contas, controle de pagamentos a servidores (limitacdo ao teto constitucional),
monitoramento de ressarcimentos e receitas devidos & UTFPR, e demais prestacdes de servicos de
servidores junto a fundacdo de apoio, incluindo a limitagdo de trabalho esporadico de docentes em
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dedicacdo exclusiva. Ainda, € importante o monitoramento gerencial e controle das despesas
realizadas por meio de compras diretas (dispensas licitatérias, suprimento de fundos e
ressarcimentos) e da gestdo patrimonial, embora tenham bons procedimentos e bases de
conhecimento no SEI. No entanto, estas atividades apresentam alta materialidade, maiores riscos de
gestdo, exigem maior planejamento institucional, bem como apresentam reduzidos recursos de
controle social.

4.20 Assessoria e consultoria a DIRGEP

A érea de gestdo de pessoas é relevante para as acOes de auditoria em razdo da alta materialidade e
do significativo montante no orgcamento institucional. Por essa razéo, foram realizadas assessorias e
consultorias a DIRGEP em questBes pontuais, que geraram relatorios de auditoria, quais sejam:

4.20.1 Registro e pagamentos intempestivos de férias

No periodo de 04/03/2020 a 16/04/2021, houve 62 pedidos de pagamento de adicional de 1/3 de
férias em atraso, totalizando o montante de R$ 453.914,73. Em razdo disso, a DIRGEP consultou a
AUDIN a fim de mitigar os riscos de gestdo e subsidiar a tomada de decises para o registro das
denominadas “férias histéricas”. O inteiro teor das analises, achados e recomendacdes pode ser
verificado no RA 202120-01. Em sintese, foram emitidas as seguintes recomendacoes:

v Atualizar o Portal Institucional e Ordem de Servico que tratam sobre as férias dos
servidores, assim como a criacdo de base de conhecimento ou fluxograma do processo no
sistema SEI/UTFPR;

v' Avaliar a possibilidade de atribuir a chefia imediata, ou, ndo sendo possivel, aos
departamentos, gabinetes, diretorias, Pro-Reitorias ou outra area definida, a responsabilidade
pela homologacéo ou recusa de férias diretamente no Sistema Férias Web, assim como pela
notificacdo do servidor que ndo programa férias e/ou marcacdo compulsoria;

v Considerando a programacdo das férias, sob a responsabilidade das chefias imediatas ou
areas, atribuir a SEDAP (Reitoria) e as COGERH (campi) a supervisdo da programacao,
para que ndo ocorram registros e pagamentos em atraso, nem a prescricdo e/ou indenizacgéo;

v Atribuir a DIRGEP a elaboracgéo de planos de acdo, contendo, no minimo, a ac¢do, o prazo e
0 responsavel para mitigar os riscos e as fragilidades e impropriedades.

4.20.2 Processos de aposentadoria, pensédo por morte e abono de permanéncia

Os processos de aposentadoria, pensdo por morte e abono de permanéncia, tais como outras areas
de gestdo, exigem capacitacfes permanentes e simplificacdo eficiente e segura dos processos. O
detalhamento das analises, achados e recomendacdes podem ser conferidos no RA 202120-02. Em
sintese, foram emitidas as seguintes recomendacdes:

v" No que tange aos processos de aposentadoria, pensdo por morte e abono de permanéncia,
atualizar periodicamente o contetdo do portal institucional da UTFPR, as bases de
conhecimento, fluxogramas e os checklists;

v' Adicionar os documentos auxiliares aos processos de concessdes no SEI, como, por
exemplo, diploma, certificado, calculo da média aritmética de contribuicdes, relatorio de
assentamento funcional e ficha financeira da competéncia vigente;

v Padronizar os processos com a eliminacdo ou dispensa de documentos com a mesma
finalidade, fortalecendo e ampliando o trabalho em rede a fim de dar maior celeridade e
expertise aos processos;

v Atribuir a andlise de processos de aposentadoria, pensdo e abono de permanéncia a um
nacleo Unico ou em regionais da UTFPR, ao invés de pulverizar tais analises a Reitoria e aos
13 campi, proporcionando menores esforgos e retrabalhos, e maior economicidade,
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eficiéncia, capacidade técnica e especializacdo, e em consequéncia, maior numero de
acertos, confiabilidade e celeridade dos processos. Alternativamente, que a gestao avalie a
viabilidade e eventual vantajosidade em aderir & analise de aposentadorias e pensdes da
UTFPR pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, conforme o Decreto n° 10.620, de
5 de fevereiro de 2021.

Vale destacar, outrossim, que a gestdo das aposentadorias e pensdes sera centralizada e transferida
ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) no exercicio de 2022 (Decreto n.° 10.620/2021).
Contudo, € valido destacar que a otimizacdo e a eficiéncia institucional exigem a distribuicdo da
forga de trabalho e de atribuigdes administrativas, conforme demonstrado nas anélises constantes do
referido relatorio de consultoria.

4.20.3 Programa de Gestao da UTFPR

O advento da pandemia culminou na aceleracdo dos programas de gestdo dos 6rgdos da
administracdo publica, em especial pela publicacdo da Instrucdo Normativa ME/SEDGGD/SGDP
n.° 65/2020. O detalhamento das analises, achados e recomendacdes esta consubstanciado no RA
202120-03. Em sintese, foi emitida a seguinte recomendacéo:

v’ Sugere-se designar uma area ou comissdo, com data para conclusao dos trabalhos, e que seja
responsavel pela eventual implantacdo do Programa de Gestdo na UTFPR a luz da Instrucéo
Normativa n° 65/2020.

Destaca-se que, no dia 13 de agosto de 2021, a comissdo foi formalmente constituida por meio da
Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n° 1576/2021, que ficou responsavel pela elaboracdo do
Regulamento do Teletrabalho e Programa de Gestdo da UTFPR.

4.21 Assessoria e consultoria a DIRGTI

Embora ndo tenha havido demanda especifica para a prestacdo de servicos de assessoria ou
consultoria a DIRGTI, a AUDIN participou de reunides para a manifestacdo da PROPLAD e da
DIRGTI em face de representacdo do Tribunal de Contas da Unido sobre o Pregdo Eletronico n.°
15/2021, que visa a aquisi¢do de equipamentos de Tl por meio de ata de registro de pregos. As
informac0es estdo consubstanciadas no processo SEI n.° 23064.057447/2021-44.

4.22 Auditoria Financeira Coordenada — IFE Parana

Foi realizada a acdo de auditoria financeira coordenada entre o IFPR, UFPR, Unila e UTFPR, com a
coordenacdo do primeiro, a fim de agregar conhecimento e compartilhamento de dados e
informacdes.

Os resultados das analises da UTFPR foram consubstanciados no RA 202133, constando as
seguintes recomendacdes a partir das avaliacfes e achados de auditoria:

v' Aprimorar o processo de reavaliacdo de bens iméveis para que os valores cadastrados nos
sistemas possam demonstrar o seu valor justo; e promover regularmente a conciliacdo dos
sistemas SIAFI, SIPAT (SIADS), SPIUnet e SIMEC. Achado n® 2.2.1.1.

v Instituam processo de trabalho que implemente rotinas de acompanhamento e regularizacdo
da depreciacdo acumulada dos imoveis quando reavaliados, nos termos da normatizacao
aplicavel; e, do mesmo modo quanto ao saldo da conta “123210700 — Instalagdes”, sem
depreciacdo. Achado n° 2.2.1.2.

v’ Estabelecam procedimentos a fim de que os imdveis, moveis e intangiveis da UTFPR,
pertencentes a uma mesma classe de ativos, sejam reavaliados simultaneamente em um
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mesmo exercicio financeiro, a fim de se evitar a reavaliacdo seletiva, vedada pelas normas
de contabilidade. Achados n®2.2.1.1e 2.2.2.4.

Aprimorar o processo de reavaliacdo de bens moveis e da conciliagdo dos sistemas SIAFI e
SIPAT (SIADS), assim como depreciar 0s bens registrados nas contas 123110117,
123110505 e 123110506; revisando a classificacdo de bens moveis. Achados n® 2.2.2.1,
2.2.2.2e22.24.

Reestabelecer e ajustar o pretérito da depreciacdo de bens moveis reavaliados ou com vida
atil prorrogada de forma que a depreciacdo possa atingir devidamente o valor depreciavel.
Achado n°2.2.2.3.

Criar condigdes para que as propriedades industriais passem a ser devidamente avaliadas,
bem como se atendem aos critérios de reconhecimento, registrados no ativo intangivel.
Além disso, reavaliar a classificacdo de softwares e, se for o caso, reclassificar para o ativo
intangivel. Achados n°® 2.3.1 e 2.3.2.

Evidenciar em notas explicativas as mudancas ocorridas nas politicas contabeis visando
aprimorar a qualidade da informacdo contabil divulgada, bem como atender, em especial, as
NBC TSP 07 - imobilizado e 08 - intangivel. Achado n° 241.

Vale destacar, por fim, que o IFPR consolidou as avaliagcOes realizadas pelas IFE do Estado do
Parana no Relatério Consolidado de Auditoria Financeira Coordenada.

5. ACOES DE CAPACITACAO

As acles de capacitacdo (itens 22 a 28 do Quadro 3) foram realizadas majoritariamente na
modalidade a distancia, sem custos financeiros (oferecidos por instituicGes publicas ou organizacdes
profissionais), ou mesmo ofertados pela propria Universidade. Todos os certificados de participacéo
estdo arquivados nos portfolios individuais dos servidores, perfazendo 697 horas de cursos de
capacitacdo e 244 horas de qualificacdo profissional (finalizagcdo do curso de mestrado), totalizando
em 941 horas.

Dentre as capacitagcdes da unidade de auditoria interna, iniciadas e concluidas em 2021, destacaram-
se as constantes no Tabela 3 a seguir:

Tabela 3 - A¢Bes de capacitacdo da equipe de auditoria interna.

N.° Temas das ac6es de capacitacdo Modalidade Horas  Participantes

1. 53° FONAI-TEC EAD 60 3

2. 54° FONAI-TEC EAD 60 3

3. Impactos na Auditoria Interna com a Nova Lei de EAD 2 1
LicitacOes, realizado pela UNAMEC

4, Curso de Gestdo de Riscos e Controles Internos EAD 48 3

5. Curso do Novo Referencial Técnico da Auditoria EAD 40 2
Interna Governamental

6. Curso de Auditoria baseada em risco EAD 16 1

7. Curso de Tesouro Gerencial EAD 60 1

8. Curso de Planilha de Custos em Servigos EAD 40 2
Terceirizados com Méo de Obra

9. Curso de Direito previdenciario com foco aos RPPS EAD 36 1
atualizado conforme EC n° 103/2019

10. Curso Baésico de Licitagbes - Enfrentando (e EAD 60 1
vencendo) tabus

11. Conectados com o Controle EAD 4 1

12. Curso Avaliacdo da qualidade de servigos como base EAD 20 1
para gestdo e melhoria de servigos publicos

13. Seminario  Internacional de Enfrentamento & EAD 9 1
Corrupgdo

14. Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de EAD 60 3

Auditoria Interna
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N.° Temas das acOes de capacitacdo Modalidade Horas  Participantes

15. Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo EAD 20 1
0 Cos0)
16. Tardes de Conhecimento: "Aspectos Teobricos das EAD 5 2

Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico"
e "Auditoria das DemonstragBes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico"

17. V Férum Nacional de Controle - Educagdo pds- EAD 11 1
pandemia: Desafios e Oportunidades

18. Curso de Elaboracdo de Termos de Referéncia para EAD 14 1
Contratacdo de Bens e Servicos

19. Curso de Elaboracdo de Relatorios de Auditoria EAD 48 2

20. Curso de Técnicas de Auditoria Interna EAD 24 1
Governamental

21. Curso de Sistema Eletronico de Informacdes — SEI EAD 20 1

22. Curso de Governo Aberto — Transformacao digital EAD 40 1

23. Concluséo do Mestrado em Gestéo da Informacéo EAD/Presencial 244 1
Total de Horas e Numero de Participantes 941 4 servidores

Fonte: AUDIN, 2022.

Ressalta-se que 0s eventos e cursos de capacitacédo realizados no exercicio de 2021 mantém relagéo
com os trabalhos previstos no PAINT 2021 ou exercicios futuros, bem como com o
aperfeicoamento e atualizacdo das atividades de auditoria. A diferenca entre as horas planejadas no
PAINT 2021 (750 horas) para o0 montante executado (941 horas) deveu-se tanto pelo isolamento
social em razdo da pandemia causada pelo Covid-19, quanto pela dedicacdo da equipe de auditoria
interna em buscar capacitagdes continuas e qualificacGes profissionais.

Ainda, a servidora, matricula Siape n.° 2356175, finalizou o curso de mestrado em Gestdo da
Informacdo, na Universidade Federal do Parana (UFPR), contemplada com a reducdo de 50% da
carga horéaria em virtude da “Acéo de desenvolvimento em servico para pos-graduacdo (ADS-P0s)”,
pelo periodo de concessdo de 29/05/2020 até 30/04/2021.

6. ACOMPANHAMENTO DE DILIGENCIAS, RECOMENDACOES ou
DETERMINACOES (CGU E TCU)

Neste capitulo serdo demonstrados os itens 29 e 30, do Quadro 3, do presente relatorio anual,
detalhando o acompanhamento das diligéncias, recomendacdes ou determinacdes a Controladoria-
Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido.

6.1 Acompanhamento de diligéncias da CGU e TCU

A Unidade de Auditoria Interna é também responsavel para prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nas acGes
realizadas na UTFPR. Ao longo do exercicio de 2021, a AUDIN acompanhou, principalmente, trés
diligéncias da Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand, referentes ao Oficio n.°
2808/2021/NAC2-PR/IPARANA/CGU (exames de contratos de servicos terceirizados em
decorréncia da pandemia); a Nota Técnica 1286/2021/NAC-2PR/PARANA (medidas de
enfrentamento ao Covid-19); e a reunido técnica sobre o Pregdo Eletrdnico ARP n.° 15/2021
(aquisicdo de equipamentos de TI). O andamento ou resultados dos trabalhos podem ser solicitados,
a qualquer tempo, a AUDIN, salvo se envolver dados sigilosos.

Quanto as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, a UTFPR recebeu 35 comunicac¢des emitidas
por meio do Sistema Conecta-TCU, muitas com exigéncia de resposta, conforme o Quadro 4 a
sequir.
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Quadro 4 - Demonstrativo das comunicac6es recebidas do TCU.

N.° Comunicagdo  Contato Ul .2 Processo DERCS o DEIRER Assunto™
Emitente Expedicéo Resposta
REITOR(A)
DA Representagdo da Unidade Técnica do
UNIVERSI TCU para examinar o Termo de
- DADE X o Contrato 8/2019, firmado entre a
1 (C))(II1CI3031 12021 TECNOLO 3%%%%55 28?4501/20 18/12/2021 ’\rl::p?));tlge Universidade Tecnoldgica Federal do
' GICA ' Parand (UTFPR) e a FUNTEF-PR
FEDERAL relacionado com a obra de construcdo
DO de quadra poliesportiva.
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI - x -
Oficio DADE 011.706/20 Nao exige A;acgifﬁ'eanf:ﬁnaﬁvrﬁﬁf Ji%’é%?él?s
2 069.516/2021 TECNOLO — SEPROC 14-7 13/12/2021 resposta. filhas maiores solteiras, com
GICA fundamento na Lei 3.373/1958
FEDERAL ’ ’
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI
,  Oficio o NoL6  seproc 00865120 ... Naoexige  Notificagdo do Acorddo 2686/2021-
070.127/2021 GICA 21-6 resposta. TCU-Plenério.
FEDERAL
DO
PARANA
REITOR(A)
DA Licitacdo: 15/2021 - Aquisicdo de
UNIVERSI equipamentos de Tecnologia da
- DADE Informagdo (T1) para atendimento as
4 (());:)Cilo33/2021 TECNOLO  SEPROC 2111:9’6218/20 11/12/2021  16/12/2021  demandas da UTFPR e demais Orgéos,
' GICA conforme condicoes, quantidades e
FEDERAL exigéncias estabelecidas neste Edital e
DO Seus anexos.
PARANA
REITOR(A)
DA Licitacdo: 15/2021 - Aquisicao de
UNIVERSI equipamentos de Tecnologia da
- DADE Informacéo (T1) para atendimento as
5 87‘(:;;032 o0z1  TECNOLO  SEPROC 2‘1‘?’6218’ 20 1011212021  16/12/2021  demandas da UTFPR e demais Orgéos,
' GICA conforme condicoes, quantidades e
FEDERAL exigéncias estabelecidas neste Edital e
DO Seus anexos.
PARANA
REITOR(A)
DA Monitoramento do atendimento do
UNIVERSI Ac6rdao 484/2021-Plenério, proferido
- DADE no TC 027.948/2019-6, que tratou de
6 g’g'c"’ TECNOLO ~ SECEXED 042608220 »q.11 0001 21/01/2022  Auditoria para avaliar a implementacio
1.295/2021 UCAGAO 21-0 P L
GICA do processo eletronico nas Instituicdes
FEDERAL Federais de Ensino (entidades que
DO utilizam o SEI).
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI Informa a criacdo de Comunidade e
7 Oficio 'EI')I?C?I\IJEOLO SECEXEDUCACAO 23/11/2021 Néo exige férum para tratar de Relatério de
001.203/2021 GICA ¢ resposta. Gestéo (RG) e Prestacéo de Contas
FEDERAL (PC) das IFEs.
DO
PARANA
[R)E\ITOR(A) Licitacdo: 29/2017 - Representacio
acerca de possiveis irregularidades
UNIVERSI havidas em processo licitatérios no bojo
Oficio DADE 014.783/20 Néo exige d?)vléxe’rcito F()50 Batalhdo Logistico e 3£1°
8 061.080/2021 TECNOLO - SEPROC 21-5 28/10/2021 resposta. Batalh&o de Infantaria Motorizado em
GICA
Cascavel) UTFPR (campus Pato
FEDERAL
DO Branco), gntre outr_os, para compra de
PARANA géneros alimenticios.
REITOR(A)
9 Oficio DA SECEXED  042.078/20 27/10/2021 Né&o exige Notificagdo do Acorddo 2164/2021-
001.050/2021 UNIVERSI UCAGAO 21-0 resposta. TCU-Plenério.
DADE
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N.O

Comunicacdo

Contato

Unidade
Emitente

Processo

Data de
Expedicéo

Data da
Resposta

Assunto*

TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

10

Oficio
000.951/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SECEXED
UCACAO

024.765/20
20-1

26/10/2021

Né&o exige
resposta.

Acompanhamento
Universidades Federa

relativo as
is tendo como

objeto o tema ‘Transparéncia' (biénio
2019/2020).

11

Oficio
054.082/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SEPROC

036.301/20
21-3

24/09/2021

Né&o exige
resposta.

Acompanhamento de controles criticos

de Seguranca Cibe

rnética das

organizagdes publicas federais.

12

Oficio
043.826/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SEPROC

036.620/20
20-3

11/08/2021

Né&o exige
resposta.

Auditoria sobre a efetividade dos
procedimentos de backup das
organizagdes publicas federais.

13

Oficio
000.845/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SECEXED
UCAGAO

014.530/20
210

02/08/2021

03/08/2021

Solicitacdo de designacéo de servidor
para receber link de questionario de

auditoria (implement:

acdo do novo

Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéo — MLCTI).

14

Oficio
041.974/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SEPROC

022.856/20
20-0

31/07/2021

Nao exige
resposta.

Atos de Pensdo civi

| da unidade

emissora Universidade Tecnoldgica
Federal do Paran, enviados ao TCU
pela unidade de controle interno
CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO (VINCULADOR) para fins de

analise e julga

mento.

15

Oficio
000.753/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SECEXED
UCAGAO

025.853/20
21-0

26/07/2021

19/08/2021

Diligéncia em proce

SS0 sigiloso.

16

Oficio
000.711/2021

REITOR(A)
DA
UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SECEXED
UCAGAO

046.851/20
20-8

25/07/2021

30/07/2021

Acompanhamento
Universidades Federal

relativo as
is tendo como

objeto o tema 'Recomendacdes da CGU
e das Unidades de Auditoria Interna’
(biénio 2019/2020).

17

Oficio
039.296/2021

REITOR(A)
DA

UNIVERSI
DADE
TECNOLO
GICA
FEDERAL
DO
PARANA

SEPROC

006.651/20
21-6

20/07/2021

Né&o exige
resposta.

Notificagdo de despacho aos gestores de

pessoas.
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Unidade

Data de

Data da

N.° Comunicagdo  Contato iy Processo Expedicio Resposta Assunto*
REITOR(A)
DA
UNIVERSI Representagdo formulada por servidor
_ DADE X o publico acerca de suposta irregularidade
18 g;;cgozo /2021 TECNOLO  SEPROC %?2'729/20 14/07/2021 ’\rl:s?p?))s(tlge em contratacdo de professor substituto
' GICA ' da Universidade Tecnolégica Federal
FEDERAL do Parana (UTFPR).
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
» BQ%ERSI ) ) Auditoria Integrada para avaliaAre}
19 Oficio TECNOLO SECEXED  027.948/20 15/06/2021 Né&o exige implementacédo do processo eletronico
000.614/2021 UCAGAO 19-6 resposta. nas Instituicdes Federais de Ensino
GICA (Fiscalis 216/2019)
FEDERAL ’
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
) gﬁ:)\éERSI ) ) Auditoria Integrada para avaliara_1
20 Oficio TECNOLO SECEXED  027.948/20 15/06/2021 Né&o exige implementacédo do processo eletronico
000.505/2021 UCAGCAO 19-6 resposta. nas Instituices Federais de Ensino
GICA (Fiscalis 216/2019)
FEDERAL ’
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI Acompanhamento do perfil de
Oficio DADE SECEXAD 011.574/20 Né&o exige governanga organizacional e gestdo
21 TECNOLO MINISTRA . 10/06/2021 P L
000.134/2021 GICA cAo 21-6 resposta. publicas de organizacdes
FEDERAL jurisdicionadas ao TCU - Ciclo 2021.
DO
PARANA
REITOR(A)
DA Atos de Pensdo civil da unidade
UNIVERSI emissora Universidade Tecnoldgica
- DADE ~ . Federal do Paran, enviados ao TCU
22 gz‘('gcfl 401 TECNOLO  SEPROC %_26856’ 20 07/06/2021 '\r‘::pg’;t'ge pela unidade de controle interno
' GICA ' CONTROLADORIA-GERAL DA
FEDERAL UNIAO (VINCULADOR) para fins de
DO analise e julgamento.
PARANA
REITOR(A)
DA
Ofici g":B{EERSI SECEXED  036.889/20 U Acor}:jpzijnhaénznto'retlati(\j/o .
icio 5 . niversidades Federais tendo como
23 000.376/2021 ;E&\‘OLO UCACAO  20-2 26/05/2021 271052021 1ot tema 'PAINT e RAINT' (biénio
FEDERAL 2019/2020).
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI
24 Oficio 'EI')I?CI?I\IJEOLO SEFTI 006.662/20 24/05/2021 Né&o exige Levantamento de tecnologias
000.687/2021 GICA 21-8 resposta. emergentes - Inteligéncia Artificial.
FEDERAL
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI Monitoramento do atendimento do
- DADE X o Acobrdao 592/2019-TCU-Plenério, que
25 (?52)0'2099 /2021 TECNOLO LSJE:CAEQ%OD 282787/20 17/05/2021 ’\rl:;Jpg)s(tlge trata da gestéo patrimonial da
' GICA ' Universidade Federal do Rio de Janeiro
FEDERAL - UFRJ (RA 018.202/2017-9).
DO
PARANA
REITOR(A) Representagdo instaurada por esta
- DA X o Secretaria visando apurar possiveis
26 (?fo;"% oy UNIVERSI  SEPROC 2;_54933’ 20 17/05/2021 '\r':sopf:s‘t'ge irregularidades no pagamento da
' DADE ' vantagem do artigo 193 da Lei
TECNOLO 8.112/1990 (opgao), a qual ndo faz
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Unidade

Data de

Data da

N.° Comunicagdo  Contato - Processo - x Assunto*
Emitente Expedicéo Resposta
GICA parte da estrutura remuneratéria dos
FEDERAL servidores publicos federais,
DO considerando o entendimento firmado
PARANA no Acérddo 1.599/2019-TCU-Plenério,
de relatoria do Ministro Benjamin
Zymler.
Representagdo instaurada por esta
REITOR(A) Secretaria visando apurar possiveis
DA irregularidades no pagamento da
UNIVERSI vantagem do artigo 193 da Lei
- DADE o 8.112/1990 (opgao), a qual nao faz
27 (())zﬂzuzcgs 12021 TECNOLO  SEPROC (1)33933/ 20 10/05/2021 '?'::pg);t'ge parte da estrutura remuneratéria dos
' GICA ' servidores publicos federais,
FEDERAL considerando o entendimento firmado
DO no Acérdao 1.599/2019-TCU-Plenério,
PARANA de relatoria do Ministro Benjamin
Zymler.
REITOR(A)
DA
UNIVERSI
. DADE Informagao em processo gerado
28 NG ooy TECNOLO  sEPROC 90192920 101052021 1310572021 automaticamente com atos
' GICA priorizados/selecionados pela SEFIP.
FEDERAL
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
gxIID\EERSI Acompanhamento do perfil de
ficio < 011.574/20 Né&o exige overnanga organizacional e gestdo
29 O TECNOLO ~ SEPROC 04/05/2021 g governanca org onal e g
020.360/2021 GICA 21-6 resposta. publicas de organizacdes
FEDERAL jurisdicionadas ao TCU - Ciclo 2021.
DO
PARANA
Atos de Admisséo da unidade emissora
Universidade Tecnoldgica Federal do
ofici CEZAR 003.027/20 o coniale o MINISTERIO DA
icio X e controle interno
30 0001282001 AUSLSIO SEFIP 19-8 19/03/2021  22/03/2021 1 ANSPARENCIA, FISCALIZACAO
E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO (VINCULADOR) para fins de
analise e julgamento.
REITOR(A)
DA ~ -
Informagéo sobre dentncia acerca de
UNIVERSI P h
» DADE ) ) possiveis irregularidades em processo
31 Oficio TECNOLO SECEX~ED 037.074/20 18/03/2021 Nao exige seletivo de mestrado (Edital 1/2019-
000.200/2021 GICA UCAGAO 19-9 resposta. PPGP/PROPEPCPG/UFAL) da
Universidade Federal de Alagoas
FEDERAL (UFAL)
DO '
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI
o~ DADE Informagéo em processo gerado
32 (?I'l°'2°56 pop1  TECNOLO  SEPROC 23_22'316/ 20 16i03/2021  01/04/2021 automaticamente com atos
' GICA priorizados/selecionados pela SEFIP.
FEDERAL
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
UNIVERSI
33 Oficio 'EI')QCDI\IIEOLO SECEXED  046.918/20 15/03/2021 Néo exige Encaminhamento do Acérdédo
000.091/2021 GICA UCACAO 20-5 resposta. 317/2021-TCU-Plenario.
FEDERAL
DO
PARANA
REITOR(A)
DA
- UNIVERSI Auditoria para avaliar as a¢des
34 (())(IE)CE)OG 412021 DADE SEFTI 23?1'606/20 08/03/2021  11/03/2021 governamentais e 0s riscos a prote¢éo
' TECNOLO de dados pessoais.
GICA
FEDERAL
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N.° Comunicagdo  Contato Ul .2 Processo DEIRLES o PEELH Assunto™
Emitente Expedicéo Resposta
DO

PARANA

REITOR(A)

DA

UNIVERSI

DADE 011.930/20 Informagdo em processo gerado
TECNOLO  SEPROC 20-§ 01/02/2021  23/04/2021 automaticamente com atos
GICA priorizados/selecionados pela SEFIP.
FEDERAL

DO

PARANA

Fonte: Sistema Conecta-TCU, consulta realizada em 24/01/2022.
*QOs processos e acorddos do TCU podem ser consultados no link: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/

Oficio

35 002.974/2021

Adicionalmente, destaca-se o acompanhamento do Processo TC 000.501/2020-4, que tratou da
representacdo do Tribunal de Contas da Unido em relacdo ao Contrato 8/2019 para a construcéo da
quadra poliesportiva do Campus Apucarana. Por meio do Acordao n.° 3141/2021-TCU-Plenério, o
recurso interposto pela UTFPR foi provido parcialmente, permitindo-se a continuidade para a
construcdo da quadra poliesportiva em prol da comunidade académica.

Por fim, ressalta-se que as diligéncias dos 6rgédos de controle interno e externo sdo constantes e a
gestdo se manifestou tempestivamente as demandas.

6.2 Acompanhamento de recomendacgfes da AUDIN e CGU ou determinacdes do TCU (PPP)
Periodicamente, a auditoria interna acompanha as recomendacdes da AUDIN e da CGU, bem como
as determinacbes do TCU, para que as Pro-Reitorias e diretorias de gestdo atendam as

recomendacdes ou determinacGes pendentes.

A partir de 2022, as recomendacdes da AUDIN serdo geridas por meio do Sistema e-Aud da CGU,
onde o monitoramento se faz de forma sistematizada juntamente as recomendacdes da CGU.

A Tabela 4 apresenta as determinagdes e recomendacfes do TCU, CGU e AUDIN pendentes de
atendimento em 31/12/2021.

Tabela 4 - Determinacgdes e Recomendacdes do TCU, CGU e AUDIN pendentes.

Orgéo Pendentes Expedidas em Atendidas em Canceladas em Pendentes em
emissor em 01/01/2021 2022 2022 2022 31/12/2021
TCU* 1 1 1* 0 1
CGU 35 6 17 1 25
AUDIN** 101 12 43 4 68
Total 137 19 61 94

Fonte: AUDIN, 2022 a partir de dados do Conecta-TCU; e-Aud (CGU); e PPP (AUDIN).
* Acorddo n.° 74/2022-TCU-Plenério, que acompanha a contratacdo do Pregdo Eletrénico para Registro de Precos n.°
15/2021 (aquisicdo de equipamentos e materiais de TI). Acorddo n.° 3141/2021-TCU-Plenério deu provimento parcial
ao recurso interposto pela UTFPR para a construcdo da quadra poliesportiva do Campus Apucarana.

** A AUDIN iniciou a inser¢do de suas recomendagdes no sistema e-Aud, da CGU, no fim de 2021, havendo
diferencas nos montantes totais do inicio e fim de 2021 em razdo da aglutinacdo, separa¢do e respectivo cancelamento
de recomendagdes.

No ano de 2021, foi expedido, pelo Tribunal de Contas da Unido, o Acérdao n.° 74/2022-TCU-
Plenério, que acompanha a contratacdo do Pregdo Eletrénico para Registro de Precos n.° 15/2021
(aquisicdo de equipamentos e materiais de TI), cujas manifestacbes foram encaminhadas,
tempestivamente, a corte de contas. Destaca-se, ainda, o atendimento e publicacdo do Acordao n.°
3141/2021-TCU-Plenério, que deu provimento parcial ao recurso interposto pela UTFPR para a
construcdo da quadra poliesportiva do Campus Apucarana.
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Em relacdo as recomendacdes pendentes da Controladoria-Geral da Unido, as recomendagdes foram
respondidas tempestivamente no exercicio de 2021 por meio do sistema e-Aud, restando 68
recomendagdes em monitoramento.

J& quanto as recomendacgdes da AUDIN, houve o inicio da insercdo de suas recomendacGes no
Sistema e-Aud da CGU, no fim de 2021, havendo diferencas nos montantes totais do inicio e fim de
2021 em razdo da aglutinacdo, separacdo ou cancelamento de recomendac@es. Por isso, 0 historico
das recomendacBes pendentes esta publicado no sitio eletrbnico da AUDIN para fins de
transparéncia, por meio do link do Plano de Providéncias Permanente (PPP).

7. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA

O Art. 11, 111, da IN CGU n.° 5/2021, aduz sobre a “descrigdo dos fatos relevantes que impactaram
a execucdo dos servicos de auditoria”. Desse modo, destacam-se 0s principais fatos que impactaram
o desenvolvimento das acfes de auditoria e da execucao do PAINT nos subcapitulos subsequentes.

7.1 Pandemia decorrente da COVID-19

O isolamento social, em razdo da pandemia provocada pela COVID-19, estabeleceu um cenario de
incertezas e dificuldades na rotina administrativa dos érgaos em geral. Embora a AUDIN tenha
conseguido atingir a grande maioria dos objetivos e ac¢Oes previstos no PAINT, considera-se que 0
cenario de incerteza levou a adaptacdo de novas rotinas de trabalho e no uso de diferentes
ferramentas de comunicacdo e difusdo da informacdo. Dessa forma, foi possivel se dedicar a
realizacdo de cursos de capacitacao, atualizacdo do sitio eletronico da AUDIN, além das atividades
regulares de avaliagédo e assessoramento.

7.2 Aposentadorias

Em 2021, houve a aposentadoria de dois servidores lotados na AUDIN, sendo uma vaga ja
preenchida. A vaga remanescente deve ser preenchida no exercicio de 2022 para que a equipe esteja
completa para exercer suas funcdes, bem como para que haja o cumprimento do PAINT 2022,

7.3 Mudancas normativas e legislativas

As legislacBes e normas sdo produzidas, modificadas ou atualizadas recorrentemente, 0 que, muitas
vezes, ocasionam em mudancgas procedimentais. Citam-se, exemplificativamente, o Decreto n.°
10.620/2021, que transfere a competéncia para a concessao e a manutencdo das aposentadorias e
pensbes para o INSS; a Lei n.° 14.133/2021, que trata da nova lei de licitacdes e contratos
administrativos; a IN CGU n.° 5/2021, que estabelece os requisitos minimos para o PAINT, RAINT
e parecer sobre o relatério de gestdo e prestacdo de contas; bem como as normas internas, que
institucionalizam, uniformizam e fortalecem os procedimentos administrativos.

7.4 Unidade de Gestao da Integridade (UGI)

A AUDIN deve apoiar a UGI para o fortalecimento dos processos de governanca, dos controles
internos de gestdo e do gerenciamento de riscos. Importante salientar que o mapeamento de riscos
da gestdo, ainda formalmente inexistente na UTFPR, deve servir de referéncia para a selecdo das
acOes de auditoria, conforme o nivel de risco caracterizado pelo gestor. Nesse sentido, a gestdo de
riscos permitira a dedicacdo para o fortalecimento de remédios administrativos, mitigando-se,
portanto, 0s riscos por meio da producdo ou aperfeicoamento dos controles internos
administrativos. Todos esses processos de identificagdo e mapeamento de riscos; de fortalecimento
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dos controles internos de gestdo; e de otimizagdo e eficiéncia administrativa dos processos e
procedimentos institucionais; levam aos aprimoramentos dos processos de governanca.

Ocorre que tais agOes continuam pendentes por parte da UGI, especialmente pela atualizacdo do
préprio sitio eletrénico, do Plano de Integridade e pela concretizacéo das atividades regulamentares
desse importante papel de prevencéo e defesa da gestéo.

8. CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO-FINANCEIROS

O Art. 11, IV, da IN CGU n.° 5/2021, requer o “quadro demonstrativo do valor dos beneficios
financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da
UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicfes da Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de abril
de 2020, da CGU”. A IN CGU n.° 10/2020 aprovou a “Sistematica de Quantificacdo e Registro dos
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna”, explicitando aos érgdos de controle e a
sociedade os beneficios gerados pelos trabalhos de auditoria.

Os beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna sdo aqueles provenientes das
recomendacdes efetuadas ao longo do exercicio no intuito de fortalecer a gestdo, seja resultando na
correta aplicacdo das legislagcbes e normas vigentes pelos gestores, seja na melhoria da eficiéncia
dos controles internos das unidades administrativas, tudo com o objetivo de melhor atender a
sociedade. A Tabela 5 revela os beneficios financeiros e ndo-financeiros de 2021.

Tabela 5 - Consolidacao de beneficios relativos ao exercicio de 2021.

CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

Beneficios financeiros

Valor de Gastos Indevidos Evitados / Revisao de arrecadacéo: R$ 11.164,80

Valores Recuperados: -

Valor Total de Beneficios Financeiros: R$ 11.164,80

Beneficios ndo-financeiros

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Transversal

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Estratégica

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Tatico/Operacional

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Transversal

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Estratégica

O Wl o wl N o

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Tatico/Operacional

Total dos Beneficios Nao-Financeiros 17

Fonte: AUDIN, 2022.

No RA 202114 (avaliacdo da cessdo de espacos fisicos), sugeriu-se ao “campus PG revisar o valor
da cessdo de espaco da ASSUTEF-PG, a fim de adequar ao valor praticado pelo mercado e
consoante a média arrecadada pela UTFPR”. Durante os trabalhos de auditoria, 0 campus avaliou a
situacdo e prontamente revisou o valor cobrado a cessionaria ASSUTEF-PG, passando de R$
112,50 para R$ 298,58, conforme Termo Aditivo ao Termo de Cessdo n.° 2/2020, datado de
24/06/2021, processo SEI 23064.015655/2020-95. Desse modo, o beneficio financeiro mensal
resultou em R$ 186,08, cuja projecdo em 60 (sessenta) meses, conforme a IN CGU n.° 10/2020,
totaliza em R$ 11.164,80.

Em relacdo aos beneficios ndo-financeiros, a Tabela 6 apresenta a distribuicdo da classificacdo das
recomendagdes emitidas em 2021.
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Tabela 6 - Demonstrativo dos beneficios ndo-financeiros.

Repercussdo Recomendac6es dos Relatorios de Auditoria

RA202113 RA202114 RA202115 RA202116 RA202133 TOTAL

Missdo, Visdo e/ou Resultado -

Repercussdo Transversal 0 0 0 0 0 0

Missdo, Visdo e/ou Resultado -

Repercussao Estratégica 1 1 0 0 0 2

Missdo, Visdo e/fou Resultado -
Repercussdo 0 1 2 0 0 3
Tatico/Operacional

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos - 0 0 0 0 0 0
Repercussdo Transversal

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos - 1 0 0 1 1 3
Repercusséo Estratégica

Pessoas, Infraestrutura efou

Processos ) Internos - 1 1 1 0 6 9
Repercusséo

Tatico/Operacional

TOTAL 3 3 3 1 7 17

Fonte: AUDIN, 2022.

Salienta-se que os beneficios ndo-financeiros das acdes de auditoria s@o relevantes, especialmente,
enquanto aprimoramentos de atividades preventivas e de fortalecimento dos processos
institucionais.

9. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

O Art. 11, V, da IN CGU n.° 5/2021, requer que se “informe sobre os resultados do Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ”. A Instrucdo Normativa n.° 3/2017, da CGU, estabelece
que a UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacgdes emitidas (itens 31 e 32 do Quadro 3). O PGMQ UTFPR,
aprovado por meio da Deliberagdo COUNI n.° 25/2020, foi inicialmente aplicado a partir do
exercicio 2021, cumprindo a exigéncia da IN CGU n.° 3/2017.

Os instrumentos de avaliacdo das atividades da AUDIN, para além da avaliacdo pelo Sistema de
Avaliacdo Institucional (SIAVI), sdo os seguintes:

v" Anexo | - Indicadores Gerenciais da Auditoria Interna da UTFPR
v" Anexo Il - Formulario de conformidade as normas e procedimentos da AUDIN
v" Anexo |1l - Formulario aos gestores das areas auditadas

Em complemento, a Portaria CGU n.° 777, de 18 de fevereiro de 2019, publicou a Deliberacédo
CCCI n.° 01/2019, que trata da “utilizacdo das metodologias Internal Audit Capability Model (1A-
CM) e Quality Assessment (QA), do Instituto dos Auditores Internos (11A)”. E complementa:

Ao implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) previsto na Instrucéo
Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017, e ao promover as respectivas avaliacbes externas de
qualidade, recomenda-se que as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) utilizem como
referéncia, preferencialmente, a metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), do Instituto dos
Auditores Internos (11A).

As UAIG de Empresas Estatais Ndo-Dependentes, em funcéo de suas realidades e necessidades, faculta-
se a utilizacdo preferencial do |A-CM ou do Quality Assessment (QA), também do 1A,

Este contetido ndo substitui o publicado na versdo certificada.
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No exercicio de 2021, a Auditoria Interna da UTFPR passou a adotar a metodologia Internal Audit
Capability Model (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (I1A), alimentando e mantendo as
informacbes no Sistema e-Aud, da Controladoria-Geral da Unido. O preenchimento dos KPA
(macroprocessos-chave) é realizado constantemente, conforme as atualizagGes, implementac6es ou
cancelamentos de determinadas atividades do setor. Passados 5 (cinco) anos completos da
implementacdo do PGMQ UTFPR, a AUDIN sera avaliada externamente possivelmente por 6rgao
vinculado ao MEC.

9.1 Avaliacdo do SIAVI pelo usuério externo

Em atencdo ao Art. 7°, do PGMQ UTFPR, aprovado pela Deliberagdo COUNI n.° 25/2020,
apresentam-se os resultados parciais das avaliacGes realizadas, uma vez que a vigéncia do referido
programa se inicia em janeiro de 2021 (Art. 11), ou seja, da aplicacdo do PAINT 2021. Portanto,
para o0 exercicio de 2020, serdo tratadas as avaliacBes realizadas pelo Sistema de Avaliacdo
Institucional (SIAVI), ficando para o RAINT 2021 todos os elementos necessarios para descrever
0s resultados do PGMQ UTFPR, a que alude o Art. 7°.

Assim, a avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna pelo cliente externo, em 2020, no Sistema de
Avaliacdo Institucional (SIAVI), apresentou média final de 93 pontos (em 2019 foram 88 pontos).
Em considerando a pontuacdo maxima de 100 pontos, a avaliacdo da AUDIN pelo cliente externo,
em 2020, foi de 93%, que pode ser observado na Figura 3.

Figura 3: Relatério de Avaliagdo do Setor pelo Usuario Externo.
Relatério de Avaliacio do Setor pelo Usuario Externo

Departamento: AUDIN-Auditoria
Ano 2021
Data de Finalizacao: 06/01/2022
Nimero de Usuarios: 17
Média a7
Escalade D & 30 29,1
Indicadores Ih::l?é: : :r
1 Quando solicitada, a Auditoria Interna estd disponivel para ajudar na solucdo de 96
conflitos e problemas?
2 As recqmenda@ﬁes e 05 relatdrios _da Auditoria Interna sdo claros e contribuem para a 96
melhoria dos processos da sua unidade?
3 ||A Auditoria Interna atende as pessoas com cordialidade? a9
4 ||Os hordrios e as disponibilidades de atendimento ao publico sdo suficientes? 96
5 O site da Audin atende as suas necess_.idadeg? _ 91
http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria
Média Final a7

— ™ M < g}

dia

Fonte: SIAVI, Sistemas corporativos da UTFPR, 2022.
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Desse modo, o item 4 (sitio eletrénico da auditoria interna) merece atencdo para melhorias.
Todavia, a localizagdo no portal institucional é definida pela comunicacdo da UTFPR, porém
procurar-se-4 alterar o layout para facilitar o acesso aos links e informacoes.

9.2 Avaliacg0es interna e dos gestores sobre as acdes de auditoria

Ao final dos trabalhos de avaliacdo de auditoria, é encaminhado um formulario (Anexo Il do
PGMQ UTFPR) a unidade auditada para apresentar o feedback a AUDIN, cuja finalidade é o
constante aprimoramento e a melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna
governamental. A Tabela 7 apresenta os resultados das avaliagdes das unidades auditadas.

Tabela 7 - Avaliac&o dos gestores.

Critérios de avaliacéo Recomendac6es dos Relatorios de Auditoria — Avaliacfes dos gestores

RA202113 RA202114 RA202115 RA202116 RA202133 MEDIA

Referente ao relatério

1. A auditoria tratou de tema

relevante da gestao. 5 5 5 S S S
2. Os prazos estabelecidos pela

Auditoria Interna, para a

gpresentagao de documentos, 5 5 5 5 5 5
informagoes ou

esclarecimentos, foram

razoaveis.

3.0 relato_rlo de auditoria ¢ 4 5 4 5 5 4.6
claro e conciso.

4. As informagoes no relatorio 4 5 4 5 5 4.6

de auditoria sao relevantes.

5. As recomendagoes, uma vez
atendidas, contribuirao para 5 5 4 5 5 4.8
melhoria da gestao.

Referente a conduta ética e

profissional g
6. Respeito e urbanidade. 5 5 5 5 5 4,8
7. Imparcialidade. 5 5 4 5 5 5
8. Postura orientada para 5 5 5 5 5 5
parceria.
MEDIA 4,75 5 4,5 5 5 4,85

Fonte: AUDIN, 2022.

A média final de todos os trabalhos foi de 4,85 do total de 5 pontos, havendo variac6es em relacédo
ao RA 202113 (propriedade intelectual das producdes cientificas) e ao RA 202115 (receitas
proprias). Esses resultados sdo discutidos internamente na AUDIN para o aprimoramento de seus
trabalhos.

Além das avaliacdes das unidades auditadas, a AUDIN realiza uma avaliacdo interna entre 0s
membros da equipe, cuja finalidade é a conferéncia entre os pares do cumprimento das normas e
procedimentos de auditoria interna governamental (Anexo Il do PGMQ UTFPR). O Quadro 5
apresenta os resultados das avaliacfes internas.

Quadro 5 - Avaliagdo interna.

Critérios de avaliacdo Recomendacfes dos Relatorios de Auditoria — Avaliaces internas

RA202113 RA202114 RA202115 RA202116 RA202133 Resultado

Planejamento e organizacéo
dos papéis de trabalho

1. As ordens de servico estdo

. Sim Sim Sim Sim Sim Sim
organizadas em pastas.

2. HA& subpasta com o0s Sim Sim Sim Sim Sim Sim
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Critérios de avaliacdo Recomendac6es dos Relatorios de Auditoria — Avaliaces internas

regulamentos  aplicveis &
auditoria.

3. Ha subpasta com acérdaos do
TCU e relatérios da CGU

relacionados & acdo da Sim Sim Sim Sim Sim Sim
auditoria.

4. A Matriz de Planejamento foi . . . . . .
preenchida. Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Execucéo dos trabalhos

5. Ha registro e organizacdo das
respostas da (s) Solicitacdo Sim Sim Sim Sim Sim Sim
(Bes) de Auditoria emitida (s).

6. A Matriz de Achados foi

preenchida Sim Sim Sim Sim Sim Sim

7. Ha pasta, devidamente

organizada, com outros papéis

de trabalho produzidos na

execucdo da auditoria (e-mails; Sim Sim Sim Sim Sim Sim
print screen de sistemas,

websites; relatérios de sistemas;

reunides com os gestores, etc.)

Finalizacdo e monitoramento

8. Ha arquivo ou processo SEI
com as manifestacBes, na
integra, dos gestores quanto ao
relatério preliminar.

Sim Sim Sim Sim Sim Sim

9. A previsdo da contabilizagdo
de beneficios financeiros e néo-
financeiros foi inserida na
planilha eletrénica de controle.

Sim Sim Sim Sim Sim Sim

10. As recomendacBes foram
inseridas no monitoramento do
PPP e/ou no sistema e-Aud da
CGU.

Sim Sim Sim Sim Sim Sim

11. O (a) servidor (a) preencheu

0 Registro de Atividades

Diarias com as respectivas Sim Sim Sim Sim Sim Sim
horas de trabalho e descricdo

das ac¢Bes desenvolvidas.

12. A versdo final do relatério
de auditoria foi publicada no Sim Sim Sim Sim Sim Sim
website da AUDIN da UTFPR.

Fonte: AUDIN, 2022.

Os resultados apresentam que a formalizacdo dos relatorios estd de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria interna governamental, sem prejuizo, contudo, as necessarias melhorias
qualitativas continuas para os trabalhos futuros.

9.3 Indicadores gerenciais para a melhoria da qualidade

O PGMQ UTFPR também apresenta os indicadores gerenciais da AUDIN (Anexo | do PGMQ
UTFPR), que sdo balizadores das atividades diarias do setor e que resultam na apresentacdo do
presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT). Isto €, busca-se atender as
acOes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), fazendo-se avalia¢fes constantes, no
decorrer de sua execucdo, para a gestdo e melhoria da qualidade de atividades futuras. O Quadro 6
apresenta os indicadores gerenciais da AUDIN.

Quadro 6 - Indicadores gerenciais da AUDIN.
Indicador Forma de Aferi¢cao Descrigao
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Indicador

Tempo médio de
realizacdo das
auditorias
HH médio das
auditorias
Alocacéo da

capacidade operacional

em trabalhos de
auditoria

Eficacia das
recomendac0es
Cumprimento das

acdes do PAINT

Beneficios financeiros*

Beneficios nao-

financeiros*

Fonte: AUDIN, 2022.

Forma de Afericéo

Média de dias entre a
data de conclusdo e a

data de inicio das
auditorias
HH Utilizado /

Auditorias Realizadas

HH Alocado ao PAINT /
HH Total

Recomendacdes
Atendidas /
Recomendacdes

Emitidas

AcOes realizadas / Ages
previstas no PAINT

Beneficios Financeiros /
Ano

Beneficios nao-

financeiros / Ano

Descricéo

Tempo médio, em dias, entre a data de conclusdo e a data de
inicio das auditorias

— Apoia a avaliagdo sobre a tempestividade das entregas da
auditoria.

HH médio alocado aos trabalhos de auditoria

— Apoia a avaliagdo sobre o esforgo (e o custo) despendido com
cada trabalho e a tomada de decisdo sobre sua relevancia em
face dos resultados esperados.

Percentual de trabalhos de auditoria na composigdo do PAINT
— Apoia a tomada de decisdo sobre a alocacdo da capacidade
operacional da UAIG.

Percentual de recomendagBes emitidas  efetivamente
implementadas pela gestdo
— Apoia a avaliacdo sobre a qualidade e a exequibilidade das

recomendacdes obtidas.

Percentual do cumprimento do PAINT no ano.
- Mensura a capacidade de realizacdo dos trabalhos previstos
no PAINT pela equipe da auditoria interna.

Resultados financeiros efetivos decorrentes dos trabalhos de
auditoria (economias obtidas; desperdicios evitados; etc.) por
ano

— Proporciona avaliacdo quanto a efetividade da auditoria
interna.

Melhorias estruturantes nao-financeiras implementadas em
decorréncia dos trabalhos de auditoria (melhoria de controles;
melhoria de processos; etc.) por ano

— Proporciona avaliacdo quanto a efetividade da auditoria
interna.

Ressalta-se que a apresentagédo e gerenciamento dos indicadores, além de estarem consubstanciados
neste RAINT, também geram documentos e controles internos de gestdo, tais como:

v' “Relatorio de Atividades Diarias”: preenchimento, pela equipe, das atividades realizadas
no exercicio, constando o servidor, 0 més, o quantitativo de horas realizadas e a descri¢do da

atividade;

v Processos em “Blocos Internos” do SEI: arquivo de processos gerenciais e de tramitacédo
na AUDIN para controle e organizacéo;

v' “Plano de Providéncias Permanente” (PPP): documento de acompanhamento obrigatério
a todas as AUDINs para monitoramento de recomendac6es ou determinacdes pendentes;

v' “Portfélios individuais”: controle individual dos servidores que guardam as certificacoes
de cursos, atestados medicos, afastamentos ou licencas, e portarias, resguardados eventuais
dados restritos ou sigilosos;

v “Sitio eletronico da AUDIN”: promocdo da transparéncia e visibilidade das atividades de
auditoria interna governamental no ambito da UTFPR, atualizando os documentos e
informacGes das acBes e atividades da AUDIN, resguardados eventuais dados restritos ou

sigilosos.

10 CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna da UTFPR atendeu quase a totalidade das acdes previstas no PAINT 2021,
além do atendimento e assessoria a trabalhos ndo previstos no plano anual. O advento da pandemia
decorrente do Covid-19, acarretou mudancgas de rotinas administrativas, cuja adaptacdo e adequacao
foram paulatinamente realizadas.
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Destaca-se que a UTFPR apresentou avancos nos seus controles internos ao implementar e
robustecer o sistema SEI e padronizar os procedimentos de gestdo administrativa. Destaca-se, ainda,
na institucionalizacdo de procedimentos operacionais por meio da elaboragdo e publicagcdo de
normas internas, notadamente o Manual de Fiscalizagdo de Contratos e as discussdes e normas
relativas a implementacdo da nova lei de licitagdes. Adicionalmente, ressaltam-se as contratacfes
unificadas realizadas pela UTFPR, visando a economia de escala e processual. No entanto,
verificam-se pendéncias relevantes especialmente no que toca a gestdo da integridade institucional
(governanca, controles internos da gestdo e gerenciamento de riscos), controles dos diversos
projetos de relacionamento com a fundacéo de apoio, bem como o aprimoramento e sistematizacéo
do planejamento dos recursos orgamentarios para as atividades administrativas e finalisticas da
instituicao.

Durante os exames de auditoria, ndo houve restricdes ou prejuizos relevantes causados pelas areas
auditadas para a realizacdo dos trabalhos, embora tenham ocorridas algumas manifestacdes e
respostas intempestivas. As recomendacgdes do exercicio foram inseridas no Plano de Providéncias
Permanente (PPP), que monitora a implementagéo das melhorias recomendadas.

E importante destacar, ainda, que a Auditoria Interna da UTFPR representa todas as unidades de
auditoria interna governamental (UAIG) da administracdo publica federal indireta na Comissdo de
Coordenacéo de Controle Interno (CCCI), do Ministerio da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido. A designacdo ocorreu, em lista triplice, por meio da Portaria n.° 285, de 3 de fevereiro de
2021, do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniéo, pelo periodo de 1 (um) ano. A
Portaria n.° 214, de 28 de janeiro de 2022, reconduziu por mais um ano a participacdo na CCCI. Séo
duas cadeiras para essa representacdo, cuja comissao tem “a finalidade de efetuar analises, formular
propostas e sugerir procedimentos para avaliacdo e aperfeicoamento do controle interno no ambito
do Governo Federal”.

Por fim, faz-se a ressalva que é de responsabilidade dos gestores implementar os seus proprios
controles internos (Art. 17, Decreto n.° 3.591/2000 e Art. 7° da IN Conjunta n.° 1/2016). A
Auditoria Interna, por sua vez, procura fortalecer os processos de governanca, gerenciamento de
riscos e controles internos — processos estes construidos pela propria administracdo — bem como
visa agregar valor a gestdo por meio de suas analises e exames de auditoria com fulcro nos
principios que regem a Administracdo Puablica. As atividades da AUDIN, no exercicio, se
concretizaram em razao da dedicacdo e responsabilidade de toda a equipe da Auditoria Interna.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2022.

Tiago Hideki Niwa
Chefe da Auditoria Interna

Leandra Maria Ortigara
Administradora — Substituta
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