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Aprova o Relatério Anual de
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RAINT 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL do
PARANA (COUNI), considerando o Art. 52 da Lei n? 11.184, de 07/10/05, publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05;

considerando o Decreto/MEC datado de 22 de setembro de 2020, publicado
no D.0.U. de 23 subsequente, que nomeia o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo n2 06/16, de
29/06/16 e pela Portaria MEC/SESu n? 303, de 16/04/08, publicada no DOU de 17/04/08,
e as modificagdes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberagdes n2 08/08, de
31/10/08; n2 11/09, de 25/09/09, referendando somente o seu item 'b' pela Deliberacdo
ne 14/17, de 23/06/17; n® 07/12, de 27/11/12; n2 04/17, de 10/02/17; e n® 14/17, de
23/06/17;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio
da Deliberagdo n2 07/09, de 05/06/09, e modificacGes aprovadas pelo COUNI por meio das
Deliberagdes n2 04/17, de 02/02/17; n2 14/17, de 23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17; e n?
11/18, de 06/04/18;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por
meio da Deliberacdo n2 12/09 e modificacbes aprovadas pelo COUNI por meio da
Deliberagdo n2 11/18, de 06/04/18;

considerando a Portaria n? 028, de 22/02/18, do Reitor da UTFPR, que
nomeia os membros do COUNI para o mandato de 14/03/18 a 13/03/22;

considerando os autos do processo n.2 23064.002074/2023-36; e



considerando a 842 Reunido Extraordindria, de 29 de marco de 2023, com
apresentacdo e aprovacdao do relato do Conselheiro Relator Felipe Haddad
Manfio, aprovado por unanimidade, com 34 (trinta e quatro) votos favoraveis,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
2022, conforme anexo a esta Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servico Eletrénico da UTFPR.

(assinado eletronicamente)
MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO
Presidente do Conselho Universitario da UTFPR

— Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) MARCOS
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eletrénica fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be

e checked on the website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

- acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador (informing the
verification code) 3365717 e o cddigo CRC (and the CRC code) 3825D5DA.
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QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO?

Apresentar as
informacdes sobre a
execucdo do  Plano
Anual de Auditoria
Interna (PAINT) e a
analise dos resultados
dos trabalhos realizados
no exercicio de 2022 —
incluindo as agdes que
foram  inseridas no
PAINT de forma
extraordinaria.

POR QUE ESSE TRABALHO FOI
REALIZADO?

O presente trabalho ¢ estabelecido, principalmente, pela
Instrucdo  Normativa CGU n.° 05, de 27/08/2021;
Instrucdo Normativa CGU n.° 03, de 09/06/2017 e
Instrucdo Normativa CGU n.° 08, de 06/12/2017.

De acordo com a IN CGU n.° 05/2021, a Unidade de
Auditoria Interna (AUDIN) deve comunicar o RAINT ao
Conselho Universitario e encaminhar a Controladoria-
Geral da Unido (CGU) até o ultimo dia util do més de
marco do exercicio seguinte ao qual se refere,
publicando-o no sitio eletronico da AUDIN no mesmo
prazo.
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Conselho Universitario
Auditoria Interna UNVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT 2022

1 INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) € o instrumento de apresentagdo das
agoes de auditoria interna realizadas no exercicio. Nele constam as informagdes sobre a execucao
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e a andlise dos resultados dos trabalhos de auditoria,
bem como de ac¢des ndo previstas, mas que exigiram atuagao da unidade.

Este RAINT foi elaborado em conformidade com o Capitulo III, da Instrucdo Normativa n.° 5, de
27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Ele contempla as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR) no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

2 AUTFPR

A Universidade Tecnolodgica Federal do Parana — UTFPR - ¢ uma Institui¢do Federal de Ensino
Superior, com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parana, oriunda da transformag¢do do Centro
Federal de Educacdo Tecnologica do Parand, por meio da Lei n.® 11.184, de 07 de outubro de 2005.
Ela possui natureza juridica de autarquia, € pessoa juridica de direito publico e esta vinculada ao
Ministério da Educacao.

A missdo da instituicdo ¢ desenvolver a educagdo tecnologica de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a
comunidade para o avango do conhecimento e da sociedade. Tem como visdo ser modelo
educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnologica.

A UTFPR ¢ composta pela Reitoria e por 13 (treze) campi, sendo a Unidade Gestora 153019
(Reitoria) que descentraliza os recursos or¢amentarios para os respectivos campi, por meio das
unidades gestoras executoras, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI). O Quadro 1 apresenta as respectivas unidades que integram a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana.

Quadro 1: Unidades integrantes da UTFPR

Item Campus UG UPAG
01 Apucarana 150149 517
02 Campo Mourao 153251 522
03 Cornélio Procopio 153176 537
04 Curitiba 154358 401
05 Dois Vizinhos 153991 562
06 Francisco Beltrao 150151 578
07 Guarapuava 152134 945
08 Londrina 150148 586
09 Medianeira 153029 593
10 Pato Branco 153177 617
11 Ponta Grossa 153178 644
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Item Campus UG UPAG

12 Santa Helena 154852 1108
13 Toledo 150150 670
14 Reitoria 153019 325

Fonte: SIAFI e SIAPE (consulta da UPAG realizada e cedida pela DIRGEP).

Para melhor visualiza¢ao da distribui¢do e capilaridade dos campi no Estado do Parand, a Figura 1
apresenta-os nas diversas regides do Estado.

Figura 1: Localizag¢do dos campi da UTFPR
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santa Toledo  pgis Compo Py !
Helena ® Vizinhos Mourdo 5 ,
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® 1 ® : ®

1

1
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Fonte: DIRCOM.

Vale mencionar que a Diretoria-Geral de Campus é o 6rgdo executivo da administragdo que
coordena e supervisiona todas as atividades do Campus. Por delegagdo de competéncia, o Diretor-
Geral exerce a funcao de ordenador de despesas.

3 UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

As auditorias internas governamentais (AUDIN) sdo unidades de auditoria vinculadas aos 6rgdos e
as entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta (redacdo dada pela Instrucdo
Normativa CGU n.° 07, de 2017).

[\]

De acordo com a Instruc¢do Normativa CGU n.° 3/2017, a atividade de auditoria interna
governamental tem como proposito aumentar e proteger o valor organizacional das institui¢des
publicas, fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

A Auditoria Interna da UTFPR encontra-se instalada no Bloco CK, 1° andar, Sala 101 (ao lado do
DERAC-CT), na sede centro, em Curitiba. Foi criada pelo Estatuto da UTFPR, aprovado pela
Portaria SESu n.° 303, de 16 de abril de 2008, e pelo Regimento Geral aprovado pela Deliberagao
do Conselho Universitario (COUNI) n.® 07, de 05 de junho de 2009. Seu Regimento Interno foi
aprovado por meio da Deliberacdo n.® 03, de 27 de margo de 2015, do COUNI, 6rgdo ao qual se
subordina (Figura 2).
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Figura 2: Organograma
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I |
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Finam da Desanvolvmento

da UTFPR - FORDUT Reitnria o
Firum dos Exscuthos dos T Gabinets da Rolona - GABIR

Muricipins da UTFPR - FOREM

Firum Emerisarial @
Cominitdsio - FOREC

Fonte: http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/sobre

No que se refere ao quadro de pessoal, no final do exercicio havia quatro servidores em atividade na
Auditoria Interna, conforme demonstra o Quadro 2.

Quadro 2: Relagdo de servidores lotados na auditoria interna

Atividade na

Servidor Siape Formacéo Po6s-Graduacao Cargo AUDIN

Mestrado em Gestdo da
Informagdo (UFPR). MBA

Leandra Executivo em Gestdo
Maria 2356175  Administragdo . Administrador 01/01 a 31/12/2022
Orticara Empresa.rlal (FGV) ¢ MBA
~tisan em Finangas  Avangadas
(IBMECQ).
Mestrando em Direito e
Roberto Desenvolvimento Sgst.entéyel
Mishito 2134303 Dirsit (s Agg;()%ﬁ?gfﬁﬂﬁ‘éﬁ Auditor  01/01 a31/12/2022
- (UFSC) e Direito Tributario
(Uniderp/LFQG).
Mestrado  profissional em
Tatiane Administragdo Publica
Duarte Dias 20328027 Administragdo (PROFIAP/UTFPR). Administrador 01/06 a 31/12/2022
Mohr Especializagdo em Gestdo de
Pessoas (FACEL).
Doutorado em  Politicas
Publicas (ISCTE-IUL).
Tiago Hideki o Mestrado em Planejamentq e .
—g—Niwa 2635499 Direito Governanga Publica Auditor 01/01 a31/12/2022
— (UTFPR). Especializagdo em
Direito Aplicado
(EMAP/TIPR).

Fonte: AUDIN, 2023.

Em virtude da concessdo de aposentadoria ao servidor Sadi Daronch (Portaria de Pessoal
GABIR/UTFPR N.° 2146, de 10 de dezembro de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido em 27
de dezembro 2021), a vaga foi preenchida pela servidora Tatiane Duarte Dias Mohr, que entrou em
exercicio na AUDIN em 1° de junho de 2022.

4. ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA CONFORME O PAINT 2022

O Art. 11, I, da IN CGU n.° 5/2021, estabelece sobre a apresentagao do “quadro demonstrativo da
alocagdo efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT”, e o inciso II estabelece a
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“posicdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsao no PAINT”.

As agdes de auditoria executadas em 2022 foram norteadas pelo Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT 2022), elaborado em conformidade com as normas editadas pela Controladoria-Geral da
Uniao (CGU), o qual foi apreciado pelo COUNI na Quinquagésima Terceira Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da UTFPR, em 10 de fevereiro de 2023.

Para a elaboragdo do PAINT, foram considerados os planos, as metas e os objetivos da UTFPR; os
programas ¢ acdes definidos no orcamento; a legislacdo aplicavel, a avaliagdo de riscos; € os
resultados dos tltimos trabalhos de auditoria do TCU, da CGU e da propria Auditoria Interna.

O Quadro 3 apresenta, de forma sintética, as 27 acdes previstas no exercicio de 2022. Na sequéncia,
detalham-se os trabalhos realizados, justificativas de ndo realizagdo, bem como o0s respectivos
resultados.

Quadro 3: A¢oes em fungdo de obriga¢do normativa, por solicita¢do da alta administra¢do ou por outros motivos que
ndo a avaliagdo de riscos.

Alocacao Posicio sobre
Ac¢do do PAINT Origem da da forca a execuciao

N. 2021 Demanda de T —— Evidenciacao dos trabalhos realizados
trabalho de auditoria
01 RA 202201-01: dispensas e inexigibilidades de
licitagdo
Governanga dos
processos de PROPLAD ROb?rto ¢ Finalizado. RA 202201-02: pregéo eletronico
compras € Tatiane
contratagdes
RA 202201-03: despesas realizadas na
modalidade “ndo se aplica”
02 EPROC
Governanga dos DIRGTI
processos das areas- PROGRAD Leandra  Finalizado. RA 202202-01: Governanca em bolsas
fim PROPPG
PROREC
03 Auditoria RA 202202-02: Governanga em bolsas de
Financeira PROPLAD Leandra  Finalizado. inclusdo digital (coordenada IFE Parana)
Coordenada
04 Assessoria e PROGRAD . ,
consultoria as areas- ~ PROPPG Todos Finalizado. ? 4detalhament0 ¢ apresentado no subcapitulo
fim da UTFPR. PROREC C
05 . PROPLAD RA 202205-01: Acordo de cooperacdo técnica
Assessoria DIRGEP o 21-CMS-004-00
consultoria as areas- Todos Finalizado.
meio da UTFPR. DIRGTI
DIRCOM RA 202205-02: Auxilio transporte

06  Participagdo no

Foérum Nacional ~ . ~ .
As agdes de capacita¢do serao consolidadas no

de Auditores AUDIN Todos Finalizado. ,
Capitulo 5.
Internos -
FONAI/MEC.
07 Cursos de
Governanga, ~ o N .
Gestio de Riseos AUDIN Todos Finalizado. As atqoes de capacitagdo serdo consolidadas no
CGU Capitulo 5.
e Controles
Internos.
08 Cursos de AUDIN . As agoes de capacitacdo serdo consolidadas no
Tesouro Todos Finalizado. ,
. . CGU Capitulo 5.
Gerencial e Siafi
09  Cursos da Nova AUDIN Todos Finalizado As agdes de capacita¢do serao consolidadas no
Lei de Licitagdes CGU ) Capitulo 5.
10 Curso de AUDIN . As acdes de capacitagdo serdo consolidadas no
Mestrado em Todos Finalizado. ,
Direito ¢ CGU Capitulo 5.
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Alocacao

Posicao sobre

N. Agdo do PAINT  Origem da —da forca a execugao Evidenciac¢io dos trabalhos realizados
2021 Demanda de dos servicos
trabalho  de auditoria
Desenvolvimento
Sustentavel
11 Outros cursos
conectados as AUDIN Todos Finalizado As agdes de capacitacdo serdo consolidadas no
atividades de CGU ’ Capitulo 5.
auditoria interna.
12 Acompanhamento
de recomendagdes CGU Tiago Finalizado Plano de Providéncias Permanente (PPP) e
pendentes da AUDIN & ’ detalhamento no Capitulo 6.
CGU e Audin.
13 AcompanhgmeI}to . I Plano de Providéncias Permanente (PPP) e
das determinacdes TCU Tiago Finalizado. p
detalhamento no Capitulo 6.
do TCU.
14 Aplicar o
Programa de
Gestdo e L Os resultados do PGMQ serdo demonstrados
Melhoria da cGu Todos  Finalizado. no Capitulo 9.
Qualidade
(PGMQ)
15 Avaliar as
atividades de
aggfé?;?ﬂ?is Os resultados das atividades, conforme
. CGU Todos Finalizado. indicadores do PGMQ, serdo demonstrados no
indicadores e .
Capitulo 9.
metas dos
trabalhos da
AUDIN.
16 Interlocugdo ou
acompanhamento
referentes a CGU Todos  Finalizado. O detalhamento serd apresentado no Capitulo
demandas ou 6.
diligéncias do
controle interno.
17  Interlocugdo ou
acompanhamento
referentes a TCU Todos  Finalizado. O detalhamento sera apresentado no Capitulo
demandas ou 6.
diligéncias do
controle externo.
18 Elaboragdo Obrigagdo . . N o
PAINT 2023 normativa Tiago Finalizado. PAINT 2023 (Resolugdo COUNI n.® 98/2023)
19 Elaboragdo do Obrigagao . —
RAINT 2021 normativa 11280 Finalizado. RAINT 2021
20 Relatério
semestral de Obrigagdo . . Relatério  semestral de desempenho da
desempenho da . Tiago Finalizado. P .
.. normativa atividade de auditoria
atividade de
auditoria
21 Relatério de Obrigagdo Tiaco Finalizado Emitido o Parecer da Auditoria Interna sobre o
Gestdo 2021 normativa & ) Relatério de Gestao 2021
22 - - Os resultados sobre a contabilizagdo de
Contabiliza¢do Obrigagao . . . ~ . ~
: : Todos Finalizado. beneficios financeiros e ndo-financeiros serdo
dos beneficios normativa ,
apresentados no Capitulo 8.
23 Publicacdes da Obrlgag?ao Leandra  Finalizado. Sitio eletronico da AUDIN atualizado.
AUDIN normativa
24 Politica de
Concessao ¢ Obrigagao . Acado realizada conforme a demanda interna ou
- ; Todos Finalizado.
Acesso aos Papéis  normativa externa.

de Trabalho da
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Alocacao Posicio sobre
Acdo do PAINT Origemda da forca a execucao

N. 2021 Demanda de £ S Evidenciacao dos trabalhos realizados
trabalho  de auditoria
Auditoria Interna

25 Sistema e-Aud CGU Todos  Finalizado. O detalhamento serd apresentado no Capitulo
(CGU) 6.

26  Sistema Conecta TCU Todos  Finalizado. O detalhamento serd apresentado no Capitulo
(TCU) 6.

27 Orgios

Demandas . . O detalhamento serd realizado no Subcapitulo
o internos ou Todos Finalizado.
extraordinarias 4.14.

externos
Fonte: AUDIN, 2023.

Portanto, no exercicio de 2022, as 27 agdes planejadas foram realizadas e concluidas. Assim, o
indice de atendimento, em 2022, foi de 100%, sendo, em exercicio anteriores, o atendimento de
90,91% em 2021; 92,3% em 2020; 100% em 2019; 90,5% em 2018; 85,7% em 2017; ¢ 74% em
2016, conforme demonstrado no Grafico 1.

Grdfico 1: Indice de atendimento das a¢es previstas no PAINT 2022 e em exercicios anteriores.

Indice de atendimento

100% 100%
100% 90,50% 92,30%  90,91%
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80% 74%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: AUDIN, 2023.

Vale acrescentar que as agdes de capacitacdo, bem como as de diligéncias com orgaos de controle
interno e externo, foram aglutinadas para o planejamento do exercicio de 2023, proporcionando a
melhor distribuicdo de horas de trabalho, bem como para adequar as atividades registradas no
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do governo federal.

4.1 Governanca dos processos de compras e contratacoes

A governanga dos processos de compras e contratagdes foi avaliada a luz dos principios e normas
que regem a matéria, tendo como escopo de auditoria os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; pregdo eletronico; bem como as despesas realizadas na modalidade “ndo se aplica” no
SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira.

No que toca aos exames dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio, os resultados das
analises foram consubstanciados no RA 202201-01, constando a seguinte recomendagao a partir das
avaliagOes e achados de auditoria:

v A PROPLAD proceder a orientagdo formal aos ordenadores de despesas, responsaveis pela
autorizagdo formal e ratificagdo, tanto dos processos de requisi¢do, quanto de dispensa de
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licitacdo e inexigibilidade para que se atentem ao cumprimento de todos os requisitos e
formalidades processuais constantes nas bases de conhecimento, em especial quanto: a) a
formagdo do prego de referéncia nos processos de requisi¢do; b) da demonstragdo da
singularidade do objeto contratado nos processos de inexigibilidade; ¢) da estrita vinculagao
ao projeto de pesquisa dos itens e servicos adquiridos quando da realizagao de dispensa de
licitagdo pelo inciso XXI do artigo 24 da Lei 8.666/1993 (Art. 75, IV, “c” da Lei
14.133/2021); e d) a titulo de boa pratica, sugere-se, ainda, a inclusdo, na base de
conhecimento das dispensas, o procedimento detalhado e roteirizado referente a instrucao
processual das dispensas realizadas no artigo 75, IV, “c”, da Lei 14.133/21 (Art. 24, XXI, da
Lei 8.666/93).

J& em relagdo aos exames dos processos de pregao eletronico, os resultados das andlises foram
consubstanciados no RA 202201-02, constando a seguinte recomendacdo a partir das avaliagdes e
achados de auditoria:

v A PROPLAD proceder a orientagdo formal aos ordenadores de despesas, responsaveis pela
autorizacdo formal e ratificagdo dos processos de requisi¢do, para que se atentem ao
cumprimento dos requisitos e formalidades processuais constantes nas bases de
conhecimento, em especial quanto a formagdo do prego de referéncia nos processos de
requisicdo, em especial quanto a estrita observagao da priorizagcdo dos critérios constantes
no § 1° do art. 6° da IN PROPLAD 13/2022.

E, por fim, em relagdo aos exames dos processos com despesas realizadas na modalidade “néo se
aplica”, no SIAFI, os resultados das analises foram consubstanciados no RA 202201-03, constando
as seguintes recomendacdes a partir das avaliagdes e achados de auditoria:

v A PROPLAD proceder a orientagdo formal aos ordenadores de despesas, responsaveis pela
autorizacao formal das despesas realizadas por meio de restituigdes para que se atentem ao
cumprimento de todos os requisitos e formalidades processuais constantes na base de
conhecimento, em especial quanto: a) presenga de documento do tipo "Financeiro:
Solicitagdo de despesa por restituicao"; b) presenca de despacho da DIRPLAD informando
sobre a autorizagdo ou ndo da despesa.

v' A PROPLAD observar as boas praticas internas, bem como de outras institui¢des
mencionadas no item 2.2.2, e criar norma, procedimentos ou orientacdes que possibilitem o
aprimoramento dos controles e acompanhamentos, especialmente, quanto: a) as infragdes
cometidas por motoristas dos veiculos oficiais, adequando-se as boas pratica de gestdo
apresentadas; b) aquisi¢des e assinaturas de licencas de softwares, bem como a contratacido
de impulsionamento de videos e campanhas por meio de midias sociais, conforme os
processos e procedimentos regulares de contrata¢do, e adequando-se as boas-praticas de
gestao apresentadas.

v' Sob a supervisio da PROPLAD, a DIRPLAD-CT e DIRPLAD-MD que realizem os
procedimentos necessarios para a avaliacdo e incorporagdo dos bens identificados nos itens
2.1.4 (documento SEI 2313082) e 2.1.7.5 (documento SEI 2012410) do presente relatorio.

4.2 Governanca dos processos das dreas-fim
A governanga dos processos das areas-fim foi avaliada a luz dos principios e normas que regem a
matéria, tendo como escopo de auditoria a gestio de bolsas e pagamento de retribuicoes

pecunidrias a servidores, estudantes e pessoas externas.

Os resultados das andlises foram consubstanciados no RA 202202-01, constando a seguinte
recomendacao a partir das avaliagdes e achados de auditoria:
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v' Adotar providéncias com vistas a elabora¢do de registro de informagdes sistematizadas
acerca da selecdo, concessdo e pagamento de bolsas e de retribuigdes pecunidrias pela
universidade, fundagdo de apoio e por demais agéncias de fomento a servidores (técnicos e
docentes), pessoas externas e a discentes, incluindo o controle de horas, preferencialmente
por meio de sistema de informagao integrado, a exemplo do utilizado pela UFMS conforme
citado no item 2.6.1 deste relatorio.

4.3 Auditoria Coordenada IFE Parana

A auditoria coordenada entre as instituicdes federais de ensino do Estado do Parana foi,
inicialmente, pensada para ser realizada sobre as demonstragdes financeiras dos 6rgaos. No entanto,
e considerando o RA 202133 e RA consolidado IFE Parand, foi definido, entre as IFE do Parana,
que o objeto de auditoria passasse a ser sobre a concessao de bolsas de inclusao digital.

Os resultados das analises foram consubstanciados no RA 202202-02, constando a seguinte
recomendacao a partir das avaliagdes e achados de auditoria:

v Regulamentar e oportunizar as concessdes dos auxilios estudantis, bem como a respectiva
prestacdo de contas, preferencialmente de forma sistematizada. Ainda, regulamentar — em
conjunto com a PROPLAD - a utilizagdo dos notebooks adquiridos pelos discentes com
recursos do PNAES, devolvidos a UTFPR e incorporados ao patrimonio da instituicao.

4.4 Assessoria e consultoria as areas-fim da UTFPR

As atividades de assessoramento sao consideradas prioritarias para a Auditoria Interna, uma vez que
pontuam assuntos especificos para a melhoria e aprimoramento dos controles internos de gestdo. No
exercicio de 2022, pode-se citar diversas demandas das areas-fim, tais como: assessoria & comissao
para elaboragdo de instru¢do normativa conjunta para o auxilio a pesquisador; assessoria sobre o
edital para projeto de desenvolvimento institucional; assessoria a comissdo do regulamento da
atividade docente; bem como participacao de reunides, tais como sobre o pagamento de bolsas para
alunos extensionistas (DIREC, DIRPLAD, DIOFI e DIRGE, do Campus Curitiba).

4.5 Assessoria e consultoria as areas-meio da UTFPR

Em relagdo ao assessoramento as areas-meio da UTFPR, citam-se diversas demandas da
administracao, tais como: revisdo da manifestagdo ao TCU (Oficios 235 e 236/2022-TCU) acerca
do pregdo eletronico 15/2021; assessoria a comissao de implementagdao do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD); assessoria a comissao sobre a nova lei de licitagdes, especialmente acerca das
instrucdes normativas sobre pesquisa de precos e dispensa eletrOnica; assessoria a comissao para a
elaboracdo de instru¢do normativa sobre o auxilio financeiro a estudante; bem como a participacao
de diversas reunides, especialmente sobre a planilha de projetos de extensdo, fortalecimento dos
controles em processos de relacionamento com a FUNTEF, entre outros.

Ressalta-se que duas consultorias resultaram na emissao de relatérios, a saber:

RA 202205-01: Acordo de cooperagdo técnica 21-CMS-004-00 entre o Comando do Exército e a
UTFPR.

RA 202205-02: Concessao de Auxilio-Transporte.
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4.6 Elaboracdo do PAINT 2023

Em conformidade com a Instrucdo Normativa CGU n.° 5, de 27 de agosto de 2021, que revogou a
Instrucdo Normativa CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018, foi elaborada a proposta do PAINT 2023
e, posteriormente, apreciada pela Controladoria-Geral da Unido, em 19 de outubro de 2022, o qual
considerou o documento como “adequado”. Até o fechamento do presente relatorio, ndo houve a
deliberagao do COUNI para a aprovacao do PAINT 2023.

4.7 Elaboracao do RAINT 2021

No exercicio de 2022, o RAINT 2021 foi elaborado de acordo com a Instru¢do Normativa CGU n.°
5, de 27 de agosto de 2021, e aprovado por meio da Resolugdo COUNI/UTFPR n.° 80, de 25 de
abril de 2022, sendo encaminhado a Controladoria-Geral da Unido (por meio do Sistema e-Aud) e
publicado no sitio eletronico da AUDIN.

4.8 Relatorio Semestral de Desempenho da Atividade de Auditoria

O Relatério Semestral de Desempenho da Atividade de Auditoria, referente ao 1° semestre de 2022,
foi elaborado em razdo da exigéncia do Art. 16, III, do Regimento Interno da Auditoria Interna.

4.9 Relatorio de Gestao 2021

A Auditoria Interna se fez presente, por meio da participagdo do Chefe da Auditoria, na Comissao
responsavel pelo Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas, exercicio 2021 (Portaria do Reitor n.°
1.776, de 24 de novembro de 2021), conforme orientagdes da Instrucdo Normativa TCU n.° 84, de
22 de abril de 2020.

O Relatorio de Gestdo 2021 foi aprovado pelo Conselho Universitario (COUNI) por meio da
Resolucdo COUNI n.° 76/2022. Destaca-se que, por forca da Instru¢do Normativa TCU n.° 84, de
22 de abril de 2020, foi emitido o Parecer da Auditoria Interna em relacdo ao Relatério de Gestao
2021.

4.10 Atualizacdo periodica do sitio eletronico da AUDIN

Sob a égide dos principios da publicidade e transparéncia, o sitio eletronico da AUDIN foi
rigorosamente atualizado com a publicagdo de relatorios, notas de auditorias, PAINT, RAINT,
monitoramento das determinagdes e recomendagdes pendentes (PPP), legislacdes e normas relativas
as atividades de auditoria, € demais documentos (incluindo os expedidos pela CGU e TCU). Ainda,
foram realizadas melhorias na pagina da AUDIN, como a forma de publica¢do dos relatorios e o
leiaute da pagina para facilitar a busca.

4.11 Politica de Concessio de Acesso aos Papéis de Trabalho da Auditoria Interna (PCAPT
UTFPR)

A PCAPT UTFPR foi aprovada por meio da Resolucdo COUNI/UTFPR n.° 52/2021, estabelecendo
diretrizes para o acesso aos documentos de auditoria da UTFPR, conforme estabelece a Instrucao
Normativa CGU n.° 8, de 6 de dezembro de 2017, que publicou o “Manual de Orientagdes Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal”, item 5.7.5.
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4.12 Sistema e-Aud (CGU)

As recomendagdes pendentes de implementagdo do Plano de Providéncias Permanente (PPP) da
UTFPR foram totalmente inseridas para gerenciamento no Sistema e-Aud, da Controladoria-Geral
da Unido. Esta ferramenta foi desenvolvida pela CGU para auxiliar as Auditorias Internas
Governamentais na gestdo, controle e acompanhamento das recomendacdes emitidas pelas
respectivas unidades.

Ademais, no decorrer do exercicio de 2022, foram inseridas as manifestagdes dos gestores as
recomendacdes pendentes da CGU, conforme se demonstrara no Capitulo 6.

4.13 Sistema Conecta (TCU)

No decorrer do exercicio de 2022, foram recebidas comunicagdes do Tribunal de Contas da Unido,
bem como encaminhadas as manifestacdes dos gestores da UTFPR por meio do Sistema Conecta,
além da gestdo ¢ acompanhamento das atividades as quais demandam o sistema. No Capitulo 6
serdo demonstradas as comunicagdes e diligéncias realizadas.

4.14 Demandas extraordinarias

As atividades realizadas sem previsao no PAINT sdo alocadas nas horas de demandas
extraordinarias, conforme se demonstram na Tabela 1.

Tabela 1 - Atividades realizadas sem previsdo no PAINT.

N.° Alocacio da

Origem ou demanda da acio Objeto Acio da AUDIN forca de
trabalho

Ministério da Transparéncia e Membro da Comissdo Participacio dos

Controladoria-Geral da Unido, e de Coordenagdo de encontlr) Og uadrimestrais Tiaco

Secretaria Federal de Controle Controle Interno (CCCI) da CCCI e?iiscussées das 15 h(%ras

Interno (SFC) da Controladoria- da Secretaria Federal de autas

Geral da Unido (CGU). Controle Interno (SFC). P )

Associaciao Nacional dos

Integrantes das Unidades de

Auditoria Interna Governamental Discussoes de

(FONAI); Unido Nacional dos . fortalecimento das

. s . Fortalecimento das .
Auditores do Ministério da .. atividades, cargos e
~ . atividades e da estrutura ~ . Todos
Educacao (UNAMEC); Federagao . fungdes dos auditores
. . das Auditorias Internas . . 45 horas

Nacional dos Auditores de Governamentais internos governamentais

Controle Interno Publico ‘ do Ministério da

(FENAUD); AUDINs das IFE do Educacgao.

Parana (IFPR, UFPR, Unila e

UTFPR).

Participagdo de bancas

L de defesa de mestrado o .
Participacdo de banca de defesa de - Contribuicdes com as Tiago
mestrado e doutorado do PPGPGP (UTFPR); esquisas cientificas 71 horas
. doutorado do PROFNIT P4 '

(UFRR).

Demandas diversas,

como transferéncia

patrimonial,

Demandas internas da AUDIN amb}entag:ao de.: _novo Atividades internas do Todos
servidor, atividades setor. 374 horas
administrativas,
atualizacdo de bases de
conhecimento do SEI.

TOTAL 505 horas

Fonte: AUDIN, 2023.
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5. ACOES DE CAPACITACAO

As agdes de capacitacdo (itens 06 a 11 do Quadro 3) foram realizadas majoritariamente na
modalidade a distancia, sem custos financeiros (oferecidos por instituigdes publicas ou organizagdes
profissionais), ou mesmo ofertados pela propria Universidade. Todos os certificados de participagdo
estdo arquivados nos portfélios individuais dos servidores, perfazendo 427 horas de cursos de
capacitagdo e 300 horas de qualificagdo profissional (curso de mestrado em andamento), totalizando
em 727 horas.

Dentre as capacitagdes da unidade de auditoria interna, iniciadas e concluidas em 2022, destacaram-
se as constantes no Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - A¢bes de capacitagdo da equipe de auditoria interna.

N.° Temas das acoes de capacitacio Modalidade Horas Participantes

1. 55° FONAITec (4 a 8 de julho de 2022) EAD 80 4

2. Curso de Auditoria Baseada em Risco - Etapa I - TCU EAD 25 1

3. Curso de Auditoria Baseada em Risco - Etapa II - EAD 25 1
TCU

4. Seminario Solidario da UNAMEC EAD 8 1

5. COBACI 2022 EAD 24 1

6. Curso Nova Lei de Licitagdes e Contratos: Aspectos EAD 40 1
gerais e pontos de atengdo

7. Curso de Técnicas de  Auditoria Interna EAD 24 1
Governamental - ENAP

8. Curso de Elaboracdo de Relatérios de Auditoria - EAD 24 1
ENAP

9. Curso de Contabilizacdo de Beneficios EAD 10 1

10. Curso de Normas Internacionais de Auditoria EAD 40 1
Financeira (NIA) - Escola Virtual

11. Participacdo em lives, webinar, ou reunides com a EAD 67 4
CGU e o TCU

12. Plano Diretor de Logistica Sustentavel: Metodologia EAD 40 1
de construgdo, implementacdo ¢ monitoramento

13. Contratagdes Phblicas Sustentaveis EAD 20 1

14. Curso de Mestrado em Direito e Desenvolvimento EAD 300 1
Sustentavel
Total de Horas e Numero de Participantes 727 4 servidores

Fonte: AUDIN, 2023.

Ressalta-se que os eventos e cursos de capacitacao realizados no exercicio de 2022 mantém relagao
com os trabalhos previstos no PAINT 2022, bem como com o aperfeigoamento e atualizagcdo das
atividades de auditoria. A diferenca entre as horas planejadas no PAINT 2022 (600 horas) para o
montante executado (727 horas) demonstrou um alinhamento e previsdo plausiveis para a
capacitacdo e qualificagcdo profissionais.

6. ACOMPANHAMENTO DE DILIGENCIAS, RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES

Neste capitulo serdo demonstrados os itens 12, 13, 16, 17, 25 e 26, do Quadro 3, do presente
relatorio anual, detalhando o acompanhamento das diligéncias, recomendacdes ou determinacdes
aos orgaos de controle (Plano de Providéncias Permanente — PPP).
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6.1 Acompanhamento de diligéncias da CGU e TCU

A Unidade de Auditoria Interna ¢ também responsavel para prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nas ag¢des
realizadas na UTFPR. O andamento ou resultados dos trabalhos podem ser solicitados a qualquer
tempo a AUDIN, salvo se envolver dados sigilosos.

Ao fim do exercicio de 2022, encontram-se pendentes as seguintes recomendacdes da CGU
(Quadro 4):

Quadro 4 - Diligéncias da CGU.

Id da . G el " Texto do Ultimo Providéncia Unidade Processo
Tarefa Titulo da Tarefa Data Limite Texto do Posicionamento CGU CGU auditada SEI
Uma vez que a UTFPR ja
possui diversos critérios de O gestor informou que
avaliagdo e indicadores, esta  um novo regulamento de
Relatorio de Auditoria base de dadAos também podera gestdo dOf:ente estd em
= ser aproveitada. Para tanto,  implantagdo, sendo as
201410711, Constatagao: . ~
Necessidade de aperfeicoar as recomenda-se que a  ferramentas  gerenciais Recomendagio 23064.024
808661 - 30/06/2023 ferramenta de  também em implementada PROGRAD N
ferramentas e indicadores para . . 169/2021-
acompanhar as diversas acompanhamento das  desenvolvimento. parcialmente 49
A atividades  dos  docentes  Assim, prorroga-se a
atividades dos docentes . . - .
possua funcionalidades ~ recomendagdo. Solicita-
gerenciais, tais como emissio se a inclusio de
de relatorios e extragio de  informagdes atualizadas.
dados de forma customizada.
Recomenda-se a defini¢do de
métricas e pardmetros para a
Relatério de Auditoria medigdo e avaliagio das Solicita-se  informacdes
201504983, Constatagdo: atividades de extensdo, atualizadas sobrec 5 Recomendagdo 23064.024
808664 Necessidade de aperfeigoar as  30/06/2023 uniformizando os critérios de implementada PROREC 169/2021-
métricas  para  avaliar  as registro das informagdes de andamento dos trabalhos parcialmente 49
atividades de extensao. produgdo, no propdsito de da comissdo.
permitir uma analise
gerencial.
Recomenda-se a elaboragdo
de estudos no propésito de
identificar fatores causadores
Relatorio de Auditoria da retencdo e evasao, focando,
201700850, Constatagio: sobretudo, em diagnosticar As informacses
Elevada retencdo resulta elevada fatores que estdo apresentadas ¢ o
ocupagdo das turmas do 1° ano e influenciando  positiva  ou 5347/2021 indicam que Recomendagio 23064.024
808667 baixa ocupagdo das turmas do 3°  30/06/2023 negativamente o  resultado am q implementada PROGRAD N
o, - . os trabalhos estdo em X 169/2021-
e 4°%no, sendo necessaria a (considerando que, tanto a . parcialmente
~ . . andamento.  Solicita-se 49
promogdo de estudos para nivel de campus ou a nivel de informacoes atualizadas
identificar as causas e propor turma  (para a  mesma ¢ .
solugdes. disciplina), foram
identificadas situagdes
concretas de alto ou baixo
nivel de aproveitamento).
Relaério  de . Auditoria oo A informagoes
201701759, Constatagéo: nereta " par ¢
Necessidade do mitiga¢do/redugdo da evasao, apresemadas‘ ) no Recomendagio
808669 desenvolvimento de 31/12/2023 que ocorrem logo mno 1% Of247/2021 indicam que ol o g, proGRAD 23064024
acdes/priticas voltadas para a semestre do 1° ano, por alunos  os trabalhos estio em arcialmente 169/2021-
nfiti ap G0 das evas()ef e que se matriculam e, andamento. Solicita-se P 49
oco r%efn até o final do lﬂanoq praticamente, nao frequentam informagoes atualizadas.
i as aulas.
Relatorio de Auditoria Avaliar os fatores que p ‘Zde‘.“ As informagdes
N estar causando a discrepancia
201701759, Constatagdo: de desempenho na mesma apresentadas no Recomendagio
808670 Avaliagio  das — causas das 500573 disciplina em turmas distintas ~ O12+7/2021 indicam que 5 o da PROGRAD 23064024
oscilagdes nos indices de com a finalidade de adequar a  ©° trabalhos estdo em arcialmente 169/2021-
aprova¢do na mesma disciplina - N q andamento.  Solicita-se p 49
- dificuldade a real necessidade . ~ .
em turmas distintas. do curso informagdes atualizadas.
Recomenda-se  estudos no
sentido de otimizar o numero As informacses
Relatorio de Auditoria de alunos em sala de aula, apresentadas ¢ o
201701759, Constatagao: promovendo, na medida do Opf247/2021 indicam que Recomendagao 23064.024
808673 Avaliar possibilidade de  30/06/2023 possivel,  unificagdo  das am q implementada PROGRAD .
. ~ . [ os trabalhos estdo em : 169/2021-
unificagio de turmas para turmas e definindo niveis de . parcialmente
.. A - ~ andamento.  Solicita-se 49
otimizar o uso das salas de aulas. tolerancia para situagdes que o informacoes atualizadas
numero de alunos excedem as ¢ .
vagas maximas previstas.
Relatério de Auditoria Solicitamos informagdes
.. . atualizadas  sobre  a
s, ot Eibors ans o0 SO o d Sl & Recomnda
808678 . . 30/06/2023 P . consequente implementada PROPLAD 167/2021-
normativos de almoxarifado para os almoxarifados de A X
. formalizag¢do das parcialmente 50
uniformes para todos os Campus todos os Campus da UTFPR. < .
da UTFPR operagdes (manuais,
i fluxogramas, etc).
Elaborar um plano de  Conforme consta no
Relatério de Auditoria acao/destinagdo dos imoéveis  Oficio 29/2022 a
201702634, Constatagao: localizados em torno da  UTFPR vem Recomendacio 23064.024
Necessidade de definigdo de Unidade Centro do Campus  desenvolvendo/estudand . ¢ .
808689 . h 31/12/2023 o implementada DIRPRO 167/2021-
diretrizes sobre o projeto de Curitiba. Bem como, elaborar o modelos de PPP ou X
N X U parcialmente 50
expansdo em torno da Unidade um plano de destinagdo da  permutas com o
Centro do Campus Curitiba. propria Unidade Centro, apés  mercado. Solicitamos

transferéncia das areas

informagdes atualizadas

Auditorias na UTFPR acesse https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Pagina 12 de 29


https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Id da . S V] . Texto do Ultimo Providéncia Unidade Processo
Tarefa Titulo da Tarefa Data Limite Texto do Posicionamento CGU CGU auditada SEI
académicas para a Sede sobre o andamento dos
Neoville. projetos/negociagoes.
Contemplar no plano de
ocupagido 0s imoveis
localizados no entorno da  Conforme consta no
Unidade Centro e a propria  Oficio 29/2022 a
Relatério de Auditoria Unidade Centro, apés  UTFPR vem
201702634, Constatagdo: transferéncia das areas  desenvolvendo/estudand N
Necessidade de definigdo de académicas para a Sede o modelos de PPP ou Recomendagao 23064.024
808691 o h 31/12/2023 . implementada DIRPRO 167/2021-
diretrizes sobre o projeto de Neoville. O Plano de  permutas com o .
N X - .. parcialmente 50
expansdo em torno da Unidade Ocupagdo deve contemplar, mercado.  Solicitamos
Centro do Campus Curitiba. além dos aspectos  informagdes atualizadas
académicos, as obras e sobre o andamento dos
aquisi¢des de bens e servicos  projetos/negociagdes.
necessarios, bem como, o0s
seus custos estimados.
Conforme consta no
Oficio 29/2022 a
Relatorio de Auditoria UTFPR vem
201702634, Constatagao: Dar destinagdo aos 3 imoveis  desenvolvendo/estudand N
Necessidade de definicdo de em torno da Sede Centro sem o modelos de PPP ou Recomendagdo 23064.024
808692 L 4 31/12/2023 ~ implementada DIRPRO 167/2021-
diretrizes sobre o projeto de ocupagdo, podendo ser para  permutas com o :
N X . N .. parcialmente 50
expansdo em torno da Unidade uso interno ou cessdo onerosa.  mercado.  Solicitamos
Centro do Campus Curitiba. informagdes atualizadas
sobre o andamento dos
projetos/negociagdes.
Solicita-se informacgdes
atualizadas  sobre  as
Visando o retorno das rot1na§ académicas, de
S e . pesquisa e dos
atividades presenciais, apds o servidores
fim da pandemia, deve-se . .
. administrativos e
realizar estudos de X
. . docentes apos retorno da
redimensionamento nos pandemia, em especial: Recomendagio 23064.022
NOTA TECNICA Ne contratos de terceirizagdo de N - : . .
977181 1286/2021/NAC2-PR/PARANA 31/12/2023 mio-de-obra considerando sobre a implantagdo do 1mpl§mentada GABIR 287/2021-
f . A trabalho remoto para os parcialmente 12
atores como: permanéncia do servidores:  sobre  a
teletrabalho; manutengdo de . -
implantagdo de tele aulas
aulas remotas para algumas .
P sincronas e/ou
disciplinas;  entre  outros .
fatores assincronas; entre outras
. novas rotinas
implementadas pos-
pandemia.
Analisar _as  ocorréncias  de Analisar as ocorréncias de
acumulagdo de cargo em acumulacdo de  careo  em Recomendagdo 23064.036
1395065 Dedicagdo Exclusiva com outra 31/03/2023 g arg - implementada DIRGEP 117/2020-
. Dedicagdo Exclusiva com .
atividade remunerada. ID Tarefa parcialmente 34

outra atividade remunerada

E-AUD Recomendagio: 893029.

Fonte: AUDIN, 2023.

Quanto as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, a UTFPR recebeu 73 (setenta e trés)
comunicacdes emitidas por meio do Sistema Conecta-TCU, muitas com exigéncia de resposta,
conforme o Quadro 5 a seguir.

Quadro 5 - Demonstrativo das comunicagées recebidas do TCU.

Data de

N.°  Comunicaciio Unidade Emitente Processo e Data da Resposta Assunto
Expedic¢io
Oficio ~~ 000.501/2020- Prazo até Monitoramento da 2* fase da quadra
! 002.188/2022 SECEXEDUCACAO 4 29/12/2022 03/04/2023 poliesportiva do Campus Apucarana.
Oficio 020.822/2022- - Conhecimento do Acérddo 2564/2022-
2 063.440/2022 SEPROC 7 18/12/2022 Nao exige resposta ey plengrio sobre o PGD.
Desempenho das universidades federais
Oficio x - relativamente a0  ensino,  pesquisa,
3 002.168/2022 SECEXEDUCACAO 07/12/2022  Nao exige resposta gerenciamento de custos .
acompanhamento de egressos.
Representacdo formulada por parlamentar
Oficio N 021.588/2022- federal acerca de possivel ilegalidade no
4 SECEXEDUCACAO ’ 05/12/2022 Nao exige resposta corte no orcamento do Ministério da
002.088/2022 0 !
Educagdo (MEC), com impactos nas
Institui¢des Federais de Ensino (IFEs)
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 019.202/2022- ~ . Parand, enviados ao TCU pela unidade de
3 061.932/2022 SEPROC 9 29/11/2022 Nao exige resposta  ole  interno  CONTROLADORIA-

GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
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N.°

Comunicacao

Unidade Emitente

Processo

Data de
Expedicao

Data da Resposta

Assunto

Oficio
000.545/2022

SEFIP

029.216/2022-
2

29/11/2022

14/12/2022

Pessoal - Suposta pratica de desvio de
fungdes na Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), consistente no
fato de que professores de Magistério
Superior ministrariam aulas no ensino
basico, enquanto que professores do Ensino
Basico Técnico e Tecnologico (EBTT)
ministrariam  aulas exclusivamente no
ensino superior.

Oficio
061.844/2022

SEPROC

015.852/2022-
9

28/11/2022

Naio exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parand, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

Oficio
060.610/2022

SEPROC

043.945/2021-
0

23/11/2022

Naio exige resposta

Avaliagdo Integrada de Dados - Dia D - 2°
Ciclo

Oficio
058.414/2022

SEPROC

006.651/2021-
6

14/11/2022

Naio exige resposta

Conhecimento do Acorddo 2304/2022-
TCU-Plenario sobre atos de pessoal

10

Oficio
059.489/2022

SEPROC

019.203/2022-
5

14/11/2022

Naio exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parand, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

11

Oficio
001.927/2022

SECEXEDUCACAO

11/11/2022

21/11/2022

Desempenho das universidades federais
relativamente a0  ensino,  pesquisa,
gerenciamento de custos e
acompanhamento de egressos.

12

Oficio
001.812/2022

SECEXEDUCACAO

10/11/2022

Nio exige resposta

Convite — Curso sobre prestagdo de contas
e transparéncia, conforme orientagdes da
IN-TCU 84/2020

13

Oficio
059.069/2022

SEPROC

004.907/2022-
1

09/11/2022

Nio exige resposta

Auditoria Operacional na Lei 12.711/2012 -
Lei de cotas para ingresso no ensino
superior nas Instituicdes Federais de Ensino
(Ifes)

14

Oficio
001.696/2022

SECEXEDUCACAO

040.671/2018-
6

01/11/2022

Naio exige resposta

Monitoramento do atendimento do Acoérdao
1178/2018-TCU-Plenario, que tratou de
Auditoria de conformidade para avaliar o
cumprimento dos requisitos de
transparéncia estabelecidos na Lei de
Acesso a Informagdo (LAI) e nas normas
especificas pelas Fundagdes de Apoio
(FAP), e pelas respectivas IFES no que
tange aos projetos apoiados, em ambito
nacional (TC 025.594/2016-8)

15

Oficio
000.435/2022

SEFTI

039.606/2020-
1

27/10/2022

Nio exige resposta

Auditoria  para avaliar as  agdes
governamentais e os riscos a prote¢do de
dados pessoais

16

Oficio
055.824/2022

SEPROC

020.267/2022-
3

26/10/2022

08/11/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

17

Oficio
053.880/2022

SEPROC

019.202/2022-
9

13/10/2022

31/10/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

18

Oficio
053.780/2022

SEPROC

011.833/2022-
0

13/10/2022

Nao exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

19

Oficio
052.737/2022

SEPROC

019.203/2022-
5

07/10/2022

20/10/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Paran4, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
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Data de

N.° Comunicacio Unidade Emitente Processo st Data da Resposta Assunto
Expedicio
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 015.852/2022- Parand, enviados ao TCU pela unidade de
20 05290002022 SEPROC 9 077102022 2071072022 ntrole  interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 012.805/2022- ~ . Parand, enviados ao TCU pela unidade de
21 0514232022 SEPROC 0 29/09/2022 Ndo exige 1esposta .ol interno. CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 013.674/2022- Parand, enviados ao TCU pela unidade de
2 050.457/2022 SEPROC 6 26/09/2022 07/10/2022 controle interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 012.443/2022- .. Parana, enviados ao TCU pela unidade de
23 04975012022 SEPROC 0 19/09/2022 Nao exigeresposta oo interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 011.833/2022- Parana, enviados ao TCU pela unidade de
24 0497920022 SEPROC 0 19/09/2022 300092022 hiole  interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Oficio 5 . Lembrete sobre a agdo Acompanhamento
23 001.548/2022 SECEXEDUCACAO 08/09/2022  Ndo exige resposta ;. varéncia — ciclo 2023-2024.
MONITORAMENTO DAS
DETERMINACOES E/OU
. RECOMENDACOES FEITAS A(AO)
26 8{17(:17(17 12022 SEPROC 214'009/2022_ 05/09/2022  Nao exige resposta  Universidade ~Tecnologica Federal = do
’ Parand, POR MEIO DO ACORDAO
1512/2022-Plenario, NO AMBITO DO
PROCESSO 043.218/2021-0
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 012.805/2022- Parana, enviados ao TCU pela unidade de
27 046.674/2022 SEPROC 0 05/09/2022 19/09/2022 controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 012.443/2022- Parana, enviados ao TCU pela unidade de
28 045.129/2022 SEPROC 0 29/08/2022 12/09/2022 controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
29 :))oﬁlcll% 4/2022 SECEXEDUCACAO 25/08/2022 Nao exige resposta Matriz de Riscos e Controles
Agendamento de reunido para
Oficio x - esclarecimentos quanto ao Relatério de
30" 0013852022 SECEXEDUCACAO 23/08/2022  Ndo exigeresposta 5z (RG) e Prestagio de Contas (PC) do
exercicio de 2022.
Oficio . " . Alteragdo data  de reunido de
31 001.319/2022 SECEXEDUCACAO 22/08/2022  Naio exige resposta esclarecimentos.
. Acompanhamento de controles criticos de
32 Oficio SEPROC 036.301/2021- 22/08/2022 Nao exige resposta Seguranga Cibernética das organizagdes
042.175/2022 3 e .
publicas federais
Agendamento de reuniao para
Oficio x . esclarecimentos de auditoria operacional
33 001.248/2022 SECEXEDUCACAO 19/08/2022  Nao exige resposta sobre o desempenho dos  objetivos
finalisticos.
Auditoria operacional para avaliar a
Oficio x ~ 014.856/2021- < implementagdo do novo Marco Legal de
34 001.110/2022 SECEXEDUCACAO 2 18/08/2022 Nao exige resposta Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo nas
Universidades Federais (Fiscalis 99/2021)
35 Oficio SECEXEDUCACAO 17/08/2022  Niio exige resposta Auditoria operacional sobre o desempenho

001.032/2022

dos objetivos finalisticos.
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Data de

N.° Comunicacio Unidade Emitente Processo st Data da Resposta Assunto
Expedicio
Licitagdo: 15/2021 - Aquisi¢do de
equipamentos de Tecnologia da Informagao
Oficio 043.218/2021- (TI) para atendimento as demandas da
36 034.156/2022 SEPROC 0 19/07/2022 27/07/2022 UTFPR ¢ demais Orgdos, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 001.239/2022- . Parana, enviados ao TCU pela unidade de
37 0317930022 SEPROC 8 17/07/2022 Nao exigeresposta 1 ole  interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 004.401/2022- . Parana, enviados ao TCU pela unidade de
38 031.447/2022 SEPROC 0 15/07/2022 Nao exige resposta controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
Oficio +~ 008.388/2019- . . ~ S
39 000.949/2022 SECEXEDUCACAO 9 14/07/2022 Naio exige resposta Manifestagédo sobre processo da Ouvidoria.
. Auditoria  para  avaliar as  agdes
40 Oficio SEPROC 039.606/2020- 12/07/2022 Nao exige resposta governamentais ¢ 0s riscos a protegdo de
032.953/2022 1 .
dados pessoais
Oficio +~ 008.388/2019- . . ~ S
41 000.938/2022 SECEXEDUCACAO 9 29/06/2022 Naio exige resposta Manifestagdo sobre processo da Ouvidoria.
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 002.879/2022- . Parana, enviados ao TCU pela unidade de
420293082022 SEPROC 0 20/06/2022 Nao exige resposta . ole  interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 002.877/2022- - . Parana, enviados ao TCU pela unidade de
3 028.6552022 SEPROC 8 20/06/2022 Nao exige resposta ;e intemo  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 002.877/2022- < Parana, enviados ao TCU pela unidade de
M 0286542002 SEPROC 8 20/06/2022 - Nao exige resposta ol interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de andlise e
julgamento
Oficio 006.662/2021- . Levantamento de tecnologias emergentes -
45 027.493/2022 SEPROC 3 15/06/2022 Naio exige resposta Inteligéncia Artificial
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 010.135/2022- Parana, enviados ao TCU pela unidade de
46 000243/2022 SEFIP 7 08/06/2022 230062022 itrole interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento
Oficio ~ .. Informa sobre a realizagdo de processos de
47 000.909/2022 SECEXEDUCACAO 08/06/2022  Nao exige resposta Acompanhamentos tematicos
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 004.401/2022- Paran4, enviados ao TCU pela unidade de
8 025.401/2022 SEPROC 0 060612022 210612022 \hrole interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Oficio 002.879/2022- Parand, enviados ao TCU pela unidade de
49 023.497/2022 SEPROC 0 26/05/2022 07/06/2022 controle interno  CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento
Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnolégica Federal do
50 Oficio SEPROC 001.239/2022- 24/05/2022 07/06/2022 Paran4, enviados ao TCU pela unidade de

022.813/2022

8

controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

Auditorias na UTFPR acesse https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Pagina 16 de 29



https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

N.°

Comunicacao

Unidade Emitente

Processo

Data de
Expedicao

Data da Resposta

Assunto

51

Oficio
022.381/2022

SEPROC

002.878/2022-
4

23/05/2022

Nao exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parand, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

52

Oficio
000.750/2022

SECEXEDUCACAO

000.334/2022-
7

20/05/2022

11/07/2022

Acompanhamento relativo as
Universidades federais tendo como objeto o
tema 'Gestdo e Governanga da Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC)' -
biénio 2021/2022

53

Oficio
021.392/2022

SEPROC

002.877/2022-
8

19/05/2022

03/06/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parand, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

54

Oficio
021.393/2022

SEPROC

002.877/2022-
8

19/05/2022

03/06/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

55

Oficio
000.679/2022

SECEXEDUCACAO

004.907/2022-
1

17/05/2022

Nao exige resposta

Auditoria Operacional na Lei 12.711/2012 -
Lei de cotas para ingresso no ensino
superior nas Instituicdes Federais de Ensino
(Ifes)

56

Oficio
000.561/2022

SECEXEDUCACAO

012.749/2021-
4

06/05/2022

Nao exige resposta

Monitoramento do atendimento do Acérdao
8435/2020-Primeira Camara (TC
021.745/2019-6) que trata de determinagéo
ao Ministério da Educagdo (MEC) para
desenvolver e implementar medidas que
visem a melhoria da eficiéncia energética
das Instituicdes Federais de Ensino

57

Oficio
015.914/2022

SEPROC

002.878/2022-
4

20/04/2022

09/05/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

58

Oficio
015.323/2022

SEPROC

036.748/2021-
8

13/04/2022

Nio exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

59

Oficio
014.800/2022

SEPROC

041.188/2021-
7

11/04/2022

Nio exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de andlise e
julgamento

60

Oficio
000.436/2022

SECEXEDUCACAO

025.744/2020-
8

07/04/2022

Nao exige resposta

Acompanhamento relativo as
Universidades Federais tendo como objeto
o tema 'Convénios do Siconv' (biénio
2019/2020)

61

Oficio
000.364/2022

SECEXEDUCACAO

06/04/2022

Naio exige resposta

Orienta¢des gerais quanto ao Relatorio de
Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas (PC) do
exercicio de 2021.

62

Oficio
012.854/2022

SEPROC

022.856/2020-
0

30/03/2022

Naio exige resposta

Atos de Pensdo civil da unidade emissora
Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO (VINCULADOR)
para fins de analise e julgamento

63

Oficio
000.286/2022

SECEXEDUCACAO

045.848/2020-
3

24/03/2022

Naio exige resposta

Acompanhamento relativo as
Universidades Federais tendo como objeto

tema 'Imoveis ociosos'  (biénio
2019/2020)

64

Oficio
012.044/2022

SEPROC

000.362/2004-
2

23/03/2022

Naio exige resposta

PROCESSO GERADO
AUTOMATICAMENTE COM ATOS
PRIORIZADOS PELA SEFIP

Auditorias na UTFPR acesse https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Pagina 17 de 29



https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria

Comunicacao

Unidade Emitente

Processo

Data de
Expedicao

Data da Resposta

Assunto

65

Oficio
010.844/2022

SEPROC

041.147/2021-
9

18/03/2022

Naio exige resposta

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

66

Oficio
009.069/2022

SEPROC

041.188/2021-
7

09/03/2022

23/03/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parand, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de analise e
julgamento

67

Oficio
000.183/2022

SECEXEDUCACAO

008.388/2019-
9

25/02/2022

Naio exige resposta

Manifestagdo sobre processo da Ouvidoria.

68

Oficio
000.176/2022

SECEXEDUCACAO

23/02/2022

Nao exige resposta

Agendamento de reunides para
esclarecimentos quanto ao Relatorio de
Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas (PC) do
exercicio de 2021.

69

Oficio
000.104/2022

SECEXEDUCACAO

036.889/2020-
2

21/02/2022

Nio exige resposta

Acompanhamento relativo as
Universidades Federais tendo como objeto
o tema 'PAINT e RAINT' (biénio
2019/2020)

70

Oficio
005.270/2022

SEPROC

041.147/2021-
9

14/02/2022

22/02/2022

Atos de Aposentadoria da unidade emissora
Universidade Tecnologica Federal do
Parana, enviados ao TCU pela unidade de
controle interno CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para fins de anélise e
julgamento

71

Oficio
001.106/2022

SELOG

043.218/2021-
0

21/01/2022

Nio exige resposta

Objeto do processo:Licitagdo: 15/2021 -
Aquisi¢do de equipamentos de Tecnologia
da Informagdo (TI) para atendimento as
demandas da UTFPR e demais Orgdos,
conforme  condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

72

Oficio
000.236/2022

SELOG

043.218/2021-
0

06/01/2022

20/01/2022

Objeto do processo:Licitagdo: 15/2021 -
Aquisi¢do de equipamentos de Tecnologia
da Informagdo (TI) para atendimento as
demandas da UTFPR e demais Orgdos,
conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

73

Oficio
000.235/2022

SELOG

043.218/2021-
0

06/01/2022

20/01/2022

Objeto do processo:Licitagdo: 15/2021 -
Aquisi¢ao de equipamentos de Tecnologia
da Informagdo (TI) para atendimento as
demandas da UTFPR e demais Orgios,
conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Fonte: AUDIN, 2023.

Fonte: Sistema Conecta-TCU, consulta realizada em 23/01/2023.
*Qs processos e acordaos do TCU podem ser consultados no link

. https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/

Adicionalmente, ressalta-se que as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo sao
constantes e a administra¢ao se manifestou tempestivamente as demandas.

6.2 Acompanhamento de recomendagoes da AUDIN e CGU ou determinagoes do TCU (PPP)

Periodicamente, a auditoria interna acompanha as recomendagdes da AUDIN e da CGU, bem como
as determinac¢des do TCU, para que as Pro-Reitorias e diretorias de gestdo atendam ou justifiquem
as recomendacdes ou determinagdes pendentes.

A partir de 2022, as recomendagdes da AUDIN sdo geridas por meio do Sistema e-Aud da CGU,
onde o monitoramento se faz de forma sistematizada juntamente as recomendagdes da CGU.

A Tabela 3 apresenta as determinagdes e recomendacdes do TCU, CGU e AUDIN pendentes de
atendimento em 31/12/2022.
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Tabela 3 - Determinagoes e Recomendagoes do TCU, CGU e AUDIN pendentes.

Orgio Pendentes Expedidas em Atendidas em Canceladas em Pendentes em
emissor  em 01/01/2022 2022 2022 2022 31/12/2022
TCU 1 | 0 0 2
CGU 25 0 13 0 12
AUDIN 68 5* 31 0 42
Total 94 19 61 0 56

Fonte: AUDIN, 2023 a partir de dados do Conecta-TCU; e-Aud (CGU); e PPP (AUDIN).

* Para o registro no Sistema e-Aud, as recomendagdes 3.1 e 3.2, do RA 202201-03, foram aglutinadas em uma mesma
tarefa pendente (o que justifica, no Capitulo 8, o quantitativo de 6 beneficios ndo-financeiros decorrentes de
recomendagdes emitidas).

Verifica-se que houve uma redugdao consideravel das recomendagdes da CGU e da AUDIN
pendentes, que ocorreu a partir da avaliagdo e esforcos, tanto pelo atendimento da gestdo, quanto
pela revisao baseada em riscos das recomendagdes pendentes. A redugdo ocorreu no percentual de
52% das recomendagdes pendentes da CGU; e 38,2% da AUDIN.

O historico das recomendagdes pendentes esta publicado no sitio eletronico da AUDIN para fins de
transparéncia, por meio do link do Plano de Providéncias Permanente (PPP).

7. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA

O Art. 11, III, da IN CGU n.° 5/2021, aduz sobre a “descri¢ao dos fatos relevantes que impactaram
a execucao dos servigos de auditoria”. Desse modo, destacam-se os principais fatos que impactaram
o desenvolvimento das a¢des de auditoria e da execucdo do PAINT nos subcapitulos subsequentes.

7.1 Pandemia decorrente da COVID-19

O isolamento social, em razdo da pandemia provocada pela COVID-19, estabeleceu um cenario de
incertezas e dificuldades na rotina administrativa dos orgdos em geral. Embora a AUDIN tenha
conseguido atingir os objetivos e agdes previstos no PAINT, considera-se que o cenario de incerteza
levou a adaptag@o de novas rotinas de trabalho e no uso de diferentes ferramentas de comunicacao e
difusdo da informacgao.

O retorno presencial ocorreu, de forma controlada, a partir do primeiro trimestre de 2022. Dessa
forma, foi possivel se dedicar a realizagdo de cursos de capacitacdo, atualizagdo do sitio eletronico
da AUDIN, além das atividades regulares de avalia¢do e assessoramento.

7.2 Preenchimento de vaga de servidor na AUDIN

Em 2021, houve a aposentadoria de dois servidores lotados na AUDIN, sendo uma vaga preenchida
naquele mesmo exercicio. J4 a vaga remanescente foi ocupada a partir de 1° de junho de 2022,
completando a equipe da AUDIN, bem como favorecendo o cumprimento do PAINT 2022.

7.3 Unidade de Gestio da Integridade (UGI)

A AUDIN deve apoiar a UGI para o fortalecimento dos processos de governanga, dos controles
internos de gestao e do gerenciamento de riscos. Importante salientar que o mapeamento de riscos
da gestdo, ainda formalmente inexistente na UTFPR, deve servir de referéncia para a selecdo das
acoes de auditoria, conforme o nivel de risco caracterizado pelo gestor. Nesse sentido, a gestao de
riscos permitird a dedicacdo para o fortalecimento de remédios administrativos, mitigando-se,
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portanto, os riscos por meio da produgdo ou aperfeicoamento dos controles internos
administrativos. Todos esses processos de identificacdo e mapeamento de riscos; de fortalecimento
dos controles internos de gestdo; e de otimizagdo e eficiéncia administrativa dos processos €
procedimentos institucionais; levam aos aprimoramentos dos processos de governanga.

Ocorre que tais agdes continuam pendentes por parte da UGI, especialmente pela atualizagdo do
proprio sitio eletronico, do Plano de Integridade e pela concretizagao das atividades regulamentares
desse importante papel de prevencdo e defesa da gestao.

7.4 Programa de Gestio e Desempenho (PGD)

O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), da UTFPR, teve inicio como experiéncia-piloto em
dezembro de 2022. Trata-se de um inovador modelo de gestao, que “disciplina o desenvolvimento e
a mensuraciao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade” (grifos nossos, Art. 1°, § Uinico, do
Decreto n.° 11.072/2022).

Essa experiéncia-piloto, na AUDIN, tem se mostrado eficiente no que concerne ao monitoramento
das atividades desenvolvidas pelos servidores, uma vez que a mensuragdo passa a Ser,
especificamente, nas entregas e resultados (o que ¢ realizado por meio de sistema informatizado do
SISGP/SUSEP). Dessa forma, no caso de implementacdo do PGD as areas administrativas, tal
como ¢ realizado em muitos 6rgdos da administragdo publica federal, acredita-se que sera possivel
racionalizar e redimensionar a forca de trabalho da UTFPR e, respectivamente, gerar eficiéncia,
economia, mitigar riscos, especializar a forca de trabalho, evitar retrabalhos e desperdicios, bem
como proporcionar a melhoria da qualidade na prestagcdo dos servigos.

8. CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO-FINANCEIROS

O Art. 11, IV, da IN CGU n.° 5/2021, requer o “quadro demonstrativo do valor dos beneficios
financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da
UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢oes da Instru¢do Normativa n° 10, de 28 de abril
de 2020, da CGU”. A IN CGU n.° 10/2020 aprovou a “Sistematica de Quantificacdo e Registro dos
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna”, explicitando aos 6rgaos de controle e a
sociedade os beneficios gerados pelos trabalhos de auditoria.

Os beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna sdao aqueles provenientes das
recomendacdes efetuadas ao longo do exercicio no intuito de fortalecer a gestao, seja resultando na
correta aplicagdo das legislagdes e normas vigentes pelos gestores, seja na melhoria da eficiéncia
dos controles internos das unidades administrativas, tudo com o objetivo de melhor atender a
sociedade. A Tabela 4 revela os beneficios financeiros e ndo-financeiros do exercicio.

Tabela 4 - Consolidagdo de beneficios relativos ao exercicio de 2022.

CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

Beneficios financeiros

Valor de Gastos Indevidos Evitados / Revisao de arrecadacgao: -
R$ 53.790,00 (RA202201-03)
R$ 550,00 (RA202201-03)

Valores Recuperados: R$ 25.600,00 (RA202202-02)

Valor Total de Beneficios Financeiros: R$ 79.940,00

Beneficios nao-financeiros

Missao, Visao e/ou Resultado - Repercussao Transversal

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Estratégica
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CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

Missao, Visao e/ou Resultado - Repercussdo Tatico/Operacional

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Transversal

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussio Estratégica

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussido Tatico/Operacional

Total dos Beneficios Nao-Financeiros

A W = O

Fonte: AUDIN, 2022.

Os beneficios financeiros contabilizados acima referem-se as constatagdoes das seguintes acdes de

auditoria;

I - RA 202201-03 — despesas realizadas na modalidade “ndo se aplica” do SIAFI:

a) Foi constatado, no processo 23064.037559/2021-89, o pagamento de R$ 53.790,00 via

restituicdo para uma empresa referente a aquisi¢do de container instalado na Sede Ecoville.
Verificou-se que o material adquirido se enquadra em despesa de capital (natureza de
despesa 449052), porém nao foi localizado nos sistemas internos a incorporagao do bem.
Desta forma, a AUDIN recomendou que fossem realizados os procedimentos necessarios
para a avaliagdo e incorporagdo do bem identificado.

b) Foi constatado, no processo 23064.018787/2021-50, o pagamento de R$ 550,00 para a

aquisicdo de um suporte para a instalacdo de estufa, mas na descricdo da nota fiscal
(documento SEI 2012410) consta uma mesa, o que pode ser caracterizado material
permanente. Diante do exposto, a AUDIN também recomendou que fossem realizados os
procedimentos necessarios para a avaliagdo e incorporacdo do bem identificado.

IT - RA 202202-02 — Governanga em bolsas de inclusdo digital (coordenada IFE Parand)

a) Foi constatada, no andamento da agdo de auditoria, a recuperacdo de R$ 25.600,00 em

relagdo ao auxilio para aquisi¢do de notebooks da ASSAE. Dentro desse valor, foram
contabilizadas a devolu¢do do auxilio ou do equipamento a UTFPR, bem como acordos
realizados no ambito da instauracdo de processos disciplinares.

Em relagcdo aos beneficios nao-financeiros, a Tabela 5 apresenta a distribuicdo da classifica¢dao das
recomendacoes emitidas em 2021.

Tabela 5 - Demonstrativo dos beneficios ndo-financeiros.

Repercussao Recomendacdes dos Relatorios de Auditoria
RA202201- RA202201- RA202201- RA202202- RA202202- TOTAL
01 02 03 01 02
Misséo, Vlsao e/ou Resultado - 0 0 0 0 0 0
Repercussao Transversal
Misséo, Vlsao e/ou’ Resultado - 0 0 0 0 0 0
Repercussao Estratégica
Missdo, Visdao e/ou Resultado -
Repercussao 0 0 0 1 1 2
Tético/Operacional
Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos - 0 0 0 0 0 0
Repercussido Transversal
Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos - 0 1 0 0 0 1
Repercussao Estratégica
Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos i Internos - 1 0 2 0 0 3
Repercussdo
Tatico/Operacional
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Repercussiao Recomendacdes dos Relatorios de Auditoria
TOTAL 1 1 2 1 1 6

Fonte: AUDIN, 2022.

Salienta-se que os beneficios ndo-financeiros das agdes de auditoria sdo relevantes, especialmente,
enquanto aprimoramentos de atividades preventivas e de fortalecimento dos processos
institucionais.

9. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

O Art. 11, V, da IN CGU n.° 5/2021, requer que se “informe sobre os resultados do Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ”. A Instru¢do Normativa n.® 3/2017, da CGU, estabelece
que a UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacdes emitidas. O PGMQ UTFPR, aprovado por meio da Deliberagao
COUNI n.° 25/2020, foi inicialmente aplicado a partir do exercicio 2021, em cumprimento a
exigéncia da IN CGU n.° 3/2017.

Os instrumentos de avaliacdo das atividades da AUDIN, para além da avaliacdo pelo Sistema de
Avaliacdo Institucional (SIAVI), sdo os seguintes:

v" Anexo I - Indicadores Gerenciais da Auditoria Interna da UTFPR
v" Anexo II - Formulério de conformidade as normas e procedimentos da AUDIN
v" Anexo III - Formulério aos gestores das areas auditadas

Em complemento, a Portaria CGU n.° 777, de 18 de fevereiro de 2019, publicou a Deliberacao
CCCI n.° 01/2019, que trata da “utilizacdo das metodologias Internal Audit Capability Model (1A-
CM) e Quality Assessment (QA), do Instituto dos Auditores Internos (IIA)”. E complementa:

Ao implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) previsto na Instrugdo
Normativa SFC n°® 03, de 09 de junho de 2017, e ao promover as respectivas avaliagdes externas de
qualidade, recomenda-se que as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) utilizem como
referéncia, preferencialmente, a metodologia /nternal Audit Capability Model (IA-CM), do Instituto dos
Auditores Internos (I1A).

As UAIG de Empresas Estatais Ndo-Dependentes, em fungdo de suas realidades e necessidades, faculta-
se a utilizagdo preferencial do IA-CM ou do Quality Assessment (QA), também do IIA.

Este contetido ndo substitui o publicado na versdo certificada.

No exercicio de 2021, a Auditoria Interna da UTFPR passou a adotar a metodologia Internal Audit
Capability Model (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (IIA), alimentando e mantendo as
informacdes no Sistema e-Aud, da Controladoria-Geral da Unido. O preenchimento dos KPA
(macroprocessos-chave) ¢ realizado constantemente, conforme as atualizagdes, implementacdes ou
cancelamentos de determinadas atividades do setor. Passados 5 (cinco) anos completos da
implementa¢do do PGMQ UTFPR, a AUDIN seré avaliada externamente possivelmente por 6rgao
vinculado ao MEC.

9.1 Indicadores gerenciais para a melhoria da qualidade

O PGMQ UTFPR também apresenta os indicadores gerenciais da AUDIN (Anexo I do PGMQ
UTFPR), que sdo balizadores das atividades diarias do setor e que resultam na apresenta¢dao do
presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT). Isto €, busca-se atender as
acdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), fazendo-se avaliagdes constantes, no
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decorrer de sua execucdo, para a gestao e melhoria da qualidade de atividades futuras. O Quadro 6
apresenta os indicadores gerenciais da AUDIN.

Quadro 6 - Indicadores gerenciais da AUDIN.

Indicador
Tempo médio de
realizacao das
auditorias
HH médio das
auditorias
Alocacao da

capacidade operacional

em trabalhos de
auditoria

Eficacia das
recomendacoes
Cumprimento das

acoes do PAINT

Beneficios financeiros*

Beneficios néo-

financeiros*

Fonte: AUDIN, 2023.

Forma de Afericiao

Média de dias entre a
data de conclusdo e a

data de inicio das
auditorias
HH Utilizado /

Auditorias Realizadas

HH Alocado ao PAINT /
HH Total

Recomendagdes
Atendidas /
Recomendagdes
Emitidas

Acgdes realizadas / Ac¢des
previstas no PAINT

Beneficios Financeiros /
Ano

Beneficios nao-

financeiros / Ano

Descri¢ao

Tempo médio, em dias, entre a data de conclusdo e a data de
inicio das auditorias

— Apoia a avaliagdo sobre a tempestividade das entregas da
auditoria.

HH médio alocado aos trabalhos de auditoria

— Apoia a avaliacdo sobre o esforgo (e o custo) despendido com
cada trabalho e a tomada de decisdo sobre sua relevancia em
face dos resultados esperados.

Percentual de trabalhos de auditoria na composi¢ao do PAINT
— Apoia a tomada de decisdo sobre a alocag¢do da capacidade
operacional da UAIG.

Percentual de recomendag¢bes emitidas efetivamente
implementadas pela gestdo
— Apoia a avaliagdo sobre a qualidade e a exequibilidade das

recomendacdes obtidas.

Percentual do cumprimento do PAINT no ano.
- Mensura a capacidade de realizacdo dos trabalhos previstos
no PAINT pela equipe da auditoria interna.

Resultados financeiros efetivos decorrentes dos trabalhos de
auditoria (economias obtidas; desperdicios evitados; etc.) por
ano

— Proporciona avaliagdo quanto a efetividade da auditoria
interna.

Melhorias estruturantes nao-financeiras implementadas em
decorréncia dos trabalhos de auditoria (melhoria de controles;
melhoria de processos; etc.) por ano

— Proporciona avaliagdo quanto a efetividade da auditoria
interna.

Ressalta-se que a apresentag@o e gerenciamento dos indicadores, além de estarem consubstanciados
neste RAINT, também geram documentos e controles internos de gestdo, tais como:

v' “Relatorio de Atividades Diarias (PGD)”: preenchimento, pela equipe, das atividades
realizadas no exercicio, constando a descricdo completa das entregas e dos resultados

apresentados;

v Processos em “Blocos Internos” do SEI: arquivo de processos gerenciais e de tramita¢do
na AUDIN para controle e organizagao;

v' “Plano de Providéncias Permanente” (PPP): documento de acompanhamento obrigatorio
a todas as AUDINs para monitoramento de recomendagdes ou determinagdes pendentes;

v' “Portfolios individuais”: controle individual dos servidores que guardam as certificagoes
de cursos, atestados médicos, afastamentos ou licencgas, e portarias, resguardados eventuais
dados restritos ou sigilosos;

v' “Documentos em nuvem”: registro e documentagdo dos papéis de trabalho das agdes de
auditoria, organizados em pastas na nuvem da UTFPR;

v’ “Sitio eletronico da AUDIN”: promocdo da transparéncia e visibilidade das atividades de
auditoria interna governamental no ambito da UTFPR, atualizando os documentos e
informagdes das acgdes e atividades da AUDIN, resguardados eventuais dados restritos ou

sigilosos.
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Ademais, o Art. 7°, do PGMQ UTFPR, aprovado pela Deliberagdo COUNI n.° 25/2020, prevé o
relato das seguintes informagdes:

a) o escopo, a frequéncia e os resultados das avaliacdes;

b) o nivel de capacidade da AUDIN, conforme Modelo IA-CM;

c¢) o andamento das acdes e as oportunidades de melhoria da atividade de auditoria interna;

d) as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria
interna; e

e) os planos de agdo corretiva e/ou de melhoria, se necessarios, € 0s consequentes
resultados alcancados.

Portanto, cada item serd tratado nos subcapitulos subsequentes.

9.2 O escopo, frequéncia e resultados das avaliagcoes

9.2.1 Avaliagdo do SIAVI pelo usuario externo

A avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna pelo cliente externo, em 2022, no Sistema de

Avaliacdo Institucional (SIAVI), apresentou média final de 95 pontos (em 2021 foram 97 pontos),
conforme se observa a Figura 3.

Figura 3: Relatorio de Avaliagdo do Setor pelo Usudrio Externo.
Relatorio de Avaliacdo do Setor pelo Usuario Externo

Departamento: ALUDIN-Auditoria
Ano 2022
Data de Finalizacdo: 03/01/2023
Mamero de Usuarios: 25
Média a5
Escala de 0 a 30 28,5
Indicadores ;:led?é:::r
1 Quaqd-::- solicotada, a Auditoria Interna estd disponivel para ajudar na solucdo de as
conflitos e problemas?
3 Az reoqmendau;ﬁes e os relatdrios _da Auditona Interna sdo clares e contnbuem para a a1
melhoria dos processos da sua uridade?
3 |A Auditonia Interna atende as pessoas com cordiahidade? o7
4 |05 horaros e as disponibilidades de atendimento ao publico sdo suficientes? =1
s |9 site da Audin atende as suas necessidades? a3
http://portal.utfpr.edu.brftransparencia/auditoria
Media Final o5

91

— [ | (o] = s

iE]

Fonte: SIAVI, Sistemas corporativos da UTFPR, 2023.

Desse modo, o item 5 (sitio eletronico da auditoria interna) merece atengdo para melhorias.
Ressalta-se, outrossim, que o sitio eletronico da AUDIN passou por atualizagdo, especialmente em
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relagdo a lista de relatorios de auditoria, que agora estdo dispostos em lista tnica em ordem
temporal decrescente a fim de facilitar a busca.

9.2.2 Avaliagdo interna e dos gestores sobre as agoes de auditoria

Ao final dos trabalhos de auditoria, ¢ encaminhado um formulario (Anexo III do PGMQ UTFPR) a
unidade auditada para apresentar o feedback a AUDIN, cuja finalidade ¢ o constante aprimoramento
e a melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna governamental. A Tabela 6 apresenta
os resultados das avaliagdes das unidades auditadas, cuja pontuacdo varia entre 1 (discordo
totalmente) a 5 (concordo totalmente). A média final de todos os trabalhos foi de 5 do total de 5
pontos.

Tabela 6 - Avaliagdo dos gestores.

Critérios de avaliacio Recomendacdes dos Relatorios de Auditoria — Avaliacdes dos gestores
RA20220 RA202201- RA202201- RA202202- RA202202- MEDIA
1-01 02 03 01 02

Referente ao relatorio

1. A auditoria tratou de tema

relevante da gestdo. > > > > 3 S
2. Os prazos estabelecidos pela

Auditoria Interna, para a

gpresentaf;ao de documentos, 5 5 5 5 5 5
informagdes ou

esclarecimentos, foram

razoaveis.

3.0 relqto.rlo de auditoria € 5 5 5 5 5 5
claro e objetivo.

4. As informagdes no relatorio 5 5 5 5 5 5

de auditoria sdo relevantes.

5. As recomendagdes, uma vez

atendidas, contribuirdo para 5 5 5 5 5 5

melhoria da gestdo.

6. Os servidores atuaram com
respeito e urbanidade;
imparcialidade; e  postura
orientada para parceria.
MEDIA 5 5 5 5 5 5

Fonte: AUDIN, 2022.

Além das avaliacdes das unidades auditadas, a AUDIN realiza uma avaliagdo interna entre os
membros da equipe, cuja finalidade ¢ a conferéncia entre os pares do cumprimento das normas e
procedimentos de auditoria interna governamental (Anexo Il do PGMQ UTFPR). O Quadro 7
apresenta os resultados das avaliagdes internas.

Quadro 7 - Avaliagdo interna.

Critérios de avaliacio Recomendacdes dos Relatérios de Auditoria — Avaliacdes internas
RA202201- RA202201- RA202201- RA202202- RA202202- Resultado
01 02 03 01 02

Planejamento e organizacio
dos papéis de trabalho

1. As ordens de servigo estdao

. Sim Sim Sim Sim Sim Sim
organizadas em pastas.
2. Ha subpasta com os
regulamentos  aplicdveis & Sim Sim Sim Sim Sim Sim
auditoria.
3. H4 subpasta com acorddos do
TCU e relatérios da CGU Sim Sim Sim Sim Sim Sim

relacionados a4 agdo da
auditoria.
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Critérios de avaliacio

Recomendacdes dos Relatorios de Auditoria — Avalia¢des internas

4. A Matriz de Planejamento foi
preenchida.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Execucio dos trabalhos

5. Ha registro e organizagdo das
respostas da (s) Solicitacdo
(6es) de Auditoria emitida (s).

Sim

N/A

Sim

Sim

Sim

Sim

6. A Matriz de Achados foi
preenchida.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

7. H& pasta, devidamente
organizada, com outros papéis
de trabalho produzidos na
execucdo da auditoria (e-mails;
print  screen de sistemas,
websites; relatorios de sistemas;
reunides com os gestores, etc.)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Finalizacido e monitoramento

8. Ha arquivo ou processo SEI
com as manifestacdes, na
integra, dos gestores quanto ao
relatorio preliminar.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

9. A previsdo da contabilizacdo
de beneficios financeiros e nao-
financeiros foi inserida na
planilha eletronica de controle.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

10. As recomendagdes foram
inseridas no monitoramento do
PPP e/ou no sistema e-Aud da
CGU.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

11. O (a) servidor (a) preencheu
o Registro de Atividades
Didrias com as respectivas
horas de trabalho e descri¢dao
das a¢des desenvolvidas.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

12. A versao final do relatério
de auditoria foi publicada no
website da AUDIN da UTFPR.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Fonte: AUDIN, 2022.

Os resultados apresentam que a formalizagdo dos relatorios estd de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria interna governamental, sem prejuizo, contudo, as necessarias melhorias
qualitativas continuas para os trabalhos futuros.

9.3 Nivel de capacidade da AUDIN conforme Modelo 14-CM

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor publico (Internal Audit
Capability Model for the Public Sector) foi concebido em 2009 pelo Instituto dos Auditores
Internos (IIA) em parceria com o Banco Mundial. Em 2017, houve uma atualizagdo do framework,
sendo reconhecido internacionalmente, apresentando-se como uma ferramenta estratégica; uma
estrutura de autoavaliagdo e avaliacdes externas; bem como um roteiro para a melhoria e
desenvolvimento continuos (CONACI, 2022). O Quadro 8 apresenta a matriz do IA-CM:

Quadro 8 - Matriz do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna.

Servicos e Papel da
Al

Matriz de Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Gerenciamento do

Gerenciamento de
pessoas

Praticas profissi

D penho e
Accountability

Cultura e
Relacionamento
Organizacional

Estruturas de
Governanga

Al reconhecido como
agente-chave de mudanga
-KPA 5.1

Nivel 5 —
Otimizado

Envolvimento da
lideranga com
organizagdes profissionais
-KPA 53

Melhoria Continua de
Praticas Profissionais -
KPA 5.5

Resultado e valor
alcangados para a
organizagio -
KPA 5.6

Relagdes efetivas e
permanentes - KPA 5.7

Independéncia, poder e
autoridade da Atividade
de AI- KPA 5.8
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Matriz de Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Projecao da forca de Planejamento estratégico
trabalho - KPA 5.2 da Al - KPA 5.4
Al contribui para o
desenvolvimento da
gestao - KPA 4.4
Avaliagdo geral sobre &ef - . 5 Qe 8
Nivel 4 — R s 2 A Atividade de Al apoia 'Eftreviteg'la' de 'fuidltorlg‘ Intégraqao d§ me]d_lc'la_s de‘ _CAI aco_r'ls'elha' _e< ] Su%)erv_ls_ao mqependenle
G iad Liscos & controles - KPA classes profissionais - alavanca a gestdo de risco | desempenhos qualitativas | influencia a mais Alta das Atividades de Al -
erenciado 41 KPA 42 da organizagdo - KPA 4.5 | e quantitativas - KPA 4.6 | Geréncia - KPA 4.7 KPA 4.8
Planejamento da forga de
trabalho - KPA 4.2
Servigos de consultoria - Criagdo de equipe e Estrutura de gestdo da Medidas de desempenho - Crtl);or(;i:g:g:e(i/ics(;:-o]‘?;: geAli/[Iaﬁox:g ;ﬁﬁo_nﬁ;c{l:
KPA 3.2 competéncia - KPA 3.5 | qualidade - KPA 3.7 KPA 3.10 S 15’ Ao
Nivel 3 - Profissionais qualificados Informagdes de custos - Sgrp:nr:il;f anr:z(j}xotivi dade
Integrado Auditorias de -KPA 3.4 Planos de auditoria KPA 3.9 Componente essencial da ie Al- KII:A 314
desempenho / value-for- baseados em riscos - KPA equipe de gestdo - KPA ~
money - KPA 3.1 Coordenagdo de forca de 3.6 Relatérios de gestdo de AI | 3.11 Mecanismos de
trabalho - KPA 3.3 -KPA 3.8 financiamento - KPA 3.13
Desenvolvimento Estrutura de praticas 5 Acesso p{ego as‘ .
A P PN Orgamento operacional de informagdes, aos ativos e
profissional individual - profissionais e de AlL-KPA 2.7 45 pessoas da Oreanizacio
. S KPA 2.3 processos - KPA 2.5 : Gerenciamento dentro da L e &
Nivel 2 — Auditoria de - -KPA 2.10
: — Atividade de AI - KPA
Infraestrutura conformidade - KPA 2.1 . Plano de auditoria
Pessoas qualificadas L - 2.8 Fluxo de reporte de
, " baseado nas prioridades Plano de negocio de Al - Ao 5
identificadas e recrutadas = auditoria estabelecido -
da gestdo e das partes KPA 2.6
-KPA 22 X KPA 2.9
interessadas- KPA 2.4

Ad hoc nio estruturada; auditorias isoladas ou revisdo de documentos e transagdes com finalidade de aferir corre¢do e conformidade; produtos dependem de habilidades
especificas de individuos que estdo acupando as posi¢des; auséncia de praticas profissionais estabelecidas, além das fornecidas por associagdes profissionais; financiamento
aprovado por geréncia, quando necessario; falta de infraestrutura; auditores provavelmente sdo parte de uma unidade organizacional maior; nenhuma capacidade estabelecida;
portanto, inexisténcia de macroprocessos-chave.

Nivel 1 — Inicial

Fonte: IIA, 2023.

Em autoavaliagdo preliminar da AUDIN, da UTFPR, foi averiguado que faltam atender algumas
atividades do KPA 2 (especialmente sobre os sub-elementos do KPA 2.1; KPA 2.2; KPA 2.4) para
que, assim, deixe de ser enquadrado ao Nivel 1 (inicial).

9.4 Andamento das agoes e oportunidades de melhoria da atividade de auditoria interna

Em consideragdao aos macroprocessos-chave do IA-CM — que sdo dindmicos na operacionalidade
das atividades de auditoria interna governamental — ha o constante empenho para se manter os
atendimentos aos objetivos e indicadores propostos, bem como atingir aqueles ainda nao
implementados.

Portanto, constata-se as seguintes oportunidades de melhoria da qualidade da AUDIN da UTFPR:

a) Revisdo do Regimento Interno da Auditoria Interna da UTFPR,;

b) Capacitacao e qualificacdo profissional dos servidores lotados na AUDIN;

c) Melhorar a comunicagdo e interlocu¢do com a administragdo, preservando a autonomia
técnica e objetividade da AUDIN, para o fortalecimento dos controles internos de
gestdo, governanga e mitigacao de riscos.

Assevera-se, por fim, que a AUDIN procura reavaliar sua gestdo interna e suas atividades por meio
das avaliagdes institucionais, limitagdes encontradas no decorrer das acoes de auditoria, bem como
pela aplicacdo de instrumentos de mensuragao de atividades.

9.5 Fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna

As fragilidades e eventuais riscos das atividades de auditoria interna sdo concernentes, em especial,
a falta de estrutura, pessoal, relacdo de confianca, independéncia, capacitacdo, expertise, entre
outros. No entanto, acredita-se que a AUDIN da UTFPR nao carece de melhorias expressivas ou
significativas nesses quesitos.
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Contudo, entende-se possivel aprimorar o acompanhamento preventivo de alguns processos
administrativos, enquanto apoio a gestdo, sem realizar cogestdo. Tal medida tem sido prevista no
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) como agdes especificas de assessoramento e prestacao
de servico de consultoria a gestdo.

9.6 Planos de agdo corretiva ou de melhoria da qualidade

Para a melhoria da qualidade das atividades da AUDIN da UTFPR, pretende-se tomar algumas
providéncias, considerando os subcapitulos anteriores, € conforme o seguinte plano de agao:

I — Acao: Revisar o Regimento Interno da AUDIN. Objetivo: Incluir itens necessarios para atender
macroprocessos do IA-CM; atualizar o regimento interno conforme orienta a Instrucdo Normativa
CGU n.° 13, de 6 de maio de 2020. Cronograma: Previsdo para o segundo semestre de 2023 e
primeiro semestre de 2024.

I — Acao: Capacitagdo ¢ qualificagdo dos servidores da AUDIN. Objetivo: Aprimorar os
conhecimentos técnicos em auditoria interna; aprimorar o assessoramento € a comunicagao com a
administracdo. Cronograma: A¢ao permanente.

Relata-se, por fim, que hé esfor¢os continuados da AUDIN para a melhoria de seus trabalhos, em
que pesem eventuais contratempos ou for¢a maior que possam casualmente impactar direta ou
indiretamente nas atividades desempenhadas.

10 CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna da UTFPR atendeu as agdes previstas no PAINT 2022, incluindo o
assessoramento € a prestacdo de servigo de consultoria a administragdo. Durante os exames de
auditoria, ndo houve restricdes ou prejuizos relevantes causados pelas areas auditadas para a
realizacdo dos trabalhos. As recomendag¢des do exercicio foram inseridas no Plano de Providéncias
Permanente (PPP), que monitora as possiveis implementagdes.

Destaca-se que a UTFPR apresentou avangos nos seus controles internos ao implementar e
robustecer o sistema SEI, bem como padronizar os procedimentos de gestdo administrativa.
Evidencia-se, ainda, a institucionalizagdo de procedimentos operacionais por meio de: a) elogiosas
demonstragdes contabeis consolidadas da Diretoria de Or¢amento e Finangas (DIROF) acerca das
inconsisténcias contdbeis com medidas corretivas; e b) a elaboracdo e publicacdo de normas
internas, notadamente as discussdes sobre a nova lei de licitacdes € o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

Adicionalmente, ressaltam-se as contratacdes unificadas realizadas pela UTFPR, visando a
economia de escala e processual, em virtude da redugdo das UASGs. No entanto, verificam-se
pendéncias relevantes especialmente no que toca a gestdo da integridade institucional (governanga,
controles internos da gestdo e gerenciamento de riscos); controles pela UTFPR dos diversos
projetos de relacionamento com a fundacdo de apoio; controle do pagamento de bolsas ou
retribui¢des pecuniarias a servidores, discentes ou pessoas externas; redimensionamento da forca de
trabalho; bem como o aprimoramento e sistematizagdao do planejamento dos recursos or¢amentarios
para as atividades administrativas e finalisticas da institui¢do.

Salienta-se, ainda, sobre a experiéncia-piloto do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da
UTFPR, que, no caso da AUDIN, tem se mostrado eficiente quanto ao monitoramento das
atividades desenvolvidas pelos servidores, uma vez que a mensuragao passa a ser, especificamente,
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por meio de entregas e de resultados (o que ¢ realizado por meio de sistema informatizado do
SISGP/SUSEP). Dessa forma, reforca-se que, no caso de implementagdo do PGD as areas
administrativas, tal como ¢ realizado em muitos 6rgaos da administracao publica federal, acredita-se
que serd possivel racionalizar e redimensionar a for¢a de trabalho da UTFPR e, respectivamente,
gerar eficiéncia, economia, mitigar riscos, especializar a forca de trabalho, evitar retrabalhos e
desperdicios, bem como proporcionar a melhoria da qualidade dos servigos a luz do interesse
publico.

E importante destacar, ainda, que a Auditoria Interna da UTFPR representou todas as unidades de
auditoria interna governamental (UAIG) da administracdo publica federal indireta na Comissao de
Coordenacdo de Controle Interno (CCCI), do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido. A designacdo ocorreu, em lista triplice, por meio da Portaria n.° 285, de 3 de fevereiro de
2021, do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido, pelo periodo de 1 (um) ano. A
Portaria n.° 214, de 28 de janeiro de 2022, reconduziu por mais um ano a participacao na CCCI. Sao
duas cadeiras para essa representacao, cuja comissao tem “a finalidade de efetuar andlises, formular
propostas e sugerir procedimentos para avaliagdo e aperfeigoamento do controle interno no ambito
do Governo Federal”.

Por fim, faz-se a ressalva que ¢ de responsabilidade dos gestores implementar os seus proprios
controles internos (Art. 17, Decreto n.° 3.591/2000 ¢ Art. 7° da IN Conjunta n.° 1/2016). A
Auditoria Interna, por sua vez, procura fortalecer os processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos — processos estes construidos pela propria administragdo — bem como
visa agregar valor a gestdo por meio de suas andlises e exames de auditoria com fulcro nos
principios que regem a Administracao Publica.

As atividades da AUDIN, no exercicio, se concretizaram em razao da dedicagdo e responsabilidade
de toda a equipe da Auditoria Interna.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

Tiago Hideki Niwa
Chefe da Auditoria Interna

Leandra Maria Ortigara
Administradora — Substituta
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