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Conselho Universitario Tecnolégica hé mais de 100

DELIBERACAO N°. 03/2015, de 27 de marcgo de 2015.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGKCFEDERAL do
PARANA (COUNI), considerando o Art. 5° da Lei n°.184, de 07/10/05, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05, combinado carfortaria/MEC n°® 3.290, de 23/09/2005,
publicada no DOU, de 26/09/05;

Considerando o Decreto/MEC %/rde 04/07/12, publicado no DOU, de 05/07/12, que
nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pelgarizo MEC/SESu n° 303, de
16/04/2008, publicada no DOU de 17/04/08 e as riwadibes ulteriores;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovaelo @OUNI, por meio da
Deliberagc&o n° 07/2009, de 05/06/09;

Considerando o Regulamento do Conselho Univemsitde UTFPR, aprovado pelo
COUNI, por meio da Deliberag&o n° 12/2009, de 269

Considerando a Portaria n°® 0385, de 13/03/14, dtoRda UTFPR, que nomeia 0s
membros do Conselho Universitario, quadriénio 20047,

Considerando a Portaria n°404, de 23 de abril 88,30Lblicada no DOU de n°85, Secéo 2,
pagina 9;

Considerando o Parecer do Conselheiro Relatormimt®oncalves de Oliveira, ao Processo
N° 03/2015 — COUNI: PROPOSTA DE REGIMENTO INTERN@\AUDITORIA INTERNA —

AUDIN DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA aprovado na 372
Reunidao Ordinaria do COUNI, ocorrida em 27/03/2015.

DELIBERA:

| — APROVAR REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA — AUDIN DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA.

Il — providenciar ampla divulgacdo na comunidade in  terna.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI
Presidente do COUNI
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REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UTFPR

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - A Unidade de Auditoria Interna da Unividexle Tecnoldgica Federal do Parana -
UTFPR é o 6rgédo técnico de controle interno, viadalao Conselho Universitario da UTFPR,
em conformidade com o Art. 15° § 3° do Decreta3/891/2000, com redacdo dada pelo
Decreto n°. 4.304/2002.

Art. 2° - A Unidade de Auditoria Interna € o érgéesponsavel por fortalecer a gestdo e
racionalizar as acdes de controle, bem como pragi@o aos o6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao TribunaCdatas da Unido, em consonancia com o
previsto no Art. 33 do Estatuto da UTFPR e Art. tI6ZRegimento Geral da UTFPR.

Art. 3° - A Auditoria Interna - Audin exercera suatsibuicdbes sem elidir a competéncia dos
controles préprios dos sistemas instituidos no &mda Administracdo Publica Federal, nem o
controle administrativo inerente a cada dirigente.

Art. 4° - A acdo da Auditoria Interna estende-setpdos 0s servi¢os, programas, operacoes e
controles existentes na Institui¢cao.

Art. 5° - A Unidade de Auditoria Interna se sujgtarientacdo normativa e supervisao técnica
do 6rgao central e dos 6rgdos setoriais do Siswgn&ontrole Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdiggstapdo apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram.

CAPITULO I
Da Definicao e Missao

Art. 6° - A Auditoria Interna constitui-se em umn@unto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, e funciona por meio de acompanhamediceto de processos, avaliagdo de
resultados e proposicéo de acdes corretivas.

Art. 7° - A missédo da Unidade de Auditoria Inteenprover, de forma independente e objetiva,
servigos de atestacdo e consultoria com o intgtadicionar valor e melhorar as operacdes da
Universidade.



CAPITULO 1l
Dos Objetivos

Art. 8° - A Unidade de Auditoria Interna tem comuetivo determinar se os controles internos,
a gestao de riscos e a governanca da organizagéiorfam adequadamente, de forma a garantir
que:

| - Os riscos sdo adequadamente identificados énetrados;
Il - A interacdo entre os diversos grupos respagisgela governancga ocorre quando necessario;
lIl - A informac&o operacional, gerencial, finarreeg¢ acurada, confiavel e tempestiva;

IV - Os atos dos servidores estdo em conformidade moliticas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis;

V - A interacdo da organizagdo com terceiros, gigkifornecedores, esta em conformidade com
politicas, padrbes, procedimentos, leis e reguléagén aplicaveis;

VI - Os recursos (ativos) sdo adquiridos com ecocidiade, utilizados eficientemente, e
protegidos adequadamente;

VIl - Os programas, planos e objetivos sao atingjido

VIII - A qualidade e melhoria continua sdo promagdo ambito dos processos de controle da
instituicao; e

IX - Problemas de conformidade legal, dentro daitingdo, sdo reconhecidos e tratados
apropriadamente.

CAPITULO IV
Da Unidade de Auditoria Interna

Secao |
Da Organizacdo e Competéncias

Art. 9° - A Unidade de Auditoria Interna da Univdexde Tecnoldgica Federal do Parana €
composta pelo Chefe da Auditoria Interna e pelg@@dgécnico, com 0 respectivo suporte de
recursos humanos e materiais.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna, com sedecigunto a Reitoria, atendera e exercera suas
atividades nos Campus, de acordo com o Plano Adeidhtividades de Auditoria Interna —
Paint.

Art. 10° - A funcdo de Chefe da Auditoria Interrexés exercida por profissional qualificado,
entre os servidores da UTFPR, preferencialmentsndo do cargo de auditor, ou com formacao
superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contalmaservada a legislacéao vigente.
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Art. 11 - A nomeagcéo, designacgdo, exoneracdo qensa do Chefe da Auditoria Interna sera
submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselhovddsitario e, apos, a aprovacdo da
Controladoria-Geral da Unido, em conformidade cofmto15, § 5° do Decreto n°. 3.591/2001.

Art. 12 - O Chefe da Auditoria Interna sera subglid, em suas faltas e impedimentos, por
servidor do Corpo Técnico, lotado no préprio sataticado pelo Reitor.

Art. 13 — O Corpo Técnico da Auditoria Interna, pessavel pelo desenvolvimento das

atividades tipicas de auditoria descritas nestenREgo, sera composto por servidores Técnico
Administrativos da UTFPR, preferencialmente prosidim cargo de Auditor ou com formacgéo

em Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Art. 14 - Compete a Unidade de Auditoria InterndJd&PR:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Planoddal, no d&mbito da Universidade,
visando comprovar a efetividade de sua execucao;

Il - Assessorar os gestores da Universidade no paohamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo rdatas, 0 alcance dos objetivos e a
adequacéao do gerenciamento;

[l - Verificar a execucdo do orcamento, visandmpoovar a conformidade da execucéo, com
os limites e destinacdes estabelecidas na legisfzgdinente;

IV - Verificar o desempenho da gestdo da Univedsdavisando comprovar a legalidade, a
legitimidade e a tempestividade dos atos e exanueaesultados quanto a economicidade, a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestgaroentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
aos demais sistemas administrativos operacionais;

V - Orientar subsidiariamente os dirigentes da Ersidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma detarecontas;

VI - Examinar e emitir parecer prévio sobre a @edb de contas anual e tomada de contas
especiais;

VII - Propor mecanismos para o exercicio do coatsmcial sobre as a¢cbes da Universidade,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanimTamtrole social em funcionamento,
no ambito da Universidade;

VIII - Acompanhar a implementacdo das recomendagi@ssérgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e dbufal de Contas da Uniao;

IX - Comunicar tempestivamente, sob pena de resfhdidade solidaria, os fatos irregulares
gue causarem prejuizo ao erario, a Secretaria &ederControle Interno, ap6s dar ciéncia a
Reitoria e esgotadas todas as medidas corretiogsmto de vista administrativo, para ressarcir
a Universidade;

X - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Aud#olinterna — Paint do exercicio seguinte,
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bem como o Relatério Anual de Atividade da Audddnterna — Raint, a serem encaminhados
ao Sistema de Controle Interno do Poder Executedefal, para efeito de integracdo das agdes
de controle;

XI - Realizar auditorias, conforme o planejamentoa, bem como demandas nédo planejadas,
desde que consideradas apropriadas pelo ChefeditoAa Interna;

XIl - Emitir relatérios de auditorias realizadasralite o exercicio financeiro, assinalando as
eventuais falhas encontradas, para fornecer a Astnasigdo subsidios necessarios a tomada de
decisodes;

XIII - Verificar a consisténcia e a fidedignidadesddados e informagdes que comporao as
contas da Instituicéo;

XIV - Testar a consisténcia dos atos de aposentagmnsao e admissao de pessoal;

XV - Executar outras atividades inerentes a aregusuvenham a ser delegadas pelo Conselho
Universitario, Conselhos Deliberativos Especialosad Reitoria.

Paragrafo Gnico: E vedado atribuir & Unidade deitatid Interna, e aos seus integrantes,
atividades de gestdo, sobretudo despachos em poscesiministrativos, participagdo em
comissdes, entre outras que possam causar cartftita atividade tipica de auditoria.

Secéao Il
Do Chefe da Unidade de Auditoria Interna

Art. 15 - Compete ao Chefe da Auditoria Interna,axercicio de suas atribuicdes, planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugéo, acompaalevaliar as atividades da Auditoria Interna.

Art. 16 - No desempenho de suas atribuicbes o GieefAuditoria Interna sera o responsével
perante a administracéo e o Conselho Universiganio

| - Oferecer opinido sobre a adequacao e efetieidbub controles internos dos processos de
trabalho da UTFPR e gestdo de riscos em areasgitiama sua missao e escopo de trabalho;

Il - Relatar problemas importantes relacionadosrdroles internos e gestao de risco, inclusive a
respeito de melhorias nesses processos;

[l — Submeter a apreciacdo do COUNI, até a 32iéeuardinéria do ano, informagéo sobre o

andamento e os resultados do Paint realizado noepd semestre, bem como sobre a

suficiéncia dos recursos destinados a Audin; eadt® reunido ordinaria do ano subsequente, o
PAINT do exercicio anterior e 0 RAINT.

IV — Opinar sobre a adequacao e a efetividade dosates internos administrativos e a gestao
de riscos realizada na Universidade;

V - Alinhar a atuacdo da Audin com o0s riscos esgiabs, operacionais, de conformidade e
financeiros da organizacao;



VI - Implementar o Paint, conforme aprovado, inotla, quando apropriado, requisicdes
especiais de trabalhos ou projetos feitos pelaRa&ibu Conselho Universitario;

VII - Dotar a Audin com 0s recursos materiais espass adequados, levando em consideracao
0S conhecimentos, experiéncias e habilidades ra@sgara o cumprimento do Paint e as
exigéncias constantes no regulamento da Audin;

VIII - Emitir, relatorios periédicos sobre os trét@s de auditoria e, sempre que demandado,
endereca-los ao Conselho Universitario, a ReimaaControladoria-Geral da Uniéo;

IX - Levar em consideracao o escopo de trabalhaodgios de controle interno e externo, a fim
de otimizar a atuag&o da Audin.

§ 1° - O Chefe da Auditoria Interna e o Corpo Témrda Audin, no exercicio das atividades
tipicas de auditoria tem assegurado:

a) 0 acesso irrestrito a todas as funcdes, documeetgisiros, bens e servidores da instituicao;

b) a possibilidade de alocar recursos, estabelecerdp@dade, selecionar assuntos e objetos, ¢)
determinar o escopo do trabalho e aplicar as tésnexigidas para a consecucdo dos
objetivos de auditoria;

C) 0 necessario apoio dos servidores das unidadestitaicdo que forem auditadas; e

d) a possibilidade de, se necessario, prover serdig@®nsultoria & administragéo.

§ 2° - Compete ao Chefe Substituto, além de todasompeténcias inerentes ao cargo de
Auditor, substituir o Chefe da Auditoria Interna dodos os afastamentos e impedimentos
legais.

Secao Il
Do Corpo Técnico da Auditoria

Art. 17 - Compete ao Corpo Técnico da Auditoria:
| - Realizar auditagem, conforme o Plano Anual deéiforia Interna - Paint;

Il - Realizar auditagem especial definida em ordinservico emitida pela Chefia da Auditoria
Interna;

[Il - Determinar o universo e a extensao dos ttaiml definindo o alcance dos procedimentos a
serem utilizados, estabelecendo as técnicas apdagri

IV - Auxiliar na elaboracéo do Paint e do Raint@mnjunto com a Chefia da Auditoria Interna;

V - Emitir Relatérios de Auditoria, Solicitacdes deuditoria, Notas de Auditoria e outros
documentos referentes a execucdo de auditoriagoraiou especial;

VI - Emitir o Plano de Providéncias Permanente (R#® conjunto com a Chefia da Auditoria
Interna, para acompanhar a implementacao das reca@es;

VIl — Manter, em arquivo organizado, os papéisrdbalho das auditorias realizadas;
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VIII - Justificar a n&o realizacéo das acgOes pkutes, quando for o caso;
IX - Subsidiar a elaboracao do parecer sobre oeBsacde Prestacao de Contas.

Art. 18 - Os servidores do Corpo Técnico da Auditdnterna estdo habilitados a realizar
levantamentos e colher informacdes indispensawetsigprimento de suas atribuicdes.

CAPITULOV
Dos Procedimentos Eticos

Art. 19 - A conduta dos servidores da Auditorieetnt pautar-se-a pelas regras estabelecidas
neste Regimento Interno e no Codigo de Etica Rofial do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°. 1.8@22 de junho de 1994.

Paragrafo unico. Os servidores da Auditoria Intentadesempenho de suas funcdes, deverdo
observar os seguintes aspectos:

| — Comportamento ético — deve ter sempre presgume como servidor publico, se obriga a
proteger os interesses da sociedade e respeitarasms de conduta que regem o0s servidores
publicos, ndo podendo valer-se da funcdo em beénmgfioprio ou de terceiros, ficando, ainda,
obrigado a guardar confidencialidade das informac¢fbtidas, ndo devendo revela-las a
terceiros, sem autorizacdo especifica, saldo seehabrigacdo legal ou profissional de assim
proceder;

Il — Cautela e zelo profissional — agir com prudé&nhkabilidade e atencdo de modo a reduzir ao
minimo a margem de erro e acatar as normas depgtiiasional, 0 bom senso em seus atos e
recomendagdes, o cumprimento das normas gerasnti®le interno e o adequado emprego dos
procedimentos de aplicacéo geral ou especifica.

Il — Independéncia — manter uma atitude de indé@ecia com relacdo ao agente controlado, de
modo a assegurar imparcialidade no seu trabalhm &ssim como nos demais aspectos
relacionados com sua atividade profissional;

IV — Soberania — possuir o dominio do julgamentofipsional, pautando-se no planejamento
dos exames de acordo com o estabelecido na proggiarde trabalho, na selecéo e aplicacéo de
procedimentos técnicos e testes necessarios,lab@magado de seus relatorios.

V — Imparcialidade — abster-se de intervir em caswie haja conflito de interesses que possam
influenciar a imparcialidade do seu trabalho, deeetomunicar o fato aos seus superiores;

VI — Objetividade — procurar apoiar-se em documeet@vidéncias que permitam convic¢ao da
realidade e confirmacao da veracidade dos fatsstoacoes examinadas;

VIl — Conhecimento técnico e capacidade profisdioraem funcdo de sua atuacdo

multidisciplinar, deve possuir um conjunto de carnmentos técnicos, experiéncia e capacidade
para as tarefas que executa, conhecimentos casitadmndémicos, financeiros e de outras
disciplinas para o adequado cumprimento do objetovtrabalho;



VIII — Atualizacdo dos conhecimentos técnicos — tmaratualizados seus conhecimentos
técnicos, acompanhando a evolucdo das normas dim@os e técnicas aplicaveis a auditoria;

IX — Uso de informacdes de terceiros — valer-senft'macdes anteriormente produzidas por
auditores, efetuando as devidas citacdes para ex@@anfirma-las ou testa-las; e

X — Cortesia — ter habilidades no trato verbal @is com pessoas e instituicdes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aquedes os quais se relaciona
profissionalmente.

Art. 20 - Os servidores lotados na Unidade de Awiditinterna, pertencentes ao Corpo Técnico,
por incompatibilidade ndo poderao ser designadas pa

| — Substituir os titulares de unidades sujeitasiditagem;

Il — Integrar comissdes que nao sejam do Sistenfaudeoria,

[Il — Desenvolver atividades que possam caractepagicipacéo na gestao;
IV — Proceder auditagem no setor:

a) em que tenha tido exercicio ha menos de 18 (dg¢zuiees;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediat@od@o prazo inferior a 18 (dezoito)
meses;

C) cujo titular seja seu parente até segundo grau.

Art. 21 - Os servidores da Auditoria Interna estApedidos de emitir manifestacdes e pareceres
de cunho juridico.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 22 - As demandas de informacgdes e recomenda@®anadas pela Auditoria Interna terdo
prioridade administrativa na Instituicdo e sua sacau atraso no atendimento podera ocasionar
representacdo ao Presidente do Conselho Univearsit@iUTFPR.

Art. 23 - Os dirigentes vinculados a UTFPR devegséaporcionar a Auditoria Interna amplas
condicbes de trabalho, permitindo-lhe livre acess informacbes, registros, sistemas,
propriedades, titulos, documentos, bens, valoressgal e demais instrumentos necessarios e
pertinentes a execucdo dos trabalhos, bem comemendéncias e instalacdes fisicas em seu
ambito.

Paragrafo anico. A obrigacdo constante do capwstende a Fundacdo de Apoio naquilo em
que esta atuar em conjunto com a UTFPR, na forntanteatos, acordos e/ou ajustes.

Art. 24 - Quando houver necessidade de realizagdwattalhos com exigéncia de qualificacédo
especifica e que esta ndo esteja inserida na faomédg Corpo Técnico, o Chefe da Auditoria
Interna podera requerer a assisténathhoc, de profissional especialista, ou habilitado, para
prestar apoio a Auditoria Interna.



Paragrafo Unico. A indicacdo e a escolha do edjstaiaecairdo sobre profissionais que ndo
tenham impedimentos e que possuam independéncielagéo ao trabalho a ser realizado e
resultara de decisdo conjunta do Chefe da Auditmiarna e do Presidente do Conselho
Universitario.

Art. 25 - Os trabalhos de auditoria seréo execwtatoacordo com as normas e procedimentos
de auditoria aplicaveis a Administracdo Publicadfakl bem como os procedimentos previstos
pelos organismos internacionais de Auditoria, ¢aiso0 Committee of Soonsoring Organizations of

the Treadway Commission (C0s0),International Organisation of Supreme Audit Ingtitutions (Intosai),
Institute of Internal Auditors (l1A), etc.

Art. 26 - Os casos omissos neste Regimento sesiividos pelos integrantes da Auditoria
Interna, ressalvados as matérias de competéncauagelho Universitario da UTFPR.

Art. 27 - Este Regimento entrard em vigor na datgudblicacdo da Resolucdo do Conselho
Universitario que o aprovou.





